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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata o presente processo de consulta encaminhada a esta Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Saude, acerca
da possibilidade de profissionais contratados por tempo determinado, dos profissionais do Programa
Mais Médicos, dos Médicos Residentes e Multiprofissionais e, ainda, dos estagidrios, serem
beneficidrios do plano de saude ofertado pela GEAP - Autogestio em Saude, com sua respectiva
inclusdo na Clausula Segunda, do Convénio por Adesao n° 01/2013, firmado entre a Unido, na condi¢ao
de PATROCINADORA, por intermédio do entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a
GEAP - Autogestdo em Saude.

ANALISE

2. A Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Saude, por meio do Oficio
n° 181/2020/COGEP/SAA/SE/MS (SEI 7991752), encaminhou consulta a esta Secretaria, acerca da
possibilidade de profissionais contratados por tempo determinado, bem assim os profissionais do
Programa Mais Médicos, os Médicos Residentes e Multiprofissionais e, ainda, os estagidrios, serem
beneficiarios do plano de saude ofertado pela GEAP - Autogestdo em Saude, nos termos da Clausula
Segunda, do Convénio por Adesao n° 01/2013, nestes termos:

"3. Diante disso, consulto sobre a possibilidade de profissionais contratados por
tempo determinado (CTU’s) serem beneficidarios pelo plano de saude ofertado pela
GEAP, tendo em vista o disposto na Clausula Segunda, do Convénio por Adesdo n’
01/2013. Aproveito a oportunidade para solicitar a andlise e estender no sentindo
de oferecer 0 mesmo beneficio aos demais profissionais contratados por este 6rgao
que estio cadastrados no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - SIAPE,
tais como: profissionais do Programa Mais Médicos; Médicos Residentes e
Multiprofissionais e estagidrios." (grifo nosso)

3. Inicialmente, cabe informar que a assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, tem previsao no art. 230 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, in verbis:



"Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica e
farmacéutica, terda como diretriz bdsica o implemento de agcdes preventivas voltadas
para a promocio da saiide e serd prestada pelo Sistema Unico de Saide — SUS,
diretamente pelo orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus
dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a
saude, na forma estabelecida em regulamento. (Reda¢do dada pela Lei n° 11.302
de 20006)

§ 1° Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua
realizagdo o orgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos
declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS. (Incluido pela Lein®9.527, de 10. de dezembro de 1997).

§2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplica¢do do disposto no
paragrafo anterior, o orgdo ou entidade promoverd a contratagdo da prestacdo de
servigos por pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para
esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a
comprovag¢do de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a processo
disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao. (Incluido pela Lei
n®9.527, de 10.12.97)

§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Uniio e suas entidades
autdrquicas e fundacionais autorizadas a: (Incluido pela Lei n°® 11.302
de 2006)

I - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servicos de assisténcia a
saude para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas,
bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de
autogestio por elas patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente
celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizacdo de
funcionamento do orgdao regulador, sendo certo que os convénios celebrados
depois dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentagdo especifica
sobre patrocinio de autogestoes, a ser publicada pelo mesmo orgdao regulador, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também
aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006;

(Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

II - contratar, mediante licita¢do, na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude que possuam
autorizagdo de funcionamento do orgao regulador, (Incluido pela Lein® 11.302 de

2006)
Il - (VETADO) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)
§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)

§ 5% O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou
pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a saude.”
(Incluido pela Lei n®11.302 de 2006) " (grifo nosso)

4. O Poder Executivo Federal editou o Decreto n° 4.978, de 3 de fevereiro de 2004, que
regulamenta o art. 230 da Lei n* 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre a assisténcia a
saude do servidor, nestes termos:

"Art. 1% A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia, de
responsabilidade do Poder Executivo da Unido, de suas autarquias e fundagaes,
serd prestada mediante: (Redacdo dada pelo Decreto n°5.010, de 2004)

I - convénios com entidades fechadas de autogestdo, sem fins lucrativos,
assegurando-se a gestio participativa; ou (Incluida pelo Decreto n®5.010, de 2004)
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Il - contratos, respeitado o disposto na Lei n% 8.666, de 21 de junho de
1993. (Incluida pelo Decreto n®5.010, de 2004)

§ 1% O custeio da assisténcia a saude do servidor de que trata o caput deste artigo é
de responsabilidade da Unido, de suas autarquias e fundagoes e de seus servidores.
§ 2% O valor a ser despendido pelos orgdos e entidades da administra¢do publica
federal, suas autarquias e fundagoes publicas, com assisténcia a saude de seus
servidores e dependentes, ndo poderd exceder a dotagdo especifica consignada nos
respectivos or¢amentos.

$ 3% Em nenhuma hipotese poderd qualquer beneficiario usufruir mais de um plano
de assisténcia a saude custeado, mesmo que parcialmente, com recursos
provenientes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido.

Art. 22 Fica autorizada a inclusdo de pensionistas de servidores abrangidos por
este Decreto nos respectivos planos de assisténcia a saude, desde que integralmente
custeada pelo beneficidrio.

Art. 3¢ Compete a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,

Or¢amento e Gestdo supervisionar os convénios celebrados na forma do art. 1%e
expedir as normas complementares a execugdo deste Decreto." (grifo nosso)

5. Especificamente, em relacdo a GEAP - Autogestdo em Satde, foi editado o Decreto s/n,
de 7 de outubro de 2013, que dispde sobre a forma de patrocinio da Unido, suas autarquias e fundacdes a
GEAP - Autogestdo em Satde, com a finalidade de prestagdo de servicos de assisténcia a saide, para os
fins do disposto no art. 230 da Lein® 8.112, de 1990, sendo vejamos:

"Art. 1° Este Decreto estabelece a forma de patrocinio da Unido, suas autarquias e
fundag¢oes a GEAP - Autogestio em Saude, entidade de autogestio por elas
patrocinadas, para os fins do disposto no art. 230 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com a finalidade de prestagdo de servicos de assisténcia a
saude para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas,
bem como para seus respectivos grupos familiares definidos.

Art. 2° O patrocinio da Unido e de suas autarquias e fundac¢oes a GEAP -
Autogestdo em Saude sera realizado por meio de repasses mensais.

§ 1° O valor dos repasses mensais de que trata o caput serd correspondente aos
valores que seriam ressarcidos, nos termos do caput do art. 230 da Lei n° 8.112, de
1990, aos servidores ou empregados ativos, aposentados, seus dependentes e
pensionistas, na forma do auxilio de que trata o caput do art. 230 da Lei n® 8.112,
de 1990, em razdo de dispéndios com planos de sande ou com seguros privados de
assisténcia a saude.

§ 2° Os servidores ou empregados ativos, aposentados, seus dependentes e
pensionistas que optarem pelos servi¢os de assisténcia a saude oferecidos pela
GEAP - Autogestdo em Saude ndo fardo jus a ressarcimento, na forma do auxilio de
que trata o caput do art. 230 da Lein®8.112, de 1990.

§ 372 O patrocinio de que trata o caput ndo implica assun¢do de quaisquer riscos
financeiros de operagdo de plano de saude por parte da Unido, suas autarquias e
fundacoes.

§ 4° Os servidores ou empregados ativos, aposentados e pensionistas ndo poderdo
optar por mais de um plano de saude com patrocinio da Unido, suas autarquias e
fundacgoes, ainda que no orgdo ou entidade de vinculag¢do do interessado exista
mais de um plano ofertado.

Art. 3° Fica o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestido autorizado a
celebrar convénios, na forma do inciso I do § 3° do art. 230 da Lei n° 8.112, de
1990, em nome da Unido, para a prestacdo de servicos de assisténcia a saude pela
GEAP - Autogestido em Saude." (grifo nosso)

6. Em face da autorizagdo constante no art. 3° do Decreto s/n, de 7 de outubro de 2013, a
Unido, na condicdo de PATROCINADORA, por intermédio do entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento ¢ Gestdo ¢ a GEAP - Autogestdo em Saude, celebraram o Convénio Por Adesdao n°
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01/2013 (SEI 8076451), o qual tem por objeto "a prestagdo de assisténcia a saude suplementar aos
servidores e empregados, ativos e aposentados da PATROCINADORA e seus respectivos grupos familiares
definidos", conforme citado abaixo:

7.

"CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio por Adesdo tem por objetivo a prestacio de assisténcia a
satde suplementar aos servidores e empregados ativos e aposentados da
PATROCINADORA ¢ seus respectivos grupos familiares definidos, na forma do
regulamento do  6rgdo central do SIPEC, bem como aos seus
pensionistas, proporcionando a possibilidade de ingresso no Plano de Saude GEAP-
Referéncia, registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS sob o
numero 455.830/07-8, na modalidade Coletivo Empresarial, com abrangéncia nacional,
administrado pela GEAP-Autogestao, ou outros por ela administrados." (grifo no
nosso e no original)

O citado Convénio define, em sua Clausula Segunda, as pessoas elegiveis a aderir aos

planos oferecidos pela GEAP - Autogestdo em Saude, na situacdo de titulares, quais sejam: o servidor
ou empregado na condicio de ativo ou aposentado e o ocupante de cargo em comissio, sem
vinculo efetivo, enquanto permanecer no exercicio do respectivo cargo. Veja-se trecho descrito a

seguir:

"CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

Para efeito deste Convénio sdo considerados Beneficiarios os Titulares, seus
Dependentes e Pensionistas, aléem do Grupo Familiar definido na forma deste
Convénio.

Paragrafo Primeiro. Podem aderir aos Planos oferecidos pela GEAP-Autogestio
como titulares:

I - o servidor e o empregado ativo, enquanto durar o vinculo funcional ou
empregaticio com orgao da PATROCINADORA;

I - o servidor e o empregado aposentado, enquanto permanecer incluido na folha
de pagamento de orgdo da PATROCINADORA; e

Il - o ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo, enquanto permanecer
no exercicio do respectivo cargo em orgdo da PATROCINADORA.

Pardgrafo Segundo. Poderdo ser inscritos como Dependentes do Titular nos Planos
oferecidos pela GEAP:

I - 0 conjuge, o companheiro ou a companheira de unido estavel;

Il - o companheiro ou companheira de unido homoafetiva, obedecidos os mesmos
critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel;

Il - a pessoa separa judicialmente, divorciada ou de unido estavel ou homoafetiva
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percep¢do de pensdo alimenticia;

1V - os filhos e enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto
durara a invalidez,

V - os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade,
dependentes economicamente do Titular e estudantes de curso regular reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, e

VI - o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, enquanto
permanecer nessa condigdo.

Pardagrafo Terceiro. Para os fins deste Convénio, sdo ainda considerados
pertencentes ao Grupo Familiar do Titular.

I - a mde, pai, madrasta e padrasto, desde que vivam sob a dependéncia econémica
do titular;

Il - os filhos e enteados que ndo satisfizerem as condicoes dos incisos IV ou V do
paragrafo anterior,

Il - os irmdos; e

1V - os netos."

Por seu turno, o Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -



SIPEC, editou a Portaria Normativa SEGRT n° 1, de 9 de mar¢o de 2017, estabelecendo orientagdes
aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal -SIPEC, sobre a
assisténcia a saude suplementar do servidor do Poder Executivo federal e do militar da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais do Amapa, de Rondonia e de Roraima,
ativo ou inativo, de sua familia e pensionistas, que assim disp0s:

"Art. 1° Os procedimentos adotados pelos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal - SIPEC, relativos a assisténcia a saude suplementar
do servidor do poder executivo federal, do militar da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais do Amapa, de Rondonia e de
Roraima, ativo ou inativo, de sua familia e do pensionista, deverdo observar as
disposicoes desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. Os servidores ativos e inativos, os militares da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais do Amapd, de
Rondonia e de Roraima, bem como seus dependentes, e os pensionistas sdo
considerados beneficidrios, para efeitos desta Portaria Normativa.

()

Art. 5° Para os fins desta Portaria Normativa, sdo beneficidrios do plano de
assisténcia a saude:

I - na qualidade de servidor, os inativos e os ocupantes de cargo efetivo, de cargo
comissionado ou de natureza especial da Administra¢do Publica federal direta, suas
autarquias e fundacoes,

Il — na qualidade de militar de ex-Territorio, os militares da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais do Amapa, de
Rondonia e de Roraima,

Il - na qualidade de dependente do servidor ou do militar de ex-Territorio:

a) o conjuge, o companheiro ou a companheira na unido estavel;

b) o companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos
critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel;

c) a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a unido estavel
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percep¢do de pensdo alimenticia;

d) os filhos e enteados, até a data em que completarem 21 (vinte e um) anos de
idade ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez,

e) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e até a data em que completarem 24
(vinte e quatro) anos de idade, dependentes economicamente do servidor e
estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e

f) o menor sob guarda ou tutela concedidas por decisdo judicial, enquanto
permanecer nessa condigdo.

IV - o pensionista de servidor ou de militar da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais do Amapa, de Rondonia e de
Roraima.

()

§ 2° Equipara-se ao servidor, referido no inciso I deste artigo, o ocupante de
emprego publico de orgido da Administracio Publica Federal direta ou de uma de
suas autarquias e fundagdes." (grifo nosso)

9. Verifica-se que, conforme disposto nos normativos acima citados, a assisténcia a saude,
de que trata o art. 230 da Lei n® 8.112, de 1990, ¢ assegurada apenas a servidor ativo ou inativo, € a sua
familia. Para tanto, o Convénio por Adesdo n° 01/2013, definiu como beneficiarios os titulares
(servidores e empregados, ativos ou aposentados e os ocupantes de cargo em comissdo), seus
dependentes e pensionistas, alémdo grupo familiar definido na forma do Convénio.

10. Nesta linha, a entdo Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento,
Orcamento ¢ Gestdo, na condi¢do de Orgdo Central do SIPEC, ao analisar questionamento acerca da
concessdo de beneficios aos trabalhadores contratados pela Administragao Publica, nos moldes do que
dispoe a Lei n° 8745, de 9 de dezembro de 1993, exarou a Nota Técnica n°
740/2010/COGES/DENOP/SRH/MP (SEI 8076526), nestes termos:



"12. Em andalise recente sobre a matéria, a Consultoria Juridica deste Ministério
pronunciou-se por meio do PARECER/MP/CONJUR/JPA/N° 0841-3.22/2010, de
22/06/2010, com o seguinte entendimento:
‘8. Com efeito, o art. 8° da Lei n° 8.745/93, ao determinar a aplica¢do do
disposto na Lei n° 8.647/93 aos contratados temporarios, consignou que
esta modalidade de servidores publicos, a semelhanca daqueles ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, mantém vincula¢do com o Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS, fazendo jus aos beneficios previstos na
Lei n° 8.213/91. Esse ¢ o verdadeiro alcance normativo do disposto
veiculado no 8°da Lei n®8.745/93.
9. Sucede que a Lei n° 8.647, de 13 de abril de 1993, além de tratar da
veiculagdo do servidor comissionado ao RGPS, cuidou de promover
algumas alteracoes na legislacdo previdenciaria (Leis n° 8.112/90; n°
8.212/91 e n° 8.213/91), dentre as quais se destaca a mudanc¢a de redag¢do
do art. 183 da Lei n° 8.112/90. Vejamos a reda¢do do art. 183 da Lei n°
8.112/90. Vejamos a redag¢do do art. 2°da Lei n®8.647/90, verbis:
‘Art. 2°. O art. 183 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa
a vigorar com a seguinte redag¢do:
Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.
Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego
efetivo na administragcdo publica direta, autarquica e
fundacional, ndo terd direito aos beneficios do Plano de
Seguridade Social, com exce¢do da assisténcia a saude.'
10. O conteudo normativo do transcrito art. 2° da Lei n° 8.647/93 é
demasiadamente claro, no sentido de alterar as disposicoes da Lei n°
8.112/90 no que toca ao regime da previdéncia do servidor publico — RPPS,
estendendo, em cardter excepcional, o direito a assisténcia a saude ao
servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.
11. Ao lang¢ar mdo dessa técnica, o legislador explicitou que ¢ a Lei n
8.112/90 que garante o direito a assisténcia a saude ao servidor
comissionado, e ndo a Lei n° 8.647/93. Fosse intento deste diploma veicular
referido direito em favor do comissionado — e, em razdo da norma contida
no art. 8° da Lei n° 8.745/93, garantir igual direito aos contratados
tempordrios -, a norma contida no art. 183 da Lei n° 8.112/90 seria
reproduzida no corpo da propria Lei 8.647/93. Portanto, o art. 183 da Lei
n® 8.112/90, por veicular dispositivo de indole excepcional, a ser
interpretado restritivamente, ndo se aplica aos servidores contratados
temporariamente nos termos da Lei 8.745/93.
12. Ademais, é de bom tom ressaltar que os contratados temporariamente
ndo ocupam cargo e tampouco emprego publico. No rigor da técnica
juridica, esses servidores ocupam apenas fung¢oes publicas, que ndo se
correlacionam a nenhum cargo ou emprego.

()
() )
CONCLUSAO
15. Ante o exposto, entende-se que:
a. Os contratados tempordrios de que trata a Lei n° 8.745, de 1990, ndo poderdao
ser considerados como beneficiarios para efeito de assisténcia a saude
suplementar, consubstanciado com o que dispoe o art. 183, da Lei n° 8.112, de
1990, alterado pelo art 2° da Lei n° &8.647, de 1993, e o
PARECER/MP/CONJUR/JPA/N° 0841-3.22/2010, de 22/06/2010." (grifo nosso)

o

11. Por fim, cotejando o disposto no art. 230, da Lei n® 8.112, de 1990, com o Decreto
regulamentador (Decreto n° 4.978, de 2004), bem assim com a Resolu¢cdao Normativa, n° 137, de 14 de



novembro de 2006, da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS, que dispde sobre as entidades de
autogestdo, no ambito do sistema de saide suplementar, depreende-se que os termos do convénio, desde
que observem a legislagdo pertinente, tornam-se as regras a serem seguidas entre as partes, consoante
definido no art. 13 da Resolucdo em epigrafe, in verbis:

"Art. 13 A formaliza¢do da condi¢ao do patrocinador sera efetivada por meio de
convénio de adesao.

Pardagrafo unico. O convénio de adesdo é o instrumento por meio do qual as partes
pactuam direitos e obrigag¢oes reciprocos para a administra¢do e execu¢do do
plano privado de assisténcia a saude."

CONCLUSAO

12. Diante do exposto, esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, na condicdo de
Orgdo Central do SIPEC, entende pela impossibilidade de inclusio na condicdo de beneficiarios,
no Convénio por Adesdo n° 1/2013, ora em apreco, dos profissionais contratados por tempo
determinado, profissionais do Programa Mais Médicos, Médicos Residentes e Multiprofissionais e
estagiarios, face a inexisténcia de ato autorizativo, uma vez que o patrocinio da Unido, suas autarquias e
fundagdes a GEAP - Autogestdo em Saude, refere-se apenas a prestacio de servicos de assisténcia a
saude aos servidores ou empregados ativos, aposentados, seus dependentes e pensionistas, nos
termos do § 1° do art. 1° do Decreto s/n, de 7 de outubro de 2013, em estrita observancia ao disposto no
art. 230 da Lein® 8.112, de 1990.

RECOMENDACAO

13. Prestadas as informac¢des julgadas pertinentes, sugere-se, apO0s aprovagao, o envio da
presente manifestacdo, a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério da Saude ¢ a GEAP -
Autogestdo em Saude, para conhecimento e providéncias.

A consideragdo superior.

WILDEMAR SANTOS DE MOURA

Administrador

De acordo. Encaminhe-se a Diretora de Remuneragao e Beneficios.

RAFAEL MONTEIRO VIEIRA

Coordenador-Geral de Beneficios para o Servidor - Substituto

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
para deliberagdo e aprovagao.

FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY

Diretora de Remuneragdo e Beneficios - Substituta

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Satde e a GEAP - Autogestdo em Saude, conforme proposto.



SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

Assinatura eletronica do dirigente

—
el
or @

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Monteiro Vieira,
Coordenador(a)-Geral Substituto(a), em 17/06/2020, as 17:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
el
or &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wildemar Santos de Moura,
Administrador(a), em 17/06/2020, as 18:20, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Santamaria de Godoy,
Diretor(a) Substituto(a), em 17/06/2020, as 22:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatlura

eletronica

1
Sel Lﬁ
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a),
em 18/06/2020, as 18:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
precer http: //sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?

I T-Ef> acao=documento conferir&®id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
e verificador 8066331 e o codigo CRC 0E62AAB6.

Referéncia: Processo n® 14021.121935/2020-47. SEI n® 8066331


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Nota Técnica 18475 (8066331)

