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Orgao: Ministério da Economia/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 272, DE 14 DE JULHO DE 2020

Regulamenta o disposto no art. 3° 8§ 1° e 2° do Decreto n°
2.908, de 29 de dezembro de 1998, e no art. 18 da Lei n° 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, estabelecendo regras para a
definicao do exercicio e da mobilidade dos servidores da
carreira de Analista de Comércio Exterior - ACE, lotados no
Ministério da Economia.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso da atribuicao que lhe confere o inciso Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 9.620, de 2 de abril de
1998, no art. 18 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e nos arts. 2° e 3° do Decreto n° 2.908, de 29
de dezembro de 1998, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece regras para a definicao do exercicio e gestao da mobilidade dos
servidores da carreira de Analista de Comércio Exterior - ACE, lotados no Ministério da Economia, em
atencao ao disposto no art. 3°, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 2.908, de 29 de dezembro de 1998, e no art. 18 da
Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 2° A definicao da unidade de exercicio dos servidores da carreira de ACE, lotados no
Ministerio da Economia, em orgaos e entidades da Administracao Publica Federal, observando-se as
diretrizes dispostas no art. 2° do Decreto n° 2.908, de 1998, sera realizada de forma a ampliar a insergao
internacional da economia brasileira e a elevar a produtividade, a competitividade, o emprego e a inovagao
dos setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados de programas e politicas publicas de
comercio exterior.

Art. 3° A Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia, na qualidade de Orgao Supervisor da Carreira, pactuara resultados com
cada o6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal, por meio de Plano de Trabalho Institucional, o
qual contemplara entregas e resultados vinculados a objetivos, programas, projetos e politicas publicas
estratégicas nos quais os ACE estejam envolvidos.

§ 1° Os orgaos e as entidades que pactuarem Plano de Trabalho Institucional com a Secretaria
de Gestao se comprometem a:

| - alocar os ACE em atividades com grau de complexidade e responsabilidade compativeis com
as atribuicoes do cargo efetivo, nao estando restritos a atuacao exclusiva no cumprimento das entregas e
dos resultados pactuados no Plano de Trabalho Institucional;

[l - concentrar esforgcos para viabilizar os resultados e as entregas pactuados no Plano de
Trabalho Institucional nos prazos acordados; e

[ll - enviar relatorio de execucao do Plano de Trabalho Institucional a Secretaria de Gestao,
impreterivelmente até 10 de marco de cada ano, para fins de monitoramento peridodico dos resultados
alcancados no ano anterior.

§ 2° O Plano de Trabalho Institucional sera repactuado a cada dois anos, podendo ser
repactuado antecipadamente por iniciativa do orgao ou da entidade.

§ 3° O cumprimento dos resultados e das entregas pactuados no Plano de Trabalho
Institucional podera ser usado como critério para priorizar a alocacao de novos ACE no o6rgao ou na
entidade.
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§ 4° O Plano de Trabalho Institucional vigente sera atualizado, periodicamente, de forma a
contemplar a pactuacao de resultados com novos ACE que forem alocados no 6érgao ou na entidade.

§ 5° Serao divulgados no sitio eletrénico oficial da carreira na internet, os Planos de Trabalho
Institucional pactuados com cada orgao ou entidade, aléem dos respectivos relatorios de execugao.

§ 6° No ambito do Ministério da Economia, a Secretaria de Gestao pactuara um Plano de
Trabalho Institucional com a Secretaria-Executiva e com cada Secretaria Especial em que houver ACE em
exercicio, nos termos do caput.

Art. 4° Podera haver alteracao da unidade de exercicio de ACE nas seguintes hipoteses:

| - exercicio em unidades da administracao direta do Ministério da Economia no Distrito Federal
para exercer atividades relacionadas a ampliacao da insercao internacional da economia brasileira e da
elevacao da produtividade, da competitividade, do emprego e da inovacao dos setores produtivos, com
vistas a maximizar os resultados de programas e politicas publicas de comércio exterior, a critério do
Orgéao Supervisor;

Il - exercicio provisorio ou prestacao de colaboracao temporaria em Gabinete de Ministro de
Estado, Secretarias-Executivas, Assessorias Internacionais, Unidades de Gestao Estratégica ou em
Secretarias Finalisticas de ministérios ou unidades equivalentes em autarquias e fundacdes da
Administragao Publica Federal para exercer atividades estratégicas de Governo relacionadas ao comercio
exterior;

lll - remocao para unidades da administragao direta do Ministério da Economia, localizadas fora
do Distrito Federal, conforme disciplinado no art. 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - exercicio provisorio para acompanhamento de conjuge em orgaos, autarquias e fundacoes
da Administracao Publica Federal localizados fora do Distrito Federal, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo, conforme disciplinado no § 2° do art. 84 da Lei n°® 8.112, de 1990;

V - cessao para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, no Ministério do Turismo ou no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

VI - cessao para cargo de Ministro, cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao de nivel
igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, em
orgaos, autarquias e fundacdes da Administracao Publica Federal;

VII - cessao para cargo ou funcao de diretor ou presidente de empresa publica ou sociedade de
economia mista federal,

VIII - requisicao prevista em lei especifica para orgaos e entidades da Uniao;

IX - cessao para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, em outros Poderes da
Uniao;

X - cessao para exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos
em comissao de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, ou de dirigente maximo de entidade da administragcao publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes; e

X| - cessao para cargo de Natureza Especial ou cargo em comissao de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, em Organizacao Social,
Servico Social Autbnomo ou Fundacao Publica de direito privado, observada a legislagao especifica.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades estratégicas de Governo relacionadas ao comeércio
exterior, nos termos do inciso |l do caput:

| - formulagao, gestao, coordenacgao, implementacao, monitoramento, avaliagao e controle de
politicas, programas, projetos, acoes e medidas do setor publico vinculados a fontes externas ou que
possam impactar o comeércio exterior;
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Il - formulagao, gestao, coordenacgao, implementacao, monitoramento, avaliagao e controle de
politicas, programas, projetos, acoes e medidas relacionadas a elevacao do empreendedorismo, da
produtividade, da competitividade, do emprego e da inovacao dos setores produtivos do turismo no Brasil,
com vistas a maximizar os resultados de programas e politicas publicas de comeércio exterior;

lll - formulagao, gestao, coordenacao, implementacao, monitoramento, avaliacao e controle de
politicas, programas, projetos, acoes e medidas de estimulo a inovacao, a propriedade intelectual, a
aplicacao e a transferéncia de tecnologias e demais estratégias para melhoria da insercao do Brasil na
economia internacional,

IV - formulagao, gestao, coordenagao, implementagcao, monitoramento, avaliagao e controle de
politicas, programas, projetos, agcoes e medidas de promoc¢ao do turismo nacional no exterior, com vistas a
maximizar os resultados de programas e politicas publicas de comércio exterior;

V - formulagao, gestao, coordenagao, implementacao, monitoramento, avaliagao e controle de
politicas, programas, projetos, acdes e medidas de financiamento publico, de garantias as exportacoes e
de recuperacao de créditos do exterior;

VI - formulagao, gestao, coordenacao, implementacao, monitoramento, avaliagao e controle de
politicas, programas, projetos, acoes e medidas econdmicas, aduaneiras e tributarias que impactem a
ampliacao da insercao internacional da economia brasileira e a elevagcao da produtividade, da
competitividade, do emprego e da inovagao dos setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados
de programas e politicas publicas de comércio exterior;

VIl - formulacao, gestao, coordenacao, implementacao, monitoramento, avaliagcao e controle de
politica de informacdes sobre comeércio exterior e sistematica de tratamento e divulgacao dessas
informacgoes;

VIl - formulagao, gestao, coordenagao, implementacao, monitoramento, avaliagao e controle de
politica internacional em matérias relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e
mudancgas climaticas que impactem a ampliacao da insercao internacional da economia brasileira e a
elevacao da produtividade, da competitividade, do emprego e da inovacao dos setores produtivos, com
vistas a maximizar os resultados de programas e politicas publicas de comeércio exterior;

IX - proposicao, monitoramento e avaliagcao de politicas, programas, projetos, acoes, medidas e
eventos que impactem o comeércio exterior de bens e servicos por meio de relatorios, analises e estudos;

X - desenvolvimento e implementacao de instrumentos para a gestdao das informagdes de
comeércio exterior e para interlocucao entre érgaos do governo e o setor privado para a identificagao, o
monitoramento, a remocgao e a superagao de barreiras comerciais;

Xl - articulagao com orgaos, entidades, foruns e organismos nacionais e internacionais em
temas relacionados a atividades econdmicas, tributarias e financeiras que impactem a ampliacao da
insercao internacional da economia brasileira e a elevacao da produtividade, da competitividade, do
emprego e da inovacao dos setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados de programas e
politicas publicas de comércio exterior;

Xl - atuagcao em parcerias nacionais e internacionais nas areas cientifica, tecnolégica, de
servigcos, dentre outras que impactem a ampliagao da insercao internacional da economia brasileira, a
defesa comercial e a elevacao da produtividade, da competitividade, do emprego e da inovagao dos
setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados de programas e politicas publicas de comeércio
exterior;

Xlll - atuacao em negociagoes, na implementacao e no monitoramento do cumprimento de
acordos, tratados e convénios internacionais em matérias que impactem a ampliacdo da insercao
internacional da economia brasileira, a defesa comercial e a elevagcao da produtividade, da
competitividade, do emprego e da inovagao dos setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados
de programas e politicas publicas de comeércio exterior;

XIV - coordenacao de estratégias de parcerias com instituicdes financeiras nacionais e
internacionais e conducao de agdes para atracao de investimentos internacionais em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao que impactem a ampliagcao da insercao internacional da economia brasileira

www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-272-de-14-de-julho-de-2020-266801598

3/8



15/07/2020 PORTARIA N° 272, DE 14 DE JULHO DE 2020 - PORTARIA N° 272, DE 14 DE JULHO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional

e a elevacao da produtividade, da competitividade, do emprego e da inovagao dos setores produtivos,
com vistas a maximizar os resultados de programas e politicas publicas de comercio exterior;

XV - monitoramento e avaliagcao de politicas, programas, projetos, acoes, medidas e diretrizes
globais dos foruns e das instituicdes internacionais de financiamento e desenvolvimento econémico que
impactem a ampliacao da insercao internacional da economia brasileira e a elevagcao da produtividade, da
competitividade, do emprego e da inovacao dos setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados
de programas e politicas publicas de comércio exterior;

XVI - proposicao, implementacao e avaliacao de iniciativas de financiamento e negociacdes
econdmicas internacionais relacionadas com politicas e agcdes publicas que impactem a ampliagcao da
insergcao internacional da economia brasileira e a elevacao da produtividade, da competitividade, do
emprego e da inovacao dos setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados de programas e
politicas publicas de comércio exterior; e

XVII - atracao, monitoramento de investimentos estrangeiros diretos no Brasil, promog¢ao de
investimentos brasileiros no exterior, coordenagao, implementagcao, gestao e proposicao de praticas
regulatorias para facilitar a operacao de investimentos que impactem a ampliacao da insercao
internacional da economia brasileira e a elevacao da produtividade, da competitividade, do emprego e da
inovacao dos setores produtivos, com vistas a maximizar os resultados de programas e politicas publicas
de comeércio exterior.

Art. 5° As solicitacdes de alteracao da unidade de exercicio de ACE, deverao ser enviadas a
Secretaria de Gestao, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI do Ministério da Economia, e
serao compostas, obrigatoriamente, pelos seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento da solicitacao;
Il - anuéncia prévia do orgao ou da entidade de exercicio do servidor;

Il - formuldrio de pactuagdo de resultados, conforme modelo disponibilizado pelo Orgao
Supervisor;

IV - curriculo atualizado do servidor do Sigepe Banco de Talentos (versao pdf);

V - mensagem eletrénica com a concordancia do servidor quanto a alteracao da unidade de
exercicio; e

VI - relatério individual de avaliagcao dos resultados e entregas do servidor na unidade de
exercicio atual, conforme modelo disponibilizado pelo Orgao Supervisor.

§ 1° As solicitagdes, no ambito do Ministério da Economia, deverao ser enviadas, a Secretaria de
Gestao, pelo Secretario da unidade interessada no servidor, ou por aquele a quem for delegada a
competéncia.

§ 2° As solicitagdes oriundas de orgaos, autarquias ou fundacdes da Administracao Publica
Federal deverao ser enviadas, a Secretaria de Gestao, pelo respectivo Secretario-Executivo do 6rgao ou
dirigente maximo da entidade, ou por aquele a quem for delegada a competéncia.

§ 3° As solicitagdes de cessao previstas nos incisos VI, IX, X e Xl do caput do art. 4° somente
serao analisadas, se forem enviadas a Secretaria de Gestao por meio de oficio do dirigente maximo do
respectivo poder, ente federativo ou entidade interessado, ou daquele a quem for delegada a
competéncia, devendo, obrigatoriamente, conter os documentos previstos nos incisos |, lll, IV, V e VI do
caput, além da estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade (organograma), onde conste o nivel
hierarquico do cargo ou fungao a ser ocupado.

§ 4° No caso de servidores que se encontrem em exercicio no Ministério da Economia, a
anuéncia preévia prevista no inciso |l do caput devera ser dada pelo Secretario da unidade ou por aquele a
quem for delegada a competéncia, mediante apresentacao de oficio, despacho ou mensagem eletrdnica.

§ 5° No caso de servidores que se encontrem em exercicio fora do Ministério da Economia, a
anuéncia preévia prevista no inciso Il do caput devera ser dada pelo Secretario-Executivo do érgao ou pelo
dirigente maximo da entidade, ou por aquele a quem for delegada a competéncia, mediante apresentacao
de oficio, despacho ou mensagem eletrénica.
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§ 6° As hipodteses previstas nos incisos V, VI, VII, VIII, IX; X e XI do caput do art. 4°, com
fundamento no excepcional interesse da administragcao, dispensam a anuéncia prévia do 6rgao ou da
entidade de atual exercicio, sendo obrigatéria a inclusao, no processo de solicitacao, de mensagem
eletrénica dando ciéncia da alteracao da unidade de exercicio a atual chefia imediata do servidor.

§ 7° As solicitacdes oriundas de unidades do Ministério da Economia, relativas a servidores que
se encontrem em exercicio em 6rgaos, autarquias e fundacdes da Administracao Publica Federal, com
fundamento no excepcional interesse da administracao, dispensam a anuéncia prévia do 6rgao ou da
entidade de atual exercicio, sendo obrigatdria a inclusao, no processo de solicitagao, de mensagem
eletronica dando ciéncia da alteracao da unidade de exercicio a atual chefia imediata do servidor.

§ 8° A anuéncia para alteragdo da unidade de exercicio do ACE nao obriga o Orgado Supervisor a
repor outro servidor, podendo o 6rgao ou a entidade solicitar abertura de processo seletivo para a
reposicao da vaga, conforme modelo disponibilizado pelo Orgao Supervisor.

§ 9° O servidor devera permanecer em exercicio ho 6rgao ou na entidade em que estiver
alocado até que seja concluido o processo formal de autorizagcdo da movimentacao pelo Orgao Supervisor,
observado o disposto no art. 44 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 10. O efetivo exercicio do servidor cedido para cargo em comissao de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, esta condicionado a
publicacdo da portaria de cessao pelo Orgao Supervisor e & posse no cargo comissionado na entidade ou
no orgao cessionario.

§ 11. Nas hipoteses previstas nos § 6° e § 7° do caput, apos a autorizagcdo da movimentagao, o
Orgao Supervisor providenciara a comunicagao formal da alteragdo da unidade de exercicio a respectiva
autoridade onde o servidor encontrava-se exercendo as suas atividades.

§ 12. O relatério previsto no inciso VI do caput nao substitui o modelo formal de avaliagcao de
desempenho, e tem como objetivo coletar evidéncias da atuacao estrategica dos servidores, bem como
subsidiar o aperfeicoamento continuo da gestao da carreira.

Art. 6° Sao requisitos obrigatorios para a alteracao da unidade de exercicio de ACE:

| - a compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas no 6rgao ou na entidade com
as competéncias e atribuicoes inerentes ao exercicio do cargo efetivo; e

Il - o mapeamento de competéncias do servidor.

Paragrafo unico. O servidor que nao tenha participado do mapeamento de competéncias
podera solicitar a Unidade de Gestao da Carreira o reenvio do questionario da pesquisa.

Art. 7° Sao irrecusaveis, pelo Orgao Supervisor, as seguintes hipoteses de alteragao da unidade
de exercicio, desde que cumprido o disposto nos artigos 5° e 6° desta Portaria:

| - a cessao prevista no inciso V do caput do art. 4° desta Portaria para cargo em comissao ou
funcao de confianca de nivel igual ou superior a DAS-3 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS ou equivalente;

Il - a requisicao da Presidéncia da Republica;

lll - a cessao prevista no inciso IX do caput do art. 4°, para cargo em comissao de nivel igual ou
superior a DAS-5 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente;

IV - a cessao prevista no inciso X do caput do art. 4°, para exercicio dos cargos de Secretario de
Estado ou do Distrito Federal ou do segundo nivel hierarquico desses orgaos, ou para exercicio do cargo
de dirigente maximo ou do segundo nivel hierarquico da entidade da administracao publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes;

V - a alteracao de exercicio entre unidades do Ministério da Economia para ocupagao de cargo
em comissao ou funcao de confianca de nivel igual ou superior a DAS-3 do Grupo- Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS ou equivalente; e

VI - o retorno para exercicio em unidades do Ministério da Economia, para servidores que se
encontrem em outros 6rgaos, autarquias e fundacdes da Administracao Publica Federal.
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Paragrafo unico. As demais hipoteses de alteracao da unidade de exercicio nao relacionadas no
caput passardo por andlise de conveniéncia e oportunidade pelo Orgdo Supervisor, podendo ser
recusadas.

Art. 8° As solicitagcoes de abertura de processo seletivo para alteragao da unidade de exercicio
de ACE deverao ser enviadas a Secretaria de Gestao, por meio do Sistema Eletronico de Informagoes - SEI
do Ministéerio da Economia, e serao compostas, obrigatoriamente, pelos seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento da solicitacao; e

Il - formulario de abertura de processo seletivo, conforme modelo disponibilizado pelo Orgao
Supervisor.

§ 1° As solicitagdes, no ambito do Ministério da Economia, deverao ser enviadas, a Secretaria de
Gestao, pelo Secretario da unidade interessada, ou por aquele a quem for delegada a competéncia.

§ 2° As solicitagdes oriundas de orgaos, autarquias ou fundagoes da Administracao Publica
Federal deverao ser enviadas, a Secretaria de Gestao, pelo respectivo Secretario-Executivo do érgao ou
dirigente maximo da entidade interessada, ou por aquele a quem for delegada a competéncia.

§ 3° A Secretaria de Gestao divulgara no sitio eletronico oficial da carreira na internet, ou em
outros meios de comunicacgao, as oportunidades de alteracao da unidade de exercicio para ACE, apos
analise de pertinéncia da solicitacao, observado o disposto nos arts. 2° e 3° desta Portaria.

§ 4° Os servidores interessados na oportunidade de alteracao da unidade de exercicio deverao
enviar o seu curriculo do Sigepe Banco de Talentos (pdf) diretamente ao 6érgao ou a entidade solicitante,
observado o disposto no art. 6° desta Portaria.

§ 5° A unidade solicitante fara a analise curricular e a entrevista dos candidatos e formalizara a
solicitacao de alteracao da unidade de exercicio do candidato selecionado a Secretaria de Gestao,
obedecendo ao disposto no art. 5° desta Portaria.

Art. 9 °© O ACE devera apresentar-se a Unidade de Gestao da Carreira para definicao de nova
unidade de exercicio no primeiro dia util apos:

| - o encerramento de requisicao prevista no inciso VIl do caput do art. 4° desta Portaria;

Il - a exoneragao de cargo ou fungao comissionada nas hipoteses previstas nos incisos V, VI, VII,
IX, X e Xl do caput do art. 4° desta Portaria;

lll - os afastamentos a que se referem os arts. 84 e 96 da Lei n°® 8112, de 1990; e
IV - as licencas a que se referem os incisos Il, IV, VI e VIl do art. 81 da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 1° O servidor que se encontre em exercicio em outro municipio tera dez dias de prazo,
contados do encerramento da requisicao, cessao, afastamentos ou licengas previstos nos incisos do caput,
para a apresentacao na Unidade de Gestao da Carreira, incluido nesse prazo, o tempo necessario para o
deslocamento para Brasilia/DF.

§ 2° Excepcionalmente, a critério do Orgao Supervisor, o prazo de que trata o §1° podera ser de
até trinta dias, mediante justificativa enviada por meio de mensagem eletrénica do servidor a Unidade de
Gestao da Carreira.

§ 3° O servidor sera alocado imediatamente:

| - em o6rgao, entidade ou em uma unidade do Ministério da Economia que tenha previamente
demonstrado o interesse na movimentagao, até que os tramites para a autorizagao sejam concluidos;

Il - preferencialmente, em uma unidade da Secretaria Especial de Comércio Exterior e Assuntos
Internacionais - SECINT ou na Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade - SEPEC
para realizacao de atividades e entregas temporarias, enquanto aguarda definicdo da nova unidade de
exercicio ou cessao; ou

[ll - na unidade do Ministério da Economia em que se encontrava a época do afastamento para
participar de programa de pos-graduacao stricto sensu, considerando-se as competéncias adquiridas
durante o programa, exceto em caso de manifestacao formal da unidade quanto a liberagao do servidor.
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§ 4° A manifestacao de interesse de que trata o inciso | do § 3° devera ser formalizada por meio
de mensagem eletrénica do chefe da unidade interessada para a Unidade de Gestao da Carreira no Orgao
Supervisor.

§ 5° Nas hipoteses indicadas nos incisos |, Il e lll do § 3° do caput, o chefe da unidade que
recebera o servidor devera providenciar o envio de documento comprobatorio de registro de frequéncia
por correio eletronico a Unidade de Gestao da Carreira, até o 3° dia util do més subsequente.

Art. 10. Ocorrendo alteracao no cargo em comissao ocupado pelo ACE no mesmo 6rgao ou
entidade, mantida a ocupagao de cargo em comissao ou funcao de confiangca de nivel hierarquico
equivalente ou superior a DAS-4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, nao havera
necessidade de novo ato de cessao.

Paragrafo unico. Na hipoétese prevista no caput, o érgao ou a entidade comunicara por oficio a
alteracao do cargo, a Secretaria de Gestao, no prazo de quinze dias contados da data da nomeacgao para
fins de registro e controle.

Art. 11. O ACE podera, a qualquer tempo, solicitar apoio para alteragcao da unidade de exercicio
por meio de agendamento de atendimento na Unidade de Gestao da Carreira.

Art. 12. Nao sera permitida a devolugdo de ACE ao Orgdo Supervisor, exceto nas hipoteses
previstas no art. 9° desta Portaria.

§ 1° O 6rgao ou a entidade que nao tenha interesse na permanéncia do servidor, devera orientar
o ACE a solicitar apoio para alteracao da unidade exercicio por meio de agendamento de atendimento na
Unidade de Gestao da Carreira.

§ 2° O servidor devera permanecer em exercicio no 6rgao ou ha entidade em que estiver
alocado até que seja concluido o processo formal de autorizacao da alteragao da unidade de exercicio
pelo Orgao Supervisor.

Art. 13. A alteracao da unidade de exercicio de servidor da carreira de ACE, no ambito do mesmo
orgao ou entidade ou entre Secretarias de uma mesma Secretaria Especial onde se encontra alocado, que
nao acarrete mudanca de localidade, € permitida, desde que em atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo efetivo, sendo obrigatdria a sua comunicagao para a respectiva unidade setorial de
gestao de pessoas para fins de atualizacao do registro do servidor no Sistema Integrado de Administracao
de Pessoal - SIAPE.

Paragrafo unico. A solicitacdo de movimentacao entre diferentes Secretarias Especiais do
Ministério da Economia deve ser submetida a avaliacao da Unidade de Gestao da Carreira, via Sistema
Eletronico de Informacoes - SEI, antes de ser encaminhada a unidade setorial de gestao de pessoas.

Art. 14. As seguintes hipoteses de alteragao da unidade de exercicio necessitam de Portaria
publicada no Diario Oficial da Uniao, observada a delegacao ou subdelegacao de competéncia vigente no
Orgao Supervisor:

| - entre ministérios ou entidades:

Il - entre um ministério supervisor e suas entidades vinculadas, com ou sem mudanga de
localidade;

[l - entre um 6rgao ou uma entidade e suas unidades regionais descentralizadas que impliquem
em mudanca de localidade; e

IV - entre 6rgaos integrantes e entidades vinculadas da Presidéncia da Republica, com ou sem
mudanca de localidade.

Art. 15. Os 6rgaos e as entidades da Administracao Publica Federal, bem como as Unidades
integrantes do Ministerio da Economia em que tiver exercicio servidor da carreira de ACE, devem observar
as normas relativas a gestao da carreira e, em especial:

| - controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo servidor, observando a
compatibilidade com as atribuicdes do cargo efetivo;

Il - aplicar a avaliacao de desempenho bem como da regra de ajuste correspondente;
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[l - formular e implementar programa de desenvolvimento e capacitagao profissional, nos
aspectos inerentes as competéncias do orgao ou entidade, bem como prever a possibilidade de
afastamento de ACE para participacao em acoes de desenvolvimento em seu Plano de Desenvolvimento
de Pessoas - PDP ou documento equivalente, conforme previsto no art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 28 de
agosto de 2019, e no art. 7° da Lei n® 9.620, de 1998; e

IV - respeitar as regras de mobilidade da carreira.

Art. 16. Os orgaos e as entidades da Administragcao Publica Federal que possuem servidores da
carreira de ACE deverao pactuar, com a Secretaria de Gestao, o Plano de Trabalho Institucional indicado no
art. 3°, em até trinta dias apos a entrada em vigor desta Portaria.

Art. 17. A Secretaria de Gestao definira, de oficio, a alteracao da unidade de exercicio de ACE nas
seguintes hipoteses:

| - descumprimento dos compromissos indicados no § 1° do art. 3° da presente Portaria;

Il - descumprimento do prazo para formalizacao do Plano de Trabalho Institucional conforme
disposto no art. 16 desta Portaria;

lll - descumprimento das normas relativas a gestao da carreira, e em especial das previstas no
art. 15 desta Portaria; e

IV - em casos excepcionais, ao seu critério.

Art. 18. A Secretaria de Gestdao implementara sistema informatizado de gestao e
acompanhamento da mobilidade dos servidores da carreira de ACE, a fim de otimizar os procedimentos
previstos nesta Portaria.

Art. 19. As solicitagcbes de alteracao da unidade de exercicio protocoladas na Secretaria de
Gestao ate a data da entrada em vigor desta Portaria serao analisadas hos moldes vigentes anteriormente.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor em 03 de agosto de 2020.

PAULO GUEDES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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