MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
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OFICIO CIRCULAR SEI n° 2301/2020/ME

Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos Orgéos e Entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administragcao Federal - SIPEC.

Assunto: Uniformizacio de entendimentos quanto a aplicabilidade das disposicoes da Lei
Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, nas matérias de competéncia do Departamento de
Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Gestido e Desempenho de Pessoal -
DESEN/SGP.

Senhores (as) Dirigentes,

1. Com o objetivo de uniformizar entendimentos acerca da aplicabilidade das disposi¢cdes da
Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, nas matérias de competéncia do Departamento de
Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal -
DESEN/SGP, e, considerando a analise juridica acerca do entendimento contido na Nota Técnica n°
20581/2020-ME, de 02 de julho de 2020, e o teor da Nota Técnica SEI n® 27126/2020-ME, informo,
para ampla divulgacdo aos o6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC o seguinte:

a) A s decisdes judiciais transitadas em julgado e/ou as determinagdes legais
proferidas antes do reconhecimento da calamidade publica pela Unido, de que trata o
Decreto Legislativo 6, de 2020, ndo se referem a agdo voluntaria e discricionaria do
agente publico ¢ sdo de observancia obrigatoria por parte da Administracao Publica.
Assim os direitos e vantagens concedidos judicialmente devem ser implementados
imediatamente conforme a determinagcdo judicial e a orientagdo contida no respectivo
parecer de forca executdria, ainda que deste cumprimento decorra aumento de despesa
obrigatdria, sob pena de se caracterizar o seu descumprimento;

b) Também devem ser cumpridas as decisdes liminares (tutelas provisorias de
urgéncia ou de evidéncia de que trata o art. 294 e seguintes do Cdodigo de Processo Civil)



deferidas nesse periodo, ainda que se refiram a direitos ou vantagens elencados no art. §°
da LC n° 173, de 2020, e mesmo que, eventualmente, tais decisdes sejam revogadas ou
tornadas sem efeito em momento posterior. Isso porque, mesmo que claramente contrarias
ao dispositivo legal em comento, tais determinagdes, enquanto conservarem sua eficacia,
possuem carater de norma cogente, isto ¢, devem ser obrigatoriamente cumpridas pela
Administracdo, de acordo com a orientacdo do 6rgiao de representacio judicial da
Unido, sob pena de incidéncia no crime de desobediéncia;

c) A vedacdo contida no art. 8° da LC 173, de 2020, ndo se aplica a licenca para

capacitacdo e aos afastamentos para participacao em programas de P6s-Graduacdo Strictu

Sensu no Pais e em Programa de Pds-Graduagdo no exterior pois além de seu usufruto
estar condicionado ao interesse da Administragdo, a sua concessdo ndo gera aumento de

despesas pois o servidor continuara percebendo sua remuneracdo. Portanto, para esses
casos, o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de
2021, continuam sendo contabilizados para fins de cumprimento de novos periodos
aquisitivos;

d) Da mesma forma, a vedagdo contida no art. 8° da LC 173, de 2020, ndo se aplica a
promoc¢io e a progressiao funcional cuja concessido esteja de acordo com as normas
vigentes no momento da edicdo da referida LC, eis que suas concessdes estdo
condicionadas ao cumprimento de critérios previstos em regulamentos proprios;

e) Quanto as gratificacoes de desempenho, conclui-se que também ndo se enquadram
nos paradigmas elencados no art. 8° da LC 173, de 2020, e, por essa razdao, nao estio
sujeitas as suas vedagdes.

2. Eventuais duvidas acerca da aplicabilidade da LC n® 173, de 2020, nas matérias de
competéncia deste Departamento podem ser encaminhadas a esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal - SGP, desde que observadas as disposigdes da Orientagdo Normativa SEGEP n® 7, de 17 de
outubro de 2012.

Anexos:

I- Nota Técnica SEIn° 27126/2020/ME.

Atenciosamente,

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
assinatura eletronica do dirigente

eil Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a),
el L;T_'y em 16/07/2020, as 00:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

| eletronica no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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