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SUMARIO EXECUTIVO

1. O presente expediente tem por objetivo submeter a apreciacdo do Senhor Secretdrio de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, com vistas a publicagdo, Instrucdo Normativa (5504346) que
estabelece orientagdo aos 6rgados e entidades integrantes do SIPEC, quanto aos procedimentos a serem
adotados no que tange a aceitacdo de estagidrios no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, de que trata a Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

OBJETIVO

2. A proposta de elaboragdo de Instrugdo Normativa tem por objetivo consolidar e
uniformizar os entendimentos emitidos no ambito deste 6rgdo central do Sipec, no que se refere ao
estagio de estudante, bem como, considerando-se a abrangéncia e inovagdo quanto aos aspectos
relacionados ao estagio profissional, atualizar a norma alcangando situagdes que ndo haviam sido
previstas no normativo anterior, de forma a suprir lacunas e dirimir dividas que ainda sdo encaminhadas
para analise desta Secretaria de Gestdo de Pessoas e Desempenho de Pessoal acerca das disposi¢des
constantes da legislagdo que rege o assunto.

3. Nesse sentido, verificou-se a necessidade de se reexaminar a Orientagdo Normativa n® 2,
de 24 de junho de 2016, com vistas a abranger situagdes atuais relacionadas ao estdgio de estudantes,
levando-se em consideragdo as necessidades dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, bem como a melhor forma de aproveitar e contribuir para a formagao
profissional e social dos estudantes que se inseremno ambito da Administragcdo Publica Federal.

PUBLICO-ALVO

4. Orgdos da Administragio Publica federal direta, autdrquica e fundacional bem, como
estudantes, de nivel médio, nivel superior, inclusive na modalidade de pos graduagao.

IMPLEMENTACAO E CRONOGRAMA
5. Implementacao imediata, apds a publicagdo no Didrio Oficial.
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

6. Atualmente, os valores oferecidos a titulo de Bolsa-Estdgio nos 6rgdos e entidades da
administracdo putblica direta, autdrquica e fundacional encontram-se altamente defasados. A ultima
atualizacdo da bolsa foi realizada em 2008 e desde entdo seu valor permanece o mesmo, inclusive quanto
ao auxilio transporte. Diversos orgaos relatam dificuldade para se recrutar estagidrios ¢ manté-los em
atividade, ja que muitas vezes os estagiarios alcangam outras oportunidades com remuneragao superior.
Nesse sentido, busca-se, com a revisdo dos valores das bolsas, uma melhor qualidade de oferta



oportunidades de estagio s na administragdo publica federal.

7. Os novos valores propostos para os estudantes de nivel superior e nivel médio visam
aproximar a bolsa oferecida na administragdo publica ao valor médio praticado no mercado. Como
referéncia, foi utilizada a "Pesquisa Nacional de Bolsa-Auxilio 20 18" realizada e divulgada pela Nube —
Ntcleo Brasileiro de Estagios em abril de 2019, bem como o estudo "Guia de Saldrios 2019" da Michael
Page.

8. A primeira pesquisa apontou que a média das bolsas para estdgios de nivel superior, em
2018, foi de R$ 1.095,89. Ja na segunda pesquisa, que foca nas vagas de estagio de empresas de médio
e grande porte, resultou em um valor médio de R$ 1.575,00. Em relagdo ao valor da bolsa de pos-
graduagdo, foram considerados os valores utilizados hoje na residéncia médica e multiprofissional, e
reduzidos proporcionalmente conforme a carga horaria.

0. Nesse sentido, considerando uma carga horaria de 6 horas diarias (30 horas semanais),
chegaram-se aos novos valores conforme quadro abaixo:

Nivel Valor vigente | Valor Proposto
Médio R$290,00 R$694,00
Superior na modalidade Graduagao R$520,00 R$1.125,69
Superior na modalidade P6s-Graduagao - R$1.665,22
Auxilio Transporte/dia R$6,00 R$10,00
10. Para que se possa efetivar os referidos aumentos nas bolsas sem que haja um aumento do

impacto orcamentdrio, propde-se reduzir o quantitativo maximo autorizado para a contratagdo de
estagiarios, que hoje ¢ de 20% do total da forga de trabalho do 6rgdo, para um limite maximo de 8%.
Nesse sentido, com as regras atuais e considerando a quantidade de servidores ativos em julho de 2019,
seria possivel a contratagdo maxima de 124.507 (cento e vinte e quatro mil quinhentos e sete) estagiarios,
0 que geraria uma necessidade de provisionamento orgamentario mensal de R$ 73.160.195,68 (setenta ¢
trés milhdes, cento e sessenta mil cento € noventa ¢ cinco reais € sessenta e oito centavos).

11. Ja com a utilizag@o das novas regras e considerando a quantidade de servidores ativos em
julho de 2019, o limite maximo de estagidrios a serem contratados seria de 50.000 (cinquenta mil),
gerando assim uma necessidade de provisionamento or¢amentario mensal de R$ 68.366.500,00 (sessenta
e oito milhdes, trezentos e sessenta e seis mil e quinhentos reais), valor abaixo do necessario atualmente.

12. Cabe destacar que as despesas com estagiarios, sdo classificadas como GND 3 — Outras
Despesas Correntes ¢ ndo como GND 1 — Pessoal e Encargos Sociais. Nesse sentido, a dotacdo
orcamentaria ¢ constante da programacdo or¢camentdria discricionaria dos 6rgdos e entidades onde se
realizara o estagio.

13. Quanto a reducdo do numero maximo para a contratagdo, destaca-se que a média de
estagiarios dos ultimos 9 anos foi de aproximadamente 33.638 (trinta e trés mil seiscentos e trinta e 0ito).
Assim, mesmo com a reducdo dos quantitativos, considerando os nimeros atuais da for¢a de trabalho, o
numero maximo possivel para a contratagcdo de estagiarios estaria acima da média historica.

14. Sobre o assunto, a Coordenagao-Geral de Despesas com Pessoal e Sentencas da
Secretaria de Or¢amento Federal - SOF se manifestou, por meio da Nota Técnica SEI n° 14631/2019/ME



(5413475), nos seguintes termos:
[...]
6. A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, define, em seu art. 18, as
despesas de pessoal como “o somatorio dos gastos do ente da Federagao com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungoes
ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificagoes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuigcoes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia”.

7. As despesas com estagiarios sdo, portanto, despesas classificadas como Outras
Despesas Correntes (GND 3), conforme destacado no item 12 da Nota Técnica para
Atos Normativos SEI n° 1/2019/DIPVA/CGCOP/DEPRO/SGP/SEDGG-ME, sendo
as dotacdes orcamentarias constantes da programacao orcamentaria discriciondria dos
orgdos e entidades onde se realizard o estagio.

8. Desta maneira, compete ao 6rgdo ou entidade onde se realizard o estagio, a
confirma¢do de disponibilidade or¢camentaria para o custeio das bolsas de estagio, a
qual deverad respeitar os limites de movimentagdo e empenho das despesas
discriciondrias, vigentes a €poca.

9. Conclui-se, portanto, que a confirmacio de disponibilidade orcamentaria
para o custeio das bolsas de estagio devera ser atestada pelo ordenador de
despesas do 6rgio ou entidade onde se realizara o estiagio, devendo respeitar
os limites de movimentacio e empenho das despesas discricionarias, vigentes
a época.

ANALISE

15. ALein® 11.788, de 2008, que revogoua Lein® 6494, de 1977, estabeleceu que o estagio
de estudantes tem por escopo principal preparar os estudantes - da educagdo superior, média, especial e
dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos - para
o trabalho produtivo, consubstanciando-se em meio de aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.

16. Nesse sentido, cabe colacionar o disposto no art. 1° da Lei em comento:

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.

17. Do exposto, verifica-se que o estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educagao profissional, de
ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

18. Neste contexto, tendo em vista que o ensino superior ndo se limita apenas a graduagao,



mas também aos cursos de pds-graduacdo, compreendendo os cursos de especializagcdo, mestrado e
doutorado, conforme descrito na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, e considerando-se a atual demanda dos Orgdos e entidades da
Administragcao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional no que diz respeito ao aprimoramento dos
servicos publicos, com profissionais cada vez mais capacitados, de forma a suprir as demandas da
sociedade como um todo, esta Instrugdo Normativa apresenta, dentre outros aspectos, em especial, a
aceitacdo de estagiarios de nivel superior na modalidade p6s-graduagao.

19. Feitas essas consideragdes essenciais, passa-se a exposicao dos objetivos e do alcance
dos dispositivos da Instrugdo Normativa (5504346) ora proposta.

Capitulo I - Das Disposicdes Iniciais

20. O Capitulo I da Instru¢do Normativa apresenta o escopo da norma, qual seja, orientar os
orgaos ¢ entidades do Sipec quanto a aceitagdo de estagiarios de nivel superior, nas modalidades
graduacdo e pds-graduacao, de ensino médio e de educagao profissional, diferenciando-se da ON n°® 2,
de 2016, no sentido de explicitar a possibilidade de contratagcdo de estagidrios na modalidade pos-
graduagdo e retirar a previsdo de estagiarios de nivel fundamental.

21. Convém ressaltar que a Lei n® 11.788/08 ja& previu a possibilidade de estdgio para
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, ndo
limitando essa modalidade de estagio aos cursos de graduacdo. Isto ¢, os arts. 1° e 3°, I, da Lein®
11.788/08, ao dispor sobre "educacdo superior", igualmente contemplou o estagio de cursos de pos-
graduagdo. Nao obstante, ainda ambito legislativo, o art. 45 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional -LDB (Lein® 9.364, de 20 de dezembro de 1996) define educagao superior como sendo aquela
"ministrada em institui¢oes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia
ou especializacdo".

22. Em complemento, o art. 44 da LDB elenca o rol de cursos e programas abrangidos pelo
conceito de "educacdo superior", dentre os quais incluem-se: "Il - de pos-graduagdo, compreendendo
programas de mestrado e doutorado, cursos de especializa¢do, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das instituigcoes de ensino; IV
- de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos".

23. Manteve-se em relagdo ao ato normativo anterior, no art. 2°, o conceito de estigio
obrigatorio ou ndo obrigatdrio, ressaltando-se, no at. 3°, que o estagio obrigatorio serd realizado sem a
concessdo de bolsa-estagio para os Orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, suas
autarquias e fundagdes, por se tratar de carga hordria definida no projeto do curso, o qual é requisito para
obtencdo do diploma pelo estudante, possibilitando-se, todavia, a concessdo de auxilio-transporte.

24, Ademais, refor¢cou-se a necessidade de contratacdo de seguro contra acidentes pessoais
também para a modalidade de estdgio obrigatdrio, tendo em vista o relato, por parte de alguns 6rgaos, da
dificuldade em contratar estagiarios na modalidade de estagio obrigatério por conta da necessidade de
contratar o seguro contra acidentes pessoais. O texto da ON n° 2 de 2016 trazia que essa modalidade de
estagio deveria ser concedida sem O6nus para a administragdo, com isso alguns 6rgdos tinham dificuldade
em contratar tal seguro. Nesse sentido, explique-se que tal previsdo decorre de que o estagio obrigatdrio
deveria ser realizado sem 6nus para os 6rgdos e entidades da Administragao, esse dispositivo refere-se,
especificamente, ao ndo pagamento de bolsa estdgio ou outra forma de contraprestacdo ao estudante de
estagio obrigatorio, o que ndo isenta a Administracdo da obrigatoriedade de contratacdo de seguro
pessoal prevista na Lein® 11.788, de 2008.



Capitulo II — Do Estagio

25. A Instrugdo Normativa manteve inalterados os requisitos necessdrios a realizacdo do
estagio obrigatorio ou ndo obrigatdrio no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Sipec. Ademais,
o estagio devera ter acompanhamento efetivo do professor orientador da instituicdo de ensino e do
supervisor da parte concedente.

26. Destaque-se que o plano de atividades do estagiario devera ser elaborado em comum
acordo entre o 6rgdo ou entidade e a instituigdo de ensino, e serd incorporado ao TCE por meio de
aditivos, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante.

217. Ainda, em seu art. 6°, a Instrugcdo Normativa definiu que se aplicam as suas disposi¢cdes
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em instituicdo de ensino superior no Pais, em
cursos autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel, de forma a se adequar aos termos do art. 4° da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

28. Outro aspecto de extrema relevancia, foi abordado no art. 7° da Instrugcdo Normativa
refere-se a modificagdo em relagdo ao quantitativo de estagidrios nos o0rgdos e entidades, que agora
corresponderd a no maximo 8% (oito por cento) da sua for¢ca de trabalho, observada a dotagdo
orcamentdria. Uma reducdo do nimero de estagidrios, a possibilidade de se contratar estudantes com
melhor qualificagdo e com um aumento da bolsa-estagio e do auxilio transporte, mostraram-se medidas
adequadas a implementacdo das melhorias desejadas em relagdo ao aperfeicoamento dos servigos
publicos prestados a sociedade.

29. Vale destacar que o percentual supracitado ndo contempla os estagidrios obrigatorios. Tal
ressalva foi incluida com base em relatos de alguns 6rgdos no qual apontavam que a contratagdo de
estagiarios obrigatorios ndo seria interessante caso os estagidrios dessa modalidade ocupassem uma
vaga de estagio ndo obrigatorio, tendo em vista a curta duragdo dos contratos e alta rotatividade,
frequente nessa modalidade de estdgio. Nesse sentido, tendo em vista que o estadgio obrigatorio
praticamente ndo gera O6nus para a administracdo, entendeu-se que a limitagdo de contratar um nimero
relativo a 8% da forca de trabalho poderia se estender apenas aos estdgios ndo obrigatorios, que
realmente tem impacto or¢amentario relevante.

30. Estabeleceu-se, ademais, no art. 7°, § 1°, que se considera forga de trabalho do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o quantitativo de cargos
efetivos, cargos comissionados, fungdes de confianga, e os empregados publicos da Lein® 8.878, de 11
de maio de 1994, retirando-se o termo “dispostos em sua estrutura regimental”. Cabe ressaltar que, para o
calculo da for¢a de trabalho, um servidor ocupante de cargo efetivo que também ocupe um cargo
comissionado ou fungdo de confianca, deve ser contabilizado apenas uma vez, afim de se evitar a dupla
contagem.

31 Ja o § 2° do art. 7° foi modificado no sentido de que os percentuais de reserva de vagas:
10% das vagas de estagio aos estudantes cuja defici€ncia seja compativel com o estagio a ser realizado,
nos termos do § 5°, Art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e 30% das vagas de estagio
aos estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, sejam aplicados sobre o
numero efetivo de estagiarios contratados pelo 6rgdo ou entidade, e ndo sobre o quantitativo maximo. Tal
medida se faz necessaria, uma vez que a Lein® 11.788, de 2008, e o Decreto n® 9427, de 2018, dispdem
0 seguinte:



LEI'N° 11.788, DE 2008

Art. 17.(...)
§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

DECRETO N° 9427, DE 2018

Art. 1°.(...)
§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o niimero de vagas
oferecidas na selecdo for igual ou superior a trés

32. No § 3° do art. 7° da IN, previu-se que, diferentemente do normativo anterior, a
distribuicdo das vagas de estagio entre os diferentes niveis de escolaridade ficara a critério do 6rgdo ou
entidade, uma vez que cabe a cada 6rgdo ou entidade contratar estagidrios observando-se a conveniéncia
e de acordo coma necessidade das atividades a seremrealizadas, observada a dotacdo orgamentaria para
tal.

33. Por fim, o § 7° do art. 7° trouxe regra que excepcionaliza, combase legal, a aplicacdo dos
limites percentuais previstos no caput.

Secio I - Da Parte Concedente

34. A redacdo do art. 8° foi ajustada para esclarecer a tematica quanto a obrigatoriedade da
realizagdo de convénio com as instituicdes de ensino. Ademais, os 0rgdos solicitaram a possibilidade de
permitir outro instrumento legal para firmar as parcerias com as instituicdes de ensino uma vez que essas
parcerias ndo envolvem repasse de recursos financeiros sendo desnecessario o cumprimento do rol de
exigéncias legais para celebragdo de convénio, desburocratizando o processo.

35. Nesse sentido foi proposto a inclusdo do instrumento juridico "acordo de cooperagdo",
definido como um instrumento formalizado entre 6rgdos e entidades da Administragdo Publica ou entre
estes e entidades privadas com o objetivo de firmar interesse de muitua cooperagdo técnica visando a
execugao de programas de trabalho, projetos, atividades ou eventos de interesse reciproco, da qual ndo
decorra obrigagdo de repasse de recursos entre os participes. A inclusdo dos referidos ajustes,
conforme citado anteriormente, beneficiariam os oOrgaos tendo em vista a desburocratizagdo do
processo, facilitando parcerias diretas entre a administracdo e as instituicoes de ensino. Importa ressaltar
que a possibilidade de ser firmar acordo de cooperagdo ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de estagio, conforme ditames do Parecer n. 01342/2019/FV/PGACPNP/CAN/P GFN/AGU:

27. Embora, prima facie, ndo se identifique Obice legal a utilizagdo do referido
mstrumento simplificado, ¢ importante destacar que o acordo de cooperagdo deve
igualmente explicitar o processo educativo compreendido nas atividades programadas
e as condi¢cdes de que tratam os arts. 60 a 14 da Lei 11.788/08 (Cf. art. 8°).

36. Ademais, ainda no art. 8°, foi realizado um pequeno ajuste com vistas a retirar a
necessidade de que constassem nos convénios as atividades especificas a serem desenvolvidas pelos
estudantes, j& que essas atividades geralmente sdo informadas pelos supervisores de estadgio quando
solicitam a contratacdo de um estudante e ja constam como anexo do TCE. Ressalta-se que essas
atividades podem variar de acordo com os projetos desenvolvidos nas unidades no ato da contratacdo ou
dos aditivos de TCE. Assim, com o referido ajuste, ndo ¢ mais necessario especificar todas as atividades
de estagio, por curso, no ato do convénio com as instituicoes de ensino, tornando o processo menos
burocratico.



37. Outra modificac@o realizada no art. 8°, se refere a inclusdo da possibilidade de que os
o0rgaos da administracdo publica possam celebrar convénios ou acordos de cooperagdo com
universidades estrangeiras com o objetivo de que possam receber estudantes estrangeiros ndo vinculados
as universidades brasileiras. Neste ponto, o § 1° determina que a celebragdo de convénio de que trata o
caput deste artigo ndo dispensa a celebragdo do TCE previsto no inciso II do art. 4° desta Instrugdo
Normativa.

38. Ademais, considerou-se o disposto na Resolu¢do Normativa n® 88 do Conselho Nacional
de Imigragdo, que dispde:

Art. 1° Ao estrangeiro que seja admitido no Brasil para estagio podera ser concedido o
visto temporario previsto no item IV do Art. 13 da Lein°® 6.815, de 19 de agosto de
1980.

Paragrafo tinico. Considera-se estagio, para efeito desta Resolucdo Normativa, o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicdes de ensino superior.

[...]

Art. 2°, §3° Para os estagios superiores a 120 (cento e vinte) dias, o Termo de
Compromisso, a que se refere o caput deste artigo, serd assinado entre o estagiario, a
parte concedente do estigio e instituicdo de ensino onde o estrangeiro esteja
matriculado no Brasil. (Redacdo do paragrafo dada pela Resolugdo Normativa CNIg
N° 115 DE 09/12/2014).

39. Diante do exposto, o § 2° do art. 8° estabelece que ao estrangeiro que seja admitido no
Brasil para estagio podera ser concedido o visto temporario previsto no § 4° do Art. 14 da Lein® 13.445,
de 24 de maio de 2017.J4 o § 3° do artigo em questdo dispde que, para os estadgios superiores a 120
(cento e vinte) dias, o estagidrio estrangeiro devera estar matriculado em instituicdo de ensino superior no
Brasil, nos termos da Resolugao Normativa CNIg n° 115, de 9 de dezembro de 20 14.

40. No art. 9°, inciso IIl, da Instrugdo Normativa foi suprimido o termo “ocupante de cargo
comissionado”, uma vez que a inten¢do ao se referir ao termo “servidor” ¢ abranger tanto os servidores
ocupantes de cargo efetivo como também os ocupantes de cargo comissionado, ndo se considerando o
termo "servidor" de forma restrita.

41. No inciso V do art. 9° suprimiu-se também o termo “estagio obrigatdrio”, uma vez que a
obrigatoriedade do seguro ¢ para o estagiario, nos termos do art. 9°, inciso IV, c/c paragrafo tnico da
Lei n° 11.788, de 2008. Desse modo, com a finalidade de ndo haver especificagdes, além do que ¢
estabelecido na legislagdo, o paradgrafo tinico do art. 9° estabelece que a contratacdo de seguro contra
acidentes pessoais, em nome do estagidrio, ¢ condicdo essencial para a celebragdo de contrato ou
convénio, devendo constar do TCE o respectivo nimero de apolice e o nome da Seguradora.

Secdo II - Dos Agentes de Integracio

42. A Sec¢ao Il manteve os mesmos termos da ON n® 2, de 2016. Nesse sentido, retoma-se a
possibilidade dos 6rgaos ou entidades utilizarem servigos de agentes de integracdo publicos ou privados
para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio.

Secao III - Do Estagiario



43. Nesta secdo, no art. 12, em relagdo a carga horaria do estagio, buscou-se observar as
disposi¢des constantes da Lei n° 11.788, de 2008. Adicionalmente, no paragrafo 3°, foi incluida a
possibilidade de que um estudante possa estagiar em duas instituicdes distintas, sendo um estagio
obrigatdrio e outro ndo obrigatorio, desde que ndo ultrapasse 40 horas semanais, nos termos do art. 10,
§1° da Lei 11.788, de 2008.

44. Além disso, no §4°, considerando-se situagdes imprevisiveis, as quais qualquer pessoa
esta sujeita, bem como as demandas relacionadas a tais situagdes encaminhadas a este 6rgao central, que
ndo estavam previstas no normativo anterior, definiu-se que sera considerada falta justificada, em que ndo
se exigird compensacdo, aquelas decorrentes de tratamento da prépria saide, com apresentacao de
atestado médico, e aquelas decorrentes de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmios.

45. Assim, de acordo com o §4° do art. 12, somente na hipdtese de falta justificada,
autorizada pelo supervisor do estagio, o estagiario podera compensar o horario ndo estagiado até o més
subsequente ao da ocorréncia da falta.

46. Outra modificagdo realizada na presente IN diz respeito ao art. 12, §6, a fim de adequar o
texto do normativo ao da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, no que se refere a carga horaria
reduzida dos estagiarios em periodos de avaliagdes.

47. Com vistas a simplificar a redacdo da IN, e objetivando a melhor compreensao da norma,
no art. 15, propds-se que, na vigéncia dos contratos de estdgio obrigatério e ndo obrigatdrio ¢
assegurado ao estagiario periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, podendo esse periodo, a critério do
supervisor, ser parcelado em até 3 etapas.

48. Assim, dispOs-se, no § 4° do art. 15, que, para a primeira concessao do recesso, devera
ser completado integralmente o periodo de seis meses. Ademais, com vistas a ndo extrapolar o disposto
na Lein® 11.788, de 2008, o § 5° estabelece que, nos casos de o estadgio ter duracdo inferior a 6 (seis)
meses, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional.

Secio IV - Estagiarios de Educacio Superior na modalidade “Po6s-Graduacao”

49, Outra grande inovagdo apresentada neste novo normativo, se refere a inclusdo da
possibilidade de contratacdo de estagiarios de nivel superior que estejam regularmente matriculados em
cursos de pos-graduagdo lato ou stricto sensu, com carga minima de 360 horas, ministrados por
instituigdes nacionais € estrangeiras, publicas ou privadas, de educagdo superior reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, observado o disposto no art. 8° da instru¢@o normativa, em especial o que se
refere a Resolugcao Normativa CNIg n° 115, de 9 de dezembro de 2014.

50. No que tange ao estdgio de nivel superior, a proposta foi baseada nas residéncias
multiprofissionais utilizadas nas areas da saude no sentido de proporcionar ao estudante a possibilidade
de adquirir conhecimento na area em que ird trabalhar no decurso de sua carreira, ou seja, o estagiario
pOs-graduando deverd adquirir no¢gdes de uma profissdo especifica, uma vez que no estagio se
transpoem as teorias obtidas no meio académico, a fim de alcangar praticas profissionais relativas ao
ambiente onde ele efetivamente atuara.

51. Importa destacar que o estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida



cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua formagao profissional, em
complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino, ndo gerando vinculo
empregaticio como 0rgao.

Capitulo III - Disposicoes gerais

52. Os dispositivos do capitulo III objetivam estabelecer alguns critérios a serem observados
na contratagdo de estagiarios, como por exemplo a necessidade de uma sele¢do publica, o prazo maximo
de contratagdo, os requisitos do Termo de Compromisso de Estagio.

53. Nesse sentido, o disposto no art. 19 estabelece que a area de recursos humanos de cada
orgdo setorial devera deliberar sobre a organizagdo geral dos seus programas de estagio, incluindo
ingresso, o regime disciplinar, o objetivo e a avaliagdo dos estudantes.

54. Com vistas a adequar os procedimentos para sele¢cdo de estagidrios no ambito da
Administracao Publica, definiu-se, no art. 20 da IN, que a bolsa-estigio sera concedida mediante
processo seletivo, com ampla divulgacdo e critérios estabelecidos em edital de abertura. Ademais, de
acordo com o § 1°, o ingresso se dara ou mediante andlise curricular dos candidatos, ou mediante
realizagdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério do 6rgao ou entidade, cujos
parametros serdo estabelecidos e divulgados previamente ao processo seletivo.

55. Ademais, foi instituida, no art. 22, a possibilidade de que cada 6rgao ou entidade, a seu
critério, promova a rotatividade das areas e atividades desenvolvidas pelos estagiarios, a fim de
maximizar o aproveitamento e o aprendizado intersetorial dos estudantes dentro da institui¢ao.

56. No que tange aos estagidrios na modalidade estagio obrigatorio, ponderou-se no art. 23,
inciso VIII, que a limitagdo de um contrato com duracdo minima de 6 meses esta restrita aos estagiarios
ndo obrigatorios, tornando possivel uma flexibilizagdo para os estadgios obrigatorios, considerando que
sua duracao tende a ser reduzida.

Capitulo IV - Das disposicdes finais

57. As disposi¢des finais se mantiveram os dispositivos do normativo anterior, destacando a
necessidade da observancia de dotacdo or¢camentaria, das determinacdes contidas na Orientagdo
Normativa SEGEP/MP n° 7, de 17 de outubro de 2012, quando da realizagdo de consultas ao 6rgao
central do SIPEC , de 24 de junho de 2016.

58. Por fim, no art. 28, paragrafo tnico, a IN estabelece que o 6rgdo ou entidade concedente
podera repactuar os termos acordados no TCE, inclusive os valores da bolsa e do auxilio transporte, por
meio de termo aditivo, observada a sua disponibilidade or¢amentaria.

CONCLUSAO

59. Diante do exposto, tendo em vista o acolhimento das recomendagcdes dispostas
no PARECER n. 01342/2019/FV/PGACPNP/CAN/PGFN/AGU (5325489) e tendo em vista a
manifestacdo exarada pela SOF (5413475), sugere-se o encaminhamento dos autos a SEDGG, para
conhecimento ¢ ao Gabinete da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal com vistas a sua
aprovacdo e posterior publicagdo.

A considera¢do superior.



BRUNO DE PAULA MORAES
Economista

De acordo. A consideragdo da Diretora do Departamento de Provimento e Movimentac&o de
Pessoal.

DIANA DE ANDRADE RODRIGUES

Coordenadora-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal.

LUIZA LEMOS ROLAND
Diretora do Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal

Aprovo. Encaminhe-se a Instrucao Normativa em referéncia para publicagao, bem como a
SEDGG, para conhecimento.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
Assinatura Eletronica do Dirigente

Documento assinado eletronicamente por Luiza Lemos Roland, Diretor(a),
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