PORTARIA MPDG N° 11, DE 31.01.2018

Aprova 0s Regimentos Internos e o Quadro Demonstrativo de
Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca das unidades
integrantes da estrutura do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MP.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista 0
disposto no art. 6° do Decreto n° 9.035, de 20 de abril de 2017, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados 0os Regimentos Internos e o Quadro Demonstrativo

de Cargos em Comissdo e das Funcdes de Confianca das unidades integrantes da
estrutura do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP, na forma dos
Anexos | a XIV a esta Portaria:

SEST:;

| - Gabinete - GM;

Il - Secretaria-Executiva - SE;

Il - Consultoria Juridica - CONJUR;

IV - Assessoria Especial de Controle Interno - AECI;

V - Secretaria de Orcamento Federal - SOF;

VI - Secretaria de Assuntos Internacionais - SEAIN;

VII - Secretaria de Gestdo - SEGES;

VIII - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SETIC;
IX - Secretaria de Gestéo de Pessoas - SGP;

X - Secretaria do Patrimdnio da Unido - SPU;

XI - Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura - SDI;

XIl - Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais -

XIII - Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos - SEPLAN; e

XIV - Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das Fungdes de

Confianca do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - MP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.



Art. 3° Ficam revogadas:
| - a Portaria GM/MP n° 220, de 25 de junho de 2014; e
Il - a Portaria GM/MP n° 152, de 5 de maio de 2016.
DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
(DOU de 01.02.2018 — pags. 45 a 93 — Secdo 1)

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Gabinete - GM, 6rgdo subordinado diretamente ao Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tem por finalidade:

| - assistir o Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo em sua
representacdo politica e social, ocupar- se das relag@es publicas e do preparo e despacho
do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério,
observadas as competéncias dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica, e
coordenar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional; e

1l - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacdo social e as publicagdes oficiais do Ministério.

CAPITULO N
Il DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete - GM tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica e Administrativa - ASTEC:

a) Servico de Revisdo de Atos - SERAT;

b) Coordenacédo de Informatica - COINF:

1. Diviséo de Desenvolvimento de Sistemas - DIDES; e
2. Diviséo de Atendimento e Suporte - DIASU;

c¢) Coordenacéo de Assuntos Administrativos - COAAD:

1. Servico de Atividades Auxiliares - SEAUX; e



d) Coordenacéo de Documentacgéo e Informagdo - CODIN:
1. Servico de Documentacdo - SEDOC,;

Il - Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM:

a) Divisdo de Apoio Administrativo - DIADM,;

b) Coordenacédo de Imprensa e Monitoramento - COIMP:
1. Diviséo de Internet e Redes Sociais - DIINT; e

c¢) Coordenacéo de Publicidade e Promogéo - COPUB:

1. Diviséo de Eventos - DIEVE; e

Il - Assessoria Parlamentar - ASPAR:

a) Coordenacao de Analise e Acompanhamento Legislativo na Camara dos Deputados -
COACD:

1. Diviséo de Acompanhamento Legislativo na Camara dos Deputados - DIACD; e
2. Servico de Apoio as Atividades na Camara dos Deputados - SEACD;

b) Coordenacdo de Analise e Acompanhamento Legislativo no Senado Federal -
COASF:

1. Diviséo de Acompanhamento Legislativo no Senado Federal - DIASF; e

c¢) Coordenacéo de Administracdo - COADM:

1. Servico de Controle de Documentos e Informacdo - SEADM.

Art. 3° O Gabinete sera dirigido por Chefe de Gabinete; as Assessorias, por Chefes de
Assessoria; as Coordenagdes, por Coordenadores e as Divisbes e 0s Servigos, por
Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagédo

vigente.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Assessoria Técnica e Administrativa compete:

| - assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta
de despachos do Ministro de Estado;



Il - controlar, examinar e promover o encaminhamento da documentagdo recebida e
expedida pelo GM;

Il - coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de analise técnica, de
informatica e administrativa do GM;

IV - controlar os expedientes e atos a serem submetidos ao Chefe de Gabinete e ao
Ministro de Estado;

V - acompanhar e controlar o trdmite interno de processos destinados ao Chefe de
Gabinete e ao Ministro de Estado;

VI - administrar e acompanhar as atividades do Sistema de Geracdo e Tramitacdo de
Documentac6es Oficiais do Governo Federal - SIDOF; e

VII - manter o sigilo sobre os trabalhos executados.

Art. 6° Ao Servico de Revisdo de Atos compete:

| - executar atividades de elaboracdo, conferéncia e revisdo de documentos e
expedientes a serem submetidos a assinatura do Ministro de Estado e do Chefe de
Gabinete; e

Il - padronizar modelos de documentos, de acordo com as normas e padrdes vigentes.

Art. 7° A Coordenacéo de Informatica compete:

| - observar e aplicar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo - SETIC;

I - promover a gestao e renovacao dos equipamentos de informatica do GM;

Il - manter articulagdo com as demais unidades de informética do Ministério visando
ao aprimoramento dos servicos;

IV - identificar novas tecnologias de forma a garantir a qualidade das informacdes e
promover a automacéo dos processos; e

V - coordenar a manutencdo dos equipamentos de informatica do GM, no que diz
respeito a aplicativos e a sistema operacional.

Art. 8° A Divisio de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - desenvolver aplicativos com base nas necessidades das unidades que compdem a
estrutura do GM;

I - acompanhar a evolugéo das atividades desenvolvidas no GM, visando a melhoria de
processos;



Il - acompanhar as evolugdes e tendéncias tecnoldgicas na &rea de desenvolvimento de
aplicativos; e

IV - elaborar procedimentos para a seguranca no acesso, salvaguarda e integridade das
informagdes relativas aos aplicativos desenvolvidos.

Art. 9° A Divisio de Atendimento e Suporte compete:

| - apoiar os usuarios de informéatica do GM, incluindo orientacdo para o uso de
equipamentos e aplicativos, promovendo o monitoramento do atendimento;

Il - providenciar instalagdes e manutencdo de equipamentos;

Il - acompanhar a atualizacdo tecnoldgica em equipamentos e aplicativos; e

IV - coordenar o acesso a rede do MP e aos repositorios de dados no ambito do GM.
Art. 10. A Coordenacio de Assuntos Administrativos compete coordenar, controlar e
acompanhar a execucao de servi¢os concernentes a administracdo de pessoal, material,
patrimonio, e servicos gerais do GM, observadas as normas vigentes.

Art. 11. Ao Servico de Atividades Auxiliares compete, no ambito do GM:

| - organizar e controlar os materiais de consumo necessarios a execugdo das atividades
e requisita-los junto a unidade competente em conformidade com as normas vigentes;

Il - requisitar, acompanhar e controlar a distribuicdo e movimentacdo dos materiais
permanentes e bens moveis, realizando o inventéario anualmente;

I11 - zelar pela manutencéo e conservacao dos equipamentos eletronicos;

IV - providenciar as propostas de concessdo de didrias e passagens nacionais e
internacionais, bem como elaborar a correspondente prestacéo de contas;

V - encaminhar a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos - COGEP/SAA o controle de frequéncia, os atestados
médicos e licengas dos servidores;

VI - acompanhar a execucdo das atividades de ascensorista, copeiragem, vigilancia e
limpeza;

VII - solicitar e acompanhar os servicos de telefonia, reprografia, lavanderia, comissaria
aérea, bem como aqueles relativos a manutengéo geral;

VIII - controlar a distribuicdo dos periddicos disponibilizados ao GM;

IX - controlar o recebimento, distribuicdo e encaminhamento das faturas das contas
telefnicas e outras; e

X - implementar a politica de gestao de pessoas.



Art. 12. A Coordenacio de Documentacio e Informagio compete, no &mbito do GM:

| - coordenar as atividades relativas a gestdo documental, no &mbito do Gabinete do
Ministro e de atendimento ao publico interno e externo, a partir de informacdes sobre
tramitacdo de processos e documentos;

Il - providenciar e acompanhar a publicacéo de atos do Gabinete do Ministro no Diario
Oficial da Uni&o e no Boletim de Pessoal e Servigo; e

Il - participar das discussOes acerca de normas e procedimentos para a gestdo de
documentos e assistir as Assessorias quanto as atividades de protocolo e arquivo.

Art. 13. Ao Servico de Documentacdo compete:

| - executar as atividades relativas a gestdo documental, no ambito do Gabinete do
Ministro; e

Il - garantir a aplicacdo dos critérios de normalizacéo e uniformizagdo no tratamento da
documentacdo e assegurar o atendimento das consultas, internas e externas.

Art. 14. A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicacéo social do Ministério em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Ministro de Estado e pela Secretaria
Especial de Comunicacgdo Social da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - assistir o Ministro de Estado, as Secretarias e demais unidades do Ministério nos
assuntos de comunicacdo social - imprensa, publicidade, eventos e comunicacéo interna,
bem como nas a¢fes de comunicacdo que utilizem radio, TV e 0s meios eletrénicos,
como internet e intranet; e

Il - zelar pela imagem do Ministério, com a adocdo de boas praticas de comunicacao
social.

Art. 15. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - supervisionar as atividades administrativas da Assessoria de Comunicagdo Social -
ASCOM,;

Il - executar as atividades de controle de recursos humanos em exercicio na unidade;
I11 - controlar a movimentac&o de materiais de consumo e patrimoniais da unidade;

IV - receber, distribuir, redigir e encaminhar processos diversos no Sistema Eletronico
de Informagdes - SEI; e

V - receber, distribuir e encaminhar demandas do Servico de Informacgédo ao Cidadéo -
SIC/MP.

Art. 16. A Coordenacéo de Imprensa e Monitoramento compete:



| - assessorar as unidades administrativas do Ministério no relacionamento com a
imprensa;

Il - atender solicitaces dos veiculos de comunicagéo;

I11 - propor, coordenar e acompanhar entrevistas, individuais e coletivas, de autoridades
do Ministério;

IV - elaborar e distribuir releases de matérias de interesse do Ministério;
V - manter atualizado mailing list de 6rgdos de imprensa;

VI - acompanhar, para posterior divulgacdo aos 6rgdos de imprensa e internet, eventos
promovidos ou que tenham a participacao de autoridades e técnicos do Ministério;

VII - fazer o acompanhamento fotografico das solenidades e eventos do Ministério;
VIII - elaborar e manter arquivo fotografico das atividades do Ministeério;

IX - administrar o contrato de Assessoria de Comunicacao;

X - acompanhar, selecionar e analisar o noticiario diario;

XI - manter atualizado arquivo de noticias dos assuntos de interesse do Ministério; e
XII - executar pesquisas para producéo de clippings setoriais.

Art. 17. A Divisdo de Internet e Redes Sociais compete:

| - desenvolver e manter o site do Ministério;

Il - desenvolver e manter a intranet do Ministeério;

I11 - coordenar os sites filiados quanto a apresentacdo e ao conteudo;

IV - orientar, quanto a padronizagéo visual e de contetdo, as acGes de comunicacao que
utilizem os meios eletrénicos;

V - criar e tratar imagens para divulgacgéo e publicacdo web;
VI - administrar o servi¢co Fale Conosco do site do Ministeério;

VII - desenvolver e criar contetdos para as redes sociais, alinhados estrategicamente aos
servicos e produtos do Ministeério;

VIII - engajar e aproximar o publico interno e externo nos processos e acles de
comunicacgdo digital do Ministeério;

IX - monitorar contetdos de redes sociais, mensurando os resultados alcangados com as
acOes de comunicagéo;



X - consolidar a presencga digital do Ministério; e
XI - criar estratégias de comunicacéo e divulgacao para redes sociais.
Art. 18. A Coordenacio de Publicidade e Promogao compete:

| - propor o padréo editorial e a identidade visual do Ministério em consonancia com as
orientac6es do 6rgdo central de comunicacdo social da Presidéncia da Republica;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de publicidade e promocdo do
Ministério;

I11 - propor acGes publicitarias de interesse do Ministeério;

IV - subsidiar a definicdo de estratégias e ferramentas de divulgacdo das acdes e
servigos do Ministeério;

V - avaliar e orientar quanto ao uso e a aplicacdo da marca do Ministério, no que diz
respeito a sua integridade;

VI - criar e tratar imagens, fotos, ilustracdes e pegas graficas;
VII - propor, acompanhar e aprovar a elaboracdo de material impresso de divulgacéo;

VIII - coordenar e acompanhar as demandas de producdo grafica junto a empresas
contratadas; e

IX - administrar o contrato de publicidade.
Art. 19. A Divisdo de Eventos compete:

| - planejar, coordenar, orientar e acompanhar, em parceria com as areas demandantes, a
execucao das atividades de promocdo e eventos no &mbito do Ministério;

Il - identificar eventos em que possa haver interesse para fins de desenvolvimento e
orientacdo acerca das politicas publicas do Ministério;

I11 - organizar e supervisionar, em parceria com as areas demandantes, a participacéo do
Ministério em simpdsios, seminarios, congressos, feiras e outros eventos;

IV - propor e supervisionar, em parceria com as areas demandantes, eventos e
promogdes para divulgacdo dos programas e projetos do Ministério; e

V - propor e supervisionar, em parceria com as areas demandantes, as atividades de
relagdes publicas voltadas para o publico interno do Ministério.

Art. 20. A Assessoria Parlamentar compete:



| - planejar e coordenar, de acordo com os interesses do Ministério, as atividades
relacionadas a agdo parlamentar, ao processo legislativo e a conjuntura politica no
Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério sobre o processo
legislativo e seus relacionamentos com os membros do Congresso Nacional;

Il - acompanhar e assistir as autoridades do Ministério quando de audiéncias com
parlamentares e em suas visitas ao Congresso Nacional;

IV - coordenar e acompanhar a tramitacdo de requerimentos e outras solicitacbes do
Congresso Nacional as unidades administrativas do Ministério e as suas entidades
vinculadas; e

V - interagir com os demais 6rgdos e entidades tendo em vista 0s objetivos gerais e a
uniformidade das a¢des do Governo sobre matérias legislativas.

Art. 21. A Coordenacdo de Anélise e Acompanhamento Legislativo na Camara dos
Deputados compete:

| - coordenar o acompanhamento da tramitacdo das proposi¢des de interesse do
Ministério na Camara dos Deputados;

Il - acompanhar e analisar as atividades dos Deputados a fim de estudar a receptividade
das matérias de interesse do Ministeério;

Il - acompanhar e analisar os pronunciamentos dos Deputados sobre assuntos de
interesse do Ministério e, quando necessario, fornecer subsidios para a elaboracdo de
respostas a esses pronunciamentos;

IV - intermediar o relacionamento entre os Deputados e as autoridades do Ministério;

V - solicitar, por intermédio da COADM, pareceres de matérias em acompanhamento na
Cémara dos Deputados para as unidades administrativas do Ministério e entidades a ele
vinculadas e fornecer os subsidios necessarios para as respectivas analises;

VI - acompanhar e assistir as autoridades do Ministério nas reunides, nas audiéncias
publicas e nas visitas realizadas a Camara dos Deputados; e

VII - acompanhar e analisar o processo legislativo nas Comisses Mistas e no Plenario
do Congresso Nacional com énfase a tramitacdo dos projetos de lei relativos ao plano
plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO, a Lei Or¢camentaria Anual - LOA,
aos creditos adicionais e a apreciacdo das Medidas Provisérias e vetos, quando
relacionados a este Ministério.

Art. 22. A Divisdo de Acompanhamento Legislativo na Camara dos Deputados
compete:

| - acompanhar e analisar a tramitagdo das matérias de interesse do Ministério na
Cémara dos Deputados; e



I - acompanhar, analisar e atuar no processo politico da Camara dos Deputados quando
se tratar de assuntos de interesse do Ministério, em conformidade com as orientacdes
estabelecidas.

Art. 23. Ao Servico de Apoio as Atividades na Camara dos Deputados compete:

| - prestar apoio as atividades da ASPAR junto a Camara dos Deputados; e

Il - coletar dados, publicacdes e informacGes de interesse do Ministério na Camara dos
Deputados.

Art. 24. A Coordenacio de Andlise e Acompanhamento Legislativo no Senado Federal
compete:

| - coordenar o acompanhamento da tramitacdo das proposicdes de interesse do
Ministério no Senado Federal,

Il - acompanhar e analisar as atividades dos Senadores a fim de estudar o
direcionamento da sua acdo politica e a receptividade das matérias de interesse do
Ministério;

I1l - acompanhar e analisar os pronunciamentos dos Senadores sobre assuntos de
interesse do Ministério e, quando necessario, fornecer subsidios para a elaboracéo de
respostas a esses pronunciamentos;

IV - intermediar o relacionamento entre os Senadores e as autoridades do Ministério;

V - solicitar, por intermédio da COADM, pareceres de matérias em acompanhamento
no Senado Federal para as unidades administrativas do Ministério e entidades a ele
vinculadas e fornecer os subsidios necessarios para as respectivas analises; e

VI - acompanhar e assistir as autoridades do Ministério nas reunides, audiéncias
publicas e visitas realizadas no Senado Federal.

Art. 25. A Divisdo de Acompanhamento Legislativo no Senado Federal compete:

| - acompanhar e analisar a tramitacdo das matérias de interesse do Ministério no
Senado Federal; e

Il - acompanhar, analisar e atuar no processo politico do Senado Federal, quando se
tratar de assuntos de interesse do Ministério, em conformidade com as orientagdes
estabelecidas.

Art. 26. A Coordenacio de Administracio compete, no &mbito da ASPAR:

| - gerenciar os bancos de dados necessarios ao controle e processamento de
informacoes;

Il - planejar e coordenar as atividades administrativas e de logistica;



I11 - coordenar o fluxo da documentacéo;
IV - elaborar as correspondéncias;

V - coordenar a organizacao e o controle dos arquivos dos documentos administrativos
e legislativos;

VI - coordenar a tramitacdo das solicitacdes de pareceres da COACD e da COASF
sobre matérias tramitando no Congresso Nacional; e

VII - acompanhar a tramitac¢do, no &mbito do Ministério, das solicitacdes sobre matérias
legislativas e adotar acGes para o cumprimento dos prazos legais, com énfase nos
requerimentos de informac&o e nas matérias em fase de sancédo presidencial.

Art. 27. Ao Servico de Controle de Documentos e Informacdo compete, no ambito da
ASPAR:

| - receber, expedir e controlar os documentos e manter atualizado o sistema
informatizado de gestdo documental,

Il - organizar e controlar os arquivos fisicos dos documentos administrativos e
legislativos;

I11 - preparar e controlar os expedientes; e
IV - requisitar e controlar o material de expediente.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 28. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura do
GM;

Il - assistir o0 Ministro de Estado em sua representacéo politica e social;

Il - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado e prestar assisténcia em seus
despachos;

IV - analisar, em articulagdo com as demais unidades do Ministério, o encaminhamento
dos assuntos a serem submetidos ao Ministro de Estado;

V - agendar os pedidos de audiéncia do Ministro de Estado;

VI - autorizar, nos termos da legislacéo vigente, interrupgédo de férias dos servidores que
Ihe sejam subordinados;



VII - propor a nomeagdo ou exoneracdo de ocupantes de cargos em comisséo, fungdes
de confianca e fungdes comissionadas técnicas;

VIII - atuar como titular da unidade administrativa do GM;

IX - firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos
congeéneres, na sua area de atuacdo, desde que ndo despenda recurso or¢camentario;

X - encaminhar projeto basico, termo de referéncia e plano de trabalho no ambito de sua
area de atuacdo para providéncias da unidade responsavel; e

X1 - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.
Art. 29. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

| - planejar e coordenar a execucdo das atividades a cargo das respectivas unidades
subordinadas;

Il - assistir o Chefe de Gabinete nos assuntos de sua competéncia;

Il - encaminhar ao Chefe de Gabinete os assuntos de suas respectivas unidades
dependentes de decisdo superior;

IV - elaborar projeto béasico, plano de trabalho e termo de referéncia no ambito de sua
area de atuacao; e

V - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete.
Art. 30. Aos Coordenadores incumbe:

| - coordenar, acompanhar e controlar as atividades das unidades subordinadas;

Il - atender ao superior imediato nos assuntos pertinentes a sua esfera de decisao;

11 - controlar o desenvolvimento das atividades da Coordenacdo e das unidades
subordinadas;

IV - propor o estabelecimento de normas e procedimentos que visem a melhoria e o
aperfeicoamento dos trabalhos realizados; e

V - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo superior imediato.
Art. 31. Aos Chefes de Diviséo e aos Chefes de Servigo incumbe:

| - promover e executar as atividades de sua esfera de competéncia e das unidades
subordinadas;

Il - decidir sobre os assuntos pertinentes as respectivas unidades e encaminhar ao chefe
imediato os pendentes de decisdo superior;



Il - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda
dos materiais da unidade; e

IV - exercer outras atividades que Ihes forem determinadas pelo seu superior imediato.

Art. 32. Aos Assessores, aos Gerentes de Projeto, aos Assessores Técnicos, aos
Assistentes e aos Assistentes Técnicos incumbe assessorar, orientar e executar as
atividades conforme as atribuicGes que Ihes forem cometidas.

Art. 33. Ao Assessor Técnico definido pela Chefia de Gabinete incumbe, ainda,
coordenar e executar as atividades de cerimonial do GM na forma que lhe for
determinada.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. Serdo de responsabilidade do Gabinete - GM o controle e a fiscalizacdo de
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, referentes as
demandas de sua area de competéncia.

Art. 35. Os casos omissos e as eventuais davidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Chefe de Gabinete do Ministro.

ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva - SE, 6rgdo subordinado diretamente ao Ministro de
Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, tem por finalidade:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisao e coordenagédo
das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de suas entidades
vinculadas; e

Il - orientar, no &mbito do Ministério, a execugdo das atividades de administracdo
patrimonial, de ouvidoria e das atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de
administracdo dos recursos de informacdo e informaética, de recursos humanos, de
organizacéo e inovacdo institucional e de servigos gerais.

8 1° A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcéo de 6rgédo setorial dos Sistemas de
Planejamento e de Orgcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de
Organizacéo e Inovagéo Institucional - Siorg, de Gestdo de Documentos de Arquivo -
Siga, de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, de Servicos Gerais - Sisg e de
Contabilidade Federal por meio das Subsecretarias de Planejamento e Orgamento e de
Assuntos Administrativos.



8 2° As competéncias disciplinares relativas aos servidores e aos empregados de que
trata 0 inciso V do caput do art. 30 do Anexo do Decreto n° 9.035, de 20 de abril de
2017, serdo exercidas pela Secretaria-Executiva, por meio da Corregedoria, ressalvado o
disposto no:

| - 8 2°do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;

Il - § 1° do art. 89 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias;

Il - art. 14 da Lei n°® 12.800, de 23 de abril de 2013; e

IV - art. 15 do Decreto n° 8.365, de 24 de novembro de 2014.

§ 3° E permitida a delegacio das competéncias de que trata o § 2°, observado o disposto
no § 1° do art. 15 do Decreto n° 8.365, de 2014.

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SE tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacéo de Gabinete - COGAB,;

b) Coordenacéo de Assuntos Administrativos e Informacdes - COADI; e
c) Coordenacdo de Andlise e Acompanhamento de Processos - COAAP;
Il - Assessoria Técnica e Administrativa - ASTEC:

a) Coordenacéo de Gestdo Interna - COGEIL:

1. Divisdo de Apoio Operacional - DIAPO:

1.1. Servico de Informética - SEINF; e

b) Coordenacédo Técnica - COTEC:

1. Divisdo de Documentacéo e Informacao - DIDOC:

1.1. Servico de Documentacdo e Protocolo - SEDOP; e

2. Diviséo de Colegiados - DICOL,;

I11 - Ouvidoria - OUVMP:

a) Divisao de Canais de Atendimento - DICAT:

1. Servico de Apoio a Ouvidoria - SEOUV; e



b) Coordenacéao de Transparéncia e Acesso a Informacdo - COINF;
IV - Corregedoria - COGED:

a) Coordenacdo de Acompanhamento das Sindicancias e dos Processos Administrativos
Disciplinares - COASP; e

b) Servico de Apoio - SEAPO;

V - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO:

a) Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo - DIAPE;

b) Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - CGPLA:
1. Coordenacao de Planejamento e Projetos Estratégicos - COPES:
1.1. Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo - DIMAYV;

2. Coordenacdo de Melhoria e Inovacdo de Processos - COMIP; e

3. Coordenacéo de Gestdo da Documentacéo e Informacdo - CODIN:
3.1. Divisdo de Informacgéo - DIINF:

3.1.1. Servico de Arquivo - SEARQ; e

3.1.2. Servico de Protocolo - SEPRO; e

c¢) Coordenacédo-Geral de Orcamento e Financas - CGEOR:

1. Coordenacao de Orgamento - COORC:

1.1. Divisdo de Programacdo Orcamentéria - DIPOG; e

1.2. Diviséo de Execucédo da Programacao Orcamentaria - DIEPO;

2. Coordenacdo de Programacéo Financeira - COFIN:

2.1. Divisdo de Acompanhamento e Controle da Programacao Financeira - DIPRF; e
2.2. Divisao de Execucdo da Programacao Financeira - DIPFI; e

3. Coordenacéo de Contabilidade - COTAB:

3.1. Divisdo de Acompanhamento Contabil - DICOT; e

3.2. Divisdo de Verificacdo e Andlise - DIVAN; e

VI - Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA:



a) Coordenacéo de Gabinete - COGAB:

1. Diviséo de Apoio Administrativo - DIVAD;

b) Coordenacdo-Geral de Administracéo Predial - CGDAP:
1. Divisdo de Acompanhamento Técnico e Operacional - DIATO:
1.1. Servico de Controle de Demandas - SECOD; e

1.2. Servico de Acompanhamento de Contratos - SEACO;
2. Coordenacdo Técnica Predial - COTEP:

2.1. Divisao de Projetos - DIPRO; e

2.2. Divisdo Técnica de Instalacdes Prediais - DITEC:
2.2.1. Servico de TelecomunicacGes - SETEL,;

2.2.2. Servico de Manutencao e Engenharia - SEMAE; e
2.2.3. Servico de Manutencdo Técnica Predial - SEMAT,;
3. Coordenacéo de Servigos Administrativos - COSAD:
3.1. Servigo de Atividades Auxiliares - SEAUX;

3.2. Servigo de Atividades Administrativas - SEAAD; e
3.3. Servico de Transportes - SETRA; e

4. Coordenacdo de Administracdo de Material e Patriménio - COMAP:
4.1. Diviséo de Material e Patrimonio - DIMAP;

c¢) Coordenacédo-Geral de Aquisi¢cdes - CGEAQ:

1. Coordenacao de Compras - CCOMP:

1.1. Diviséo de LicitacGes - DILIC:

1.1.1. Servigo de Elaboracéo de Editais - SEEDI,

1.2. Diviséo de Contratac¢Oes Diretas - DICON;

1.3. Diviséo de Contrata¢oes Diferenciadas - DICOD;

1.4. Diviséo de Registro de Precos - DIREP; e



1.5. Servico de Cadastramento de Fornecedores - SECAF;

d) Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP:

1. Divisdo de Execugdo Orcamentéria e Financeira - DIEOF;

2. Coordenacdo de Legislacao e Informac6es Judiciais de Pessoal - COLIP:
2.1. Divisdo de Analise da Legislacdo e de Informacdes Judiciais de Pessoal - DILIP:
2.1.1. Servico de Legislacdo Aplicada - SELEA;

3. Coordenacgéo de Acompanhamento Funcional e Pagamento - COAFP:
3.1. Servico de Pagamento - SEPAG; e

3.2. Divisdo de Acompanhamento Funcional - DIAFI;

4. Coordenacdo de Prevencédo e Promocdo a Saude, Aposentadoria e Pensdo - COSAP:
4.1. Servico de Prevencdo e Promocao a Saude - SEPPS; e

4.2. Divisao de Aposentadoria e Pensdo - DIAPE; e

5. Coordenacdo de Capacitacdo, Avaliacdo, Cargos e Carreiras - COCAR:
5.1. Divisdo de Capacitacéo - DICAP; e

5.2. Divisdo de Avaliacdo, Cargos e Carreiras - DICAR;

e) Coordenacédo-Geral de Contratos - CGCON:

1. Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo - DIATE;

2. Coordenacdo de Supervisdo de Pagamentos de Contratos - COSUC:

2.1. Servigo de Controle de Pagamentos - SECOP; e

3. Coordenacéo de Analise de Contratos - COOAC:

3.1. Servigo de Controle e Acompanhamento - SECON; e

f) Coordenacdo-Geral de Execucdo Orgamentaria e Financeira - CGEOF:
1. Coordenacgdo de Execucdo de Recursos Financeiros - CEOFI:

1.1. Divisdo de Execucdo Orcamentaria - DIORC:

1.1.1. Servico Orcamentario - SEORC; e



1.2. Diviséo de Execucéo Financeira - DIEFI:

1.2.1. Servigo Financeiro - SEEFI; e

2. Coordenacdo de Recursos Externos e Organismos Internacionais - COREO:

2.1. Divisdo de Execucdo de Recursos Externos - DIREX; e

2.2. Divisdo de Execucdo de Recursos de Organismos Internacionais - DIROI.

Art. 3° A Secretaria-Executiva sera dirigida por Secretario-Executivo; o Gabinete, por
Chefe de Gabinete; as Subsecretarias, por Secretarios; as Coordenagdes-Gerais, por
Coordenadores-Gerais; as Coordenac6es, por Coordenadores; a Assessoria, por Chefe
de Assessoria; a Corregedoria, por Corregedor; e as Divisdes e 0s Servicos, por Chefes.
Art. 4° O Secretario-Executivo sera substituido pelo Secretario-Executivo Adjunto.

Art. 5° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 4° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagéo

vigente.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 6° Ao Gabinete compete:
| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo;

Il - Assessorar 0 Secretario-Executivo nos processos e expedientes submetidos a
Secretaria-Executiva;

Il - assistir o Secretario-Executivo em sua pauta de trabalho e coordenar a agenda de
compromissos diarios;

IV - assistir o Secretéario-Executivo na coordenacdo de estudos e na elaboracdo de
portaria e atos normativos diretamente relacionados a SE;

V - prover o Secretario-Executivo de informagdes necessarias & tomada de decisdes,
auxiliando na coordenacdo das tarefas a cargo da SE;

VI - Acompanhar as nomeacgdes e exoneragdes de ocupantes de cargos em comissao,
funcbes de confianca, fungdes comissionadas técnicas, gratificacbes e funcdes
comissionadas do Poder Executivo, de exercicios no &mbito da SE, além de coordenar
as atividades relacionadas as indicagOes das representacbes do Ministério em 0Orgaos
colegiados; e

VII - promover a articulagéo entre os diferentes 6rgdos supervisionados pela SE.

Art. 7° A Coordenagio de Gabinete compete:



| - prestar apoio técnico e administrativo ao Gabinete da SE;

Il - gerenciar o correio eletronico institucional da SE; e

I11 - coordenar as secretarias que prestam servigo ao Gabinete.

Art. 8° A Coordenacio de Assuntos Administrativos e Informages compete:

| - subsidiar o Chefe de Gabinete nas tratativas relacionadas a projetos e reformas no
ambito do Ministério do Planejamento;

Il - coordenar o mapeamento de fluxo de processos no @mbito da SE;

I11 - coordenar o processo de desburocratizacdo no ambito do Gabinete da SE; e

IV - coordenar a gestdo de riscos no ambito do Gabinete da SE.

Art. 9° A Coordenacdo de Andlise e Acompanhamento de Processos compete:

| - analisar os atos referentes a autorizacdo de afastamento do Pais, afastamento para
servir em organismo internacional, licenca para tratar de interesses particulares e
reducdo de jornada de trabalho de servidores do Ministério e entidades vinculadas para
decisdo do Secretario-Executivo; e

I - acompanhar a tramitacdo dos processos gerados, em suas diversas instancias, até sua
final efetivacdo, gerenciando as situacdes que porventura possam causar limitacdes a
seu fluxo normal.

Art. 10. A Assessoria Técnica e Administrativa compete:

| - assistir o Chefe de Gabinete na preparagdo do expediente pessoal e da pauta de
despachos do Secretario-Executivo;

Il - coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de andlise técnica, de
informética e administrativa do Gabinete da SE;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo relativas a comunicacgao
administrativa, ao fluxo e a formatagdo de documentos, ao cadastro e registro de
informagbes corporativas e ao relacionamento institucional, estabelecendo
procedimentos para a implantacéo das atividades de gestéo da SE;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades administrativas necessarias a
consecucdo das acgoes da SE; e

V - coordenar e supervisionar a execugao das a¢des técnicas e de gestdo interna da SE,
especialmente o desenvolvimento institucional, da comunica¢do administrativa e da
gestao.

Art. 11. A Coordenacio de Gestdo Interna compete:



| - coordenar, controlar e acompanhar o desenvolvimento e a execucdo das atividades e
dos servicos concernentes a administracdo de pessoal, informatica, material, patrimonio
e servicos gerais da SE, observadas as normas vigentes;

Il - controlar, examinar e promover o encaminhamento da documentagéo, recebida e
expedida pelo Gabinete, referente a pessoal, orcamento e financas, material e
patrimonio, servicos gerais e informatica;

I11 - exercer a funcdo de gestor setorial de capacitacdo junto 8 COGEP/SAA;
IV - coordenar, em articulagio com a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo - SETIC, as acdes relativas a informacéo e informética no ambito da SE

com vistas ao aprimoramento dos servicos;

V - acompanhar e atender as demandas do Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC, no
ambito da SE; e

VI - providenciar o preparo dos atos necessarios a autorizacdo de afastamento do pais,
afastamento para servir organismo internacional, licenca para tratar de interesses
particulares e reducdo de jornada de trabalho de servidores do Ministério e entidades
vinculadas para decisdo do Secretario-Executivo.

Art. 12. A Diviso de Apoio Operacional compete:

| - requisitar, distribuir e controlar, junto ao setor competente e dentro das normas
vigentes, os materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades da
SE;

Il - requisitar, acompanhar e controlar a distribuicdo e movimentacdo dos equipamentos
e materiais permanentes necessarios e manter atualizados os registros de localizacéo;

Il - executar, em articulacdo com a COGEP/SAA, as atividades de gestdo de recursos
humanos e manter atualizadas as informac@es dos servidores da SE;

IV - controlar, preparar e encaminhar ao setor competente, o controle de frequéncia, a
programacao e as notificacbes de férias dos servidores;

V - controlar, distribuir e encaminhar as faturas telefénicas da SE;

VI - supervisionar os servicos de seguranca, copa, limpeza e conservacéo, telefonia e
energia elétrica nas dependéncias da SE; e

VII - processar a documentacdo necessaria a concessao de passagens aereas e diarias,
nacionais e internacionais da SE, bem como a correspondente prestacéo de contas.

Art. 13. Ao Servico de Informéatica compete:

| - aplicar, observar e supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagéo - SETIC,;



Il - exercer a administracdo da rede de computadores e manter atualizado o parque de
equipamentos e aplicativos de informatica e do material eletrdnico necessario ao
desempenho das atividades da SE;

Il - implementar sistemas gerenciais complementares e providenciar as instalacdes e a
manutencdo de aplicativos e equipamentos de informatica; e

IV - dar apoio aos usuarios de informatica, no ambito da SE, compreendendo
orientagdes para uso de equipamentos e aplicativos.

Art. 14. A Coordenacio Técnica compete:

| - coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de recebimento, exame,
registro, controle de tramitacdo e expedicdo de documentos, processos,
correspondéncias e demais expedientes da SE, bem como efetuar o controle de
indicacdes das representacdes do Ministério em 6rgéos colegiados;

Il - promover as atividades de redagdo e revisdo de documentos, expedientes e atos
normativos a serem submetidos a assinatura do Secretario-Executivo obedecendo aos
padrdes oficiais e normas vigentes;

I11 - coordenar as atividades de ordenacdo, classificacdo, registro, guarda em meio fisico
e eletronico, eliminacdo, recuperagdo de informagdo e transferéncia documental do
acervo sob a responsabilidade da SE; e

IV - promover a guarda da documentacdo de carater reservado de interesse da SE.

Art. 15. A Divisdo de Documentacdo e Informacio compete:

| - receber, analisar, classificar e registrar os documentos, processos, correspondéncias e
demais expedientes destinados a SE;

Il - organizar e manter atualizado o sistema de arquivo fisico e eletrbnico da
documentacdo de interesse da SE;

Il - providenciar a publicagcdo de atos no Diario Oficial da Unido e no Boletim de
Pessoal e Servigo;

IV - promover o arquivamento e desarquivamento de processos e documentos em geral;
V - orientar a expedicdo de correspondéncias e documentos em geral; e

VI - manter e disponibilizar acervo de atos, normas, orientagcdes, medidas legais e
infralegais produzidas pela SE, visando a sua disponibilizagdo de forma rapida e
automatica.

Art. 16. Ao Servigo de Documentagédo e Protocolo compete:

| - proceder ao registro, a autuacdo, a tramitacdo e a distribuicdo de documentos,
processos, correspondéncias e demais expedientes no ambito da SE; e



Il - executar a distribuicdo de revistas, jornais e periddicos da SE.
Art. 17. A Divisio de Colegiados compete:

| - proceder a leitura do Diario Oficial da Unido, destacar as matérias relativas a criagdo
e encerramento de trabalhos de colegiados, assim como as nomeacdes e dispensas dos
representantes dos Colegiados;

Il - providenciar o expediente necessario a indicacdo de representantes do Ministério
nos orgaos colegiados;

Il - acompanhar as atividades relacionadas & representatividade do Ministério em
orgaos colegiados e grupos de trabalho;

IV - registrar e acompanhar os processos e documentos despachados pela SE aos 6rgaos
pertencentes a estrutura do Ministério, relativos a indicacdo de representantes em 6rgaos
colegiados observando o cumprimento dos prazos estabelecidos;

V - organizar banco de dados relativo aos érgdos colegiados em que o Ministério tem
participacdo, realizando controle permanente do registro de dados cadastrais e
informagdes gerenciais decorrentes;

VI - operar o Sistema de Gerenciamento de Orgéos Colegiados, prestando informag@es
aos representantes ou partes interessadas; e

VII - emitir relatrio do Sistema de Gerenciamento de Orgdos Colegiados, quando for
solicitado pela autoridade competente ou pelo representante ou pela parte interessada.

Art. 18. A Ouvidoria compete:
| - contribuir para o aperfeicoamento e a melhoria dos padrdes e mecanismos de
transparéncia, presteza, eficiéncia e seguranca das demandas de ouvidoria e acesso a

informacdo do Ministério;

Il - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e procedimentos
padrdes para as atividades de ouvidoria e acesso a informacdo, no &mbito do Ministeério;

Il - prover, aos cidaddos, os canais de comunicacdo e 0S meios necessarios para
facilitar e agilizar o tramite das solicitacdes apresentadas e respectivas solucdes;

IV - assessorar e prestar informagdes ao Secretario-Executivo nos assuntos relacionados
a ouvidoria e acesso a informacéo; e

V - promover e organizar de forma permanente e sistematica a articulacéo e integracéo
com 0s pontos-focais no ambito do Ministério e com outros 6rgdos da Administracdo
Publica federal.

Art. 19. A Divisdo de Canais de Atendimento compete:



| - gerir os canais de atendimento responsaveis pelo tratamento de manifestaces
direcionadas ao Ministério;

Il - receber, analisar, encaminhar e responder as denuncias, reclamacdes, sugestoes,
criticas e elogios dos cidadaos referentes as atividades do Ministério;

Il - manter bancos de dados provenientes das manifestacdes, para disponibilizacdo das
informac0des e para tomada de decisdo; e

IV - receber e encaminhar as denuncias relativas a préatica de ato ilicito cuja solucéo
dependa da atuacéo de 6rgao de controle interno, externo ou unidade correlata.

Art. 20. Ao Servico de Apoio a Ouvidoria compete:

| - monitorar e executar o recebimento, triagem, distribuicdo e tratamento das
manifestagdes recebidas pelos canais de atendimento do Ministério; e

Il - organizar e disponibilizar, periodicamente, indicadores e relatorios para auxiliar
tomada de decisdo no ambito do Ministério.

Art. 21. A Coordenacio de Transparéncia e Acesso a Informag&o compete:

| - gerenciar o Servigo de Informacbes ao Cidaddo - SIC do Ministério, assegurando o
atendimento dos pedidos de informacéo recebidos com fundamento na Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacéo;

Il - promover a transparéncia ativa de informacdes relacionadas a atuacdo do Ministério
ou por ele custodiadas, independentemente de requerimentos, em local de facil acesso,
bem como zelar pela qualidade da Secdo de Acesso a Informacao do Portal do MP;

Il - orientar e fornecer suporte necessario as unidades administrativas quanto ao
cumprimento da Lei de Acesso a Informac&o;

IV - assessorar a autoridade designada nos termos do Art. 40 da Lei 12.527/2012 a
desenvolver as atribuicdes elencadas em seus incisos I, 11, 111 e IV, bem como a realizar
as atribuicdes descritas no 8 4°, incisos I, 11, 11l e 1V, do Art. 5°, do Decreto n°® 8.777, de
11 de maio de 2016; e

V - assistir ao representante, titular ou suplente, do Ministério na Comisséo Mista de
Reavaliacdo de Informacgdes - CMRI.

Art. 22. A Corregedoria, enquanto unidade seccional do Sistema de Correi¢io do Poder
Executivo Federal e 6rgdo diretamente subordinado ao Secretario-Executivo, compete:

| - planejar e desenvolver as atividades disciplinares e de correicdo a serem
desenvolvidas no ambito do Ministerio;

Il - analisar as representacdes e as denuncias que lhe forem encaminhadas, relacionadas
aos servidores do Ministério;



Il - conduzir as investigacOes preliminares, inspecdes e outras agdes de correigédo
designadas pelo Corregedor;

IV - promover a tomada de depoimentos e realizar acareacbes, bem como outras
diligéncias, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de
transmisséo de sons e imagens;

V - requisitar informacdes, documentos, estudos técnicos e processos, além de
infraestrutura fisica no caso de realizacao de apuracdes in loco;

VI - elaborar relatérios, informac6es e notas técnicas acerca das acdes de correicdo e
das demais diligéncias realizadas, identificando situagdes de risco e propondo medidas
saneadoras, inclusive de melhoria gerencial,

VII - elaborar as notas técnicas que servirdo de fundamento para o arquivamento das
denuncias e representacbes ou pela instauracdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

VIII - manter registro atualizado do resultado dos processos disciplinares no Ministério;

IX - promover, isoladamente ou em parceria com outros 6rgdos ou entidades publicas, o
treinamento dos servidores que serdo designados para atuar nas comissdes de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

X - supervisionar as atividades disciplinares e de correicdo desempenhadas pelas
entidades vinculadas do Ministério, manifestando- se apds a conclusdo dos trabalhos
das comissdes de processos administrativos disciplinares por elas instaurados, nas
hipdteses do artigo 141, incisos I, 11 e IV, da Lei n® 8.112, de 1990;

XI - propor, coordenar, fomentar e apoiar o desenvolvimento e a execucdo de planos,
programas, projetos e normas voltados a prevencdo da corrupcdo e de possiveis desvios
de conduta;

XIl - assessorar as demais autoridades do Ministério em assuntos de natureza
correicional ou disciplinar, propondo medidas que visem a inibir, a reprimir e diminuir a
pratica de faltas ou irregularidades no ambito do Ministério;

XII - requisitar informagdes e documentos necessarios a instrugdo dos procedimentos
em curso; e

X1V - responder as solicitacOes e as requisicdes de informacgdes do Poder Judiciario, do
Ministério Pablico, da Policia Federal e dos Orgdos de Controle Interno e Externo, bem
como prestar os subsidios necessarios aos Orgdos da Advocacia-Geral da Unido, que
versem sobre matérias de sua competéncia.

Art. 23. A Coordenacdo de Acompanhamento das Sindicancias e dos Processos
Administrativos Disciplinares compete:



| - adotar as providéncias pertinentes a instauracdo das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares no ambito do Ministério, bem como aquelas necessarias ao
regular prosseguimento dos respectivos trabalhos;

Il - coordenar e orientar tecnicamente os trabalhos das comissfes sindicantes e
disciplinares designadas no &mbito do Ministério;

1l - coordenar o trabalho de pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
relacionadas a sua area de atuacao;

IV - propor ao Corregedor os nomes de servidores gque compordo as comissdes
processantes;

V - propor a prorrogacdo ou reconducgdo dos trabalhos das comissfes processantes,
conforme o caso; e

VI - propor a substituicdo de membros das comissfes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar.

Art. 24. Ao Servico de Apoio compete:
| - controlar, receber e expedir documentos;

I - coordenar e gerir as atividades relativas a comunicacdo administrativa, ao fluxo de
processos e documentos;

Il - coordenar e executar as atividades concernentes a gestdo de recursos humanos,
patrimonio, material e servigos gerais;

IV - atualizar os registros pertinentes no Sistema CGU-PAD em razdo dos julgamentos
proferidos nos processos disciplinares no Ministério; e

V - chefiar e executar o processo de digitalizacdo de documentos, zelando pela
eficiéncia e eficécia.

Art. 25. A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de
contabilidade, de organizacdo e inovacao institucional e de gestdo de documentos de
arquivo, no ambito do Ministerio;

Il - promover a articulacdo com o 6rgao central dos sistemas de que trata o inciso I,
informar e orientar as unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas quanto ao
cumprimento das normas vigentes;

1l - elaborar, coordenar e monitorar a execugdo das atividades e dos projetos
relacionados ao Planejamento Estratégico Institucional e integra-los aos objetivos do
Ministério expressos no plano plurianual;



IV - elaborar a programacéo orcamentéria do Ministério e de suas entidades vinculadas,
de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, e monitorar as atividades
de execucdo orgamentéria e financeira;

V - coordenar a elaboragdo e a consolidagcdo dos planos e dos programas anuais e
plurianuais, submeté-los a decisdo superior e monitorar e avaliar suas metas e seus
resultados, em articulagdo com as Secretarias e as entidades vinculadas ao Ministeério;

VI - desenvolver aces relativas a gestdo da informacao e a promocéo da transparéncia;
e

VIl - promover iniciativas voltadas a producdo de conteldo informacional para
identificacdo da qualidade do desempenho institucional do oOrgdo e das politicas
publicas e dos programas que realiza, com vistas a promocdo de melhorias relacionadas
aos Seus processos e aos resultados de suas acoes.

Art. 26. A Divisio de Apoio Técnico e Administrativo compete:

| - assistir a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento na execucdo de atividades de
apoio a administracdo de pessoal, gestdo documental, material e patriménio e servigos
gerais, no ambito do Gabinete da SPO/SE; e

Il - assessorar a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento na analise e producdo de
relatorios e documentos sobre temas afetos a area.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
compete:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugédo das atividades relacionadas ao Planejamento
Estratégico e ao ciclo de gestdo do plano plurianual, no ambito do Ministério e das
entidades a ele vinculadas, observando as diretrizes do Ministério e do 6rgéo central do
Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

Il - promover a articulacdo entre as unidades administrativas do Ministério e entidades a
ele vinculadas, visando assegurar a integracdo das acfes do processo de planejamento e
orcamento, bem como o aprimoramento das politicas publicas;

I11 - acompanhar e monitorar estudos e projetos demandados pela Secretaria Executiva,
auxiliando metodologicamente as unidades administrativas na tomada de decisao;

IV - planejar e propor metodologias para a execucdo das atividades relacionadas a
melhoria, & inovagdo e ao gerenciamento de processos institucionais do Ministério; e

V - desenvolver as atividades de gestdo documental, incluindo protocolo, arquivo e
biblioteca, e promover o alinhamento e a convergéncia dos fluxos informacionais do
Ministério.

Art. 28. A Coordenacio de Planejamento e Projetos Estratégicos compete:



| - coordenar a execucdo das atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal, observando as diretrizes dos 6rgaos centrais;

Il - orientar as unidades administrativas e as entidades vinculadas ao Ministério e ao
orgdo central de planejamento no monitoramento e na avaliagdo do plano plurianual do
Ministério e disponibilizar informacdes gerenciais;

I11 - coordenar o processo de elaboracdo da fase qualitativa da proposta orcamentaria do
Ministério e das entidades a ele vinculadas, em consonancia com o planejamento
estratégico;

IV - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional do Ministério;

V - orientar a elaboracdo, a consolidacdo, o monitoramento e a avaliacdo do
Planejamento Estratégico, em conjunto com as unidades administrativas do Ministério;

VI - propor e disseminar metodologias e ferramentas de acompanhamento e avaliacdo
de projetos estratégicos; e

VII - coordenar a elaboracdo da mensagem presidencial, do relatério de prestacdo de
contas da Presidéncia da Republica e do Relatorio de Gestdo, no &mbito do Ministério.

Art. 29. A Divisdo de Monitoramento e Avaliagio compete:

| - apoiar as atividades relacionadas ao ciclo de gestdo do plano plurianual, no ambito
do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - preparar a documentacdo relativa ao processo de fixacdo e apuracdo das metas
institucionais do Ministério;

I11 - consolidar os relatorios institucionais afetos a area de planejamento; e

IV - auxiliar a elaboracdo da fase qualitativa da proposta orcamentaria, bem como a
COORC/CGEOR/SPO no acompanhamento da execucdo fisica das acdes
orcamentarias.

Art. 30. A Coordenacio de Melhoria e Inovacio de Processos compete:

| - exercer, no ambito do Ministério, as atividades de unidade setorial do Sistema de
Organizacéo e Inovacdo do Governo Federal - Siorg;

Il - orientar e acompanhar a elaboracdo, manutencdo e atualizacdo de arranjos de
estrutura organizacional, da estrutura regimental e de regimentos internos; e

Il - exercer o papel de escritorio de processos no ambito do Ministério, orientando as
unidades administrativas no desenvolvimento de atividades que visem a racionalizacao
de procedimentos, métodos e fluxos de trabalho e & sistematizagdo, padronizacdo e
implantacdo de técnicas e instrumentos de gestdo que visem a melhoria dos processos.

Art. 31. A Coordenacdo de Gestdo da Documentacio e Informagio compete:



| - planejar, coordenar e acompanhar a politica de informacéo do Ministério;

Il - planejar, coordenar e normatizar as atividades de gestdo da informacdo, referentes a
arquivo, protocolo e biblioteca, no &mbito do Ministério;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar os sistemas eletronicos de gestdo da
informacdo, referentes a arquivo, protocolo e biblioteca;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o sistema oficial de gestdo do processo
administrativo eletrénico, no &mbito do Ministério;

V - planejar e promover a capacitacdo dos servidores do Ministério em gestdo da
informacdo e em sistemas eletronicos de gestdo da informacdo, referentes a arquivo,
protocolo e biblioteca;

VI - coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
Arquivisticos - CPAD;

VI - exercer, no ambito do Ministério, as atividades de unidade setorial do Sistema de
Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA; e

VIII - planejar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de aquisi¢fes de bens
e contratacdo de servicos, referentes a arquivo, protocolo e biblioteca.

Art. 32. A Divisdo de Informagio compete:

| - acompanhar e controlar a execucao das atividades de arquivo, protocolo e biblioteca,
incluindo os sistemas eletronicos de gestdo da informacdo, os acervos arquivisticos e
bibliogréaficos e outras atividades afins;

Il - capacitar os servidores do Ministério em gestdo da informacdo e em sistemas
eletronicos de gestdo da informacdo, referentes a arquivo, protocolo e biblioteca;

Il - executar e orientar a atividade de normatizacdo bibliogréafica das publicacGes
produzidas no Ministério;

IV - acompanhar, analisar, processar e indexar a legislacdo do Ministério, publicada no
Diério Oficial da Unido e no Boletim de Pessoal e Servico; e

V - organizar, selecionar e promover 0 acesso ao acervo bibliografico do Ministério sob
sua guarda.

Art. 33. Ao Servigo de Arquivo compete:

| - elaborar e manter atualizados o Codigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo
e a Tabela de Temporalidade referentes as atividades finalisticas do Ministério, alem de
disseminar, promover e monitorar a aplicacdo das normas e procedimentos de gestdo
documental arquivistica;



Il - orientar, acompanhar, receber e arquivar 0s acervos arquivisticos das unidades
administrativas transferidos para o Arquivo Central;

Il - realizar atendimento por meio de consulta, pesquisa, empréstimo e
desarquivamento de documentos; e

IV - promover o recolhimento dos documentos de valor permanente para o Arquivo
Nacional.

Art. 34. Ao Servico de Protocolo compete:

| - coordena e executar as atividades de recebimento, registro, triagem, tramitacdo e
expedicdo de documentos do Protocolo Eletrénico, no ambito do Ministério; e

Il - gerenciar o sistema eletrénico de Boletim de Pessoal e Servico e prestar apoio
técnico necessario a publicacdo de atos administrativos e normativos no ambito do
Ministério.

Art. 35. A Coordenacio-Geral de Orgamento e Finangas compete:

| - exercer as atividades de 6rgdo setorial do Ministério, na estrutura dos Sistemas
Federais de Orcamento, de Administracdo Financeira e de Contabilidade;

Il - elaborar a programacao orcamentaria do Ministério e das entidades a ele vinculadas,
de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, em conjunto com a
CGPLA/SPO/SE;

Il - manter e divulgar informaces atualizadas sobre orgamento e finangas, relativas as
unidades do Ministério e as entidades a ele vinculadas; e

IV - apoiar a Secretaria Executiva no processo de alocacdo de recursos e na elaboragédo
de relatorios institucionais no ambito do Ministério.

Art. 36. A Coordenacio de Orcamento compete:

| - coordenar e acompanhar 0s processos or¢camentarios e de programacdo or¢camentaria
das unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas, compatibilizando-os com o0s
objetivos, metas e alocacdo de recursos, de acordo com as orientagdes do 6rgdo central
de orcamento e em conformidade com a politica governamental,

Il - proceder, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, aos registros de inclusdo, comprovacdo e conclusédo das descentralizacGes
orcamentarias externas formalizadas pela SPO/SE/MP; e

I11 - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais.

Art. 37. A Divisio de Programagcéo Orcamentaria compete:

| - orientar a elaboracdo das propostas orcamentarias das unidades do Ministério e
entidades a ele vinculadas, observadas as diretrizes emanadas do 6rgéo central,



Il - subsidiar a elaboragdo da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

Il - analisar as solicitacfes de alteracdes orcamentérias, de programacdo e execucao
orcamentaria, sob os aspectos legais, e promover as alteracdes pertinentes, sem prejuizo
da atuacdo da Consultoria Juridica - CONJUR/MP; e

IV - analisar e acompanhar o fluxo de receita das unidades do Ministério e entidades a
ele vinculadas e a evolugéo das despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 38. A Divisio de Execucdo da Programacdo Orcamentaria compete:

| - analisar as solicitagdes de descentraliza¢des internas e externas e promover-lhes o
atendimento, quando autorizadas;

Il - analisar as solicitacdes de disponibilidade orcamentéaria e sobre elas se manifestar;

I11 - analisar e acompanhar a execucao orcamentaria das acdes do Ministério, visando a
identificacdo de possiveis alteragdes orcamentarias; e

IV - orientar as unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas nos assuntos
relativos a execucdo da programacdo orgamentéria, observadas as diretrizes emanadas
do érgdo central.

Art. 39. A Coordenaco de Programacio Financeira compete coordenar, acompanhar e
orientar as atividades de programacéo financeira, bem como a execucdo financeira das
unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas.

Art. 40. A Divisio de Acompanhamento e Controle da Programacdo Financeira
compete:

| - analisar e consolidar as propostas de programacdo financeira das unidades do
Ministério e entidades a ele vinculadas;

Il - analisar e acompanhar a execucéo financeira das unidades do Ministério e entidades
a ele vinculadas, inclusive dos recursos financeiros recebidos e liberados decorrentes de
movimentacao externa; e

I11 - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenciais.

Art. 41. A Divisio de Execucio da Programagao Financeira compete:

| - solicitar ao orgao central os recursos financeiros necessarios aos pagamentos de
despesas do Ministério;

Il - efetuar liberacBes de recursos financeiros as unidades do Ministério e entidades a ele
vinculadas e a outros 6rgéos publicos federais relativas a8 movimentacao externa; e

Il - orientar as unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas nos assuntos
relativos & programacéo financeira.



Art. 42. A Coordenagdo de Contabilidade compete coordenar a execucéo das atividades
relacionadas ao Sistema de Contabilidade Federal, observadas as diretrizes emanadas do
orgdo central, orientando as unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas na area
de sua competéncia.

Art. 43. A Divisdo de Acompanhamento Contabil compete:

| - analisar as demonstracfes contabeis e verificar a conformidade de registro de gestdo
das unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas, com o objetivo de regularizar
eventuais inconsisténcias, orientando os responsaveis por bens, direitos e obrigacfes da
Unido; e

Il - realizar a conformidade contébil dos atos da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos,
de acordo com os principios e as normas contabeis aplicadas ao setor publico.

Art. 44. A Divisdo de Verificacdo e Analise compete:

| - orientar as unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas e 0s responsaveis por
bens, direitos e obrigacbes da Unido ou pelos quais responda, referente aos aspectos
contabeis;

Il - analisar, em conjunto com a unidade setorial orcamentéria, os dados do Orgamento
Geral da Unido publicados no Diario Oficial da Unido e garantir a fidedignidade dos
registros contébeis ocorridos no SIAFI das unidades do Ministério e entidades a ele
vinculadas;

Il - efetuar o registro e a baixa contabil dos responsaveis pelo débito apurado,
verificando o célculo do débito, das tomadas de contas instauradas pelo gestor e demais
responsaveis por bens e valores publicos; e

IV - realizar o cadastramento e o controle de acesso ao SIAFI, no ambito do érgdo
superior e das unidades gestoras.

Art. 45. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito do Ministério, as atividades
relacionadas ao Sisg e ao Sipec;

Il - promover a articulagdo com o 6rgao central dos sistemas federais de que trata o
inciso I; e

Il - informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas.

Art. 46. A Coordenacio de Gabinete compete:

| - atuar, no ambito do Ministério, como Gestor Setorial do Sistema de Concessao de
Diérias e Passagens - SCDP;



Il - atuar, no &mbito da SAA, como solicitante de viagem e de passagem no SCDP;

Il - normatizar, analisar e instruir os processos de afastamento do pais de servidores do
Ministério e, nos casos previstos, das entidades vinculadas, verificando a conformidade
das propostas com base na legislacdo vigente;

IV - instruir os processos administrativos de aplicacdo de penalidade a licitantes,
executores de obras e fornecedores de bens ou servicos;

V - providenciar o registro das penalidades aplicadas a licitantes e fornecedores de bens
e servicos no Sistema Integrado de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

VI - enviar aos 6rgdos competentes para cobranca 0s nomes dos responsaveis pelas
empresas penalizadas, incluidas no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico - CADIN; e

VII - solicitar e atestar os servicos de transporte de servidores da Coordenacéo.

Art. 47. A Divisdo de Apoio Administrativo, no &mbito da SAA, compete:

| - executar atividades de recebimento, registro, cadastramento, tramitagédo, expedicao,
classificacdo, autuacdo, destinacdo e guarda de processos e documentos;

Il - receber e enviar matérias para publicacdo na Imprensa Nacional e no Boletim de
Pessoal e Servico; e

Il - executar as atividades de apoio a administracdo de pessoal e de material de
expediente.

Art. 48. A Coordenacio-Geral de Administracdo Predial compete:
| - planejar, coordenar e acompanhar, no &mbito do Ministério, as atividades relativas a
administracdo, manutencdo e seguranca predial, obras e servicos de engenharia,

instalagOes prediais, servicos de transporte, limpeza, conservacao e telecomunicagoes;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas a
administracdo de materiais e de patriménio; e

I11 - praticar os atos necessarios a doagoes, recebimento e incorporacdes de bens moveis
e imdveis, cessdo, alienacdo e outras formas de desfazimento de materiais inserviveis.

Art. 49. A Divisdo de Acompanhamento Técnico e Operacional compete:
| - assessorar administrativamente as atividades desenvolvidas pela Coordenagdo-Geral;

Il - realizar o mapeamento dos processos inerentes a Coordenacdo- Geral e desenvolver
instrucdes administrativas; e

I11 - implementar programas e projetos no ambito da Coordenagéo- Geral.



Art. 50. Ao Servico de Controle de Demandas compete receber, controlar e acompanhar
as demandas relativas a administracdo e manutencdo predial, a administracdo de
materiais e patrimonio e aos servigos gerais.

Art. 51. Ao Servigo de Acompanhamento de Contratos compete:

| - acompanhar a execucdo dos contratos no &mbito da CGDAP; e

I - promover a gestdo e o controle das informaces referentes a execucdo e fiscalizacédo
dos contratos no ambito da CGDAP.

Art. 52. A Coordenacio Técnica Predial compete:

| - supervisionar e acompanhar as atividades relativas & manutencdo das instalacGes
prediais, telecomunicacdes, elaboracdo de projetos arquitetdnicos e execucdo de obras e
servicos de engenharia no ambito dos imdveis do Ministério situados em Brasilia - DF,
sob a responsabilidade da SAA; e

Il - elaborar projetos basicos e termos de referéncia pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 53. A Divisdo de Projetos compete:

| - elaborar projetos de arquitetura e de sinalizag&o visual, tétil e de combate a incéndio,
bem como supervisionar, inspecionar e manter atualizado os servicos correlatos;

Il - propor normas para a racionalizacdo da ocupacao dos edificios sob sua gestéo;
I11 - fiscalizar, no &mbito de sua competéncia, os servicos realizados por terceiros;

IV - manter atualizado o acervo de desenhos técnicos dos edificios, hem como o
mapeamento de sua ocupacao; e

V - registrar e catalogar todas as plantas as built da constru¢do, manuais técnicos,
catalogos, fotografias, videos e demais documentos de interesse técnico e historico
referentes aos edificios.

Art. 54. A Divisdo Técnica de Instalacdes Prediais compete supervisionar obras e
servicos de manutencdo e conservacdo concernentes as instalagdes, sistemas e
equipamentos prediais.

Art. 55. Ao Servigo de Telecomunicagdes compete:

| - planejar, acompanhar e fiscalizar, diretamente ou por meio de contratos de prestagdo
de servicos, a execucdo de manutencfes preventivas e corretivas, bem como a prestagédo
de servigos para os sistemas de telecomunicagdes;

Il - realizar o gerenciamento das faturas telefonicas; e

I11 - propor normas regulamentares relativas ao uso do sistema de telecomunicacdes.



Art. 56. Ao Servigo de Manutencdo e Engenharia compete planejar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos inerentes aos servicos de manutencéo predial, obras
e servicos, no &mbito do Bloco K da Esplanada dos Ministérios.

Art. 57. Ao Servico de Manutencdo Técnica Predial compete planejar, acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos contratos inerentes aos servicos de manutencdo predial, obras
e servicos, no &mbito do Bloco C da Esplanada dos Ministérios.

Art. 58. A Coordenacdo de Servicos Administrativos compete supervisionar e
acompanhar as atividades relacionadas ao servico de transporte, a seguranca
patrimonial, & copeiragem, a limpeza e conservagdo e ao controle dos murais, para 0s
edificios do Ministério situados em Brasilia-DF.

Art. 59. Ao Servico de Atividades Auxiliares compete:

| - controlar a utilizacdo das &reas comuns do Bloco K da Esplanada dos Ministérios,
inclusive auditorios e garagem; e

Il - acompanhar a execu¢do dos contratos administrativos relativos ao Bloco K da
Esplanada dos Ministérios, no &mbito da administracéo predial.

Art. 60. Ao Servico de Atividades Administrativas compete:

| - controlar a utilizacdo das areas comuns do Bloco C da Esplanada dos Ministérios,
inclusive auditorio e garagem; e

Il - acompanhar a execugdo dos contratos administrativos relativos ao Bloco C da
Esplanada dos Ministérios, no &mbito da administracao predial.

Art. 61. Ao Servico de Transportes compete:

| - realizar a gestdo administrativa dos servigos de transporte, bem como da forca de
trabalho;

Il - promover e acompanhar o registro, o licenciamento e o emplacamento dos veiculos
oficiais;

Il - acompanhar e controlar o atendimento das solicitacfes de transporte dos veiculos
de uso institucional do Ministério;

IV - promover as manutengdes corretivas e preventivas dos veiculos institucionais; e

V - fiscalizar e controlar o consumo de combustiveis, 6leos lubrificantes e demais
insumos utilizados pelos veiculos institucionais.

Art. 62. A Coordenacio de Administracdo de Material e Patrimdnio compete
supervisionais, controlar e executar as atividades relacionadas a gestdo de material e
patrimonio.

Art. 63. A Divisdo de Material e Patrimonio compete:



| - controlar os sistemas de administracdo de materiais de consumo permanente;
I - promover a cesséo e a alienacdo de bens patrimoniais;

Il - organizar e manter atualizada a documentagdo, o controle e o cadastro dos bens
patrimoniais, bem como o controle e a emissao dos termos de responsabilidade;

IV - promover a manutencdo, conservagao e recuperacdo dos bens patrimoniais;

V - efetuar o registro de ocorréncia e propor medidas para os casos de dano, extravio ou
outras irregularidades relacionadas a guarda ou uso de bens patrimoniais;

VI - classificar, registrar, tombar, redistribuir e movimentar os bens patrimoniais
pertencentes ao Ministério;

VII - implementar e manter atualizado o controle fisico de bens patrimoniais;

VIII - promover o inventario dos bens e de materiais de consumo, periodicamente,
exceto o inventério anual obrigatério de bens patrimoniais e de materiais de consumo;

IX - elaborar o Relatério Mensal de Bens - RMB e o Relatério Mensal de Almoxarifado
- RMA, contemplando entradas e saidas de bens patrimoniais e de materiais de
consumo;

X - estabelecer os procedimentos de aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes,
bem como fixar e manter os estoques minimos de materiais de consumo; e

XI - classificar, catalogar e codificar os materiais, obedecendo ao Plano de Contas da
Unido.
Art. 64. A Coordenacio-Geral de AquisicBes compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as a¢des destinadas a realizacdo das contratacdes
voltadas para atender as necessidades internas do Ministério;

Il - propor a apuragdo de responsabilidades dos licitantes e a respectiva aplicacdo de
penalidade em eventuais falhas ou desvios nos procedimentos de contratacfes na sua
area de competéncia;

Il - supervisionar a andlise de recursos administrativos e representacdes relativos a
compras e contratacGes; e

IV - reconhecer os atos de contratagOes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo, quando cabiveis.

Art. 65. A Coordenacio de Compras compete:
| - coordenar e consolidar as demandas de contratacdo voltadas para o atendimento das

necessidades internas que irdo compor o Plano Anual de Contratagdes, em articulacao
com as demais unidades administrativas do Ministério;



Il - coordenar e acompanhar a execu¢do dos procedimentos destinados as contratacfes
voltadas para o atendimento das necessidades do Ministério;

Il - analisar as demandas de contrataces, propondo as areas demandantes eventuais
adequagdes, quando cabiveis, bem como deliberar quanto aos procedimentos a serem
adotados;

IV - coordenar a analise e instrucdo dos processos de contratacdo sob sua
responsabilidade;

V - coordenar os procedimentos necessarios a celebracdo de contratagdes com recursos
oriundos de organismos internacionais;

VI - submeter a Coordenacdo-Geral a indicacdo de pregoeiro, leiloeiros, equipe de
apoio, membros de comiss@es de licitacdo e membros para compor eventuais grupos de
trabalho;

VII - propor a abertura, a revogacéo e a anulagao de procedimentos de licitacéo; e

VIII - auxiliar, quando solicitado pela area demandante, na elaboracdo da pesquisa de
precos destinada a instrugdo processual das contrataces a serem realizadas.

Art. 66. A Divisdo de Licitagdes compete:
| - analisar e instruir 0s processos de contratacdo sob sua responsabilidade;

Il - executar os procedimentos concernentes a selecdo de fornecedores para a aquisi¢do
de bens e contratacdo de servicos; e

Il - atender as demandas das comiss@es de licitacdo e pregoeiros, nos procedimentos de
contratacdes por eles conduzidos.

Art. 67. Ao Servico de Elaboracdo de Editais compete:

| - elaborar minutas de edital, atos, contratos e instrumentos equivalentes, relativos a
procedimentos de contratagGes sob responsabilidade da Coordenacdo;

Il - realizar adequagdes nos instrumentos convocatérios em decorréncia de atendimento
a legislacdo vigente; e

I11 - providenciar a publicacdo dos atos afetos a sua &rea de competéncia.
Art. 68. A Divisdo de Contratacdes Diretas compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades relativas aos procedimentos de
contratacdo direta;

Il - elaborar minutas de atos e contratos, bem como os demais instrumentos congéneres
relativos aos procedimentos de contratacdo direta;



1l - providenciar as contratacbes de bens e servicos por meio de dispensa,
inexigibilidade de licitacdo, utilizacdo ou adesdo as atas de registro de precos; e

IV - realizar aquisi¢cdes de pequena monta por meio de Suprimento de Fundos.
Art. 69. A Divisdo de Contratacdes Diferenciadas compete:

| - executar os procedimentos concernentes a selecdo de fornecedores para aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo - TI, e aqueles com
recursos oriundos de organismos internacionais;

Il - analisar, instruir os processos e elaborar minutas de edital, atos, contratos ou outros
instrumentos congéneres, relativos a procedimentos de contratacdes de TI e aqueles com
recursos oriundos de organismos internacionais, sob responsabilidade da Coordenacéo;
e

IIl - promover o gerenciamento dos procedimentos e informacbes relativos as
contratacdes sob sua responsabilidade.

Art. 70. A Divisdo de Registro de Precos, no &mbito de sua atuacio, compete:

| - promover os atos destinados ao procedimento da Intencdo de Registro de Pregos -
IRP;

Il - praticar os atos necessarios a instru¢do processual para realizacdo do procedimento
licitatorio; e

Il - promover os atos necessarios para a formalizacdo e gerenciamento da Ata de
Registro de Precos - ARP.

Art. 71. Ao Servico de Cadastramento de Fornecedores compete:

| - orientar o fornecedor quanto aos requisitos e exigéncias para sua inscricdo no SICAF
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV;

Il - receber e conferir a autenticidade da documentacdo entregue pelo fornecedor para
efeito de registro ou atualizacdo de dados cadastrais no SICAF e no SICONV;

Il - realizar diligéncias para fins de constatagdo da veracidade das informagoes
cadastrais prestadas por fornecedores quando, motivadamente, entender necessario;

IV - propor a Coordenacgdo-Geral a instauracdo de processo administrativo, objetivando
a apuracdo de irregularidades praticadas por fornecedores no cadastramento, para fins
de aplicacdo de penalidades, quando cabivel; e

V - promover o gerenciamento e a disponibilizagdo das informacgbes relativas a
comprovacdo da situacdo de regularidade dos fornecedores, bem como auxiliar na
analise e afericdo das documentacbes de habilitagdo nas contratacbes sob
responsabilidade da Coordenag&o.



Art. 72. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas, na sua area de atuagio, compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucao, seguindo diretrizes emanadas do 6rgéo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC e dos
orgdos de controle, quanto as atividades de:

a) gestdo e desenvolvimento de pessoas;

b) aplicacédo da legislacdo de pessoal; e

c) gerenciamento das acdes de prevencdo e promocao a saude;

Il - propor a SAA a edicdo de atos normativos, a fim de estabelecer diretrizes gerais e
procedimentos relativos a matéria de pessoal, no ambito do Ministério, em especial
voltados a:

a) identificacéo e gestdo do quantitativo da forca de trabalho;

b) monitoramento de ocupac@es criticas de atividades do Ministério, identificadas pelas
unidades;

c) gerenciamento da ocupacéo de cargos e funcgdes;

d) monitoramento do desempenho funcional da alta administracdo, baseado nas
competéncias e nas metas institucionais;

e) avaliacdo do ambiente organizacional e da qualidade de vida no trabalho;
f) implantacdo de préaticas de valorizacdo de pessoal; e

g) identificacdo de razfes a motivar os pedidos de movimentagcdo e desligamento de
servidores;

I11 - atender diligéncias e determinacdes dos 6rgaos judiciais e de controle;
IV - determinar o cumprimento de decis6es judiciais; e

V - coordenar a implantacdo e a atualizacdo do Assentamento Funcional Digital dos
servidores do Ministério.

Art. 73. A Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira, na sua area de atuago,
compete:

| - programar e controlar as dotacGes orcamentarias e as despesas de pessoal do
Ministério;

Il - acompanhar o desembolso da execucdo orgamentaria e financeira relativa a despesa
de pessoal;



Il - acompanhar diariamente a conformidade de registros de gestdo no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI,

IV - manter atualizadas, nos sistemas estruturantes de dados orcamentarios, as
informacoes referentes a despesas com pessoal e custeio;

V - executar as atividades operacionais e gerenciais relativas ao SIAFI; e
VI - subsidiar a COGEP na elaboracdo de atos no &mbito de sua competéncia.

Art. 74. A Coordenacio de Legislacdo e Informag@es Judiciais de Pessoal, na sua area
de atuagédo, compete:

| - orientar e acompanhar os pronunciamentos sobre a aplicacdo da legislacdo de
pessoal, a prestacdo de informacgdes em matéria fatica para a elaboracdo da defesa da
Unido a Consultoria Juridica - CONJUR, do Ministério, e o cumprimento das
diligéncias judiciais, em conformidade com as orientacdes emanadas das unidades
competentes; e

Il - orientar a elaboracdo de propostas de atos normativos de matéria de pessoal e de
contratos e instrumentos congéneres, em matéria de pessoal.

Art. 75. A Divisdo de Analise da Legislacdo e de Informacdes Judiciais de Pessoal
compete:

| - emitir pronunciamento, no ambito setorial do SIPEC, quanto aos gquestionamentos
sobre a aplicacao da legislacéo de pessoal;

Il - elaborar propostas de atos normativos e de contratos e instrumentos congéneres, em
matéria de pessoal;

Il - instruir e analisar os processos e demandas concernentes a concessdo de licengas,
afastamentos, direitos e vantagens que lhe forem atribuidos pela COGEP;

IV - subsidiar, com informacGes faticas, a defesa da Unido em processos judiciais
envolvendo matéria de pessoal;

V - direcionar o cumprimento de determinacdes judiciais pelas unidades da COGEP, em
conformidade com as orientagcGes emanadas das unidades competentes;

VI - analisar requerimentos administrativos relativos a contestacdo de decisdes
administrativas da COGEP e acerca do cumprimento de decisdes judiciais; e

VII - executar o registro e a atualizacdo, em sistema de cadastro de agdes judiciais, das
determinacbes judiciais relativas a servidores vinculados a unidade pagadora da
COGEP.

Art. 76. Ao Servico de Legislacdo Aplicada compete:

| - orientar acerca da aplicacdo da legislacdo em mateéria de pessoal; e



Il - analisar e instruir os requerimentos administrativos relativos a aplicagdo da
legislacdo de pessoal.

Art. 77. A Coordenacdo de Acompanhamento Funcional e Pagamento, na sua area de
atuacdo, compete:

| - supervisionar e controlar as atividades operacionais e gerenciais relativas a pessoal
ativo e temporario;

Il - programar as despesas orcamentarias relacionadas a pessoal ativo e temporario;

Il - coordenar as agdes relativas ao ingresso em cargos publicos e & movimentagdo de
pessoal ativo;

IV - auxiliar a COLIP/COGEP prestando informacdes para a defesa da Unido em
processos judiciais e na elaboragdo de propostas de atos normativos e de minutas de
contratos e instrumentos congéneres, em matéria de pessoal;

V - instruir e analisar processos relativos ao ressarcimento de servidores requisitados; e
VI - subsidiar a COGEP/SAA na elaboracédo de atos no &mbito de sua competéncia e na
elaboracdo de relatorios gerenciais assim como as unidades do Ministério com
informacdes necessarias a realizagdo de concurso publico.

Art. 78. Ao Servico de Pagamento, na sua area de atuacdo, compete:

| - instruir e analisar processos relativos ao pagamento de substituicdo, ajuda de custo,
exercicios anteriores e reposicdes ao erario;

Il - executar o pagamento de Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracdo
do Patrimonio da Unido - GIAPU;

I11 - fornecer aos servidores declaracdes concernentes as atividades do Servico;

IV - manter atualizada a base de dados do arquivo "Relacdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS" e enviar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

V - manter atualizado o Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP;

VI - manter atualizada a base de dados referente a Declaracdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte - DIRF e enviar ao Ministério da Fazenda - MF;

VII - instruir, analisar e homologar as demandas relativas a Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe; e

VIII - gerenciar as agOes referentes a demandas dos consignados e consignatarios junto
ao Orgdo Central do SIPEC.

Art. 79. A Divisdo de Acompanhamento Funcional, na sua area de atuagio, compete:



| - gerenciar os registros funcionais nos sistemas de cadastro de pessoal ativo e
temporario;

Il - instruir e analisar processos e demandas concernentes a ingresso e movimentacao de
servidores;

Il - instruir e analisar os processos e demandas concernentes a concessdo de direitos e
vantagens relativos a servidores ativos e a temporarios;

IV - instruir e analisar os processos relativos ao pagamento de servidores ativos e de
temporarios;

V - manter atualizado o suste de pagamento de servidores ativos e de temporarios;
VI - executar as ac¢des relativas a folha de pagamento do SIAPE;
VII - fornecer certiddes e declaracGes aos servidores;

VIII - manter atualizados os atos de admissdo e desligamento no sistema dos 6rgdos de
controle externo;

IX - manter atualizados os sistemas de cadastro e pagamento dos servidores ativos e dos
temporarios, no que concerne ao registro de férias, afastamentos e a¢cdes no &mbito de
sua competéncia;

X - gerenciar a frequéncia de servidores ativos, temporérios e requisitados; e

XI - organizar, controlar e manter o legado do acervo funcional do pessoal ativo e
temporario.

Art. 80. A Coordenacdo de Prevencéo e Promogcdo a Saude, Aposentadoria e Pensdo, na
sua area de atuacdo, compete:

| - gerenciar e promover as atividades inerentes a concessdo e revisdo de aposentadoria
e pensao;

Il - gerenciar as acOes de prevencédo e de promocdo a saude e 0s contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres firmados com instituicdes prestadoras de servigo de
saude; e

Il - auxiliar a COLIP prestando informagOes para a defesa da Unido em processos
judiciais e na elaboracdo de propostas de atos normativos e de minutas de contratos,
convénios e instrumentos congéneres, em matéria de pessoal.

Art. 81. Ao Servico de Prevencdo e Promocdo & Salde, na sua &rea de atuacao,
compete:

| - instruir e executar atos inerentes a concessao de auxilio de carater indenizatério
relativo a assisténcia a salde suplementar dos servidores ativos, inativo e dos
pensionistas;



Il - fomentar a¢des de promocdo a salde, prevencdo de doengas e melhoria da qualidade
de vida dos servidores do Ministério;

I - homologar licengas e realizar pericias médicas no ambito da competéncia do
respectivo nucleo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS;

IV - manter atualizadas as informacGes sobre afastamentos e licencas no SIASS e no
Sistema de Administracdo de Recursos Humanos - SARH,;

V - mapear as ocorréncias de afastamentos médicos dos servidores com base nas
informacdes do SIASS; e

VI - administrar a inclusdo, manutencdo e exclusdo dos servidores do Ministério e dos
beneficiarios de pensdo junto as operadoras de plano de salde nas modalidades de
convénios e contratos.

Art. 82. A Divisio de Aposentadoria e Pensdo, na sua area de atuacdo, compete:

| - instruir, analisar e propor a concessao e revisdo de aposentadoria, pensao e auxilio-
funeral,

Il - manter atualizados os atos de aposentadoria no sistema dos 6rgdos de controle
externo;

Il - manter atualizado o sistema de cadastro e pagamento dos servidores inativos e dos
beneficiarios de pensao;

IV - instruir e analisar processos e demandas concernentes a servidores inativos e
beneficiarios de pensao; e

V - acompanhar e administrar, mensalmente, no modulo SIAPENET, a atualizacdo
anual dos servidores inativos e dos beneficiarios de penséo.

Art. 83. A Coordenacdo de Capacitacio, Avaliagio, Cargos e Carreiras, na sua area de
atuacdo, compete:

| - promover a gestdo por competéncia setorial e institucional, orientando 0 mapeamento
para a elaboracédo do plano plurianual de capacitacéo;

Il - orientar 0 mapeamento de competéncias institucionais e setoriais e a elaboracéo do
plano de capacitagéo;

I11 - promover o cumprimento das a¢des definidas no plano de capacitagéo;
IV - orientar e acompanhar as demandas de capacitagdo das unidades do Ministério;

V - gerir parcerias e acordos ou termos de cooperagdo técnica com escolas de governo,
Orgaos e entidades que executem acdes de capacitacdo e aperfeicoamento profissional;



VI - propor a elaboragdo de atos normativos que definam critérios para a avaliacéo de
desempenho individual dos servidores;

VII - atender as demandas dos 6rgdos supervisores das carreiras;
VIII - conduzir as a¢bes de evolucao funcional dos cargos e carreiras do Ministério;

IX - gerenciar as agbes do Programa de Aceitacdo de Estagiarios na Administragdo
Publica federal, no @mbito do Ministério; e

X - auxiliar a COLIP prestando informacdes para a defesa da Unido em processos
judiciais e na elaboragédo de propostas de atos normativos e de minutas de contratos e
instrumentos congéneres, em matéria de pessoal.

Art. 84. A Divisdo de Capacitacdo, na sua area de atuacio, compete:

| - implementar e acompanhar as a¢des relacionadas a gestdo por competéncia;

Il - elaborar e implementar, em conjunto com as unidades, o plano plurianual de
capacitacdo do Ministeério;

I11 - instruir e analisar as demandas de capacitacdo para servidores do Ministério;

IV - formalizar a utilizacdo do gasto publico com o pagamento de capacitacdo nos
sistemas estruturantes;

V - analisar o perfil profissiografico do estudante para a contratacao; e

VI - implementar a contratacdo, a manutencdo, o pagamento e o desligamento dos
estagiarios no sistema.

Art. 85. A Divisdo de Avaliacdo, Cargos e Carreiras compete, na sua area de atuago:

| - implementar as atividades relacionadas as avaliaces de desempenho para estagio
probatério, progressao e promocao funcionais e gratificacdes de desempenho individual;

Il - analisar e executar a clarificagdo e o enquadramento de cargos e carreiras dos
servidores;

Il - manter atualizadas as informacdes relacionadas as gratificacdes de desempenho
individual, as progressdes e promogdes funcionais e ao pagamento devido, no sistema
de cadastro dos servidores; e

IV - subsidiar a COCAR na elaboracédo de atos no ambito de sua competéncia.

Art. 86. A Coordenacio-Geral de Contratos compete:

| - planejar e coordenar as atividades relativas a gestdo e ao acompanhamento de
contratos, convénios, ajustes e instrumentos equivalentes, no ambito do Ministério;



Il - emitir atestado de capacidade técnica as empresas contratadas;

1l - aprovar as solicitagcfes de reajustamento de precos, de repactuactes e de
reequilibrio econémico-financeiro feitas por contratados;

IV - submeter a aprovacgdo da autoridade superior as solicitacdes de reajustamentos de
precos, repactuacdes e reequilibrio econdmico-financeiro feitas por contratados;

V - proceder aos atos necessarios a formalizacdo de contratos, convénios, ajustes e
instrumentos equivalentes;

VI - encaminhar, apds assinados, 0s contratos, convénios, ajustes e instrumentos
equivalentes as unidades demandantes;

VIl - prestar todas as informacdes de gestdo de contratos, convénios, ajustes e
instrumentos equivalentes as areas demandantes;

VIII - propor a apuracdo de responsabilidade das empresas contratadas, e a respectiva
aplicacdo de penalidade em eventuais falhas ou desvios durante a execugdo dos
contratos, ajustes ou instrumentos equivalentes;

IX - gerenciar os registros dos contratos, convénios e instrumentos equivalentes nos
sistemas estruturantes do Governo federal; e

X - indicar servidor para atuar como preposto do Ministério em audiéncias trabalhistas
relacionadas aos contratos de médo de obra com dedicacédo exclusiva.

Art. 87. A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo compete:

I - manter controle de numeracdo dos contratos, convénios, ajustes e instrumentos
equivalentes, bem como verificar a autenticidade das garantias prestadas;

Il - providenciar a assinatura de atas de registro de precos, contratos, convénios e
instrumentos equivalentes;

Il - publicar na imprensa oficial os extratos de atas de registro de precos, contratos,
convénios e instrumentos equivalentes; e

IV - encaminhar os instrumentos assinados aos seus signatarios, e coOpia destes as
unidades demandantes, solicitando a indicagéo de fiscais.

Art. 88. A Coordenacio de Supervisdo de Pagamentos de Contratos compete:
| - verificar a conformidade da documentacdo exigivel para liquidacdo de despesas nos
processos de pagamento, conforme disposi¢cbes contratuais, quanto a origem,

importancia, regularidade e calculos de glosas;

Il - submeter a autoridade competente a autorizacdo para pagamento de obrigacdes
devidas, de acordo com 0 prazo previsto nos contratos e instrumentos equivalentes;



Il - encaminhar o processo de pagamento a &rea competente, para que se proceda a
concluséo da liquidacdo da despesa e pagamento ao credor; e

IV - comunicar a Coordenacao-Geral qualquer irregularidade que vier a ser constatada,
para adocdo das providéncias cabiveis.

Art. 89. Ao Servico de Controle de Pagamentos compete:

| - analisar pedidos de emissdo de atestado de capacidade técnica das empresas
contratadas;

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos de pagamento e 0S prazos contratuais
estipulados;

Il - subsidiar a defesa do Ministério em audiéncia trabalhistas de empregados
terceirizados, providenciando seu envio da documentagdo solicitada & Consultoria
Juridica - CONJUR/MP; e

IV - manter o cadastro dos empregados terceirizados nos sistemas estruturantes.

Art. 90. A Coordenacio de Analise de Contratos compete:

I - manter cadastro dos contratos administrativos e instrumentos congéneres;

Il - instruir processos administrativos relativos a prorrogacdes, alteracGes, reajustes e
repactuacbes e outros assuntos pertinentes a gestdo dos instrumentos sob sua

responsabilidade;

Il - providenciar pesquisas de precos para instrucdo de prorrogacdo de vigéncia de
contratos e instrumentos congéneres;

IV - propor minutas de termos aditivos e apostilamentos;

V - verificar a regularidade fiscal das empresas e representantes das contratadas,
previamente a assinatura dos termos aditivos; e

VI - publicar na imprensa oficial e no boletim interno os extratos dos termos aditivos e
demais instrumentos.

Art. 91. Ao Servigo de Controle e Acompanhamento compete:
| - providenciar minutas de portarias de designagdes dos fiscais;

Il - distribuir as areas e aos servidores interessados copia das portarias de designacao de
fiscais; e

I11 - manter os cadastros de contratos e instrumentos equivalentes nos sistemas internos.

Art. 92. A Coordenacio-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:



| - planejar e coordenar os processos referentes a gestdo da execucdo orcamentaria e
financeira dos creditos disponibilizados as Unidades Gestoras Executoras sob sua
responsabilidade, bem como:

a) dos recursos decorrentes de contratos de empréstimos externos, no ambito do
Ministério;

b) das contribuicdes aos organismos internacionais, no ambito do Poder Executivo
Federal;

c) da integralizacdo de cotas as agéncias ou organismos internacionais, no ambito do
Ministério; e

d) das acOes inerentes a registros e baixas de garantias e caugfes contratuais e de
instrumentos congéneres;

Il - auxiliar, em conjunto com a CGCON, no reconhecimento das despesas de exercicios
anteriores, exceto no que diz respeito as despesas de pessoal;

Il - coordenar a prestacdo de contas anual dos programas e projetos na sua area de
atuacdo;

IV - administrar os processos de pagamento ou documentagéo equivalente e controlar a
movimentacao de processos fisicos sob sua responsabilidade;

V - proceder a analise da prestacdo de contas de convénios e termos similares; e

VI - realizar o registro das empresas licitantes e contratadas penalizadas pelo Ministério
no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico - CADIN.

Art. 93. A Coordenacdo de Execucdo de Orcamento e Financas compete:
| - coordenar a execucdo orcamentaria e financeira dos créditos e recursos
disponibilizados a Unidade Gestora Executora 201013, ou outra que venha a substitui-

la, e sua contabilizacdo;

Il - solicitar ao Orgdo setorial recursos or¢camentarios e financeiros necessarios aos
pagamentos de despesas;

Il - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentéria e da tomada de contas anuais, no
ambito de sua atuacéo;

IV - avaliar os resultados obtidos com a implantagdo dos planos e programas anuais e
plurianuais, verificando a conformidade entre a sua execucao e contabilizacao;

V - acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas na execuc¢do orcamentaria
e financeira; e

VI - promover a conferéncia e o registro diario da conformidade de suporte documental.



Art. 94. A Divisio de Execucdo Orcamentaria compete:

| - acompanhar a execucdo orgamentéria, visando & sua programacdo e possiveis
alteracdes;

I - acompanhar os registros da execucdo or¢camentaria dos creditos disponibilizados; e
I11 - consolidar as propostas de programacdes e alteracdes or¢camentarias.

Art. 95. Ao Servico Orcamentario compete proceder aos registros da execucao
orcamentaria dos créditos disponibilizados, especialmente no que diz respeito a emissdo
e anulacdo de empenhos, efetivacdo dos ajustes decorrentes da movimentagdo dos
créditos orcamentarios e realizacdo de acertos contabeis da unidade gestora.

Art. 96. A Divisdo de Execucdo Financeira compete:

| - acompanhar a execucdo financeira, visando a elaboracao de proposta de programacao
financeira;

Il - coordenar a execucdo dos processos de liquidacao e pagamento da despesa; e

I11 - acompanhar o controle do fluxo de caixa, visando a tomada de decisdo quanto aos
pagamentos futuros, observando os limites estabelecidos pelo decreto de programacao
financeira.

Art. 97. Ao Servico Financeiro, compete:

| - promover a execuc¢do financeira, visando a elaboracdo e atualizacdo periddica da
proposta de programacao financeira junto ao 6rgéo setorial responsavel,

Il - executar as etapas de liquidacdo e pagamento da despesa, em conformidade com a
legislagdo vigente;

Il - controlar o fluxo de caixa, visando a tomada de decisdo quanto aos futuros
pagamentos, observando os limites estabelecidos pelo decreto de programacao
financeira; e

IV - controlar os recursos financeiros em poder de agentes responsaveis.

Art. 98. A Coordenacio de Recursos Externos e Organismos Internacionais compete
coordenar a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos relativos aos organismos
internacionais e dos decorrentes de contratos de empréstimos externos e subsidiar a
elaboracdo da proposta orgamentaria anual.

Art. 99. A Divisio de Execucio de Recursos Externos compete:
| - solicitar ao oOrgdo setorial competente recursos orcamentarios e financeiros

necessarios aos pagamentos decorrentes de compromissos do Governo federal com
ageéncias financeiras internacionais;



Il - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos contratos de emprestimos
externos, visando a sua programacao e possiveis alteracoes;

Il - acompanhar o fluxo de caixa visando a tomada de decisdo quanto aos futuros
pagamentos dos Contratos de empréstimos externos;

IV - registrar no SIAFI documentos de comprovagéo de gastos oriundos de contratos de
empréstimos externos, visando a recomposicao da conta especial de conformidade com
solicitacOes dos gerentes dos projetos; e

V - executar, em conformidade com a legislacdo vigente, as etapas de liquidacdo e
pagamento das despesas decorrentes de contratos de empréstimos externos.

Art. 100. A Divisio de Execugio de Recursos de Organismos Internacionais compete:
| - solicitar ao 0Orgdo setorial competente, recursos orcamentarios e financeiros
necessarios aos pagamentos de despesas relativas a organismos internacionais, bem

COMO promover sua execucao;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira relativa aos organismos
internacionais, visando a sua programacao e possiveis alteracdes;

Il - acompanhar o fluxo de caixa visando & tomada de decisdo quanto aos futuros
pagamentos relativos a organismos internacionais; e

IV - executar, em conformidade com a legislacdo vigente, as etapas de liquidacao e
pagamento das despesas decorrentes de obrigacdes do Governo federal com organismos
internacionais.
) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 101. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo o plano de acdo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e das atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com 0s 0rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e

V - autorizar, nos termos da legislacdo vigente, interrupcao de férias dos servidores em
exercicio na SE.

Art. 102. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:



| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretrio- Executivo na superviséo e
coordenacao de suas atividades;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria da SE, bem como acompanhar
e controlar a sua execucao; e

I11 - supervisionar e coordenar as atividades da SPO e SAA.

Art. 103. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - assistir o Secretario-Executivo na execucgdo de suas atribuicdes;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura da SE;
Il - despachar com o Secretario-Executivo 0s expedientes e processos, procedendo a
prévia articulacdo com as demais unidades do Ministério, sempre que necessaria, e dar

encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - organizar a agenda do Secretario-Executivo, no Pais e no exterior, coordenar a
pauta de trabalho e prestar assisténcia em seus despachos e reunides;

V - entender-se sobre assuntos submetidos ao Secretario- Executivo, quando por este
determinado, com os dirigentes das unidades administrativas do Ministério e das
entidades vinculadas;

VI - propor a nomeacédo ou exoneragdo de ocupantes de cargos em comissao, funcdes de
confianca, funcdes comissionadas do Poder Executivo e funcgBes comissionadas
técnicas;

VII - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

VIII - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete.

Art. 104. Aos Diretores de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito da
SE e acompanhar os projetos prioritarios do Ministerio;

Il - promover as articulacdes necessarias e desenvolver agdes visando a integracdo das
funcdes de planejamento, orgamento e gestéo; e

Il - subsidiar o Gabinete no estudo de processos, documentos, legislacdo, instrucoes e
na elaboracdo de notas informativas, notas técnicas e correspondéncias em articulagdo
com as areas técnicas pertinentes ao Ministerio.

Art. 105. Ao Chefe de Assessoria, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores, aos
Chefes de Diviséo e aos Chefes de Servigo incumbe:

| - planejar e coordenar a execucédo das atividades afetas a sua area de competéncia;



Il - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;
I11 - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
IV - assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua area de atuacédo; e

V - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementacdo das
competéncias da respectiva unidade.

Art. 106. Ao Ouvidor incumbe:

| - assistir a0 Secretario-Executivo e ao Secretario-Executivo Adjunto nos assuntos
relativos a atividade de ouvidoria no ambito do Ministério;

I - promover a conciliagdo e a mediagdo visando a solugéo de conflitos entre o cidadao
e 0 Ministério;

Il - representar o Ministério junto a entidades e organizacdes internas e externas e em
féruns relacionados a atividade de ouvidoria e acesso a informag&o;

IV - promover os entendimentos com os dirigentes dos 6rgdos e entidades vinculadas ao
Ministério nos assuntos relativos a ouvidoria e ao acesso a informacéo;

V - propor a criagdo de canais de comunicacdo para agilizar as respostas as
manifestacdes recebidas, agindo com transparéncia e imparcialidade;

VI - zelar pela qualidade das respostas as manifestacdes; e

VII - manter sigilo sobre as informac@es levadas ao seu conhecimento, no exercicio de
suas fungdes.

Art. 107. Ao Corregedor incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢ao das atividades da Corregedoria;

Il - instaurar sindicancia investigativa, sindicancia acusatoria ou processo administrativo
disciplinar no &mbito do Ministério;

Il - determinar ou realizar investigacOes preliminares, inspecdes fisicas e outras acdes
de correicdo nos 6rgaos do Ministério;

IV - proferir julgamento e aplicar penalidades nas hipoteses do inciso 111 do art. 141 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, inclusive nos processos instaurados para
apurar as condutas dos servidores que compbem as carreiras de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de que trata a Lei n® 7.834, de 6 de outubro
de 1989, de Analista Técnico em Politicas Sociais, de que trata a Lei n® 12.094, de 19 de
novembro de 2009, de Analista em Tecnologia da Informacéo, criado por meio da Lei
n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, de Analista de Infra-estrutura e o cargo isolado de
Especialista em Infra-estrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 8 de novembro



de 2007, e de Analista de Planejamento e Orcamento e de Técnico em Planejamento e
Orgamento, de que trata o Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987;

V - implantar a Politica de Uso e atuar como Coordenador do Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares - CGU-PAD e do Sistema de Gestdo de Procedimentos de
Responsabilizacdo de Entes Privados - CGU-PJ no @mbito do Ministério e das entidades
vinculadas;

VI - editar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a organizacéao e
ao funcionamento dos servicos da Corregedoria;

VIl - convocar servidores das unidades integrantes do Ministério, inclusive as de
natureza descentralizada ou regional, em carater irrecusavel, para compor as Comissoes
de Sindicéancia e de Processo Administrativo Disciplinar por ele instauradas;

VIII - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como
proferir julgamento e aplicar penalidades nas hipoteses do inciso 11l do art. 141 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em decorréncia de possiveis irregularidades
praticadas por servidores dos ex-Territdrios Federais, do antigo Distrito Federal e de
6rgdos e entidades extintos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional cuja administracdo encontrase vinculada ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo; e

IX - Compete ainda ao Corregedor realizar investigacGes preliminares ou instaurar
processos administrativos de responsabilizacdo em desfavor de pessoas juridicas
causadoras de atos lesivos ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
sendo vedada a subdelegacao.

§ 1° A convocacdo de que trata o inciso VII independe de prévia autorizacdo da
autoridade a que estiver subordinado o servidor e sera comunicada ao titular da
respectiva unidade.

§ 2° O titular da unidade de exercicio do servidor convocado devera adotar as
providéncias necessarias a redistribuicédo interna dos servigos.

§ 3° O titular da unidade a que se subordina o servidor convocado podera, de forma
fundamentada, alegar necessidade de servico, oferecendo indicagcéo de outro servidor,
cuja apreciacgédo conclusiva caberad ao Corregedor.

Art. 108. Aos Assessores, aos Assessores Técnicos, aos Assistentes, aos Assistentes
Técnicos e aos Gerentes de Projeto incumbe assessorar, orientar e executar as atividades
conforme as atribuicBes que Ihes forem cometidas.

Art. 109. Ao Subsecretario de Planejamento e Orgamento incumbe:

| - assessorar 0 Secretario-Executivo na supervisdo das unidades do Ministério, no
ambito da sua area de competéncia;

Il - coordenar as acOes das unidades que compdem a SPO e promover 0 seu inter-
relacionamento com as demais unidades do Ministério;



Il - apresentar ao Secretario-Executivo a programacdo orcamentaria e financeira anual
das unidades do Ministério e entidades a ele vinculadas;

IV - praticar, no ambito do Ministério, os atos de gestdo orcamentaria e financeira
decorrentes das competéncias definidas para a SPO;

V - firmar e rescindir instrumentos relativos a destaques e descentralizagdes
orcamentarias e praticar os atos decorrentes, no ambito de suas atribuicdes;

VI - aprovar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia, no &mbito de sua
area de atuacao;

VII - propor a nomeacdo e exoneracao ou a designacdo e dispensa de ocupantes de
cargos em comissdo, funcbes de confianca e fungdes comissionadas técnicas da SPO;

VIII - autorizar, nos termos da legislacao vigente, interrupgdo de férias dos servidores
que Ihe sejam subordinados;

IX - editar os atos normativos de carater administrativo referentes aos assuntos de
competéncia da SPO; e

X - praticar todos os demais atos de administracdo necessarios a consecucdo das
competéncias da SPO.

Art. 110. Ao Subsecretario de Assuntos Administrativos incumbe:

| - assessorar 0 Secretario-Executivo no ambito do Sistema de Servigos Gerais - SISG e
do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - Siasg;

Il - aprovar e submeter ao Secretario-Executivo a proposta orcamentéria anual, bem
como a programacdo anual de despesas da Subsecretaria;

Il - autorizar, no ambito do Ministério e na qualidade de ordenador, as despesas
relativas a pagamento de pessoal, dirias e passagens, contratos, convénios, ajustes e
instrumentos equivalentes e aquisicdes de bens e servicos, inclusive de engenharia;

IV - praticar, no ambito do Ministério, os atos de gestdo orcamentaria e financeira
decorrentes das competéncias definidas para a SAA,

V - aprovar, no &mbito de sua atuagdo, planos de trabalho e termos de referéncia;

VI - autorizar e ratificar as contratacfes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo;

VII - autorizar a abertura, homologar, anular e revogar licitagdes, bem como adjudica-
las, nos casos previstos em lei;

VIII - constituir comissdes, designar pregoeiros, leiloeiros e suas respectivas equipes de
apoio, bem como supervisores e fiscais de contratos, convénios e instrumentos
equivalentes;



IX - celebrar ou rescindir contratos, convénios, ajustes e instrumentos equivalentes, nos
assuntos afetos a SAA ou nos casos que onerem o Ministério;

X - determinar a instauracdo de processo administrativo, aplicar penalidades
relacionadas as atividades de licitagbes e contratos e determinar a cobranca
administrativa, nos casos de ocorréncia de danos que resultem em prejuizo ao erario;

XI - analisar e manifestar-se em primeira instancia sobre recursos oriundos de processos
de penalidade;

XII - instaurar processo de Tomada de Contas Especial, no ambito de sua area de
atuacdo;

XIII - propor a nomeagéo ou exoneracdo de ocupantes de cargos em comisséo, funcgoes
de confianca e fun¢des comissionadas técnicas da SAA;

XIV - autorizar, nos termos da legislacdo vigente, interrupcdo de férias dos servidores
em exercicio na SAA,

XV - praticar, no ambito do Ministério, os atos relativos a remocao de servidores;

XVI - aprovar o Plano de Capacitacdo dos servidores do Ministério;

XVII - autorizar a participacdo de servidores do Ministério em eventos de capacitacéo;
XVIII - criar grupos de trabalho para atender demandas afetas a sua esfera de atuacéo;

XIX - atuar como representante legal do Ministério no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ;

XX - autorizar a criacdo da Comissao de Inventario do Ministério; e
XXI - atender as demandas de 6rgdos judiciais e de controle.

Art. 111. Ao Coordenador-Geral de Administragdo Predial da SAA incumbe, ainda
praticar 0s atos necessarios:

| - praticar os atos necessarios ao planejamento e a realizacdo das contratages sob sua
responsabilidade;

Il - emitir parecer de conformidade referente ao cumprimento dos dispositivos legais
vigentes para subsidiar a tomada de decisdo quanto a administracdo e manutencgéo
predial dos edificios do Ministério, situados em Brasilia-DF; e

I11 - responder pela Unidade Gestora relacionada a sua area de atuacéo.

Art. 112. Ao Coordenador-Geral de Aquisi¢es da SAA incumbe, ainda:

| - praticar os atos necessarios a realizacdo das contratacGes sob sua responsabilidade;



Il - emitir parecer de conformidade referente ao cumprimento dos dispositivos legais
vigentes para subsidiar a tomada de decisdo quanto a homologacao dos procedimentos
de contratagéo;

Il - reconhecer, quando cabivel, as contratacdes diretas, nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, e propor a autorizacdo da despesa e a ratificacdo pela
autoridade superior; e

IV - responder pela Unidade Gestora relacionada a sua area de atuagao.

Art. 113. Ao Coordenador-Geral de Gestéo de Pessoas da SAA incumbe, ainda:

| - praticar atos inerentes a:

a) provimento de cargos, salvo as formas de provimento cuja competéncia for atribuida
legalmente a autoridades especificas;

b) concessdo e revisdo de direitos e vantagens;

c) expedic¢do de documentos de identidade funcional,
d) declaracdo de vacancia de cargos efetivos;

e) designacéo e dispensa de funcdes e de gratificacdes;

f) designacdo e dispensa de encargos de substitutos de servidores investidos em cargos
em comissdo do Grupo DAS e funcdes gratificadas;

g) apostilamento de atos de pessoal;

h) assinatura dos termos de posse dos servidores nomeados para cargos efetivos e em
comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, do Ministério;

i) celebracdo e rescisdo de contratos temporarios, de excepcional interesse publico,
regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

J) elaboracdo de proposta orcamentaria, em sua area e atuacao;
k) conformidade dos registros de gestdo em relacdo a folha de pessoal; e
I) demais atos relativos a area de gestdo de pessoas;

Il - reconhecer, quando cabivel, as contratacfes diretas relacionadas as capacitacdes e
propor a autorizacgdo da despesa e a ratificacdo pela autoridade superior;

Il - praticar os atos necessarios & execugdo or¢camentaria e financeira, na qualidade de
gestor financeiro, dos recursos alocados sob sua responsabilidade; e

IV - responder pela Unidade Gestora relacionada a sua area de atuacéo.



Art. 114. Ao Coordenador-Geral de Contratos da SAA incumbe, ainda:

| - praticar os atos necessarios ao planejamento, formalizacdo e coordenacdo dos
contratos, convénios, ajustes e instrumentos equivalentes, sob sua responsabilidade;

Il - submeter a aprovacdo da autoridade superior as solicitagdes de reajustamentos de
precos, repactuacdes e reequilibrio econdmico-financeiro feitas por fornecedores;

I11 - indicar servidor para atuar como preposto do Ministério em audiéncias trabalhistas
relacionadas aos contratos de mé&o de obra com dedicagéo exclusiva; e

IV - propor a Coordenacdo de Gabinete da SAA, a apuracdo de responsabilidade das
empresas contratadas, e a respectiva aplicacdo de penalidade em eventuais falhas ou
desvios durante a execucao dos contratos, ajustes ou instrumentos equivalentes.

Art. 115. Ao Coordenador-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira da SAA
incumbe, ainda, praticar os atos necessarios a execucdo orcamentaria e financeira, na
qualidade de gestor financeiro:

| - dos recursos alocados as Unidades Gestoras Executoras sob sua responsabilidade;

Il - dos recursos decorrentes de contratos de empréstimos externos, no ambito do
Ministério;

Il - das contribui¢cdes aos organismos internacionais, no ambito do Poder Executivo
federal; e

IV - da integralizacdo de cotas as agéncias ou organismos internacionais, no &mbito do
Ministério.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 116. Serdo de responsabilidade da Secretaria-Executiva - SE, da Corregedoria -
COGED, da Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento - SPO e da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos - SAA o controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de
contratos, inclusive as cobrancas de saldos financeiros residuais, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres, referentes as demandas de suas areas de
competéncia.

Art. 117. As unidades integrantes do Ministério, inclusive as de natureza
descentralizada ou regional, deverdo prestar todo o apoio logistico, material e de pessoal
necessario para garantir a celeridade e o bom andamento dos trabalhos de apuracdo dos
processos disciplinares e de correicéo.

Art. 118. Serdo, ainda, de responsabilidade da SE, da COGED, da SPO e da SAA, nas
suas areas de competéncias, assegurar 0 cumprimento dos objetivos estratégicos, das
politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para a comunicagdo e
institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestao.



Art. 119. Os casos omissos e as eventuais ddvidas surgidas na aplicagdo deste
Regimento Interno serdo solucionados pelo Chefe de Gabinete do Secretario-Executivo.

ANEXO I1l REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE Art. 1° A Consultoria Juridica junto ao Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - CONJUR/MP, 6rgdo setorial da
Advocacia-Geral da Unido - AGU, administrativamente subordinada ao Ministro de
Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, conforme o disposto no art. 2°,
inciso Il, alinea "b", e no art.

11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, tem por finalidade:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério quando nao
houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com o0s 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboracdo de
propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo e de contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida a dispensa de
licitacdo.

Art. 2° Como 6rgdo de execucdo da Advocacia-Geral da Unido - AGU, compete, ainda,
a CONJUR/MP:

| - orientar, quando for o caso, quanto a forma pela qual deverdo ser prestadas
informacdes e cumpridas decisfes judiciais que as unidades da AGU entendem
exequiveis, observados os atos hormativos que regem a matéria;

Il - prestar subsidios, com os elementos necessarios, a atuacéo judicial dos membros da
AGU nas questdes relacionadas as competéncias do Ministério, observados o0s atos
normativos que regem a matéria;

I11 - atuar em conjunto com os representantes judiciais da Unido, especialmente quanto
ao preparo de teses juridicas;



IV - fornecer subsidios para a atuacdo da Consultoria-Geral da Unido em assuntos de
sua competéncia;

V - promover o intercambio de dados e informac6es com outras unidades da AGU e
com unidades juridicas de outros d6rgédos e entidades do Poder Executivo federal e dos
demais Poderes; e

VI - zelar pelo cumprimento e observancia das orientacfes emanadas dos 6rgdos de
direcdo da AGU.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A Consultoria Juridica junto ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo - CONJUR/MP tem a seguinte estrutura:

| - Coordenacdo de Documentacdo e Informacdo - CODIN;

Il - Coordenacéo de Logistica e Tecnologia da Informagéo - COLTI:
a) Divisdo de Suporte de Informética - DISIN;

I11 - Gabinete - GABIN:

a) Divisdo de Material e Pessoal - DIMAP;

IV - Coordenacdo-Geral Juridica de Atos Normativos - CGJAN:

a) Divisdo de Estudos e Pesquisas em Atos Normativos - DIATN;

VV - Coordenagdo-Geral Juridica de Assuntos Orcamentérios, Econdmicos e
Internacionais - CGJOE:

a) Divisdo de Estudos e Pesquisas em Assuntos Orcamentarios, Econdmicos e - DIORE;
VI - Coordenacao-Geral Juridica de Recursos Humanos - CGJRH:

a) Divisao de Estudos e Pesquisas em Recursos Humanos - DIREH,;

VI - Coordenagdo-Geral Juridica de Patriménio Imobiliario da Unido - CGJPU:

a) Divisdo de Estudos e Pesquisas em Patrimonio Imobiliario da Unido - DIPAT;

VIII - Coordenacdo-Geral Juridica de Contencioso Judicial e Administrativo - CGJCJ:

a) Divisdo de Estudos e Pesquisas em Contencioso Judicial e Administrativo - DICON;
e

IX - Coordenacdo-Geral Juridica de Licitacdo, Contratos e Convénios - CGJLC:



a) Divisdo de Estudos e Pesquisas em Licitagdo, Contratos e Convénios - DILIC; e
b) Divisdo de Suporte Especial a Central de Compras - DISEC.

Art. 4° A Consultoria Juridica seré dirigida por Consultor Juridico; as Coordenacdes-
Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenacdes, por Coordenadores; e o Gabinete e
as Divisoes, por Chefes.

Art. 5° O Consultor Juridico sera substituido pelo Consultor Juridico Adjunto.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 4° serdo substituidos,
em seus afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da
legislacdo vigente.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 6° A Coordenacio de Documentacio e Informacio compete:

| - realizar a gestdo da documentacdo juridica da CONJUR/ MP quanto ao seu
processamento e, quando solicitado, efetuar pesquisas e coletar material destinado a
elaboracdo de estudos e manifestacoes;

Il - realizar a gestdo da documentacdo administrativa quanto a confeccdo dos
documentos a serem assinados ou chancelados pelo Consultor Juridico, por intermedio
do Chefe de Gabinete ou seu substituto;

Il - realizar a gestdo do arquivo documental da CONJUR/ MP quanto a sua
digitalizacdo, organizacao e preservacao;

IV - atender os interessados e prestar-lhes informacdes, no limite de sua competéncia,
sobre documentos e processos em analise na CONJUR/MP; e

V - elaborar relatérios periddicos de natureza gerencial sobre demandas submetidas a
CONJUR/MP e por ela solucionadas.

Art. 7° A Coordenacio de Logistica e Tecnologia da Informagio compete:

| - coordenar a gestdo dos meios de Tecnologia da Informacdo - TI da CONJUR/MP
guanto ao apoio aos usuarios, aos projetos, aos relatorios gerenciais, as solugdes para
incremento da efetividade das tomadas de decisdes por parte do Consultor Juridico e do
Consultor Juridico Adjunto, as politicas, normas e procedimentos relativos aos sistemas
informatizados implantados na CONJUR/MP;

Il - realizar a gestdo logistica no que diz respeito a adequacéo e configuracdo do espago
fisico, e a manutencéo das instalagdes e equipamentos eletrénicos da CONJUR/MP; e

Il - planejar, supervisionar e controlar, em observancia as diretrizes da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - SETIC, os aplicativos e sistemas



informatizados desenvolvidos para a CONJUR/MP, realizando todas as atividades
necessarias a uniformizacao de procedimentos e atualizacdo tecnoldgica em sistemas.

Art. 8° A Divisdo de Suporte de Informatica compete, no &mbito da CONJUR/MP:
| - prestar apoio em TI aos usuarios;
Il - supervisionar e controlar os equipamentos de informatica utilizados;

Il - gerenciar e controlar os cadastros de usuarios na rede de computadores do
Ministério e nos demais sistemas de informatica utilizados; e

IV - controlar e gerenciar junto a SETIC as solicitacGes de apoio de informatica.
Art. 9° Ao Gabinete compete:

| - coordenar a gestdo administrativa de pessoal, de material e do patrimonio da
CONJUR/MP;

Il - coordenar a gestdo documental da CONJUR/MP quanto a distribuicdo de processos
e documentos, ao acompanhamento de fluxo processual, ao cumprimento de prazos e ao
despacho dos documentos administrativos a serem assinados ou chancelados pelo
Consultor Juridico;

I11 - realizar a assisténcia direta e imediata ao Consultor Juridico e o Consultor Juridico
Adjunto na coordenacéo das atividades administrativas da CONJUR/MP e coordenar a
publicacdo da agenda do Consultor Juridico no sitio eletrbnico do Ministério na
internet;

IV - assessorar o Consultor Juridico, o Consultor Juridico Adjunto e os demais
membros e servidores da CONJUR/MP nos assuntos que envolvam missdes
internacionais, providenciando junto aos 6rgaos competentes a emissao de passaportes,
a prorrogacdo da validade de passaportes e a concessdo dos vistos de entrada nos paises
de destino;

V - coordenar a selecdo de estagiarios para a CONJUR/MP oriundos da Coordenacao-
Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos -
SAA, da Secretaria Executiva - SE, acompanhando o quadro de vagas em conjunto com
os Coordenadores-Gerais;

VI - organizar, planejar e conduzir, em conjunto com outras unidades da CONJUR/MP,
eventos sobre temas de interesse da CONJUR/MP e representar a CONJUR/MP junto
ao Comité de Eventos do Ministério - COMEV e demais comissdes, a critério do
Consultor Juridico; e

VIl - organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas secretarias da
CONJUR/MP.

Art. 10. A Divisdo de Material e Pessoal compete executar as atividades de gestdo
administrativa de pessoal, de material e do patriménio da CONJUR/MP.



Art. 11. A Coordenacio-Geral Juridica de Atos Normativos compete:
| - elaborar estudos e pareceres sobre projetos de atos normativos:

a) a serem submetidos pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao ao Presidente da Republica;

b) em tramitacdo no Congresso Nacional ou submetidos a sangdo presidencial, quando
solicitado pelo Gabinete do Ministro; e

c) a serem editados pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo, isoladamente ou em conjunto com outros Ministros de Estado, pelas demais
unidades do Ministério e por orgdo colegiado do qual o Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e demais autoridades do Ministério
participem como membros, quando solicitado;

Il - auxiliar as demais Coordenacdes-Gerais Juridicas na analise de projetos de atos
normativos sobre matérias nas areas de suas respectivas competéncias; e

Il - atuar, quando for o caso, na analise dos projetos de atos normativos, de forma
articulada com as demais CoordenacBGes- Gerais Juridicas, conforme o assunto
envolvido.

Art. 12. A Divisdo de Estudos e Pesquisas em Atos Normativos compete elaborar
estudos e pesquisas com o objetivo de fornecer informacdes e subsidios para embasar as
manifestacBes juridicas da Coordenacdo-Geral Juridica de Atos Normativos, por
determinacdo do Coordenador-Geral, do Consultor Juridico ou do Consultor Juridico
Adjunto.

Art. 13. A Coordenacio-Geral Juridica de Assuntos Orcamentérios, Econdmicos e
Internacionais compete:

| - elaborar estudos e pareceres sobre matérias de natureza juridica relativas a orcamento
publico e assuntos econdmicos e internacionais;

Il - elaborar pareceres sobre projetos de atos normativos em matéria de orgcamento
publico, em especial sobre os projetos de plano plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA e créditos adicionais;

I11 - elaborar pareceres sobre matérias que envolvam o relacionamento institucional do
Estado brasileiro com organizagOes internacionais, articulando-se, quando for o caso,
com a Coordenacdo- Geral Juridica de Licitacdo, Contratos e Convénios; e

IV - auxiliar a Coordenacdo-Geral Juridica de Atos Normativos na anélise de projetos
de atos normativos sobre matéria de or¢camento publico e em assuntos econémicos e
internacionais.

Art. 14. A Divisio de Estudos e Pesquisas em Assuntos Orcamentarios, Econdmicos e
Internacionais compete elaborar estudos e pesquisas com o0 objetivo de fornecer
informacdes e subsidios para embasar as manifestacdes juridicas da Coordenacao- Geral



Juridica de Assuntos Orcamentarios, Econdmicos e Internacionais, por determinagéo do
Coordenador-Geral, do Consultor Juridico ou do Consultor Juridico Adjunto.

Art. 15. A Coordenacio-Geral Juridica de Recursos Humanos compete:

| - elaborar estudos e pareceres sobre a interpretacéo e aplicacdo da legislacéo federal de
pessoal;

Il - auxiliar a Coordenacdo-Geral Juridica de Atos Normativos na analise de projetos de
atos normativos sobre matéria de pessoal;

Il - elaborar pareceres sobre atos de competéncia do Ministério relativos as
autorizacbes para abertura de concursos publicos, provimento de cargos efetivos e
contratacdo de pessoal por tempo determinado; e

IV - analisar os processos administrativos disciplinares e sindicancias, 0s recursos, 0s
pedidos de reconsideracdo, os pedidos de revisdo e outros procedimentos similares no
ambito ministerial, sempre que a competéncia para o julgamento for de autoridade do
Ministério.

Art. 16. A Divisdo de Estudos e Pesquisas em Recursos Humanos compete elaborar
estudos e pesquisas com o objetivo de fornecer informacdes e subsidios para embasar as
manifestacdes juridicas da Coordenagdo-Geral Juridica de Recursos Humanos, por
determinacdo do Coordenador-Geral, do Consultor Juridico ou do Consultor Juridico
Adjunto.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral Juridica de Patrimonio Imobiliario da Unido compete:

| - elaborar estudos e pareceres sobre matérias de natureza juridica relativas ao
Patriménio Imobiliario da Unido;

Il - auxiliar a Coordenacdo-Geral Juridica de Atos Normativos na analise de projetos de
atos normativos sobre matéria de Patriménio Imobiliario da Unido; e

I11 - elaborar pareceres sobre atos de competéncia do Ministério que envolvam a gestao
de bens do Patriménio Imobiliario da Uni&o.

Art. 18. A Divisdo de Estudos e Pesquisas em Patriménio Imobiliario da Unido
compete elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de fornecer informacOes e
subsidios para embasar as manifestacfes juridicas da Coordenagdo-Geral Juridica de
Patriménio Imobiliario da Unido, por determinacdo do Coordenador-Geral, do
Consultor Juridico ou do Consultor Juridico Adjunto.

Art. 19. A Coordenacio-Geral Juridica de Contencioso Judicial e Administrativo
compete:

| - coordenar a elaboracdo das informacdes a serem prestadas em mandado de seguranca
e reclamacdo quando figurarem como impetradas ou reclamadas as autoridades do
Ministério;



Il - coordenar e orientar as unidades do Ministério quanto aos elementos e as
informacdes relativos as acles judiciais de interesse da Unido, concernentes as suas
competéncias, a serem remetidas & AGU, em articulagdo com as unidades da AGU,
visando a otimizacéo dos esforcos destinados a subsidiar elaboracdo da defesa da Unido;

1l - acompanhar e orientar o cumprimento das decisdes judiciais no ambito do
Ministério, nos termos dos atos normativos que regem a matéria;

IV - elaborar estudos e propor medidas para a prevencao de litigios e aprimoramento
das atividades do contencioso judicial e administrativo;

V - auxiliar a Consultoria-Geral da Unido, da AGU, na elaboragdo das informacdes a
serem prestadas pelo Presidente da Republica nas acbes declaratorias de
constitucionalidade, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, nas agdes diretas de
inconstitucionalidade por omissdo, nas arguicfes de descumprimento de preceito
fundamental e nos mandados de injuncdo, quando a matéria for de competéncia do
Ministério;

VI - auxiliar a representacdo das autoridades do Ministério pela AGU, nos termos da
Lei n®9.028, de 12 de abril de 1995; e

VIl - auxiliar as demais Coordenac¢des-Gerais da CONJUR/ MP quando houver
judicializacdo das matérias correlatas.

Art. 20. A Divisdo de Estudos e Pesquisas em Contencioso Judicial e Administrativo
compete elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de fornecer informacGes e
subsidios para embasar as manifestacfes juridicas da Coordenacdo-Geral Juridica de
Contencioso Judicial e Administrativo, por determinacdo do Coordenador- Geral, do
Consultor Juridico ou do Consultor Juridico Adjunto.

Art. 21. A Coordenacio-Geral Juridica de Licitacdo, Contratos e Convénios compete:

| - elaborar estudos e pareceres sobre matérias de natureza juridica relativas a licitacao,
contratos, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres;

Il - elaborar pareceres sobre projetos de atos normativos em matérias relativas a
licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres, em
articulacdo, quando for o caso, com a Coordenacao-Geral Juridica de Atos Normativos;

Il - elaborar pareceres sobre matérias de natureza juridica relativas a licitages e
contratos internacionais, em articulagdo, quando for o caso, com a Coordenagéo-Geral
Juridica de Assuntos Orcamentarios, Econdmicos e Internacionais;

IV - analisar prévia e conclusivamente os editais de licitacdo e as minutas de contratos,
acordos, conveénios, ajustes e outros instrumentos congéneres a serem publicados ou
celebrados no @mbito do Ministério;

V - analisar os atos submetidos a CONJUR/MP pelos quais se reconheca a
inexigibilidade ou decida pela dispensa de licitacéo;



VI - prestar assessoramento juridico a Central de Compras - CENTRAL, da Secretaria
de Gestdo - SEGES, no que concerne ao desenvolvimento de modelos, mecanismos,
processos e procedimentos para aquisi¢do e contratacdo centralizadas de bens e servigos
de uso em comum pelos 6rgédos e entidades, no @mbito do Poder Executivo federal e
acompanhamento da formalizagdo dos contratos referentes aos bens e servigos sob sua
responsabilidade junto aos 6érgdos e entidades e quando da orientacdo dos Orgdos e
entidades quanto a gestao contratual;

VII - fornecer suporte juridico as atividades relacionadas a inteligéncia e a estratégia de
licitacdo, aquisicdo e contratacdo de bens e servigos de uso em comum pelos 6rgéos e
entidades, no &mbito do Poder Executivo federal;

VIII - examinar e aprovar, prévia e conclusivamente, os editais de licitacdo e as minutas
dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres a serem
expedidos ou celebrados no &mbito da CENTRAL/SEGES;

IX - examinar, conclusivamente, a instrucdo dos processos de aquisi¢do e contratacdo
direta dos bens e servicos de uso em comum sob responsabilidade da
CENTRAL/SEGES; e

X - examinar, prévia e conclusivamente, os atos pelos quais se reconheca a
inexigibilidade, ou decida pela dispensa de licitacdo, no &mbito da CENTRAL/SEGES.

Art. 22. A Divisdo de Estudos e Pesquisas em Licitagdo, Contratos e Convénios
compete elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de fornecer informacdes e
subsidios para embasar as manifestacfes juridicas da Coordenacdo-Geral Juridica de
Licitacdo, Contratos e Convénios, por determinacdo do Coordenador-Geral, do
Consultor Juridico ou do Consultor Juridico Adjunto.

Art. 23. A Divisdo de Suporte Especial & Central de Compras compete elaborar estudos
e pesquisas com o objetivo de fornecer informacgdes e subsidios para embasar as
manifestacBes juridicas da Coordenacdo-Geral Juridica de Licitacdo, Contratos e
Convénios, por determinagdo do Coordenador-Geral, do Consultor Juridico ou do
Consultor Juridico Adjunto, em especial as relacionadas as matérias da competéncia da
CENTRAL/SEGES.

Art. 24. As Coordenacdes-Gerais compete, ainda, em relacdo as matérias inseridas no
ambito das suas atividades regimentais especificas:

| - acompanhar as decisdes e 0s processos administrativos que envolvam matéria de
natureza juridica de interesse do Ministério junto ao Tribunal de Contas da Unido e ao
Ministério Pablico; e

Il - acompanhar os representantes do Ministério nos casos submetidos & Camara de

Conciliacdo e Arbitragem da Administragcdo Federal - CCAF, da AGU.

i CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA



Art. 25. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades
administrativas da CONJUR/MP, em relacdo ao Ministério e a AGU, admitida a
subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada;

Il - apreciar e aprovar os pareceres, as notas, as informacdes e outros trabalhos juridicos
elaborados no ambito da CONJUR/ MP, podendo delegar essa competéncia ao
Consultor Juridico Adjunto e aos Coordenadores-Gerais;

Il - submeter os pareceres elaborados no ambito da CONJUR/ MP a apreciacdo do
Advogado-Geral da Unido, quando for o caso;

IV - determinar, no &mbito da CONJUR/MP, a realizacdo de atividades administrativas
necessarias a indicacdo de representantes para participar de eventos, a designacdo de
membros e servidores para o exercicio interno de fungdes e distribuir internamente os
membros e servidores em exercicio;

V - receber citacdes, notificacdes e intimagdes dirigidas ao Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

VI - aprovar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia, no ambito de sua
area de atuacdo;

VII - firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos
congéneres, na sua area de atuacao, desde que ndo despenda recurso orcamentario;

VIII - atuar na uniformizacdo das manifestacdes juridicas produzidas internamente;

IX - encaminhar ao Departamento de Coordenagéo e Orientagdo de Orgéos Juridicos da
Consultoria-Geral da Unido as controvérsias juridicas estabelecidas entre a
CONJUR/MP e as demais unidades da AGU;

X - expedir normas e instrucbes complementares a este Regimento Interno,
estabelecendo normas operacionais para a execucao de servicos afetos 8 CONJUR/MP;
e

XI - dirigir-se diretamente aos titulares das unidades administrativas do Ministério e
suas entidades vinculadas, podendo, quando necessario, estabelecer prazo para
cumprimento de diligéncias ou prestacdo de informagdes necessérias a instrucdo de
procedimentos administrativos ou processos judiciais submetidos a sua apreciacao.

Art. 26. Ao Consultor Juridico Adjunto incumbe:

| - substituir o Consultor Juridico nos seus afastamentos, impedimentos regulamentares
e na vacéncia do cargo, e nos atos e condicdes por ele previamente determinados;

Il - auxiliar o Consultor Juridico na coordenacdo e acompanhamento das atividades
administrativas de interesse da CONJUR/ MP;



I11 - submeter ao Consultor Juridico pareceres, informacdes, notas e planos de trabalho,
bem como relatorios das atividades desenvolvidas; e

IV - supervisionar a distribuicéo de trabalhos no ambito da CONJUR/ MP.

Art. 27. Aos Assessores, ao Chefe de Gabinete e aos Coordenadores- Gerais incumbe,
dentro de sua area de competéncia:

| - assistir o Consultor Juridico e submeter a ele pareceres, informagdes, notas e planos
de trabalho, bem como relatérios das atividades desenvolvidas;

Il - coordenar as atividades; e
I11 - acompanhar e orientar a aplicagcdo dos pareceres normativos.

) CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS INTEGRANTES DA CONSULTORIA
JURIDICA

Art. 28. Aos Advogados da Unido, membros da AGU, incumbe:

| - elaborar estudos e manifestacdes juridicas sobre as questdes suscitadas nos
documentos e processos que Ihes sejam distribuidos para andlise, submetendo-os ao seu
superior hierarquico, observado o disposto neste regimento interno e nas demais normas
que regem a matéria; e

Il - cumprir os encargos e demais atividades juridicas correlatas que lhes sejam
atribuidas pelo Consultor Juridico e demais dirigentes.

CAPI'TUI:O VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Serdo analisados pela Consultoria Juridica junto ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - CONJUR/ MP os expedientes e as consultas
encaminhados pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
pelo Secretario- Executivo, pelo Secretario-Executivo Adjunto, pelos Secretarios e seus
respectivos Chefes de Gabinete e Diretores, ou por seus substitutos eventuais, pelo
Assessor Especial de Controle Interno, pelo Chefe de Gabinete do Ministro, pelo Chefe
de Gabinete da Secretaria-Executiva - SE, e pelos Subsecretarios da Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento - SPO e da Subsecretaria de Assuntos Administrativos -
SAA.

8 1° Os expedientes e consultas oriundos das unidades administrativas do Ministério e
de suas entidades vinculadas serdo encaminhados a CONJUR/MP pelo Sistema
Eletrnico de InformagGes - SEI/MP, devidamente autuados e numerados em processo
administrativo especifico, que deverdo conter, além da respectiva instrucdo e dos
demais documentos previstos na legislagéo pertinente:

| - aidentificacdo do setor de origem responsavel pela propositura;



Il - manifestacdo da &rea técnica interessada com a exposicdo das razbes de ordem
técnica e do questionamento juridico objeto de consulta, acompanhada, quando for o
caso, da indicagdo dos atos normativos que regem a matéria; e

Il - quando o pronunciamento for origindrio de setor subordinado, a aprovagédo
expressa da autoridade competente.

8 2° Devera ser observado o prazo de antecedéncia previsto no art. 42 da Lei n° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, ou outro estatuido em legislacdo especifica, nos
procedimentos em que a CONJUR/MP deva obrigatoriamente se manifestar,
considerando-se como termo inicial a data do recebimento da consulta no protocolo.

8 3° Os processos que tratarem de gestdo de recursos financeiros, além do
pronunciamento da unidade técnica, deverdo estar instruidos com manifestacéo do setor
orcamentario-financeiro, contendo, obrigatoriamente, entre outros aspectos pertinentes,
a indicagdo funcional-programatica dos recursos financeiros por onde correrdo as
despesas.

8 4° Quando houver necessidade de prévia manifestacdo de mais de uma unidade
administrativa do Ministério, deverdo todas as manifestacGes técnicas serem juntadas
anteriormente ao envio do processo a CONJUR/MP.

8 5° A CONJUR/MP poderé restituir & origem, para completar a instru¢cdo na forma
deste artigo, os processos insuficientemente instruidos submetidos a seu exame.

8 6° O acompanhamento da tramitacdo do processo encaminhado & andlise juridica
devera ser efetuado mediante contato prévio com a Chefia de Gabinete da
CONJUR/MP.

Art. 30. As manifestacGes juridicas deverdo ser elaboradas no prazo especifico previsto
na legislagéo.

§ 1° A CONJUR/MP dispensara tratamento urgente a consulta, proferindo manifestacédo
consultiva em prazo inferior ao previsto na legislacdo, em situacGes excepcionais e
devidamente justificadas, mediante solicitacdo da SE.

8 2° A solicitagdo para tratamento com urgéncia prevista no § 1° ndo dispensa a
necessidade de prévia manifestacdo da area técnica prevista no inciso Il do § 1° do art.
29 sobre a matéria objeto da consulta, quando for o caso.

Art 31. As unidades administrativas interessadas em submeter a CONJUR/MP questdes
excepcionais ou de maior complexidade juridica deverdo apresenta-las em reunides
prévias para, se for o caso, atuacdo conjunta no procedimento administrativo.

8 1° Para casos simples poderdo ser solicitadas orientacdes juridicas por interlocucoes
telefdbnicas ou mensagens eletronicas, com a exposi¢do detalhada da questdo e dos
pontos especificos a serem tratados, juntando-se toda a documentacéao existente.



8 2° As interlocugdes telefonicas ou mensagens eletronicas deverdo ser dirigidas ao
Coordenador-Geral Juridico da area envolvida, que ird avaliar a necessidade de
formalizagdo do processo.

Art. 32. Quando do recebimento de notificagdes ou requisi¢Oes de informacao oriundas
dos o6rgdos do Ministério Publico ou do Poder Judiciario enderecadas ao Ministro do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e ao Secretario-Executivo, deverdo ser
remetidas copias dessas a CONJUR/MP, de imediato, com a comprovacdo da data e
horario de seu recebimento, bem como, as respostas a serem apresentadas, para
posterior envio ao 6rgao demandante.

8 1° Deverdo ser encaminhadas, da mesma forma, tdo logo seja possivel, todas as
informagdes e a documentacio existentes sobre o tema.

8 2° Aplica-se o disposto neste artigo as notificagdes ou requisi¢cdes de informagdes de
grande impacto ou repercussdo recebidas pelos Secretarios do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 33. As solicitacdes da CONJUR/MP dirigidas as unidades administrativas do
Ministério para apresentacdo de subsidios de fato e de direito, com vistas a elaboragdo
de defesa judicial e extrajudicial da Unido, deverdo ser atendidas impreterivelmente no
prazo estipulado, salvo comprovada necessidade de dilacdo, o que deverd ser
comunicado com antecedéncia 8 CONJUR/MP.

Paragrafo unico. Os subsidios de fato e de direito deverdo ser prestados da forma mais
completa e fundamentada possivel, incluindo-se toda a documentacdo existente.

Art. 34. O parecer da CONJUR/MP, aprovado pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, adquire carater normativo e obrigatério no
ambito do Ministério e das entidades vinculadas, conforme previsto no art. 42 da Lei
Complementar n® 73, de 1993.

Art. 35. Na distribuicdo dos processos e das consultas, serdo observados o volume de
servico e sua complexidade, assim como as competéncias das unidades e dos membros
da AGU.

Art. 36. Sempre que a demanda de trabalho exigir, os membros e servidores em
exercicio na CONJUR/MP, mediante ato do Consultor Juridico ou do Consultor
Juridico Adjunto, deverdo receber e analisar os processos relativos a matérias afetas a
qualquer das Coordenacdes-Gerais, visando a otimizacdo dos recursos humanos e ao
cumprimento tempestivo da misséo institucional da CONJUR/ MP.

Art. 37. Seréo de responsabilidade da CONJUR/MP o controle, a fiscalizagcdo e a
prestacdo de contas de contratos, inclusive as cobrancas de saldos financeiros residuais,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, referentes as demandas
de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da
CONJUR/MP, no ambito de suas atribuicdes.



Art. 38. Serd ainda de responsabilidade da CONJUR/MP, na sua area de competéncia,
assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes,
metodologias e mecanismos para a comunicacdo e institucionalizacdo da gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gestao.

Art. 39. Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Consultor Juridico.

ANEXO IV REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE
CONTROLE INTERNO CAPITULO | DA CATEGORIA E FINALIDADE Art. 1° A
Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, 6rgdo subordinado diretamente ao
Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, tem por finalidade:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério
com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da
Republica e do relatorio de gestéo;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracdo e na revisdo de normas internas e de
manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos
resultados dos trabalhos;

VII - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correi¢do
entre as unidades responsaveis no Ministério e 0s 6rgdos de controle interno e externo e
de defesa do Estado VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos
Orgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendac6es do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagéo e Controladoria-Geral da Unido - CGU e das deliberacdes do Tribunal de
Contas da Unido, relacionadas ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e
externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as acOes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gesté&o.

CAPITULO Il DA ORGANIZACAO Art. 2° A Assessoria Especial de Controle Interno
sera dirigida por Chefe de Assessoria.



) CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO DIRIGENTE E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 3° Ao Chefe de Assessoria incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades em sua unidade;

Il - apoiar a implementacdo do Programa de Integridade do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

Il - apoiar o Comité de Gestdo Estratégica no cumprimento de suas competéncias e
responsabilidades;

IV - fomentar, junto aos 6rgdos pertencentes a estrutura do Ministério e entidades
vinculadas, iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento de assuntos de
integridade, riscos, controles internos da gestéo e transparéncia;

V - participar da elaboracdo e atualizagdo de entendimentos e orientagcbes preventivas
quanto as praticas de gestao relativas aos programas e as acdes da area de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, em articulagdo com os 6rgdos pertencentes a estrutura do
Ministério e entidades vinculadas, e o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unié&o;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de competéncia, e exercer
outras atribuicdes que forem determinadas pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo; e

VII - planejar e coordenar as atividades relacionados a assuntos de integridade, riscos,
controles internos da gestdo e transparéncia.

Art. 4° Aos Assistentes incumbe assessorar, orientar e executar as atividades conforme
as atribuicdes que lhes forem cometidas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° Serdo de responsabilidade da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI o
controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de contratos, inclusive as cobrancas de
saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, referentes as demandas de suas areas de competéncia.

Paragrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da
AECI, no ambito de suas atribuices.

Art. 6° Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicagdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.



ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Orcamento Federal - SOF, érgdo especifico do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, subordinada diretamente ao Ministro de Estado
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, tem por finalidade:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracao da lei de diretrizes orcamentarias
e da proposta orcamentaria da Unido, compreendidos os orcamentos fiscal e da
seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implementacdo dos orcamentos
federais sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria, sem prejuizo da competéncia atribuida a
outros 6rgaos;

IV - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente 0s 6rgados setoriais de orcamento;
VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orgcamento, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos, observadas as
diretrizes do Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

VII - estabelecer as classificacdes orcamentarias da receita e da despesa;

VIII - acompanhar e avaliar o andamento da despesa publica e de suas fontes de
financiamento e desenvolver e participar de estudos econémico-fiscais voltados ao
aperfeicoamento do processo de alocacao de recursos;

IX - acompanhar, avaliar e realizar estudos sobre as politicas publicas e a estrutura do
gasto publico; e

X - acompanhar e propor, no ambito de suas atribui¢cbes, normas reguladoras e
disciplinadoras relativas as politicas publicas em suas diferentes modalidades.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Orgcamento Federal - SOF tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete - GABIN;

I - Coordenacao-Geral de Elaboracéo de Atos - CGEAT:



a) Coordenacdo de Andlise e Elaboracdo de Atos Técnicos e Normativos - COANE; e

b) Coordenacdo de Sistematizacdo do Processo de Atos Técnicos e Normativos -
COsIS;

I11 - Coordenacdo-Geral de Consolidacdo - CGCON:

a) Coordenacdo de Avaliacdo da Execucdo Orcamentéria - COAVE; e

b) Coordenacéo de Analise e Consolidagdo - COANA;

IV - Coordenacdo-Geral do Processo Orgamentério - CGPRO:

a) Coordenacéo de Modernizacdo e Integracdo do Processo Orcamentario - COMIP; e
b) Coordenacéo de Sistematizacdo do Processo Or¢camentario - COPRO;

V - Coordenacédo-Geral de Avaliacédo de Politicas Publicas - CGAPP:

a) Coordenagdo de Estudos e Desenvolvimento de Metodologia para Avaliacdo de
Politicas Publicas - COEMP; e

b) Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacao de Politicas Publicas - COAPP;

VI - Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Avaliacdo de Programactes
Estratégicas - CGAPE:

a) Coordenacéo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo - COTAYV;,

VII - Coordenacao-Geral de Relag6es Institucionais - CGREI:

a) Coordenacéo de Assuntos Parlamentares e Articulacdo Especial - COPAR; e
b) Coordenacéo de Assuntos de Fiscalizacdo e Controle - COFIC,;

VIII - Coordenacdo-Geral de Avaliagdo Macroeconémica - CGMAC:

a) Coordenacéo de Avaliacdo Macrofiscal - COFIS; e

b) Coordenacdo de Operagdes Oficiais de Crédito, Divida, Encargos Financeiros e
Transferéncias - CODET;

IX - Coordenacdo-Geral de Avaliacdo da Receita Publica - CGARP:
a) Coordenacéo de Monitoramento e Avaliacdo de Receitas Publicas - COMAR; e
b) Coordenacédo de Estudos da Receita Publica - COERP;

X - Coordenacéo-Geral de Despesas com Pessoal e Sentencas - CGDPS:



a) Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo das Despesas com Pessoal e
Sentencas - COAPS; e

b) Coordenacdo de Acompanhamento de Beneficios e Indenizacdes Especiais - COABI;
XI - Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDIN:

a) Coordenacéo de Gestdo do Conhecimento - COGEC:

1. Diviséo de Desenvolvimento e Capacitacéo - DIDEC; e

2. Servico de Acompanhamento de Pessoas - SEAPE;

b) Coordenacdo de Governancga, Gestao Estratégica e de Riscos - COGER; e

¢) Divisdo de Apoio Administrativo - DIVAD;

XII - Coordenacdo-Geral de Tecnologia e da Informacao - CGTEC:

a) Coordenacdo de Projetos e Relacionamento com o Usuério - COPAG,;

b) Coordenacédo de Desenvolvimento de Sistemas - CODIN; e

c¢) Coordenacéo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo - COINF;

X111 - Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura - DEINF:

a) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Programas Transversais das Areas
Econdmica e de Infraestrutura - CGAEL:

1. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas do Turismo, do Esporte e da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento - COTEM; e

2. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas do Meio Ambiente e da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Comunicagbes - COMAC,;

b) Coordenacio-Geral de Acompanhamento de Programas da Area Econdmica -
CGPEC:

1. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas das Relacdes Exteriores e do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - COREP; e

2. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas da Industria, Comércio Exterior e
Servigos e da Fazenda - CODIF; e

¢) Coordenacio-Geral de Acompanhamento de Programas da Area de Infraestrutura -
CGINF:

1. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas de Transportes, Portos e Aviacao
Civil e de Minas e Energia - COTME; e



2. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas da Integracdo Nacional e das
Cidades - COINC; e

X1V - Departamento de Programas das Areas Social e Especial - DEPES:

a) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Programas Transversais das Areas
Social e Especial - CGASE:

1. Coordenacao de Acompanhamento de Programas da Educagdo - COMEC; e

2. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas da Cultura, da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica - COCEP;

b) Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Programas da Area Social - CGASO:

1. Coordenacao de Acompanhamento de Programas da Saude - COSUS; e

2. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas do Trabalho, do Desenvolvimento
Social e Agrério e da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido -
COTAS; e

¢) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Programas da Area Especial - CGAES:

1. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas da Defesa, dos Direitos Humanos e
da Justica e Seguranca Publica - CODEJ; e

2. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas do Legislativo, do Judiciario, do

Ministério Publico da Unido, da Defensoria Publica da Unido e da Advocacia-Geral da
Unido - COLEJ.

Art. 3° A Secretaria de Orcamento Federal sera dirigida por Secretario; 0s
Departamentos, por Diretores; as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as
Coordenacdes, por Coordenadores; e

0 Gabinete, as Divisdes e o Servico, por Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagéo

vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretério,
bem como as a¢des que envolvam sua representagédo politico-social e institucional;

Il - coordenar as atividades de relacionamento externo do Secretario;



Il - promover, em conjunto com a &rea técnica responsavel, a publicacdo dos atos
oficiais da SOF;

IV - coordenar as atividades concernentes a relagdes publicas, a elaboracdo e ao
despacho do expediente do Secretério;

V - promover a transmissao as unidades subordinadas das instrucdes e orientacdes do
Secretario, bem como zelar pelo seu cumprimento;

VI - acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, pleitos e requerimentos de
informacdo de interesse da SOF, bem como promover a articulagdo com os demais
6rgdos da administracdo publica e pablico externo; e

VII - coordenar e sistematizar o atendimento de diligéncias, solicitacdes e demandas de
outros orgdos e entidades da administracdo publica federal.

Art. 6° A Coordenacio-Geral de Elaboracio de Atos compete:

| - coordenar a elaboracdo de documentos técnicos e atos normativos solicitados pelo
Secretario, pelos Secretarios-Adjuntos e pelos Diretores dos Departamentos de
Programas;

Il - coordenar o processo relativo as alteracfes orcamentéarias, na forma de medidas
provisorias, projetos de lei, decretos e portarias;

Il - assegurar a compatibilizacdo das alteracbes or¢camentarias quanto aos montantes
acrescidos e suas compensacoes;

IV - auxiliar na elaboracdo dos projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de Lei
Orcamentaria Anual;

V - coordenar a elaboragdo dos atos de detalhamento, ampliacdo e remanejamento de
limites da execuc¢do orcamentaria que devam ser editados no ambito do Ministério;

VI - acompanhar a elaboracdo de portarias da SOF relacionadas as classificacdes
orcamentarias de receitas e despesas, as modificacdes dos classificadores orgcamentarios,
aos processos anuais de solicitacdo de alteracBes orcamentarias e outros assuntos que
Ihe forem atribuidos; e

VIl - acompanhar as alteracfes técnicas e da legislacdo referentes as competéncias da
Coordenacéo-Geral, adaptando seus processos, quando for o caso.

Art. 7° A Coordenagdo de Anlise e Elaboragdo de Atos Técnicos e Normativos
compete:

| - coordenar o recebimento e a priorizacdo, de acordo com cronograma estabelecido,
das solicitacfes de alteracdes or¢camentérias encaminhadas & Coordenacdo-Geral de
Elaboracéo de Atos;



Il - proceder a andlise, quanto aos aspectos técnicos e de conformidade legal, das
demandas do Secretario, dos Secretarios- Adjuntos e dos Diretores dos Departamentos
de Programas, preliminarmente a elaboragdo dos atos afetos a Coordenacéo;

I11 - elaborar os documentos técnicos e 0s atos normativos; e

IV - acompanhar a tramitacdo dos processos gerados, em suas diversas instancias, até
sua efetivacao.

Art. 8° A Coordenacdo de Sistematizacio do Processo de Atos Técnicos e Normativos
compete:

| - acompanhar a elaboracéo dos atos técnicos e normativos;

Il - coordenar a sistematizacdo das rotinas e dos relatérios envolvidos nos processos sob
a responsabilidade da Coordenacdo, buscando sua racionalizacéo;

Il - coordenar o levantamento das necessidades operacionais que dao suporte aos
trabalhos da Coordenacéo;

IV - adotar outras a¢des que garantam o suporte operacional necessario ao controle e
processamento do fluxo dos atos; e

V - proceder a formalizacdo e a efetivacdo das alteragdes orcamentarias em sistema
informatizado especifico.

Art. 9° A Coordenacio-Geral de Consolidacio compete:

| - elaborar relatérios gerenciais da execucdo orcamentaria e financeira do or¢camento
fiscal e da seguridade social;

Il - consolidar a proposta orcamentéria anual;

Il - consolidar as informacBes complementares aos projetos de leis orcamentarias
anuais;

IV - consolidar as demandas dos Orgdos setoriais quanto a abertura de creditos
adicionais e a fixacdo e ajuste de limite para a execugdo orcamentaria da despesa; e

V - orientar as demais areas da SOF visando ao aperfeicoamento e a racionalizacdo do
processo de producdo e utilizacdo de informacOes gerenciais mediante emprego dos
recursos tecnologicos disponibilizados.

Art. 10. A Coordenacio de Avaliaco da Execucdo Orcamentaria compete:

| - promover o acompanhamento da execucdo orcamentaria, em termos dos grandes
agregados;

Il - propor medidas para o aperfeicoamento da avaliacdo da execucdo orcamentaria;



1l - consolidar, em conjunto com as demais Coordenacdes- Gerais da SOF, as
informacdes complementares aos projetos de leis orcamentarias anuais;

IV - elaborar relatérios de acompanhamento e de avaliagdo do comportamento da
execucao da despesa publica e em especial das despesas discricionarias, de custeio e
investimentos, do Poder Executivo;

V - acompanhar a despesa total constante do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
por ltem da Necessidade de Financiamento do Governo Central - NFGC, em especial as
despesas discricionarias, de custeio e investimentos do Poder Executivo, desde o
empenho até o pagamento efetivo;

VI - acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos créditos especiais e
extraordinrios, assim como de outros itens especificos da despesa, conforme orientacéo
do Secretario e do Secretario-Adjunto responsavel pelos assuntos de gestdo
orcamentaria; e

VII - coordenar o processo de captacdo dos referenciais monetarios da divida contratual
interna e externa.

Art. 11. A Coordenacio de Analise e Consolidacio compete:

| - consolidar demandas por créditos adicionais e limites or¢camentéarios dos 6rgéaos
setoriais;

I - acompanhar os limites orcamentarios disponibilizados pelo decreto de programacéo
orcamentaria e financeira e suas alteragGes posteriores;

Il - acompanhar a execucdo da despesa, comparativamente aos limites orcamentarios
disponibilizados e suas alteracfes posteriores;

IV - consolidar as propostas de referenciais monetarios para os projetos de Lei
Orcamentaria e as propostas de limites de empenho dos decretos de programacao
orcamentaria e financeira, em articulagio com a Coordenacdo-Geral de Avaliacao
Macroecondmica;

V - acompanhar a contabilizacdo, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, da execucdo orcamentéria e financeira; e

VI - proceder, quando necessario, a apuracdo dos saldos de empenho disponiveis para
eventuais ajustes e remanejamentos.

Art. 12. A Coordenacio-Geral do Processo Orcamentario compete:

| - supervisionar e coordenar 0 mapeamento, analise e eventual redesenho dos processos
que compdem o ciclo or¢camentario;

Il - supervisionar o processo de elaboracdo dos projetos de Lei de Diretrizes
Orcamentérias - PLDO e de Lei Orcamentaria Anual - PLOA, bem como prover
orientagdes técnicas para a elaboragédo dos referidos projetos;



Il - supervisionar o desenvolvimento de estudos para o aprimoramento de técnicas
orcamentarias;

IV - prestar assessoramento técnico ao Secretario-Adjunto responsavel pelos assuntos
de gestdo orcamentéria e ao Diretor de Programa nos assuntos relativos ao processo
orcamentario;

V - estabelecer a classificacdo e a codificacdo das despesas orcamentarias da Unido; e

VI - fomentar a integracdo e a compatibilidade entre o plano plurianual e o orgamento.

Art. 13. A Coordenacio de Modernizacio e Integracdo do Processo Orcamentario
compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas as fases qualitativa e
quantitativa de elaboracdo da proposta orcamentéria anual;

Il - prover orientacfes técnicas para as fases qualitativa e quantitativa do processo de
elaboracdo do projeto de Lei Orcamentaria Anual e suas alteracGes aos 0Orgdos
integrantes do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

Il - avaliar e propor modificacGes em propostas de reformulacdes das classificacdes
orcamentarias;

IV - promover a realizacdo de estudos e pesquisas com vistas ao aperfeicoamento das
técnicas orcamentarias; e

V - realizar a interlocu¢do com as unidades do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo responsaveis pelo plano plurianual e pelo Orcamento de
Investimento das empresas estatais com vistas a fortalecer a integracdo e a
compatibilidade entre plano e orcamento.

Art. 14. A Coordenacdo de Sistematizaco do Processo Orcamentario compete:

| - mapear, analisar e, quando necessario, propor o redesenho dos processos que
compdem o ciclo orcamentario;

Il - elaborar, acompanhar e atualizar o cronograma geral do ciclo orcamentario;

I11 - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao processo de
elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - PLDO;

IV - prover orientacOes técnicas relativas ao processo de elaboracdo do PLDO aos
orgdos integrantes do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal e demais 6rgaos
e entidades envolvidos; e

V - acompanhar a implementacdo do plano de gestdo de riscos associados ao processo
orcamentario.

Art. 15. A Coordenacio-Geral de Avaliacio de Politicas Publicas compete:



| - coordenar a elaboracdo de estudos, pesquisas e andlises destinados a avaliacdo de
politicas publicas, em conjunto com os Departamentos, visando a contribuir para o
aperfeicoamento do orcamento federal em suas diversas fases;

Il - coordenar a producdo e divulgacdo de documentos técnicos que possam orientar a
SOF, contribuindo para o aperfeicoamento do or¢camento federal;

Il - interagir com outros Orgdos e instituicbes engajados na avaliacdo de politicas
publicas, bem como participar dos foruns relacionados a temaética, visando aprimorar,
cooperar, difundir e sistematizar conhecimentos e resultados a respeito da avaliacdo de
politicas pablicas; e

IV - acompanhar e analisar avaliacdes de politicas publicas.

Art. 16. A Coordenacéo de Estudos e Desenvolvimento de Metodologia para Avaliagdo
de Politicas Publicas compete:

| - elaborar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de instrumentos
institucionais de avaliacdo de politica publica e da qualidade do gasto publico;

Il - definir critérios para a selecdo de politicas publicas a serem avaliadas e propor
metodologias e instrumentos de avaliacdo de politicas publicas; e

I11 - propor melhorias nos instrumentos de programacdo, acompanhamento e avaliacéo
da execucdo orcamentaria e financeira com base nas melhores praticas nacionais e
internacionais de avaliacdo de politicas publicas e mensuracdo da qualidade do gasto
publico.

Art. 17. A Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas Publicas
compete:

| - acompanhar e avaliar politicas publicas selecionadas, em conjunto com o0s
Departamentos, bem como a qualidade dos respectivos gastos publicos;

Il - coordenar o acompanhamento fisico e financeiro das acdes orcamentarias;

Il - fomentar a integracdo da etapa avaliativa com a elaboracdo do projeto de Lei
Orcamentaria Anual e a execugdo or¢camentaria; e

IV - promover acles de interesses comuns a SOF e aos 6rgéos setoriais do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, em assuntos relacionados a avaliacdo de
politicas publicas e ao aprimoramento do or¢camento federal.

Art. 18. A Coordenacio-Geral de Acompanhamento e Avaliacdo de Programacoes
Estratégicas compete:

| - acompanhar e analisar, sob o ponto de vista or¢camentario, os projetos e as
programacdes estratégicas, notadamente os investimentos publicos do orcamento fiscal
e da seguridade social, em especial nos processos referentes as etapas de selecéo,
implementacao, monitoramento e avaliacdo de projetos;



Il - apoiar 0s processos:

a) de elaboracdo e execucdo orcamentaria no tocante aos projetos e programacoes
estratégicas; e

b) de adequacdo e realocacdo de créditos orcamentarios relativamente as dotacbes
consignadas para projetos e programacoes estratégicas;

I11 - propor e acompanhar os limites para a execucdo orcamentaria dos 6rgédos setoriais
responsaveis por projetos e programacoes estratégicas;

IV - participar nos féruns proprios relacionados aos projetos e programacoes
estratégicas, notadamente os investimentos publicos; e

V - prover orientacdo técnica referente a legislacdo e procedimentos orcamentarios,
quando consultados por 6rgdos do Poder Executivo federal responséaveis pela
coordenacao de projetos e programacdes estratégicas.

Art. 19. A Coordenacio Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

I - propor e implementar procedimentos de andlise da proposta e da execucdo
orcamentaria e financeira dos projetos e programacoes estratégicas;

Il - estruturar informaces gerenciais relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira
dos projetos e programacdes estratégicas;

1l - acompanhar e propor normas reguladoras e disciplinadoras relativas aos
investimentos publicos relacionadas a aspectos orcamentarios, no ambito dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social; e

IV - analisar, sob a perspectiva orcamentaria, a proposi¢cdo, implementacédo e execugao
de projetos e programacdes estratégicas.

Art. 20. A Coordenacio-Geral de Relag@es Institucionais compete:

| - coordenar, no ambito das atribuicdes da Secretaria, as questBes atinentes ao
parlamento brasileiro e as de fiscalizagéo e controle;

I - requerer e receber vista e copia de processos fisicos ou eletrénicos de interesse da
Secretaria junto ao Tribunal de Contas da Unido - TCU,

Il - supervisionar, no &mbito da Secretaria, o atendimento as demandas dos dorgdos de
fiscalizacéo e controle;

IV - coordenar a consolidacdo de informagdes relativas a Prestacdo de Contas do
Presidente da Republica - PCPR, no que tange as recomendacdes feitas pelos 6rgdos de
fiscalizacdo e controle, no @mbito das competéncias desta Secretaria;

V - requerer, diretamente ou por solicitacdo da rea responsavel, a dilagdo de prazos de
atendimento a demandas parlamentares ou de 6rgaos de fiscalizagéo e controle;



VI - propor orientagbes gerais com vistas ao aprimoramento dos processos de
atendimento as demandas parlamentares e dos 6rgaos de fiscalizagédo e controle;

VII - participar de iniciativas de entidades bilaterais, plurilaterais e da sociedade civil
sobre assuntos or¢camentarios;

VIII - coordenar, no ambito das atribuicbes da Secretaria, 0 processo do orgcamento
impositivo, respeitadas as competéncias de outras unidades;

IX - propor o desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados aos temas de sua
competéncia;

X - disseminar, nas areas da Secretaria, as informacdes oriundas dos érgdos de
fiscalizagéo e controle, conforme seus respectivos interesses;

XI - coordenar o atendimento de solicitacfes diversas da Assessoria Especial de
Controle Interno do Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo; e

XIl - coordenar o atendimento de solicitagdes diversas da Assessoria Parlamentar do
Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 21. A Coordenacdo de Assuntos Parlamentares e Articulacdo Especial compete:

| - coordenar as manifestacbes da Secretaria sobre as proposicGes legislativas com
impacto no orcamento federal,

Il - coordenar os requerimentos e outras solicitacbes parlamentares junto as areas
responsaveis;

I11 - coordenar as manifestacGes da Secretaria sobre as proposi¢coes legislativas em fase
de san¢do presidencial junto as areas responsaveis;

IV - coordenar a elaboracdo da Mensagem Presidencial de encaminhamento do projeto
de Lei Orcamentaria ao Congresso Nacional, em articulagdo com a Secretaria-Adjunta
de Gestdo Orcamentaria;

V - coordenar a analise do autdgrafo do projeto de Lei Orcamentaria Anual com as
areas responsaveis;

VI - acompanhar o processo do orgamento impositivo no &mbito das competéncias da
Secretaria de Or¢camento Federal, respeitadas as competéncias de outras unidades;

VIl - acompanhar os projetos de financiamento externo, com subsidios das areas
responsaveis, representando a Secretaria no Grupo Técnico - GTEC, da Comissdo de
Financiamentos Externos - COFIEX; e

VIII - desenvolver estudos relacionados aos temas de sua competéncia.

Art. 22. A Coordenagio de Assuntos de Fiscalizagdo e Controle compete:



I - acompanhar a tramitacdo de matérias e analisar as decisbes dos Orgdos de
fiscalizacéo e controle nos processos de interesse da Secretaria;

Il - requerer e receber vista e copia de processos fisicos ou eletrénicos de interesse da
Secretaria junto ao Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Il - coordenar a tramitacdo das demandas dos 6rgdos de fiscalizacdo e controle
dirigidas a Secretaria, encaminhando-as as éareas responsaveis e zelando pelo
cumprimento dos prazos de resposta;

IV - manter registro das orientacbes dos oOrgdos de fiscalizacdo e controle e das
informagdes a eles prestadas;

V - acompanhar os procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo realizados pelos
orgaos de fiscalizacdo e controle no ambito da Secretaria;

VI - monitorar o cumprimento de orienta¢6es, recomendac@es, determinacdes e demais
diligéncias de 6rgéos de fiscalizacéo e controle no &mbito da Secretaria; e

VII - desenvolver estudos relacionados aos temas de sua competéncia.

Art. 23. A Coordenacdo-Geral de Avaliacio Macroecondmica compete coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a proje¢éo e acompanhamento dos
principais agregados da despesa e as Necessidades de Financiamento do Governo
Central, e com a gestdo orcamentéria das Operacdes Oficiais de Crédito, Divida Publica
Federal e outras despesas obrigatdrias do Orcamento da Unido.

Art. 24. A Coordenacdo de Avaliacio Macrofiscal compete:

| - elaborar e acompanhar a Necessidade de Financiamento do Governo Central,
inclusive de longo prazo;

Il - acompanhar, avaliar e elaborar projecGes sobre o comportamento das despesas
obrigatorias da Unido, bem como coordenar o processo de elaboracdo e modificacdo de
Sseus orgamentos;

Il - estabelecer pardmetros para a compatibilizagdo dos grandes agregados da despesa
com a receita nas fases de elaboracao e programacao orgcamentarias;

IV - acompanhar e indicar ao Secretario de Orcamento Federal a necessidade de
limitacdo de empenho e movimentacdo financeira caso se verifique que a realizacdo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio, conforme
disposto no art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF; e

V - elaborar relatorios e notas técnicas sobre despesas obrigatorias e assuntos
econémico-fiscais.



Art. 25. A Coordenacdo de OperagBes Oficiais de Crédito, Divida, Encargos
Financeiros e Transferéncias compete:

| - elaborar estudos voltados a definicdo e alteracdo de referenciais monetarios para o
Projeto de Lei Orcamentéria Anual - PLOA e de limites para movimentacdo e empenho,
no que diz respeito as Operac6es Oficiais de Crédito, Divida Publica Federal, Encargos
Financeiros da Unido e Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipio, sob
supervisdo do Ministério da Fazenda;

Il - receber, analisar, propor ajustes e proceder as adequacdes no cadastro de acdes, no
que diz respeito as Operacdes Oficiais de Crédito, Divida Publica Federal, Encargos
Financeiros da Unido e Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob
supervisao do Ministério da Fazenda;

I11 - manifestar entendimento sobre a contratacdo de operacdes de crédito externas;

IV - analisar as propostas orcamentérias, quando da elaboracdo do PLOA, guanto aos
seus aspectos formais e a sua adequabilidade as diretrizes governamentais e aos recursos
disponiveis e, quando necessario, propor modificacdes, no que diz respeito as
OperacBes Oficiais de Crédito, Divida Publica Federal, Encargos Financeiros da Unido
e Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob supervisdo do Ministério
da Fazenda;

V - acompanhar, avaliar e, propor medidas para o aperfeicoamento da execucao
orcamentaria, no que diz respeito as Operacfes Oficiais de Crédito, Divida Publica
Federal, Encargos Financeiros da Unido e Transferéncias a Estados, Distrito Federal e
Municipios, sob supervisdo do Ministério da Fazenda;

VI - analisar as solicitacdes de créditos adicionais e de ampliacdo ou remanejamento de
limites de movimentacdo e empenho, e elaborar os atos respectivos nos casos de
atendimento, no que diz respeito as Operacdes Oficiais de Crédito, Divida Publica
Federal, Encargos Financeiros da Unido e Transferéncias a Estados, Distrito Federal e
Municipios, sob supervisdo do Ministério da Fazenda;

VIl - realizar estudos, pesquisas, analisar e elaborar documentos técnicos oficiais
relativos ao orgcamento publico, no que diz respeito as OperacBes Oficiais de Crédito,
Divida Publica Federal, Encargos Financeiros da Unido e Transferéncias a Estados,
Distrito Federal e Municipios, sob supervisdo do Ministério da Fazenda;

VIII - analisar o autdgrafo referente ao projeto de Lei Orcamentaria Anual, verificando
sua adequacédo legal e propor erratas ao Congresso Nacional ou veto pelo Poder
Executivo, no que se refere as suas competéncias; e

IX - analisar os aspectos orcamentarios das proposices oriundas do Congresso
Nacional e apresentar as sugestdes de correcdo ou de vetos, no que se refere as suas
competéncias.

Art. 26. A Coordenacio-Geral de Avaliacdo da Receita Pdblica compete: coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a classificagéo, codificacéo,
projecdo e acompanhamento da receita publica da Unié&o.



Art. 27. A Coordenacio de Monitoramento e Avaliagdo de Receitas Plblicas compete:
| - estabelecer a classificacdo e a codificacdo das receitas orcamentarias da Unido;

Il - manter atualizada base de dados de ordem legal e técnica referente as receitas da
Unido;

I11 - elaborar e/ou avaliar a projecdo das receitas orcamentarias da Unido e acompanhar
sua realizacéo;

IV - consolidar as estimativas de receita orcamentaria da Unido para fins tanto da
verificacdo bimestral do cumprimento das metas de resultado priméario e nominal,
quanto da elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA da Unido;

V - implementar medidas que visem ao aperfeicoamento do processo orcamentario da
receita publica da Unido; e

VI - elaborar relatérios e notas técnicas sobre a classificacdo, codificacdo, projecéo e
alocacdo de receitas orcamentarias da Unido, bem como sobre proposi¢des legislativas
que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem alteracdo de receita da Unido.

Art. 28. A Coordenacdo de Estudos da Receita Pablica compete:

| - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento
do processo or¢camentério da receita publica da Unido;

Il - propor o aperfeicoamento de metodologias de projecdo para os agregados de receita
publica;

I11 - acompanhar a evolucdo e a projecao de indicadores macroecondmicos que possam
afetar a arrecadacdo das receitas da Unido;

IV - acompanhar a arrecadacao das receitas orcamentarias para fins de comparacdo com
os valores estimados bimestralmente;

V - elaborar relatorios e notas técnicas sobre alteracdes na legislacdo tributaria e em
outras normas que possam afetar a arrecadacdo das receitas administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; e

VI - elaborar projecGes de receitas administradas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para subsidiar discussdes internas ao Ministério do Planejamento e
externas, junto ao Ministério da Fazenda.

Art. 29. A Coordenacio-Geral de Despesas com Pessoal e Sentencas compete:
I - coordenar as atividades relacionadas com a projecdo, acompanhamento e

programacdo orgamentéria das despesas de pessoal e encargos sociais, e de sentencas
judiciais; e



Il - coordenar as atividades relacionadas com a projecdo, acompanhamento e
programacdo orcamentaria das despesas com beneficios aos servidores civis,
empregados, militares e seus dependentes, indenizagdes, e beneficios e pensdes
indenizatorias de carater especial.

Art. 30. A Coordenacio de Acompanhamento e Avaliacdo das Despesas com Pessoal e
Sentengas compete:

| - acompanhar, avaliar e projetar as despesas com pessoal e encargos sociais e aquelas
decorrentes de sentencas judiciais;

Il - coordenar o processo de elaboracdo e modificagdo dos orcamentos das despesas
com pessoal e encargos sociais, e sentencas judiciais; e

Il - elaborar relatorios e notas técnicas sobre as despesas com pessoal e encargos
sociais e sentencas judiciais.

Art. 31. A Coordenacio de Acompanhamento de Beneficios e Indenizacdes Especiais
compete:

| - acompanhar, avaliar e projetar as despesas com beneficios aos servidores civis,
empregados, militares e seus dependentes, e com indenizagdes, beneficios e pensdes
indenizatdrias de carater especial;

Il - coordenar o processo de elaboracdo e modificacdo dos orcamentos das despesas
com beneficios aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes, e com
indenizacOes, beneficios e pensBes indenizatdrias de carater especiais; e

I11 - elaborar relatorios e notas técnicas sobre as despesas com beneficios aos servidores
civis, empregados, militares e seus dependentes, e com indenizacdes, beneficios e
pensdes indenizatorias de carater especiais.

Art. 32. A Coordenacio-Geral de Desenvolvimento Institucional compete:

| - coordenar, implantar e avaliar o planejamento estratégico da SOF;

Il - gerenciar os processos de planejamento e de elaboragdo dos programas e acgoes de
responsabilidade da SOF, previstos no plano plurianual e na Lei Orgamentéria Anual -
LOA e de acompanhamento e avaliagdo da execucdo or¢camentario-financeira;

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades relativas a governanga no ambito da
SOF, em especial no que diz respeito a gestdo estratégica, de riscos, do conhecimento,

da informacéo e de pessoas;

IV - exercer a supervisdo das carreiras de planejamento e orcamento, observadas as
diretrizes emanadas do Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério;

V - coordenar, no ambito da SOF, os processos de avaliacdo institucional,



VI - planejar e avaliar agdes de modernizagdo da gestdo da SOF, afetas as areas de
pessoas, processos, estrutura organizacional, informacéo e ferramentas de trabalho;

VII - planejar, coordenar e desenvolver a¢fes de comunicacdo interna e de comunicagédo
externa em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social do Gabinete do
Ministro;

VIII - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a suporte administrativo
e de administragdo do prédio onde a SOF esté instalada;

IX - coordenar a elaboracdo do Orcamento Cidaddo e outros assuntos referentes a
transparéncia orcamentaria; e

X - supervisionar a distribuicdo e a utilizacdo de vagas para veiculos na garagem e no
estacionamento do patio do prédio onde esta localizada a SOF.

Art. 33. A Coordenacdo de Gestdo do Conhecimento compete:

| - planejar, coordenar, promover e orientar a gestdo do conhecimento na SOF e sobre
orcamento publico;

Il - acompanhar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario federal, em conjunto com as demais
unidades da Secretaria;

I11 - desenvolver politicas relacionadas a gestdo de pessoas na SOF e dos integrantes das
carreiras de planejamento e orgamento;

IV - planejar, coordenar, desenvolver, gerenciar e acompanhar as atividades relativas ao
processo de recrutamento e selecdo mediante concurso publico, ao programa de estagio
probatorio, a formacdo, a capacitacdo e a educacdo continuada, ao plano de sucessao, a
promocdo, progressdo, mobilidade e avaliacdo de desempenho e ao cadastro e
acompanhamento funcional, das carreiras de planejamento e orcamento;

V - promover a gestdo por competéncias na SOF; e
VI - aprimorar e monitorar o Programa de Qualidade de Vida da SOF.
Art. 34. A Divisdo de Desenvolvimento e Capacitago compete:

| - operacionalizar a gestdo do conhecimento na SOF, sobre orcamento publico e a de
competéncias profissionais e organizacionais;

Il - promover o intercdmbio de informacbes e conhecimentos com outros 6rgdos de
gestdo de pessoas e a cooperagdo técnica com outras instituicbes publicas ou privadas e
demais entes da Federacéo;

Il - executar as atividades relativas ao processo de recrutamento e selecdo mediante
concurso publico, ao programa de estagio probatorio, a formacdo, capacitagdo e



educacdo continuada, ao plano de sucessdo, a promocao, progressdo, mobilidade e
avaliacdo de desempenho, e ao cadastro e acompanhamento funcional; e

IV - implementar o plano de capacitacdo e desenvolvimento gerencial e técnico dos
servidores da SOF.

Art. 35. Ao Servigo de Acompanhamento de Pessoas compete:

| - manter atualizadas as informacdes funcionais dos servidores lotados na SOF e dos
servidores das carreiras de planejamento e or¢gamento no Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal;

Il - acompanhar, atualizar e divulgar atos referentes a area de servigos de pessoas, bem
como orientar as unidades da SOF quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

I11 - acompanhar e operacionalizar o processo de avaliacdo de desempenho, progressao,
promocao e estagio probatorio dos servidores em exercicio na SOF;

IV - receber, instruir e proceder ao encaminhamento & Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA, das demandas relativas a
movimentacdo de servidor, registro de frequéncia, férias, afastamentos, licencas,
beneficios, nomeacdo e exoneragdo para cargos em comissdo, designacédo e dispensa de
substitutos dos cargos em comissao, identificagdo e cadastro funcional do servidor;

V - opinar sobre atos, pareceres, informagdes e expedientes diversos acerca dos direitos,
deveres e obrigagdes dos servidores; e

VI - acompanhar a instrucdo processual e zelar pelo fiel cumprimento das providéncias
decorrentes de processos disciplinares abertos em nome de servidores lotados na SOF.

Art. 36. A Coordenacio de Governanca, Gestdo Estratégica e de Riscos compete:

| - promover, coordenar e aprimorar a governanca, a gestdo estratégica, de processos e
de riscos da SOF, propondo e gerenciando as atividades de elaboragéo, divulgacéo,
acompanhamento e aprimoramento;

Il - implementar, no &mbito da SOF, os processos de avaliagdo institucional,

Il - promover estudos e pesquisas e propor metodologias e normatizagcdo em assuntos
relacionados & governanca publica, & gestdo de processos, a gestdo estratégica e a gestdo
de riscos;

IV - coordenar os processos de planejamento e de elaboracéo dos programas e das acdes
de responsabilidade da SOF, previstas no plano plurianual e na Lei Orgcamentéria Anual
- LOA, e de acompanhamento e avaliagdo da execugdo orcamentario-financeira;

V - promover a transparéncia por meio da divulgacdo de informacGes orcamentérias de
forma simplificada;



VI - prestar informacfes e gerenciar atividades relativas aos aspectos orgamentarios e
financeiros dos Termos de Execucdo Descentralizada ou instrumentos congéneres
firmados pela SOF; e

VIl - coordenar e consolidar informagdes da SOF relativas a Prestacdo de Contas do
Presidente da Republica - PCPR e aos Relatorios de Gestdo, em consonancia com as
instrucbes da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 37. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar, planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos prestados no
prédio onde estd localizada a SOF pelas empresas terceirizadas nas areas de apoio
administrativo, manutencdo, conservacdo e protecdo das instalacGes, bens moveis e
equipamentos;

Il - coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas ao protocolo da SOF;

I11 - realizar a provisdo e o controle da utilizacdo dos materiais de consumo necessarios
a SOF;

IV - organizar e manter atualizadas informacGes sobre contratos e convénios sob sua
supervisao;

V - desenvolver as atividades necessarias a realizacdo de viagens de servidores e
colaboradores eventuais da SOF;

VI - zelar pelo patriménio da SOF e pelos recursos de comunicac@es telefénicas, fixa e
movel; e

VII - disciplinar a utilizacdo de areas comuns, em especial o auditorio e as vagas de
garagem.

Art. 38. A Coordenacio-Geral de Tecnologia e da Informag&o, compete no &mbito da
SOF:

| - coordenar a execucdo das atividades relativas a sistemas e a tecnologia da
informacdo sob sua responsabilidade;

Il - coordenar a implantacdo e supervisionar a adocdo das politicas de tecnologia da
informacao aprovadas pela SOF;

I11 - propor e gerenciar portfolio de servigos de tecnologia da informagéo, seus padrdes,
metodologias, normas e diretrizes, monitorando o seu cumprimento;

IV - apoiar a inovacgdo, pesquisa, avaliacdo e implantacdo de produtos e servicos de
tecnologia da informacdo para suporte a atividades do Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal;



V - gerir a seguranca da informacdo e comunica¢Ges, bem como os riscos e a
continuidade dos servicos de tecnologia da informacdo desta Secretaria; e

VI - planejar e acompanhar aquisicdes e contratacdes relativas a tecnologia da
informagao e fiscalizar sua execucao.

Art. 39. A Coordenacio de Projetos e Relacionamento com o Usuario compete:

| - articular e integrar as atividades das demais coordenacdes da CGTEC com as areas
de negocio da SOF;

Il - administrar e gerir o portfolio de projetos de Tl da SOF, bem como definir padrdes e
metodologia para 0s mesmos;

Il - coordenar a elaboracgdo, revisdo, divulgacdo e monitoramento do planejamento
estratégico de tecnologia da informacao;

IV - gerenciar a Central de Servicos aos usuarios de tecnologia da informacdo da
Secretaria;

V - encaminhar, em conformidade com a orientacdo estratégica desta Secretaria,
demandas por solucGes de tecnologia da informacdo especificando os requisitos de
sistema em conjunto com as demais Coordenacbes da Coordenacdo-Geral de
Tecnologia e da Informacéo e areas de negécio; e

VI - apoiar o treinamento e a orientacdo de usuarios dos sistemas sob gestdo da
Secretaria.

Art. 40. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas compete:
| - desenvolver sistemas;

Il - definir metodologias, técnicas e ferramentas a serem aplicadas no desenvolvimento
de sistemas;

I11 - promover a melhoria da qualidade dos sistemas desenvolvidos pela Coordenacéo;

IV - atuar no planejamento e controle de entregas na relacdo com fabricas de software e
similares; e

V - disponibilizar informaces e oferecer solu¢Bes de suporte & tomada de decisdo para
o0 Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal.

Art. 41. A Coordenacio de Infraestrutura de Tecnologia da Informag&o compete:

I - planejar e gerenciar a configuracdo, capacidade, desempenho, seguranca,
continuidade, operacdo, suporte, incidentes e problemas da infraestrutura e dos servicos:

a) de redes de comunicacgéo de dados;



b) de sistemas operacionais, aplicacGes e bancos de dados;

¢) do datacenter;

d) de processamento, armazenamento, backup e virtualizacéo; e
e) dos dispositivos corporativos e seus softwares homologados;

Il - definir padrdes de qualidade e evolucdo da infraestrutura e dos servicos de
tecnologia da informacdo, alinhados ao planejamento estratégico de tecnologia da
informacao;

Il - realizar andlises e ajustes de seguranca e desempenho da infraestrutura, dos
Servigos e sistemas, em conjunto com as demais coordenacdes da Coordenacdo-Geral de
Tecnologia e da Informacéo; e

IV - gerenciar a Central de Monitoramento e Operacdo dos servicos e solucbes de
tecnologia da informacao.

Art. 42. Ao Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais das areas
econbmica e de infraestrutura e desenvolver estudos e projetos com vistas a
racionalizacdo do processo de alocacao e utilizacdo dos recursos orgamentarios.

Art. 43. Ao Departamento de Programas das Areas Social e Especial compete orientar,
coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais das areas sociais e de
programas especiais e desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizagcdo do
processo de alocacdo e utilizagcdo dos recursos orcamentarios.

Art. 44. As Coordenacdes-Gerais dos Departamentos de Programas da SOF, em relag&o
aos programas e areas sob seu gerenciamento, compete supervisionar e coordenar 0s
Orgdos setoriais de orcamento, participar dos processos de elaboracdo do PLOA, do
PLDO, do PPA e de definicdo dos limites de movimentacdo e empenho, orientar 0s
Orgdos setoriais de orcamento, no que se refere aos aspectos técnicos da matéria
orcamentaria, acompanhar politicas publicas e suas respectivas programacdes e
execucdo orcamentaria, bem como analisar a necessidade de alterages orgamentarias, e
posicionar-se sobre assuntos técnicos de matéria orcamentéria, além de desenvolver as
demais atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 45. As Coordenagdes vinculadas as Coordenagdes- Gerais dos Departamentos de
Programas da SOF, em relacdo aos programas acompanhados por cada unidade,
compete:

| - elaborar estudos voltados a definicdo e alteracdo de referenciais monetarios para o
Projeto de Lei Orgamentaria Anual - PLOA e de limites para movimentagdo e empenho,
bem como suas respectivas ampliagdes e remanejamentos;

Il - analisar as propostas or¢camentarias, quando da elaboragdo do PLOA, quanto aos
seus aspectos formais e legais e a sua adequabilidade as diretrizes governamentais e aos
recursos disponiveis e, quando necessario, propor modificacdes aos 6rgdos setoriais;



I11 - analisar as solicitagdes de alteracbes orgcamentérias;
IV - receber, analisar, propor e implementar alteracdes no cadastro de acoes;
V - manifestar posicionamento sobre a contratacdo de operagdes de crédito;

VI - analisar a programacao e a execucao orcamentaria e propor medidas para o seu
aperfeicoamento;

VII - manifestar-se sobre assuntos técnicos de matéria orcamentaria;
VIl - analisar o autdgrafo referente & Lei Orcamentéria Anual, verificando sua
adequacao legal e propor erratas ao Congresso Nacional ou veto pelo Poder Executivo,

quando necessario;

IX - realizar estudos, pesquisas, analisar e elaborar documentos técnicos oficiais
relativos ao orcamento publico;

X - participar da elaboracéo do projeto da LDO;
XI - participar da elaboragdo, monitoramento, avaliagao e revisdo do PPA,;

XIl - analisar os aspectos orcamentarios das proposi¢des oriundas do Congresso
Nacional e apresentar as sugestdes de correcdo ou de vetos;

XIII - orientar os 6rgédos setoriais de orcamento, no que se refere aos aspectos técnicos
da matéria orcamentaria;

XIV - propor alteracdes na classificacdo e na codificacdo das despesas orcamentarias da
Unido; e

XV - acompanhar politicas publicas, programas e projetos governamentais, em relacdo
aos aspectos orcamentarios.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 46. Ao Secretario de Orcamento Federal incumbe planejar, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria de
Orgamento Federal.
Art. 47. Incumbe, especificamente, ao Secretério de Orcamento Federal:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de competéncia da SOF;

Il - apresentar, conforme a legislacé@o vigente e as politicas e diretrizes governamentais,
o0 projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Proposta Orcamentéria da Unido;

I11 - propor alteragdes na estrutura organizacional e no regimento interno da SOF;



IV - aprovar, em consonancia com as diretrizes da Coordenagdo- Geral de Gestéo de
Pessoas, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA, programas e projetos
especificos visando a selecdo, admissdo, capacitagdo, movimentacdo, formacao,
aperfeicoamento ou a especializacdo dos servidores das carreiras de Planejamento e
Orgamento, lotados na SOF,;

V - aprovar projeto béasico, plano de trabalho e termo de referéncia, no &mbito de sua
area de atuacao;

VI - firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos
congeéneres, na sua area de atuagdo, desde que ndo dispenda recurso orgamentario;

VII - representar a SOF em atividades nacionais e internacionais;
VIII - expedir normas sobre os assuntos de competéncia da SOF;

IX - autorizar, nos termos da legislacdo vigente, interrupcéo de férias dos servidores que
Ihe sejam subordinados;

X - exercer as atribuicbes que lhe forem expressamente delegadas, admitida a
subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada; e

X1 - praticar os demais atos necessarios ao alcance das finalidades e ao cumprimento
das competéncias da SOF.

Art. 48. Ao Chefe de Gabinete incumbe planejar e coordenar a execucao, acompanhar e
avaliar as atividades de apoio logistico ao Secretario desenvolvidas no Gabinete e,
especificamente:

| - coordenar o apoio administrativo ao Secretario;

Il - supervisionar as atividades de competéncia do Gabinete do Secretario;

I11 - coordenar as atividades ligadas ao relacionamento externo do Secretério;

IV - promover a divulgacgdo dos atos do Secretario;

V - supervisionar, em conjunto com a &rea técnica responsavel, a publicacdo dos atos
oficiais do Secretario;

VI - coordenar as acgOes de relacionamento com os demais gabinetes das unidades
administrativas do Ministério e com os gabinetes de outros 6rgdos governamentais;

VIl - analisar e controlar o tramite de expedientes recebidos e expedidos pelo
Secretario;

VIII - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretério,
encaminhar e acompanhar o0s assuntos tratados no Gabinete e 0s documentos
distribuidos; e



IX - coordenar a agenda de trabalho do Secretario, bem como preparar despachos e
audiéncias.

Art. 49. Aos Secretarios-Adjuntos, doravante identificados por assuntos de Gestdo
Orcamentéria, de Gestdo Fiscal, de Avaliacdo e Relagdes Institucionais e de Gestdo
Corporativa, incumbe:

| - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

Il - definir, planejar e avaliar, em conjunto com o Secretario, as diretrizes gerais de
atuacdo da SOF e verificar, no ambito das unidades que estejam sob sua supervisdo
direta, seu cumprimento, inclusive das determinagdes do Secretério;

I11 - dirimir duvidas relativas a questdes pertinentes as competéncias da SOF;
IV - acompanhar e avaliar o cumprimento da missao institucional da SOF; e

V - representar o Secretario nos assuntos de competéncia relacionada as atribuicoes das
unidades da SOF que estejam sob sua supervisao direta.

§ 1° Ao Secretario-Adjunto responsavel pelos assuntos de Gestdo Orgamentéria
incumbe, ainda, supervisionar as atividades dos Departamentos de Programas e
planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das CoordenagOes-Gerais de
Consolidacdo, do Processo Orcamentario e de Elaboracdo de Atos, e as atividades dos
assessores, e do assessor técnico do Secretario.

§ 2° Ao Secretario-Adjunto responsavel pelos assuntos de Gestdo Fiscal incumbe, ainda,
planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das CoordenacGes-Gerais de
Despesas com Pessoal e Sentencas; de Avaliacdo da Receita Publica; e de Avaliacdo
Macroeconémica.

§ 3° Ao Secretario-Adjunto responsavel pelos assuntos de Gestdo Corporativa incumbe,
ainda, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das Coordenacdes-Gerais
de Desenvolvimento Institucional; e de Tecnologia e da Informacgéo.

§ 4° Ao Secretario-Adjunto responsavel pelos assuntos de Avaliacdo e Relagdes
Institucionais incumbe, ainda, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
das Coordenagdes- Gerais de Acompanhamento e Avaliacdo de Programacoes
Estratégicas, Relagdes Institucionais e Avaliagdo de Politicas Publicas.

Art. 50. Aos Diretores de Departamento incumbe planejar e coordenar, em consonancia
com as atribuigdes gerais da Secretaria de Or¢camento Federal - SOF, as atividades das
unidades que estejam sob sua supervisao direta, decidir de acordo com sua algada sobre
assuntos de sua area de competéncia, representar externamente a SOF e exercer outras
atribuicoes que lhes forem delegadas.

Art. 51. Aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar e
coordenar, em consonancia com as diretrizes gerais de atuacdo da SOF, a execugédo das
atividades das respectivas unidades, responsabilizando-se pelos servicos realizados nas
unidades por eles supervisionadas, decidir, respeitada a alcada a ele atribuida, sobre



assuntos de sua &rea de competéncia, representar a SOF e exercer outras atribuigdes que
Ihes forem delegadas.

Art. 52. Ao Diretor de Programa incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e projetos no ambito da
SOF;

I - acompanhar projetos prioritarios;

1l - coordenar o assessoramento ao Secretario nos assuntos com a imprensa,
articulando-se com a ASCOM/GM; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem demandadas pelo Secretéario de Orgcamento
Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Orcamento Federal - SOF o
controle, a fiscalizagdo e a prestacdo de contas de contratos, inclusive as cobrancgas de
saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, referentes as demandas de sua area de competéncia, no que couber.

Paragrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da
SOF, no @mbito de suas atribuicdes.

Art. 54. Sera ainda de responsabilidade da SOF, na sua area de competéncia, assegurar
0 cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a comunicacao e institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestéo.

Art. 55. Fica o Secretario de Orcamento Federal autorizado a definir quais 6rgaos
compordo as coordenacdes, constantes dos incisos XlIlI e XIV, do art. 2°, deste Anexo.

Art. 56. Fica o Secretario de Orcamento Federal autorizado a expedir as normas
necessarias a plena observancia deste Regimento Interno.

Art. 57. Os casos omissos e as eventuais davidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Orgcamento Federal.

ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE



Art. 1° A Secretaria de Assuntos Internacionais - SEAIN, 6rgdo subordinado
diretamente ao Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tem
por finalidade:

| - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e a¢fes para a negociacdo de
programas e projetos do setor publico, vinculados a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a fontes
externas, mediante informacGes prestadas por mutuarios, no &mbito da Comissdo de
Financiamentos Externos - Cofiex;

Il - assegurar que 0s contratos a serem negociados tenham projetos compativeis com a
autorizacdo dada pela Cofiex;

IV - acompanhar a execucdo de programas e projetos aprovados pela Cofiex e
recomendar, quando necessario, alteragdes em sua implementacéo;

V - atuar como Secretaria-Executiva da Cofiex, conforme o disposto no Decreto n°
3.502, de 12 de junho de 2000;

VI - acompanhar e avaliar as politicas e as diretrizes globais de organismos multilaterais
de desenvolvimento e a posic¢do brasileira nestes organismos, no &mbito de competéncia
do Ministério;

VII - realizar o planejamento or¢camentério e coordenar o processo de pagamento das
integralizacdes de cotas nos organismos financeiros internacionais de desenvolvimento
nos quais a representacdo do Pais seja atribuicdo do Ministério e das contribuicdes
voluntarias e obrigatérias a organismos internacionais constituidos no Direito
Internacional Publico dos quais participam 6rgdos e entidades da administracdo publica
federal, observadas as diretrizes estabelecidas em ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

VIII - coordenar o processo prévio de apreciacdo orcamentaria das contribuicdes a
organismos internacionais que devem ser realizadas pelo Ministério e manifestar-se
formalmente sobre a conveniéncia e a oportunidade de inclusdo de novas contribuicdes
obrigatorias e voluntarias a organismos internacionais nas propostas or¢camentarias do
Ministério;

IX - atuar como Secretaria-Executiva da Comissédo Interministerial de Participacdo em
Organismos Internacionais - Cipoi, instituida pelo Decreto n° 8.666, de 10 de fevereiro
de 2016;

X - atuar na relagdo com investidores internacionais para atracdo de investimentos
estrangeiros, em especial, para projetos de infraestrutura;

Xl - coordenar as negociag0es relativas aos acordos internacionais para o0
desenvolvimento do investimento e da capacidade produtiva, no &mbito de competéncia
do Ministério;



X1l - acompanhar a execugdo dos acordos internacionais e dos memorandos de
entendimento firmados pela Replblica Federativa do Brasil que tenham por objeto o
desenvolvimento do investimento e da capacidade produtiva nacionais;

X111 - participar da elaboragdo da politica nacional de comércio exterior, em conjunto
com os demais 6rgdos da administracdo publica federal competentes sobre o tema;

XIV - acompanhar, subsidiar e representar o Ministério, quando necessario, na
formulagdo da posicdo brasileira em foruns internacionais relacionados a temas de
comércio exterior, financiamento e garantia as exportacfes, recuperacdo de créeditos
externos, competitividade industrial e integracéo e infraestrutura sul-americana;

XV - participar, no @mbito da Unido, da elaboracdo do plano plurianual, do projeto de
lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentéria; e

XVI - assessorar 0 Ministro de Estado em atividades internacionais.

Art. 2° Para consecucdo de suas finalidades, compete, ainda, a SEAIN:

| - coordenar o relacionamento institucional e representar o Brasil nas Diretorias
Executivas ndo-residentes, Assembleias de Governadores e outras instancias de
governanca de organismos financeiros internacionais de desenvolvimento em que o
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo seja 0 6rgdo de enlace; e

Il - atuar como Secretaria-Executiva dos acordos internacionais, memorandos de
entendimento e fundos de investimento, voltados para o desenvolvimento da capacidade
produtiva, firmados entre o Governo brasileiro e outros paises, no ambito de
competéncia deste ministério.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° A Secretaria de Assuntos Internacionais - SEAIN tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacéo de Apoio Administrativo - COADM; e

b) Diviséo de Protocolo, Arquivos e Secretariados - DIPAR;

I - Coordenacao-Geral de Financiamentos Externos - COGEX:

a) Coordenacéo de Projetos de Infraestrutura - COOPI,;

b) Coordenacéo de Projetos Sociais - COPSO; e

c) Coordenacdo de Projetos de Desenvolvimento Institucional e Reforma do Estado -
CORES;



Il - Coordenagdo-Geral de Relacionamentos com Organismos Internacionais -
COGER,;

a) Coordenacéo de Politica com Organismos Internacionais - COPOG; e

b) Coordenacdo de Administracdo de Pagamentos a Organismos Internacionais -
COPAG;

IV - Coordenacdo-Geral de Comércio Exterior - COGEA,; e

V - Coordenacédo-Geral de Investimentos Internacionais - COGIN.

Art. 4° A Secretaria de Assuntos Internacionais sera dirigida por Secretario; o Gabinete,
por Chefe de Gabinete; as Coordenacdes- Gerais, por Coordenadores-Gerais; as

Coordenacdes, por Coordenadores e a Divisao, por Chefe.

Art. 5° O Secretério de Assuntos Internacionais seré substituido por um dos Secretarios-
Adjuntos devidamente designado por ato especifico.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 4° serdo substituidos,
em seus afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da
legislacdo vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 6° Ao Gabinete compete:

| - planejar e controlar as atividades administrativas da SEAIN, em especial as
concernentes a pessoal, patrimonio, planejamento estratégico, orcamento, comunicagdo
e eventos, tecnologia da informacdo e administracdo do Sistema de Concessdo de
Diérias e Passagens - SCDP;

Il - organizar a agenda e os contatos do Secretario e Secretarios- Adjuntos;

I11 - coordenar o tramite dos documentos de interesse da Secretaria;

IV - assistir o Secretério e 0s Secretarios-Adjuntos em sua representacdo e conduzir as
atividades de relagdes publicas, comunicacdo organizacional e atendimento a imprensa;
e

V - prestar assessoria em assuntos que envolvam missoes internacionais.

Art. 7° A Coordenacio de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades administrativas necessarias a gestdo dos recursos humanos a
disposicao da SEAIN;

Il - realizar a provisdo e o controle da utilizacdo dos materiais de consumo e bens
patrimoniais necessarios a SEAIN; e



Il - auxiliar na elaboracdo da programacdo de viagens nacionais e internacionais da
SEAIN.

Art. 8° A Divisdo de Protocolo, Arquivos e Secretariados compete:

| - controlar a tramitacdo e expedicdo de correspondéncias desta Secretaria, e classificar
os documentos da SEAIN de acordo com o codigo de classificagdo de assuntos;

Il - atender pedidos de informacdo sobre o andamento de processos e documentos da
SEAIN, mantendo o sigilo previsto em cada caso;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades de apoio técnico-
administrativo relativas a COFIEX e de seus grupos técnicos;

IV - secretariar e consolidar as atas das reunides da COFIEX e de seus grupos técnicos,
bem como preparar textos referentes as decisdes resultantes das reuniées da COFIEX e
de seus grupos técnicos;

V - publicar no Diério Oficial da Unido os Comunicados da COFIEX; e

VI - secretariar outros grupos técnicos e de trabalhos relacionados com as areas em que
a SEAIN venha a participar ou coordenar.

Art. 9° A Coordenacio-Geral de Financiamentos Externos compete:

| - coordenar e implementar acles relativas a avaliacdo, preparacdo e negociagdo de
pleitos referentes a programas e projetos do setor pablico vinculados a fontes externas;

Il - monitorar, no ambito da Unido, os programas e projetos vinculados a fontes
externas, de forma a subsidiar as decisbes quanto as prioridades na alocacdo dos
respectivos recursos or¢camentarios;

Il - subsidiar as reunides de programacdo e de revisdo de carteira dos organismos
financeiros internacionais de desenvolvimento e das agéncias governamentais
estrangeiras relativas as suas respectivas operacoes;

IV - coordenar o Grupo de Trabalho Interministerial para Anéalise de Projetos de Meio
Ambiente - GTAP; e

V- coordenar o Grupo Técnico da COFIEX - GTEC.

Art. 10. As CoordenacBes de Projetos de Infraestrutura, de Projetos Sociais e de
Projetos de Desenvolvimento Institucional e Reforma do Estado compete, no ambito de
suas atuacoes:

I - monitorar a execucdo de programas e projetos do setor publico vinculados a fontes
externas, de interesse ou que disponham de garantia da Unido, mediante informacoes
prestadas por mutuarios ou 6rgdos executores, ou ainda por organismos e agéncias
internacionais; e



Il - analisar pleitos relativos a programas e projetos do setor publico com financiamento
externo de organismos financeiros internacionais bilaterais/multilaterais.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Relacionamentos com Organismos Internacionais
compete:

| - coordenar a participacdo do Brasil nos organismos financeiros internacionais de
desenvolvimento nos quais o Ministério seja 0 6rgao de enlace;

Il - subsidiar o Ministro de Estado, o Secretario-Executivo e o Secretario de Assuntos
Internacionais na formulacdo da posicdo brasileira em organismos financeiros
internacionais de desenvolvimento;

Il - coordenar o processo de negociacdo e formalizacdo da adesdo a organismos
financeiros internacionais de desenvolvimento no ambito de competéncia do Ministério
e de novos compromissos de integralizacdo de capital em organismos financeiros
internacionais de desenvolvimento nos quais o Ministério seja o 6rgdo de enlace;

IV - coordenar o planejamento e a execucdo orcamentaria referentes ao pagamento dos
compromissos de integralizagOes de cotas nos organismos financeiros internacionais de
desenvolvimento nos quais a participacdo do pais seja atribuicdo deste Ministério e de
contribuicbes voluntérias e obrigatdrias a organismos internacionais sujeitos de Direito
Internacional Pablico nos quais participem 6érgéos e entidades da administracdo publica
federal; e

V - coordenar a atuacdo da SEAIN como Secretaria-Executiva da CIPOI.
Art. 12. A Coordenacdo de Politica com Organismos Internacionais compete:

| - acompanhar e analisar as estratégias, politicas e as atividades dos organismos
financeiros internacionais de desenvolvimento nos quais o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo seja o 6rgdo de enlace;

Il - elaborar a proposta orgcamentaria e os demais atos necessarios para a realizacdo dos
pagamentos dos compromissos de integralizacGes de capital a organismos financeiros
internacionais de desenvolvimento nos quais este Ministério é o érgdo de enlace; e

I11 - realizar estudos e formular propostas destinadas ao apoio, informacéo e orientagédo
da participacdo da SEAIN em temas relacionados com organismos financeiros
internacionais de desenvolvimento e agéncias governamentais estrangeiras.

Art. 13. A Coordenacio de Administracio de Pagamentos a Organismos Internacionais
compete:

| - contribuir para a elaboracdo do PLOA no que se refere ao pagamento dos
compromissos de integralizagdes de cotas nos organismos financeiros internacionais de
desenvolvimento nos quais a participacdo do pais seja atribuicdo deste Ministério e de
contribui¢bes voluntérias e obrigatorias a organismos internacionais constituidos no
Direito Internacional Publico nos quais participem 6rgdos e entidades da administracao
publica federal;



Il - processar solicitacbes de pagamento de integralizagdes de cotas nos organismos
financeiros internacionais de desenvolvimento nos quais a participacdo do pais seja
atribuicdo deste Ministério e de contribui¢cdes voluntérias e obrigatdrias a organismos
internacionais constituidos no Direito Internacional Publico nos quais participem 6rgaos
e entidades da administracdo publica federal; e

Il - realizar os trabalhos administrativos referentes a atuacdo da SEAIN como
Secretaria-Executiva da CIPOI.

Art. 14. A Coordenacio-Geral de Comércio Exterior compete:

| - preparar documentos para subsidiar o Ministro de Estado e o Secretario de Assuntos
Internacionais na formulagdo da posicédo brasileira em féruns de negociacdo de acordos
bilaterais, regionais e internacionais relacionados com os temas de comércio exterior,
financiamento e garantia as exportagcdes, recuperacdo de créditos externos e
competitividade industrial, bem como na participacdio em 6&rgdos colegiados
relacionados a tais temas;

Il - atuar como ponto focal e de apoio as secretarias executivas de grupos técnicos de
incumbéncia da SEAIN em temas correlatos ao comércio internacional, e também a
comités administradores de acordos de contratacbes publicas e outras matérias
relacionadas a sua area de competéncia; e

Il - assessorar e subsidiar o Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo nos temas relacionados a CAMEX.

Art. 15. A Coordenacio-Geral de Investimentos Internacionais compete:

I - coordenar as negociacOes e ampliar as realizacbes de acordos bilaterais de
cooperacdo em investimentos em infraestrutura e da capacidade produtiva;

Il - acompanhar temas relacionados a infraestrutura, investimentos e servicos nos
diversos comités do governo, no ambito de competéncia deste Ministério; e

Il - participar das discussdes e negocia¢fes com outros paises, foruns, organizacoes e
instituigcdes internacionais nos temas de sua competéncia.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRN’IGENTES ENDEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 16. Ao Secretario de Assuntos Internacionais incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades das unidades da SEAIN;

Il - assistir o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo do Ministério nos assuntos
relativos as atividades que lhes séo afetas;

I11 - aprovar planos, programas e normas da SEAIN;



IV - submeter o programa de trabalho anual da SEAIN ao Ministro de Estado; e

V - substituir o Ministro de Estado em suas atribuicdes como Governador junto aos
organismos internacionais nos quais este Ministério seja o 6rgao de enlace.

Art. 17. Aos Secretarios-Adjuntos incumbe:
| - promover a articulagdo entre as unidades da SEAIN, inclusive no que se refere aos
planos globais e setoriais, aos programas de trabalho anuais, aos sistemas de informacao

e as atividades de apoio técnico e operacional a participacdo da SEAIN na COFIEX; e

Il - substituir o Secretario nos termos do art. 38 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 18. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - coordenar e controlar as atividades afetas ao gabinete da SEAIN;

Il - promover analise da legislacdo pertinente a sua area de competéncia;

I11 - assessorar 0 Secretario e 0 Secretario-Adjunto nas atividades por eles indicadas; e

IV - submeter ao Secretario o plano de trabalho de sua area de competéncia e apresentar
relatorio das atividades.

Art. 19. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
| - planejar e coordenar as atividades de sua area de competéncia;

Il - assistir o Secretario e o Secretario-Adjunto nos assuntos afetos as atividades de sua
competéncia; e

Il - prestar informagdes, emitir opinido e decidir sobre assuntos da sua area de
competéncia.

Art. 20. Aos Coordenadores incumbe:

I - coordenar e acompanhar a execucdo das atividades relativas a sua area de
competéncia; e

Il - assessorar o respectivo Coordenador-Geral.

Art. 21. Ao Chefe de Divisdo incumbe coordenar e controlar a execugédo das atividades
relativas a sua area de competéncia, bem como subsidiar a Coordenagdo na execugao
das atividades que Ihes s&o afetas.

Art. 22. Ao Assessores, aos Assessores Técnicos, aos Assistentes e aos Assistentes
Técnicos incumbe assessorar, orientar executar, conforme as atribui¢fes que Ihes forem
cometidas.



CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Assuntos Internacionais - SEAIN o
controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de contratos, inclusive as cobrangas de
saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, referentes as demandas de sua area de competéncia.

8 1° A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e congéneres,
bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da SEAIN, no
ambito de suas atribuicdes.

8 2° Sera de responsabilidade dos 6rgéos ou entidades da administracéo publica federal
o controle, a fiscalizagdo e a prestagdo de contas de contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres, referentes as demandas originadas de acdes
orcamentarias sob responsabilidade da Secretaria de Assuntos Internacionais, no que se
refere a repasses, integralizacfes e pagamentos para organismos, organizagoes, fundos e
entidades internacionais, nos quais aqueles sejam os 6rgaos de enlace.

Art. 24. Serd ainda de responsabilidade da SEAIN, na sua area de competéncia,
assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes,
metodologias e mecanismos para a comunicacdo e institucionalizacdo da gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gestao.

Art. 25. Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Assuntos Internacionais.

ANEXO VII .
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GESTAO

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Gestdo - SEGES, 6rgdo subordinado diretamente ao Ministro de
Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, tem por finalidade:

| - formular politicas e diretrizes para a gestdo publica compreendidos:
a) a organizacdo e o funcionamento da administracdo publica federal, em especial
quanto a modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em

comissao, fungdes de confianca e fun¢Bes comissionadas de natureza técnica;

b) a pactuacdo de resultados e os sistemas de incentivos e de gestdo de desempenho de
Orgéos e entidades da administracdo publica federal; e

c) o aperfeicoamento e a inovacdo da gestdo dos orgdos e das entidades da
administracao publica federal,

Il - propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e acdes
estratégicos de inovacdo, modernizagdo e aperfeicoamento da gestdo publica;



Il - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em gestdo publica;

IV - coordenar, gerenciar e prestar apoio técnico a projetos especiais de modernizacao
da gestdo publica relacionados a temas e areas estratégicas de governo;

V - atuar como 6érgdo supervisor das carreiras de:

a) Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, conforme o
disposto no art. 4° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior,
de que trata a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007;

VI - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as carreiras de:
a) EPPGG, de que trata o Decreto n® 5.176, de 10 de agosto de 2004; e

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior,
de que trata a Lei n® 11.539, de 2007;

VII - atuar como 6rgao central do Siorg e do Sisg;

VIII - atuar como Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissdo Gestora do Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Siconv;

IX - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as
atividades:

a) de gestdo dos recursos de logistica sustentavel; e

b) de gestdo de convénios, contratos de repasse, colaboragdo e fomento, termos de
execucdo descentralizada e termos de parceria;

X - expedir normas sobre aquisicOes e contrataces centralizadas de bens e servigos de
uso em comum;

X1 - orientar os 6rgdos e as entidades na formalizacdo e na gestdo dos contratos
referentes a bens e servigos de uso em comum;

XI1I - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestdo no
ambito das transferéncias voluntarias da Unido, por meio da Rede Siconv;

XIII - propor ao Ministro de Estado a distribuigdo dos quantitativos de Gratificagdo
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE no &mbito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006;

XIV - gerir recursos de tecnologia da informacdo que deem suporte ao Siorg na
condicdo de 6rgdo correlato do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia
da Informacdo - Sisp;



XV - gerenciar e controlar, no &mbito do Poder Executivo federal, a inclusdo, alteragéo
e exclusdo de cargos em comissdo, funcdes de confianca, GSISTE, Gratificacdo
Temporéria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacgéo e Informética -
GSISP, e Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG,; e

XVI - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e das
demais informacdes relacionadas ao Siorg.

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Gestdo - SEGES tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacdo Administrativa e Gestéo Interna - COADI:

1. Divisdo de Assuntos Administrativos - DIAAD;

2. Diviséo de Documentacéo e Protocolo - DIDOC;

3. Divisdo de Apoio Técnico - DIATE; e

4. Divisdo de Apoio Operacional - DIAPO;

I - Coordenacao-Geral de Gestdo da Informacéo - CGINF:

a) Coordenacéo de Informac6es - COINF;

b) Coordenacédo de Gestdo de Sistemas - COGES; e

c¢) Coordenacéo de Controle de Cargos, Funces e Gratificacdes - COCAF;
I11 - Coordenacdo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais - CGCAT:
a) Coordenacéo de Carreiras Transversais - COCAT;

IV - Departamento de Modelos Organizacionais - DEMOR:

a) Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area de Infraestrutura - CGIFE;
b) Coordenacao-Geral de Estruturas da Area Social - CGSOC;

¢) Coordenacio-Geral de Estruturas da Area Econdmica - CGECO;

d) Coordenacio-Geral de Estruturas de Areas Estratégicas e de Articulacdo da Acdo
Governamental - CGGOV; e

e) Coordenacédo-Geral de Estruturas de Modelos de Gestéo - CGMOG,;



V - Departamento de Modernizagdo da Gestdo Publica - DENOV:

a) Coordenacdo-Geral de Inovagdo Tecnoldgica - CGNOV:

1. Coordenacdo de Pesquisa e Desenvolvimento - COPED; e

b) Coordenacéo-Geral de Cooperacdo em Gestdo - CGCOP:

1. Coordenacao de Relacionamento - COREL;

VI - Departamento de Normas e Sistemas de Logistica - DELOG:

a) Coordenacéo de Gestdo da Informacéo e do Conhecimento - COGIC;

b) Coordenacéo-Geral de Normas - CGNOR:

1. Coordenacao de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Normativo - CODAN;
c¢) Coordenacéo-Geral dos Sistemas de Compras Governamentais - CGSCG:

1. Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdo dos Sistemas de Compras
Governamentais - CODGS;

d) Coordenacéo-Geral do Processo Eletronico Nacional - CGPRO:

1. Coordenacao do Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - COSIS; e
e) Coordenacédo-Geral de Informacdes e Apoio a Logistica - CGIAL.:

1. Divisdo de Catalogacdo - DICAT;

VII - Departamento de Transferéncias Voluntarias - DETRV:

a) Coordenacdo-Geral de Governanca Colaborativa e Gestdo do Conhecimento -
CGGCO;

1. Diviséo de Gestdo do Conhecimento e da Inovagéo - DIGCI,
2. Diviséo de Ciéncia de Dados e Informagdes - DICDI,

c¢) Coordenacéo-Geral de Normas e Processos - CGNOP:

1. Coordenacao de Gestdo de Processos - COGPR;

d) Coordenacdo-Geral da Plataforma Tecnoldgica de Transferéncias Voluntarias -
CGPTV:

1. Coordenacao de Requisitos e Arquitetura de Dados - CORAD; e

e) Coordenacédo-Geral de Capacitagéo e Servicos - CGCAS:



1. Coordenacéo da Central de Servicos de Transferéncias Voluntarias - COSTV; e

VIII - Central de Compras - CENTRAL:

a) Coordenacéo de Gestdo da Informacéo e Tecnologia - COGIT:

1. Divisdo de Apoio em Tecnologia e Informacéo - DIATI;

b) Coordenacdo-Geral de Estratégias de Aquisicdes e Contratacdes - CGEST:

1. Coordenacao de Projetos Estratégicos | - COPEL;

2. Coordenacdo de Projetos Estratégicos Il - COPE2; e

2.1. Divisdo de Apoio a Estratégia - DIAPE;

c¢) Coordenacéo-Geral de Licitagbes - CGLIC:

1. Coordenacao de Licitacdes e Contratacbes - COLIC;

d) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Atas e Contratos - CGGAC:

1. Coordenacao de Atas de Registro de Precos - COARP;

1.1. Diviséo de Apoio a Atas de Registro de Precos - DIARP; e

2. Coordenacdo de Monitoramento de Contratos - COMOC,; e

e) Coordenacéo-Geral de Servigos Compartilhados - CGSEC:

1. Divisdo de Apoio a Implantacdo de Servigos Compartilhados - DIASC.

Art. 3° A Secretaria de Gestao sera dirigida por Secretario;

0 Gabinete, por Chefe de Gabinete; os Departamentos e a Central de Compras, por
Diretores; as CoordenacOes-Gerais, por Coordenadores- Gerais; as Coordenacdes, por
Coordenadores; e as Divisdes, por Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagéo

vigente.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - planejar e controlar as atividades administrativas da SEGES, em especial as
concernentes a pessoal, patrimonio, planejamento estratégico, orcamento, comunicagdo



e eventos, tecnologia da informacdo e administracdo do Sistema de Concessédo de
Diérias e Passagens;

Il - organizar a agenda e os contatos do Secretario e Secretarios-Adjuntos;
I11 - coordenar o tramite dos documentos de interesse da Secretaria;

IV - assistir o Secretério e 0s Secretarios-Adjuntos em sua representacdo e conduzir as
atividades de relagdes publicas, comunicacdo organizacional e atendimento a imprensa;

V - prestar assessoria em assuntos que envolvam missdes internacionais,
providenciando junto aos 6rgdos competentes a emissdo, renovacao e prorrogacao de
passaportes e de vistos; e

VI - prestar assessoria em acdes de comunicacgdo e eventos, no ambito da SEGES, em
consonancia com a Assessoria de Comunicagéo, do Gabinete do Ministro, e representar
a SEGES junto ao Comité de Eventos - COMEV.

Art. 6° A Coordenacdo Administrativa e Gestdo Interna compete coordenar a execucgao
das atividades administrativas e de pessoal da SEGES, providenciar a publicacdo oficial
e a divulgacdo de matérias.

Art. 7° A Divisio de Assuntos Administrativos compete executar as atividades
referentes a gestdo de pessoas, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, material de
consumo, patriménio, transporte, publicacdo de atos oficiais, telefonia e concessao de
diarias e passagens.

Art. 8° A Divisdo de Documentacdo e Protocolo compete executar as atividades
relativas a gestdo documental.

Art. 9° A Divisdo de Apoio Técnico compete exercer atividades de apoio & gestdo e
auxiliar nas acdes de competéncia da SEGES.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Operacional compete executar atividades de
operacionalizacéo e atualizacdo de instrumentos gerenciais utilizados pela SEGES.

Art. 11. A Coordenacio-Geral de Gestdo da Informagéo compete:

| - gerir o desenvolvimento de instrumentos gerenciais referentes aos processos da
SEGES;

Il - subsidiar as unidades da SEGES, sob demanda especifica, com o fornecimento de
estudos, pesquisas comparativas e informacdes provenientes dos sistemas geridos pela
SEGES;

I11 - gerir os contratos de tecnologia da informacéo sob responsabilidade do Gabinete da
SEGES, e acompanhar sua execucao;



IV - gerir, na condigdo de 6rgéo correlato do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo - SISP, recursos de tecnologia da informacdo que deem
suporte ao SIORG;

V - gerir recursos de tecnologia da informacdo que deem suporte ao Siorg na condigéo
de 6rgdo correlato do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacéo - SISP;

VI - gerenciar e controlar, no ambito do sistema SIORG, a inclusdo, alteracdo e
exclusdo de cargos em comissdo, funcGes de confianca, GSISTE, Gratificacdo
Temporéria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacédo e Informética -
GSISP, e Gratificagdo Temporaria de Atividade e Escola de Governo - GAEG;

VIl - planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento, aquisi¢do e contratagdo de
solucdes de tecnologia da informacdo no ambito da SEGES; e

VIII - representar a SEGES junto ao Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéo -
CETI e ao Comité de Seguranca da Informacédo e Comunicages - CSIC.

Art. 12. A Coordenacio de Informagbes compete:

| - organizar, sistematizar e divulgar informacdes gerenciais referentes aos processos da
SEGES;

Il - desenvolver, implantar, disponibilizar e operar instrumentos gerenciais de
consolidacdo, uniformizacdo, acompanhamento, andlise e divulgacdo de informacdes
dos processos da SEGES;

I11 - gerar informagdes a partir dos sistemas informatizados gerenciados pela SEGES; e

IV - operacionalizar estudos, pesquisas comparativas e analises de cenarios referentes
informacdes dos processos da SEGES.

Art. 13. A Coordenacio de Gestdo de Sistemas compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar projetos, demandas e atividades relativos
a manutencdo e a evolucdo do Sistema SIORG e outros que lhe forem atribuidos pela

SEGES;

Il - pesquisar, propor melhorias e adotar boas praticas no sistema e nos processos
referentes ao cadastro de estrutura regimentais no SIORG; e

Il - orientar, articular e promover a integracdo do sistema informatizado SIORG, no
ambito da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 14. A Coordenacio de Controle de Cargos, Funcdes e Gratificagdes compete:
| - gerenciar e disponibilizar informacdes de quantitativos, ocupacao e disponibilidade

de Cargos de Natureza Especial, cargos em comissdo do Grupo-Diregédo e
Assessoramento Superiores - DAS, Funcbes Comissionadas de Natureza Técnica,



Funcdo Comissionada do Poder Executivo e Gratificagdes dos Sistemas Estruturadores
da Administracdo publica federal,

Il - aferir os percentuais de ocupacdo dos cargos em comissao do Grupo DAS e atesto
da disponibilidade para a nomeacdo de nédo servidor de carreira, conforme estabelecido
pelo Decreto n°® 5.497, de 21 de julho de 2005;

Il - manter o cadastro das estruturas organizacionais dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal no ambito do SIORG,; e

IV - realizar capacitacdo, atendimento e suporte de operacdo para usuarios do Sistema
SIORG.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais compete gerir as
carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG e de
Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura
Sénior - EIS, e especialmente:

| - implementar politicas e diretrizes definidas para a gestdo das carreiras de que trata o
caput;

Il - planejar, coordenar e desenvolver as atividades relativas ao processo de
recrutamento e selecdo, formacéo, capacitacdo e educagdo continuada dos servidores
integrantes das carreiras sob sua gestao;

I11 - coordenar a distribuicdo e a mobilidade dos servidores integrantes das carreiras sob
sua gestdo, entre os 6rgdos e entidades do Governo federal;

IV - propor politicas de desenvolvimento profissional e conduzir os processos de
afastamento dos servidores integrantes das carreiras sob sua gestdo em programas de
capacitacao stricto sensu de longa e média duracdo; e

V - acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho, estagio probatorio, progressao
e promocao dos servidores integrantes das carreiras sob sua gest&o.

Art. 16. A Coordenacéo de Carreiras Transversais compete:

| - coordenar a elaboracdo de atos de movimentagdo dos servidores integrantes das
carreiras sob a gestdo da CGCAT;

Il - atualizar os dados de movimentagdo, exoneracdo e vacancia dos cargos publicos
ocupados pelos servidores dos servidores integrantes das carreiras sob a gestdo da
CGCAT,;

I11 - coordenar a execucdo do processo de avaliacdo de desempenho, estagio probatorio,
progressdo e promogdo dos servidores integrantes das carreiras sob a gestdo da
CGCAT,;

IV - estruturar e manter atualizado o banco de talentos das carreiras sob a gestdo da
CGCAT;



V - coordenar o programa de mobilidade dos servidores integrantes das carreiras sob a
gestdo da CGCAT;

VI - acompanhar e avaliar o processo e 0s programas de capacitacdo e educacdo
continuada dos servidores integrantes das carreiras sob a gestdo da CGCAT, de forma a
permitir melhorias no que tange a seu planejamento e execucao; e

VIl - prestar atendimento aos servidores com o objetivo de esclarecer questdes
especificas relacionadas as carreiras sob a gestdo da CGCAT.

Art. 17. Ao Departamento de Modelos Organizacionais compete:

| - propor diretrizes para a elaboracdo das estruturas regimentais e acompanhar a sua
aplicacéo;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de reviséo,
aperfeicoamento e racionalizacao das estruturas organizacionais;

Il - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Siorg, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - acompanhar a evolucdo de modelos organizacionais e estruturas com o objetivo de
orientar a proposi¢do de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

V - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-institucionais
de atuacdo da administracdo publica federal e de cooperacdo ou colaboragdo com outros
entes federativos;

VI - orientar e acompanhar a celebracdo de contratos que tenham por objeto a fixacdo
de metas de desempenho institucional, como contratos de gestdo e congéneres, e avaliar
sua implementacdo; e

VII - elaborar proposta de distribuicdo dos quantitativos de GSISTE no ambito dos
Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n® 11.356, de 2006.

Art. 18. A Coordenaco-Geral de Estruturas da Area de Infraestrutura compete executar
as atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 17, | e Il para os érgaos e
entidades sob sua responsabilidade.

Art. 19. A Coordenacio-Geral de Estruturas da Area Social compete executar as
atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 17, |1 e Il para os 6rgéos e
entidades sob sua responsabilidade.

Art. 20. A Coordenacio-Geral de Estruturas da Area Econdmica compete executar as
atividades relacionadas as competéncias descritas no art. 17, |1 e Il para os 6rgéos e
entidades sob sua responsabilidade.

Art. 21. A Coordenacio-Geral de Estruturas de Areas Estratégicas e de Articulagio da
Acdo Governamental compete executar as atividades relacionadas as competéncias
descritas no art.



17, 1 e Il para os 6rgdos e entidades sob sua responsabilidade.

Art. 22. A Coordenacio-Geral de Modelos de Gestdo compete executar as atividades
relacionadas as competéncias descritas no art. 17, 1V, V e V1.

Art. 23. Ao Departamento de Modernizagédo da Gestdo Publica compete:

| - propor politicas, diretrizes e mecanismos para gestdo por resultados, gestdo do
desempenho e para incentivar o melhor uso dos recursos publicos;

Il - acompanhar, identificar e difundir as melhores préaticas relacionadas aos temas de
que trata o inciso I;

Il - promover e apoiar a¢des voltadas a melhoria da gestdo publica e acompanhar e
difundir as melhores praticas relacionadas ao tema;

IV - disponibilizar e difundir ferramentas e metodologias voltadas a melhoria da gestéo
das organizacGes publicas;

V - fomentar e gerenciar projetos de modernizacdo da gestdo publica implementados
sob a égide da cooperacgdo internacional;

VI - desenvolver e apoiar agdes voltadas a melhoria da prestacdo dos servigcos publicos,
incluidas a sua avaliacdo, sua simplificacdo e sua oferta por meio de multiplos canais; e

VIl - desenvolver e apoiar a¢des voltadas ao fomento e a estruturagdo da inovagdo no
ambito da administracdo publica federal.

Art. 24. A Coordenacio-Geral de Inovacdo Tecnoldgica compete:
| - estabelecer parcerias com as areas de tecnologia do Ministério e outros 6rgaos da
administracdo publica federal para desenvolvimento de projetos de desburocratizacao,

modernizacéo e inovacgdo da gestao;

Il - apoiar, do ponto de vista tecnoldgico, a execucdo de projetos do Departamento de
Modernizacdo da Gestdo Publica; e

1l - prospectar, organizar e disseminar metodologias orientadas para a inovagéo
tecnoldgica aplicada a gestéo publica.

Art. 25. A Coordenaco de Pesquisa e Desenvolvimento compete:

| - coordenar a implementacdo de novas tecnologias em projetos de modernizagdo de
gestdo e de oferta de servicos publicos, geridos pelo Departamento; e

Il - elaborar estudos e realizar a prospeccao de tendéncias tecnologicas para a gestao e
oferta de servigos publicos.

Art. 26. A Coordenacio-Geral de Cooperacio em Gestio compete:



| - propor, gerenciar e avaliar projetos de cooperacdo em gestdo que contribuam para a
desburocratizacdo e melhoria da gestéo e da prestacao de servicos publicos;

Il - estabelecer parcerias com outros 6rgdos da administracdo publica federal para
promover a maior simplicidade e agilidade nos processos de gestao;

1l - promover agdes de cooperagdo com organismos subnacionais, nacionais e
internacionais com foco na identificacdo, disseminacdo e compartilhamento de melhores
praticas, ferramentas e referenciais em gestéo publica;

IV - apoiar, técnica e administrativamente, projetos de modernizacdo e inovacdo da
gestdo publica implementados sob a égide da cooperacdo técnica e financeira
internacional; e

V - realizar gestdo do conteudo das cartas de servicos ao usuario produzidas pelos
0rgdos e entidades, nos termos do Decreto 9.094 de 17 de julho de 2017.

Art. 27. A Coordenagdo de Relacionamento compete estabelecer parcerias para
promover a transformacao de servigos publicos com foco na melhoria da experiéncia do
USUario.

Art. 28. Ao Departamento de Normas e Sistemas de Logistica compete:

| - gerir, na condicao de 6rgdo correlato do Sisp, recursos de tecnologia da informacéo
que deem suporte ao Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - Siasg;

Il - formular e promover a implementacdo de politicas e diretrizes relativas a gestao
sustentavel de materiais, de obras e servigcos, de transportes, de comunicacdes
administrativas e de licitagdes e contratacGes da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Il - realizar estudos, andlises e propor atos normativos para aplicacdo da legislacdo de
logistica sustentavel, licitacdes e contratos, administracdo de materiais, obras, servicos,
transportes, comunicacgdes administrativas e servigos gerais, no @mbito da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional,

IV - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras do
Governo federal - Comprasnet, do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens -
SCDP e do Processo Eletrénico Nacional - PEN;

V - promover a gestdo do conhecimento e da informagéo no ambito do Sisg;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas préaticas de gestdo e informaces relativas
as atividades de competéncia do Departamento, incluido o apoio aos 6rgdos de controle
e a gestdo de logistica da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp, quanto a licitagcdes e contratos; e

VIII - estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de contratagdes.



Art. 29. A Coordenacio de Gestdo da Informago e do Conhecimento compete:

| - produzir e sistematizar informagdes gerenciais sobre os temas de competéncia do
Departamento;

Il - promover, organizar e coordenar a gestdo da informacdo e do conhecimento no
ambito do Sisg;

Il - promover e coordenar acGes de capacitacdo sobre assuntos de competéncia do
DELOG,; e

IV - divulgar eventos, noticias e publicacGes referentes a logistica publica no Portal de
Compras do Governo federal.

Art. 30. A Coordenacio-Geral de Normas compete:

| - propor pesquisas e estudos relacionados & legislacdo de licitagBes e contratos,
administracdo de materiais, obras, servigos, transportes, comunica¢fes administrativas e
servicos gerais, bem como desenvolver acfes destinadas a revisdo e a consolidacéo da
legislacao;

Il - oferecer subsidios e orientacdo sobre a aplicacdo da legislacdo relativa as matérias
pertinentes ao DELOG, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional,

Il - propor atos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicacdo e ao
cumprimento uniforme da legislacdo relativa as matérias pertinentes ao DELOG,;

IV - oferecer subsidios as demais coordenacdes do DELOG quanto a aplicacdo dos
normativos pertinentes a logistica, em especial, orientando sobre regras de negécios e
defini¢bes quanto a especificacdo dos sistemas informatizados;

V - analisar propostas do Poder Legislativo relativas as licitacBes e contratos, quando
houver impacto no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional,

VI - analisar propostas de atos normativos de assuntos correlatos as atribui¢Ges legais
do DELOG;

VII - responder aos 6rgaos de controle e do Poder Judiciario sobre questfes normativas
da competéncia do DELOG;

VIII - planejar, propor e desenvolver iniciativas e projetos para promover a participacéo
das microempresas e empresas de pequeno porte nas compras governamentais; e

IX - planejar, propor e desenvolver iniciativas e projetos para promover o uso da
logistica publica sustentavel e do poder de compra do Estado como instrumento de
politicas publicas.

Art. 31. A Coordenacio de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Normativo compete:



I - informar aos érgdos de controle e ao juizo sobre a¢des de competéncia do DELOG;

Il - orientar a aplicacdo e o registro das sangdes administrativas sobre licitagdes e
contratos;

I11 - orientar e registrar as penalidades impostas aos fornecedores por 6rgéos e entidades
publicas ndo vinculadas ao Sicaf; e

IV - elaborar atos necessarios e orientar os 6rgdos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, quanto a participacdo das microempresas e empresas de
pequeno porte nas licitacBes, com preferéncia para setores sensiveis e estratégicos da
indUstria nacional e o fomento a inovacdo tecnoldgica por meio das compras
governamentais.

Art. 32. A Coordenacio-Geral dos Sistemas de Compras Governamentais compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar projetos e atividades relativos a
manutencdo e a evolucdo dos Sistemas de Compras Governamentais e dos seus
subsistemas;

Il - identificar, estruturar e sistematizar processos de trabalho e informac6es gerenciais
referentes aos Sistemas de Compras Governamentais;

Il - estabelecer diretrizes para integracdo dos sistemas que compBem a plataforma
operacional dos Sistemas de Compras Governamentais, bem como melhorar a
disponibilizacdo de seus dados aos usuéarios; e

IV - coordenar e autorizar a execucdo de demandas oriundas de contratos de prestacdo
de servicos de tecnologia da informacgdo voltados a manutencdo dos Sistemas de
Compras Governamentais e dos seus subsistemas.

Art. 33. A Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdo dos Sistemas de Compras
Governamentais compete:

| - propor, acompanhar e atestar a execucdo de demandas oriundas de contratos de
prestacdo de servicos de tecnologia da informacédo voltados a manutencéo dos Sistemas
de Compras Governamentais e dos seus subsistemas;

Il - supervisionar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas
aos projetos de sistemas de informacdo da Coordenacdo-Geral dos Sistemas de Compras
Governamentais, incluindo apoio a definicdo das metodologias e padrdes utilizados;

Il - pesquisar, propor melhorias e adotar boas praticas nos sistemas e nos processos
referentes s compras governamentais; e

IV - apoiar a execugdo dos projetos de desenvolvimento e manutengdo de sistemas,
extracdo de informacgdes gerenciais, integracdo de sistemas de informacdo, prospecgédo
tecnoldgica, bem como o mapeamento e modelagem dos processos de compras
governamentais.



Art. 34. A Coordenagio-Geral do Processo Eletronico Nacional compete:

| - identificar, estruturar e sistematizar os processos de trabalho complementares da
licitacdo, da gestdo de contratos, diarias e passagens e de comunica¢des administrativas;

Il - coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de novos sistemas informatizados
relativos a processos complementares de licitacdo, de gestdo de contratos, diérias e
passagens e de comunicacdes administrativas;

Il - planejar, coordenar e implantar projetos e atividades relativos & manutencédo e ao
desenvolvimento do Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens - SCDP;

IV - planejar, coordenar e implantar a integracdo de sistemas de protocolo da
administragdo pablica federal; e

V - planejar, coordenar e gerenciar a infraestrutura de processo administrativo
eletronico da administracdo pablica federal.

Art. 35. A Coordenacio do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens compete
coordenar os trabalhos relativos a implantacdo, evolucdo e avaliagdo do SCDP, bem
como assistir o Coordenador-Geral do Processo Eletronico Nacional nos demais
assuntos de competéncia da unidade.

Art. 36. A Coordenacio-Geral de Informacdes e Apoio & Logistica compete:

| - planejar e implantar projetos de apoio, suporte e orientacdo aos usuarios dos sistemas
informatizados de logistica;

Il - gerir os processos de adesao e utilizacdo dos Sistemas de Compras Governamentais;

Il - propor e implantar a melhoria continua do suporte aos usuarios dos sistemas
informatizados de logistica, incluindo sua modernizacéo e uso de novas ferramentas de
trabalho;

IV - promover a pesquisa, sistematizacdo e consolidacdo de dados e informacdes de
compras publicas, diarias e passagens, processo eletronico e outros assuntos correlatos;
e

V - promover e manter intercambio com 0Orgaos e entidades publicas e privadas que
realizem atividades de analise de dados, visando o compartilhamento de informagGes
que apoiem e aprimorem as acdes de logistica publica.

Art. 37. A Divisdo de Catalogacio compete executar as atividades de operacionalizacio
e promogdo de melhorias no sistema padronizado de designagdes, codificagOes e
catalogagédo de materiais e servicos.

Art. 38. Ao Departamento de Transferéncias VVoluntarias compete:

| - gerir, na condi¢do de 6rgédo correlato do Sisp, recursos de tecnologia da informacéo
que deem suporte ao Siconv;



Il - operacionalizar o Siconv;

Il - pesquisar, analisar e sistematizar informacfes estratégicas no ambito das
transferéncias voluntarias da Unido;

IV - realizar estudos, analises e propor normativos para 0s processos de transferéncias
voluntarias e a prestacdo de servicos das mandatarias da Unido que instrumentalizam
contratos de repasse;

V - realizar de forma colaborativa a governanca e a gestdo do conhecimento e da
informacdo no ambito da Rede Siconv;

VI - realizar e promover a capacitacdo em assuntos referentes as transferéncias
voluntérias da Unido; e

VII - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Confoco e da Comisséo Gestora do
Siconv, na forma estabelecida em regulamentacéo especifica.

Art. 39. A Coordenagio-Geral de Governanga Colaborativa e Gestdo do Conhecimento
compete:

| - realizar a governanca e a gestdo da Rede Siconv em colaboracdo com os érgdos e
entidades parceiras;

Il - promover o aprimoramento das préaticas de governanca e gestdo das transferéncias
voluntéarias da Unido;

Il - realizar estudos, analises e propor normativos para a prestacdo de servicos das
mandatarias da Unido que instrumentalizam contratos de repasse; e

IV - realizar pesquisas sobre transferéncias da Unido.
Art. 40. A Divisdo de Gestdo do Conhecimento e da Inovacio compete:

| - produzir e sistematizar informagdes gerenciais sobre os temas de competéncia do
Departamento;

Il - promover, organizar e coordenar a gestdo do conhecimento e da inovag¢do no &mbito
da Rede Siconv;

Il - divulgar eventos, noticias e publicacbes referentes aos temas de competéncia do
Departamento.

Art. 41. A Diviso de Ciéncia de Dados e Informagdes compete, em relagio aos dados e
informacdes de transferéncias voluntérias custodiadas pelo DETRV:

| - planejar, desenvolver e implantar solucGes analiticas de inteligéncia de negocios,
repositorios de dados e aplicacGes para aparelhos moveis;



Il - fornecer conhecimento e informacéo estratégicos mediante aplicacdo de técnicas e
ferramentas de ciéncia de dados;

I11 - realizar a curadoria digital para melhorar a qualidade dos dados e informacdes; e

IV - realizar a abertura dos dados de acordo com o Plano de Dados Abertos do
Ministério.

Art. 42. A Coordenacio-Geral de Normas e Processos compete:
| - normatizar os processos administrativos de transferéncias voluntarias da Uniéo;

Il - realizar a gestdo dos processos de trabalho relativos as transferéncias voluntarias da
Unido; e

Il - dar suporte técnico a Secretaria-Executiva da Comissdo Gestora do Siconv e do
Conselho Nacional de Fomento e Colaboragéao - Confoco.

Art. 43. A Coordenacio de Gestdo de Processos compete, em relagdo as transferéncias
voluntéarias da Unido:

| - planejar, monitorar o desempenho e aprimorar os processos de trabalho; e
Il - planejar mudangas normativas.

Art. 44. A Coordenacio-Geral da Plataforma Tecnologica de Transferéncias
Voluntarias compete:

| - planejar, desenvolver e implantar novos requisitos das plataformas tecnoldgicas de
transferéncias voluntarias da Unido, dar manutencdo e evoluir os requisitos existentes;

Il - planejar, desenvolver e implantar a integracdo das plataformas tecnoldgicas de
transferéncias voluntarias da Unido com outros sistemas de informacéo; e

Il - elaborar e revisar 0s manuais de usuarios e outras documentacBes relativas as
plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntarias da Unido.

Art. 45. A Coordenaco de Requisitos e Arquitetura de Dados compete:

| - gerenciar os requisitos das plataformas tecnologicas de transferéncias voluntarias da
Unido; e

Il - definir e evoluir as arquiteturas de dados, da informacdo e tecnoldgica das
plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntarias da Uni&o.

Art. 46. A Coordenacdo-Geral de Capacitacio e Servicos compete:

| - elaborar, revisar e validar o contedo didatico das capacitagdes relativas as
transferéncias voluntarias da Uni&o;



Il - formar multiplicadores e facilitadores de aprendizagem dos cursos de capacitagdo
relativos as transferéncias voluntarias da Unido;

Il - validar os manuais de usuario das plataformas tecnoldgicas de transferéncias
voluntérias da Unido;

IV - subsidiar a Comissdo Gestora do Siconv no desenvolvimento da politica de
capacitacao; e

V - gerir as atividades de atendimento e suporte aos usuérios das plataformas
tecnoldgicas de transferéncias voluntarias da Uniéo.

Art. 47. A Coordenacdo da Central de Servicos de Transferéncias Voluntarias compete:

| - atender os usuarios das plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntarias da
Unido e registrar, tratar, orientar e responder suas demandas;

Il - supervisionar a operacdo e o0 funcionamento dos servicos relacionados as
plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntarias da Unido, observando o
cumprimento dos niveis de servico e dos requisitos; e

Il - identificar alteracGes, e registrar e solicitar correcGes de erros e problemas das
plataformas tecnoldgicas de transferéncias voluntérias da Unido.

Art. 48. A Central de Compras compete, no ambito do Poder Executivo federal:

| - desenvolver e gerir, na condicdo de 6rgdo correlato do Sisp, sistemas de tecnologia
de informacdo para apoiar 0s processos de aquisi¢do, contratacdo, alienacdo e gestéo
centralizadas de bens e servicos de uso em comum pelos 6rgdos e pelas entidades;

Il - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos para aquisi¢do, contratacdo, alienacdo e gestdo centralizadas de bens e
servicos de uso em comum pelos 6rgdos e pelas entidades;

Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar acGes que visem a implementacédo
de estratégias e solucdes relativas as licitacdes, aquisi¢cdes, contratacbes, alienacdes e
gestéo de bens e servigos de uso em comum;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizacdo de
procedimentos licitatorios, de contratacdo direta e de alienacdo, relativos a bens e
servigos de uso em comum;

V - planejar e executar procedimentos licitatorios e de contratagdo direta necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades finalisticas; e

VI - firmar e gerenciar as atas de registros de precos e 0s contratos decorrentes dos
procedimentos previstos nos incisos 1V e V deste artigo.



8 1° As licitagOes para aquisicdo e contratagdo de bens e servicos de uso comum pelos
orgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
federal serdo efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

8 2° As contratacOes poderdo ser executadas e operadas de forma centralizada, em
consonancia aos incisos Il e 111 do caput.

8 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo definira os
bens e os servicos de uso em comum cujas licitagdes, aquisi¢cOes, contratacoes,
alienacdes e gestdo serdo atribuidas exclusivamente a Central de Compras.

8 4° A centralizagdo das licitagOes, da instrucdo dos processos de aquisi¢do, de
contratacdo direta, de alienacdo e de gestdo serd implantada de forma gradual.

Art. 49 A Coordenacéo de Gestdo da Informacao e Tecnologia compete:

| - gerir recursos de tecnologia da informacdo, na condicdo de 6rgdo correlato do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo - SISP, visando
apoiar os processos internos da CENTRAL e os que visam a aquisi¢cdo, contratacao,
alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servigos de uso em comum pelos 6rgéos e
pelas entidades;

Il - promover a integracdo de plataformas tecnoldgicas utilizadas ou disponibilizadas
pela CENTRAL com outros sistemas de informacéo;

I11 - prover subsidios para tomada de decisdo, pelas unidades da CENTRAL, em temas
de gestdo da informacédo e de tecnologia da informagéo e comunicacao;

IV - monitorar a execucdo e apoiar a fiscalizacdo de contratos de tecnologia da
informacdo e comunicacao sob responsabilidade da CENTRAL;

V - atuar como facilitador das unidades da CENTRAL em projetos que envolvam
tecnologia da informacdo e comunicacéo; e

VI - organizar, sistematizar e divulgar informacdes referentes a atuacdo da CENTRAL.

Art. 50. A Divisio de Apoio em Tecnologia e Informacio compete coordenar acdes
relacionadas a geracdo, tramitacdo e guarda de informagdes, dados, documentos e
processos sob responsabilidade da CENTRAL.

Art. 51. A Coordenacio-Geral de Estratégias de Aquisi¢des e Contratacdes compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo de atividades relacionadas a
inteligéncia e & modelagem de estratégias de fornecimento, aquisi¢do, alienacdo e
contratacdo de bens e servicos de uso em comum.

Il - gerenciar estudos relacionados a modelos de compras e contratagdes, a partir de
orientagdes estratégicas estabelecidas para a CENTRAL e considerando as necessidades
dos 6rgdos e entidades, bem como as vigéncias das Atas de Registro de Precos e dos
contratos; e



Il - estimular a adocdo de estratégias de fornecimento, aquisi¢do e contratacdo que
atentem para critérios de sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e
de qualidade, desburocratizacdo, melhoria de processos, inovagdo, transparéncia e
melhoria do gasto publico.

Art. 52. A Coordenacio de Projetos Estratégicos | compete:

| - estudar modelos de compras, alienagcdes e contratacdes, a partir de orientagdes
estratégicas estabelecidas para a CENTRAL, considerando as necessidades dos 6rgéos e
entidades e a vigéncia das Atas de Registro de Precos e dos contratos;

Il - realizar estudos de demanda dos drgdos e entidades e de mercado, considerando
precos, especificacdes, tecnologias, logistica e caracteristicas de bens e de servigos;

I11 - modelar estratégias de fornecimento, aquisicao, alienacdo e contratacdo, atentando-
se para critérios de sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de
qualidade, inovacdo, transparéncia, padronizacdo e melhoria do gasto publico;

IV - elaborar minutas de projetos basicos, termos de referéncia e outros documentos
técnicos necessarios para instruir os processos de fornecimento, aquisicdo, alienacdo e
contratacdo de bens e servicos; e

V - prestar informagOes e subsidiar a Coordenagdo-Geral de Licitagdes nos assuntos
referentes as suas competéncias, bem como prestar-lhe apoio técnico e administrativo.

Art. 53. A Coordenacdo de Projetos Estratégicos 11 compete:

| - estudar modelos de compras, alienacdes e contratacdes, a partir de orientacdes
estratégicas estabelecidas para a CENTRAL, considerando as necessidades dos 6rgéos e
entidades e a vigéncia das Atas de Registro de Precos e dos contratos;

Il - realizar estudos de demanda dos 6rgdos e entidades e de mercado, considerando
precos, especificacdes, tecnologias, logistica e caracteristicas de bens e de servicos;

Il - modelar estratégias de fornecimento, aquisicdo, alienacdo e contratacdo, atentando-
se para critérios de sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de
qualidade, inovacéo, transparéncia, padronizacdo e melhoria do gasto publico;

IV - elaborar minutas de projetos basicos, termos de referéncia e outros documentos
técnicos necessarios para instruir os processos de fornecimento, aquisicdo, alienagéo e
contratacdo de bens e servigos; e

V - prestar informagOes e subsidiar a Coordenagdo-Geral de Licitagdes nos assuntos
referentes as suas competéncias, bem como prestar-lhe apoio técnico e administrativo.

Art. 54. A Divisdo de Apoio & Estratégia compete coordenar acdes de suporte para a
realizacdo dos estudos, analises, modelagem de estratégia e elaboracdo de documentos
sob responsabilidade da Coordenagéo.

Art. 55. A Coordenacio-Geral de Licitagbes compete:



| - supervisionar a instrucdo dos procedimentos de licitagdo, alienagéo e contratacéo e as
respectivas acdes de elaboracdo de editais, contratos, acordos, convénios, ajustes e
outros instrumentos congéneres;

Il - submeter & aprovagdo do Diretor da CENTRAL propostas de consultas técnicas a
Consultoria Juridica do Ministério, relacionadas aos processos de licitacdo, alienacéo e
contratacdo direta;

Il - autorizar as proposi¢cOes de aquisicdo de bens e servicos por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, observados, para 0s contratos relativos a atividades de
custeio, os limites previstos no 8 3° do art. 2° do Decreto n° 7.689, de 2 de marco de
2012;

IV - submeter a autorizacdo do Diretor da CENTRAL as propostas de aquisi¢des de
bens e contratacdes de servicos por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, observados,
para 0s contratos relativos a atividades de custeio, os limites previstos no 8§ 2°, do art.

2° do Decreto n° 7.689, de 2012; e

V - submeter a deliberacdo do Diretor da CENTRAL proposta de aplicacdo, a licitantes,
de penalidades ou san¢do administrativa, ou arquivamento do processo.

Art. 56. A Coordenacio de Licitagdes e Contratagdes compete:

| - analisar os termos de referéncia, projetos béasicos e instrumentos congéneres,
contribuindo para seu aperfeicoamento e adesdo aos procedimentos de licitacdo,
credenciamento, alienacéo e contratagéo;

Il - elaborar editais, contratos e instrumentos congéneres necessarios as licitacOes,
credenciamentos, alienacGes e contratacfes de bens e servicos;

Il - analisar pedidos e elaborar parecer quanto as propostas de dispensa e
inexigibilidade de licitacéo;

IV - instruir, sob o aspecto formal, os processos licitatorios para a aquisicao, alienacédo e
contratacdo de bens e servicos, inclusive os de dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
sendo responsavel pelos atos relativos a publicidade legal e obrigatoria dos respectivos
procedimentos; e

V - subsidiar o pregoeiro, leiloeiro e as comissdes de licitagdo com as informagoes
pertinentes e necessarias a conducao dos trabalhos; e

VI - instaurar o processo administrativo de aplicacéo, a licitantes, de penalidades e/ou
san¢do administrativa, quando for o caso, nas hipoteses previstas na legislagéo vigente.

Art. 57. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Atas e Contratos compete:
| - gerenciar as atas de registros de precos e os contratos firmados pela CENTRAL

decorrentes das licitacGes, credenciamentos e alienacGes sob sua competéncia, atuando
também em casos de renovacdo, transicao e encerramento;



Il - gerenciar os processos referentes as execugdes orgamentaria e financeira, inclusive
as acOes inerentes aos registros e garantias de contratos e de instrumentos congéneres;

I11 - coordenar os procedimentos necessarios a assinatura de atas de registro de precos,
contratos, credenciamentos, convénios, termos de parceria, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, inclusive seus aditivos;

IV - prestar orientacdo aos 6rgdos e entidades no tocante a gestdo contratual dos
modelos instituidos pela CENTRAL; e

V - monitorar as atividades relacionadas a gestdo de fornecedores, no tocante aos atos
de sua competéncia.

Art. 58. A Coordenacio de Atas de Registro de Precos compete:

| - coordenar a execugédo das Atas de Registro de Precos, controlando saldos de itens
registrados e procedendo aos atos necessarios quanto aos pedidos de remanejamento de
quantidades de itens dos Orgdos participantes e quanto as adesbGes de 6rgdos ndo
participantes;

Il - instruir, arquivar e disponibilizar, quando necessario, 0s processos administrativos
das Atas de Registro de Precos, analisando situacGes que demandam alteracdes e
monitorando os precos registrados e o adimplemento das obrigagdes dos fornecedores;

I11 - orientar e apoiar os 6rgaos e entidades na gestdo dos contratos firmados no ambito
das Atas de Registro de Precos decorrentes dos modelos instituidos pela CENTRAL;

IV - instaurar processo administrativo objetivando a apuracéo, para fins de aplicacdo de
penalidade ou de sancdo administrativa, quando for o caso, na hipétese de
inadimplemento nas atas de registro de precos firmadas pela CENTRAL;

V - coordenar as execucles orcamentaria e financeira dos contratos firmados pela
CENTRAL; e

VI - assistir o pregoeiro, leiloeiro e comissdes de licitagdes quando demandada.

Art. 59. A Divisdo de Apoio a Atas de Registro de Precos compete coordenar acdes de
suporte para a formalizacdo de atas, credenciamentos e contratos, elaborando e
tramitando os documentos sob a responsabilidade da Coordenacao.

Art. 60. A Coordenacio de Monitoramento de Contratos compete:

| - coordenar a execucdo dos contratos firmados pela CENTRAL, observando saldos,
prazos e acordos de nivel de servigo;

Il - instruir, arquivar e disponibilizar, quando necessario, 0s processos administrativos
dos contratos firmados pela CENTRAL, analisando as garantias e eventuais situagoes
que demandem alteracfes e monitorando a habilitagdo dos fornecedores contratados ou
credenciados;



I11 - instaurar processo administrativo objetivando a apuracgéo, para fins de aplicacdo de
penalidade e/ou de sancdo administrativa, quando for o caso, nas hipéteses de
descumprimento dos contratos firmados pela CENTRAL;

IV - controlar e emitir certificacdo de capacidade técnica e qualidade de fornecedores; e
V - assistir o pregoeiro, leiloeiro e comissées de licitacdo, quando demandada.

Art. 61. A Coordenacdo-Geral de Servicos Compartilhados compete, quanto as
contratagdes cuja execucdo e operacdo sejam centralizadas:

| - promover e gerenciar as acdes de implantacdo dos modelos nos drgaos e entidades
beneficiarios, orientando-os quanto ao funcionamento e utilizacdo das solucoes;

Il - coordenar as atividades relativas a execucédo e a fiscalizacdo técnica dos contratos
centralizados;

Il - monitorar as informacgdes prestadas pelos 6rgaos e entidades beneficiarios em
funcéo da implantacdo dos modelos;

IV - monitorar a prestacdo dos servicos e a evolugdo das demandas dos 6rgédos e
entidades beneficiarios, primando pela eficiéncia dos procedimentos e melhoria dos
gastos;

V - coordenar o atendimento das demandas dos 6rgdos e entidades beneficiarios,
relacionadas aos modelos implantados; e

VI - promover ac¢Bes de capacitacdo, treinamento e disseminacdo de boas préticas junto
aos orgaos e entidades beneficiarios.

Art. 62. A Divisdo de Apoio & Implantac&o de Servicos Compartilhados compete:

| - coordenar acGes de suporte a fiscalizacdo técnica dos contratos centralizados,
monitorando as demandas, prazos, acordos de nivel de servico e valores; e

Il - coordenar agdes relacionadas & implantacdo de servigos compartilhados nos 6rgaos e
entidades beneficiarios.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 63. Ao Secretario de Gestdo incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria de Gestao.

Art. 64. Aos Secretarios-Adjuntos incumbe assistir o Secretario na implementacdo das
diretrizes politicas e técnico-administrativas a cargo da SEGES.

Art. 65. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucéo das atividades das respectivas unidades.



Art. 66. Ao Diretor da CENTRAL incumbe, no &mbito de competéncia da unidade:

| - constituir comissdes, designar pregoeiros e leiloeiros e suas respectivas equipes de
apoio;

Il - designar gestores e fiscais de contratos e de outros instrumentos congéneres;

Il - designar responsaveis pela conformidade de registro de gestdo, quanto aos atos
necessarios a execucdo orcamentaria dos recursos consignados na Unidade Gestora
201057, ou outra que venha substitui-la;

IV - autorizar a abertura de processo licitatdrio e de aliena¢&o;

V - autorizar e ratificar as contratacOes diretas, nos casos de dispensa ou inexigibilidade
de licitacao;

VI - adjudicar, homologar, anular e revogar licitacdes e alienagdes;

VII - autorizar, no &mbito da CENTRAL e na qualidade de ordenador de despesas, as
contratacbes de bens e servicos decorrentes dos procedimentos sob sua
responsabilidade;

VIII - praticar os atos de gestdo orcamentéria e financeira decorrentes das competéncias
definidas paraa CENTRAL,

IX - celebrar e rescindir atas de registro de pregos, contratos, credenciamentos,
convénios, termos de parceria, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, inclusive
seus aditivos, nos assuntos afetos a CENTRAL;

X - celebrar, rescindir, alterar e prorrogar, na qualidade de unidade descentralizada, os
Termos de Execucdo Descentralizada, bem como praticar os atos deles decorrentes,
firmados com este Ministério, pelos 6rgdos da Administracdo Direta, para fins de
viabilizacdo das contratacdes centralizadas de bens e servicos de uso em comum;

XI - cancelar credenciamentos e registros de precos;

XI1 - atuar como autoridade competente em sede de recursos administrativos nos termos
da legislacéo vigente;

XIHI - determinar a instauracdo de processo visando & aplicacdo de penalidades
relacionadas as atividades da CENTRAL; e

XIV - aplicar ou retirar penalidades cabiveis decorrentes de processos relacionados as
atividades da CENTRAL.

8 1° Aplicam-se a celebracdo de novos contratos administrativos ou a prorrogagdo dos
contratos em vigor relativos a atividades de custeio os limites previstos no § 2°, do art.
2°, do Decreto n° 7.689, de 2012.

8 2° Podera o Diretor da CENTRAL delegar a competéncia de ordenagéo de despesas.



Art. 67. Ao Coordenador-Geral de Estratégias de Aquisi¢cGes e Contratacfes incumbe,
ainda, aprovar projetos basicos, planos de trabalho e termos de referéncia.

Art. 68. Ao Coordenador-Geral de Licitagbes incumbe, ainda:

| - aprovar minutas de editais, contratos e instrumentos essenciais a contratacdo e
alienacdo; e

Il - autorizar as contratacGes diretas, nos casos de dispensas e inexigibilidades de
licitagcdo, observados, para os contratos relativos a atividades de custeio, os limites
previstos no § 3° do art. 2°, do Decreto n° 7.689, de 2012.

Art. 69. Ao Coordenador-Geral de Gestdo de Atas e Contratos incumbe, ainda, praticar
0s atos necessédrios a execucdo orcamentéria e financeira, na qualidade de gestor
financeiro dos recursos alocados na Unidade Gestora Executora 201057, ou outra que
venha substitui-la.

Art. 70. Aos Gerentes de Projeto incumbe coordenar e acompanhar o desenvolvimento
de projetos no ambito da SEGES e, ainda:

| - supervisionar a execuc¢do das atividades afetas a sua area de competéncia;
Il - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade; e
I11 - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos.

Art. 71. Aos Assessores, aos Assessores Técnicos, aos Assistentes e aos Assistentes
Técnicos incumbe assistir o superior imediato e executar as atividades que lhes forem
cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Gestdo - SEGES o controle, a
fiscalizacdo e a prestacdo de contas quanto aos produtos e servicos decorrentes de
contratos, inclusive as cobrancgas de saldos financeiros residuais, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres, referentes as demandas de sua area de
competéncia.

Paragrafo Gnico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da
SEGES, no &mbito de suas atribui¢des.

Art. 73. Sera ainda de responsabilidade da SEGES assegurar, na sua area de
competéncia, o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes,
metodologias e mecanismos para a comunicagdo e institucionalizacdo da gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gestao.

Art. 74. Os casos omissos e as eventuais davidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Gestao.



ANEXO VIII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - SETIC, 6rgédo
subordinado diretamente ao Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, tem por finalidade:

| - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as
atividades de gestdo dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo, como
6rgéo central do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagé&o -
Sisp;

Il - realizar as atividades de apoio a governanca de tecnologia da informacdo e
comunicacéo;

I11 - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestdo da tecnologia da
informacao e comunicacao no Ministério;

IV - coordenar o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

V - apoiar 0s comités responsaveis pela governanca digital e de tecnologia da
informac&o e comunicacdo do Ministério;

VI - coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e a revisdo dos instrumentos de
planejamento de tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito do Ministério;

VII - ofertar solucGes e servigos de tecnologia da informacgdo e comunicagdo no ambito
do Sisp e do Ministério;

VIII - ratificar a proposta orcamentaria e executar o orcamento das despesas de
tecnologia da informacao e comunicacdo do Ministério;

IX - definir a Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicag@es - PoSIC no &mbito
do Ministeério;

X - coordenar a elaboracdo e as revisdes do Plano de Seguranca da Informacdo, em
conjunto com as unidades do Ministério;

X1 - realizar a gestdo de riscos no &mbito da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo; e

XIl - orientar e apoiar as agdes de gestdo de riscos de tecnologia da informacéo e
comunicacéo dos orgaos do Sisp.



CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - SETIC tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacéo de Apoio Técnico Administrativo - COATA; e

b) Coordenacdo de Apoio a Gestdo - COAGE;

I - Coordenacdo-Geral de Seguranca da Informacdo - CGSIN;

I11 - Departamento de Governo Digital - DEGDI:

a) Coordenacdo-Geral de Servicos Publicos Digitais - CGSPD:

1. Diviséo de Tecnologias para Governo Digital - DITEC; e

b) Coordenacdo-Geral de Governanca de Dados e Informacdes - CGDALI:
1. Divisdo de Informacdes Estratégicas - DINFO;

IV - Departamento de Relacionamento e Governanca de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo - DEREG:

a) Coordenacédo-Geral de Relacionamento - CGREP:
1. Coordenacao de Gestao de Projetos - COPRJ; e

b) Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo -
CGGOV:

1. Divisdo de Gestdo Estratégica de Pessoas - DIGEP;

V - Departamento de Estruturacdo de Solugdes e Servigos de Tecnologia da Informagéo
e Comunicacéo - DETIC:

a) Coordenacdo-Geral de Arquitetura, Processos e Solugbes de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo - CGAPS:

1. Diviséo de Arquitetura e Processos - DIARQ;

b) Coordenacdo-Geral de AquisicOes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -
CGATI:

1. Coordenacdo de Normas de Contratacdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo - CONTI; e



c) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Contratos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo - CGGES:

1. Divisdo de Gestdo de Acompanhamento e Execucdo Contratual - DIACO; e

VI - Departamento de Implementacdo e OperacGes de SolucBes de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacgéo - DEIOP:

a) Coordenacdo-Geral de Solugcbes de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacgdo -
CGSOL:

1. Coordenacdo de Integracdo de SolucGes de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao
- COINT:

1.1. Servico de Engenharia de SolucGes de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao -
SESOL; e

1.2. Servico de Entrega de Solucbes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -
SESTI;

b) Coordenacdo-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo -
CGINF:

1. Divisdo de Infraestrutura e Suporte ao Usuario - DISUP; e

2. Diviséo de Seguranca da Informacéo e Comunicacao - DISIN; e

c¢) Coordenacédo-Geral de Sustentacdo de Sistemas de Informacéo - CGSUS:

1. Diviséo de Sustentacdo de Sistemas de Informacéo - DISUS.

Art. 3° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo sera dirigida por
Secretéario; o Gabinete, por Chefe de Gabinete; os Departamentos, por Diretores; as
Coordenacdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenacdes, por Coordenadores;
e

as Divis0es e 0s Servicos, por Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagéo

vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - assistir o Secretario em sua representacéo institucional,

Il - gerenciar a programacao de viagens a servi¢co no ambito da SETIC,;



Il - apoiar a elaboragdo de documentos no ambito da Secretaria, examinando seu
conteddo e forma, a fim de atender as determinacdes legais e aos padrbes de redacao
oficial;

IV - gerenciar a comunicacao da SETIC com seus diversos publicos interessados;

V - coordenar a programacao e a realizagdo de eventos da SETIC,;

VI - assistir o Secretario de Tecnologia da Informacdo na gestdo de pessoas no ambito
da SETIC; e

VIl - monitorar a execucdo da programagdo da SETIC constante no Plano Anual de
Capacitacao do Ministério.

Art. 6° A Coordenacdo de Apoio Técnico Administrativo compete:
| - prestar apoio técnico quanto a procedimentos administrativos no &mbito da SETIC;

I - promover, junto as areas responsaveis do Ministério, a manutencdo e a conservagao
das instalacGes, bens mdveis e equipamentos;

I11 - gerir o recebimento e a expedicdo de documentos referentes a SETIC; e

IV - encaminhar os atos e extratos de ajustes subscritos no @mbito da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo a Imprensa Nacional para publicagdo no
Diario Oficial da Unido.

Art. 7° A Coordenacio de Apoio a Gestdo compete:

| - auxiliar a SETIC no desenvolvimento e na gestdo das comunicagOes formais
expedidas aos 6rgdos de controle;

Il - elaborar e monitorar a programacdo e a execugdo de recursos or¢camentarios sob
gestdo da SETIC,;

Il - elaborar e gerenciar o plano estratégico e monitorar os projetos e as acfes da
SETIC; e

IV - apoiar a otimizacao dos processos de trabalho da SETIC.
Art. 8° A Coordenacio-Geral de Seguranca da Informag&o compete:

| - assessorar 0s 0rgdos do Sisp nos assuntos relacionados a seguranca da informacéo e
gestéo de riscos;

Il - assessorar o desenvolvimento e fomentar a implantagdo de politicas, processos e
normas com objetivo de fortalecer a governanca da seguranca da informacéo no Sisp,
em conformidade com as normas publicadas pelo Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica - GSI/PR;



I11 - elaborar, revisar e promover a PoSIC no &mbito deste Ministério;

IV - coordenar atividades relacionadas a processos de auditoria de seguranca da
informacao no ambito do Sisp;

V - definir e manter padrbes e metodologias de auditoria e Gestdo de Riscos no ambito
do Sisp;

VI - promover e coordenar a implementacdo de mecanismos de autenticacdo e
assinatura nos sistemas de gestdo governamental, visando a disseminacdo do uso desta
tecnologia no @mbito do Sisp; e

VII - realizar a Gestao de Riscos da SETIC.

Art. 9° Ao Departamento de Governo Digital compete:

| - coordenar, disciplinar e articular a implantacdo de agdes integradas de governanca
digital no Poder Executivo federal;

Il - promover e coordenar acdes relacionadas a expansdo da prestacdo de servicos
publicos por meios digitais no Poder Executivo federal,

Il - promover e coordenar agdes de sistematizacdo e disponibilizacdo a sociedade de
dados e informacdes relacionados as acdes do Poder Executivo federal;

IV - coordenar projetos com objetivo de desenvolver solugdes analiticas de dados,
analises estatisticas e exploratorias, cruzamentos de dados e analises preditivas para a
producdo de informacGes estratégicas para implementacdo de politicas publicas e
tomada de deciséo no Poder Executivo federal,

V - apoiar projetos de tecnologia da informacdo e comunicacdo para promover a
transparéncia ativa e a participacdo da sociedade no ciclo de politicas publicas por
meios digitais;

VI - coordenar e fomentar as atividades referentes a Politica de Software Publico; e

VII - normatizar, promover e coordenar a¢des junto aos 6rgdos do Sisp quanto a:

a) governanca digital;

b) prestacéo de servicos publicos digitais; e

c) compartilhamento e cruzamento de bases de dados para implementacdo de politicas
publicas e tomada de decisao.

Art. 10. A Coordenacio-Geral de Servigos Publicos Digitais compete:

I - promover, coordenar e articular atividades relacionadas & disponibilizagdo,
integracédo e evolucéo da prestacédo de servigos publicos por meios digitais;



Il - propor e implementar padrdes, modelos e metodologias para a interacdo, integragdo
e melhoria continua da prestacdo de servicos publicos por meios digitais; e

1l - apoiar os oOrgdos do Sisp na criacdo e implantacdo de servicos publicos
disponibilizados em meios digitais.

Art. 11. A Divisio de Tecnologias para Governo Digital compete:

| - prospectar, definir, promover e disseminar solucdes tecnoldgicas para Governo
Digital, juntamente com a CGAPS;

Il - coordenar, promover, aperfeicoar e apoiar a implementacdo do Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletronico - eMAG;

I11 - disponibilizar e manter ambientes virtuais de contetidos relacionados ao Governo
Digital; e

IV - autorizar o registro de dominios "gov.br".
Art. 12. A Coordenacio-Geral de Governanca de Dados e Informages compete:

| - identificar, articular e orquestrar o intercdmbio, no ambito do Poder Executivo
Federal, das fontes de dados governamentais para a oferta de servigos publicos e
melhoria das politicas publicas;

Il - coordenar, disciplinar e articular, no ambito do Poder Executivo Federal, a
implantacédo e execucdo de politicas de governanca e gestdo de dados e de informacoes;

Il - ampliar a oferta e uso de dados abertos governamentais por meio da
disponibilizacdo de modelos, metodologias e acdes de colaboracdo entre os diversos
entes publicos e a sociedade;

IV - coordenar e fomentar as atividades referentes a Infraestrutura Nacional de Dados
Abertos - INDA, apoiando os 6rgdos do Poder Executivo federal nas acGes de
publicacdo de dados abertos governamentais;

V - implementar e promover iniciativas de interoperabilidade de dados e sistemas do
Poder Executivo Federal; e

VI - coordenar, promover, aperfeicoar e apoiar a implementacdo dos Padrbes de
Interoperabilidade de Governo Eletrénico - ePING no ambito do Sisp em articulacéo
com a CGAPS.

Art. 13. A Divisdo de Informagdes Estratégicas compete:
| - realizar, em articulacdo com a CGAPS, a prospeccao, proposi¢cdo e implementagéo

de solugbes tecnologicas a serem adotadas para a gestdo, compartilhamento,
processamento e analise de dados; e



Il - coordenar projetos que viabilizem a descoberta, mineragéo e analise de dados, tais
como desenvolvimento de soluces analiticas, analises estatisticas e exploratdrias,
cruzamentos de dados, anlises preditivas, entre outros.

Art. 14. Ao Departamento de Relacionamento e Governanga de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo compete:

| - realizar as atividades relacionadas a gestdo de servigos de tecnologia da informacéo e
comunicacdo a serem providas pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo, no ambito do Sisp e do Ministério, relativas a:

a) central de servicos;

b) gerenciamento do portfolio de servicos;
c) gerenciamento da qualidade;

d) gerenciamento da demanda; e

e) gerenciamento financeiro;

Il - prospectar, gerir e atender demandas de soluces e servigos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo no ambito do Sisp e do Ministério;

Il - realizar a gestdo estratégica de pessoas para atuacdo na area de tecnologia da
informacdo e comunicagédo, em articulagdo com a Secretaria de Gestdo de Pessoas e
com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o;

IV - apoiar a governanga de tecnologia da informacdo e comunicagdo no ambito do Sisp
e do Ministério;

V - coordenar a gestdo dos projetos de tecnologia da informacdo e comunicacdo no
ambito do Ministério, acompanhar os projetos estratégicos dos 6rgaos integrantes do
Sisp e fornecer informacg6es gerenciais ao Secretario de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo, ao Comité de Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, ou equivalente, e a Comissdo de Coordenacgéo do Sisp;

VI - promover a comunicacgdo, a articulacdo, a cooperagédo técnica e o intercambio de
experiéncias, boas praticas e informagdes com as unidades do Ministério e com 0s
orgaos integrantes do Sisp;

VII - acompanhar e avaliar o orcamento de tecnologia da informacdo e comunicagdo no
ambito do Sisp, em articulacdo com a Secretaria de Orcamento Federal e propor agdes
para 0 aumento da eficiéncia do gasto publico com tecnologia da informacdo e
comunicagéo;

VIII - elaborar proposta do orcamento das despesas de tecnologia da informacéo e
comunicagdo do Ministério e acompanhar sua execucao;



IX - apoiar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do orcamento das despesas de
tecnologia da informacao e comunicacao no ambito do Sisp;

X - propor parcerias e intercambios de recursos, informacdes, tecnologias, produtos e
servigcos com empresas publicas e privadas, instituicbes de ensino e de pesquisa;

XI - coordenar a gestdo do conhecimento em tecnologia da informacdo e comunicagéo
no ambito do Sisp; e

XII - normatizar, promover, apoiar e coordenar a¢6es junto aos 6rgdos do Sisp quanto a:
a) governanca e gestdo estratégica de tecnologia da informagéo e comunicacgéo; e

b) politicas inerentes a gestdo estratégica do cargo de Analista em Tecnologia da
Informacdo - ATI e da Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacéo e Informética - GSISP.

Art. 15. A Coordenacio-Geral de Relacionamento compete:

| - atuar como central de servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos 6rgdos do Sisp,
considerando as necessidades de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, realizando
a gestdo da qualidade dos servigos prestados;

Il - realizar a gestdo do portfolio de servicos de TIC da SETIC assegurando o
alinhamento a Estratégia de Governanca Digital e demais planos estratégicos, em
articulacdo com a CGAPS;

Il - gerenciar projetos e acdes dos 6rgdos do Sisp e do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo referentes as necessidades de TIC e a implementagdo das
politicas publicas de TIC;

IV - realizar a gestdo de demandas de TIC, com o apoio dos demais departamentos da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, que proverdao dados relativos a
gestdo da capacidade das respectivas areas;

V - realizar a gestdo financeira dos servigos prestados, obtida por meio da quantificagéo
do valor dos servigos, com avaliagdo dos custos totais de propriedade e de utilizagéo; e

VI - realizar a gestdo do processo de acompanhamento das metas pactuadas junto aos
orgdos do Sisp relativo a alocacdo de Analistas em TI.

Art. 16. A Coordenacio de Gestdo de Projetos compete:
| - viabilizar e acompanhar a gestdo de projetos de TIC no ambito do MP e do Sisp, em
articulacdo com a CGAPS, e orientar os servidores do MP e do Sisp gquantos aos

métodos, processos e instrumentos relativos a gerenciamento de projetos;

Il - acompanhar o andamento e os resultados dos projetos de TIC do MP sob
responsabilidade da SETIC; e



Il - prover a alta administracdo da SETIC, ao Comité de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo do MP e a Comissdo de Coordenacdo do Sisp informacGes gerenciais
relacionadas aos projetos e acdes de TIC dos 6rgdos do Sisp e do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo compete:

| - planejar, normatizar, coordenar, definir politicas e disseminar aces para promover a
melhoria continua do planejamento de TIC e dos demais temas relacionados a
governanca e a gestdo estratégica de TIC no ambito do Ministério e do Sisp;

Il - realizar as atividades de apoio a Governanca de TIC no Ministério;

Il - elaborar e monitorar os instrumentos de planejamento e Governanca de TIC do
Ministério;

IV - exercer o apoio executivo as comissdes do Sisp e aos comités de TIC do
Ministério, observando, entre outros, o alinhamento estratégico com a Estratégia de
Governanca Digital,

V - coordenar pesquisas no ambito do Sisp, publicar seus resultados e propor acoes para
melhorias;

VI - avaliar, coordenar, implementar e disseminar acdes para promover a melhoria
continua na gestdo orcamentaria de TIC nos 6rgdos e entidades do Sisp, sem prejuizo
das competéncias das unidades gestoras de recursos orcamentarios e da Secretaria de
Orcamento Federal;

VII - executar a gestdo orcamentaria de TIC do Ministério;

VIII - gerir as acdes para promover a gestdo estratégica de pessoas do Sisp, sem
prejuizo das competéncias das unidades de gestao de pessoas;

IX - promover a comunicacgdo e a colaboracdo entre os orgaos integrantes do Sisp, 0s
Analistas em Tecnologia da Informacdo - ATI, os servidores que percebem a GSISP e
os demais servidores de TIC, bem como gerir o conteudo do Portal do Sisp; e

X - definir, consolidar e disseminar politicas e boas praticas referentes a Gestdo do
Conhecimento, no ambito do Sisp.

Art. 18. A Divisdo de Gestdo Estratégica de Pessoas compete:

| - gerir o cargo de Analista em Tecnologia da Informagéo - ATI, em articulagcdo com a
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP, da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos - SAA, da Secretaria-Executiva - SE, observadas as diretrizes
estratégicas do Sisp, compreendendo os aspectos de planejamento e dimensionamento
da forca de trabalho, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento profissional,



Il - realizar a gestdo da GSISP, considerando sua distribuicdo entre os 6rgdos do Sisp,
avaliacdo dos servidores que a percebem, bem como sua concessdo e destituicdo no
ambito do MP; e

Il - planejar e coordenar as agdes para promover a gestdo estratégica de pessoas do
Sisp, bem como as relativas a capacitagdo dos servidores ocupantes do cargo de
Analista em Tecnologia da Informacdo - ATI e dos servidores que percebem GSISP,
sem prejuizo das competéncias da COGEP/SAA/SE e das competéncias do Gestor
Setorial de Capacitagdo da SETIC, conforme legislacdo vigente.

Art. 19. Ao Departamento de Estruturacdo de SolucGes e Servicos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdo compete:

| - promover a prospecgdo, o desenho e as melhorias de arquiteturas, metodologias,
processos, aplicacbes, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo
Ministério e pelos 6rgados integrantes do Sisp;

Il - planejar as contratacGes e as aquisicdes dos servicos e das solucdes relativas a
tecnologia da informacdo e comunicacdo a serem providas no ambito do Sisp e do
Ministério;

Il - apoiar os 6rgdos do Sisp e as unidades do Ministério no planejamento e na

realizacdo das contratacdes de tecnologia da informacdo e comunicacéo;

IV - realizar a gestdo dos contratos dos servicos e das solucbes de tecnologia da
informacdo e comunicacdo prestados pela Secretaria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo no &mbito do Sisp e do Ministério; e

V - normatizar e coordenar a¢des junto aos 6rgdos do Sisp quanto a:
a) arquiteturas, metodologias, processos, aplicacdes, plataformas e bases tecnoldgicas; e

b) definicdo de processos e procedimentos de contratacdes de solucdes e servicos de
tecnologia da informagao e comunicacao.

Art. 20. A Coordenacgio-Geral de Arquitetura, Processos e Solugdes de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicagdo compete:

| - propor, disseminar e avaliar politicas de arquitetura, processos e solucées de TIC;

Il - coordenar a realizacao de atividades de prospeccao, escolha, desenho e melhorias de
arquiteturas, metodologias, processos, aplicagdes, plataformas e bases tecnoldgicas a
serem adotadas no Ministério e no &mbito do Sisp, para prover infraestruturas, sistemas
e servicos de TIC;

Il - assessorar em assuntos relacionados a arquiteturas, metodologias, processos,
aplicacdes, plataformas e bases tecnoldgicas de TIC prospectadas, propostas, adotadas
ou implementadas no ambito do Ministério e do Sisp;



IV - apoiar a Coordenacdo-Geral de Governancga de Dados e Informacdes Estratégicas
nas acdes de prospeccao, proposicdo e implementacdo de solugdes tecnoldgicas a serem
adotadas para a gestdo, compartilnamento, processamento e analise de dados;

V - planejar a evolugdo das arquiteturas e componentes de referéncia de TIC;

VI - garantir a interoperabilidade e integracdo entre os diferentes tipos de arquiteturas,
componentes, processos e praticas de referéncia de TIC;

VII - administrar as arquiteturas e componentes de referéncia de TIC que suportam 0s
processos e praticas de referéncia de TIC;

VIIl - gerir o conhecimento associado as arquiteturas, componentes, processos e
praticas de referéncia de TIC e apoiar as a¢fes de disseminacao desse conhecimento;

IX - gerenciar o catilogo de software do Sisp promovendo e disseminando sistemas de
informacao que possibilitem o incremento da produtividade, o aperfeicoamento do ciclo
de politicas publicas e subsidiem a tomada de decisdo no &mbito do Sisp;

X - identificar os sistemas de informacdo do catalogo de software do Sisp que possam
ser promovidos no pela politica de software publico e apoiar na disseminacdo do uso
dessa solu¢cdo no ambito do Sisp;

XI - realizar a gestdo dos aspectos de arquitetura e reuso relativas a politica de Software
Publico; e

XII - pesquisar, desenvolver e apoiar a disseminacdo de melhores praticas de gestdo e
melhoria de solucgdes de TIC.

Art. 21. A Divisdo de Arquitetura e Processos compete:

| - realizar a prospeccdo e propor a escolha, a implementacdo e as melhorias de
arquiteturas, metodologias, processos, aplicacdes, plataformas e bases tecnoldgicas a
serem adotadas no &mbito do Ministério do Sisp, para prover infraestruturas, sistemas e
servicos de TIC; e

Il - realizar mentoria em assuntos relacionados a infraestruturas, sistemas e servigos de
TIC por ela prospectadas, propostas, adotadas ou implementadas no ambito do
Ministério e do Sisp.

Art. 22. A Coordenacio-Geral de Aquisicdes de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo compete:

| - realizar o Planejamento da Contratacdo de Solucdes de TIC e subsidiar os respectivos
processos administrativos de contratacdo para atendimento das necessidades de TIC do
Sisp, conduzidas pela SETIC, e do Ministério;

Il - planejar, normatizar, coordenar e disseminar acfes para promover a melhoria
continua nos 6rgédos do Sisp quanto aos temas aquisi¢des e contratacfes em TIC;



Il - prospectar e desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para a
realizacéo de aquisicOes de solucdes de TIC alinhadas com as necessidades indicadas no
ambito do Sisp e do Ministério;

IV - elaborar em conjunto com as unidades interessadas os documentos necessarios para
a formalizacdo de termos de cooperacdo e termos de execucdo descentralizada sob
responsabilidade da SETIC;

V - definir, em conjunto com a Secretaria de Gestdo, catdlogo de materiais e servigos de
TIC;

VI - identificar as necessidades de investimentos, aquisi¢cdes e contratacdes de TIC nos
Orgdos do Sisp e no Ministério; e

VII - compartilhar conhecimentos e melhores préaticas de aquisi¢des de solugdes de TIC
no &mbito do Sisp e do Ministério.

Art. 23. A Coordenacdo de Normas de Contratacdes de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao compete:

| - definir, elaborar, divulgar e implementar politicas, diretrizes e normas relativas a
contratacdo de solucdes de TIC no ambito do Sisp;

Il - apoiar e capacitar os 6rgdos do Sisp e as demais areas do Ministério na realizacédo
das contratacdes de TIC; e

I11 - apoiar tecnicamente as compras compartilhadas estratégicas dos 6rgaos do Sisp.

Art. 24. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Contratos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo compete:

| - gerir, acompanhar e fiscalizar a gestdo e execucdo contratual das aquisicdes de TIC
no ambito do MP e do Sisp;

Il - apoiar a gestdo dos servi¢cos compartilhados de TIC disponibilizados no ambito do
Sisp no que diz respeito aos aspectos contratuais;

Il - fornecimento de informacGes para as demais areas da SETIC relacionadas a
execucdo dos contratos de TIC, no intuito de garantir o aperfeicoamento do processo de
contratacdo; e

IV - apoiar a capacitacdo dos servidores nomeados fiscais de contratos.

Art. 25. Divisdo de Gestdo de Acompanhamento e Execucdo Contratual compete:

| - coordenar e monitorar a execucao fisica e financeira dos contratos e a evolucdo das

demandas, analisando a possibilidade de melhoria de eficiéncia e otimizacdo dos gastos
e dos procedimentos;



Il - gerir a capacidade e a disponibilidade de bens e servigos previstos nos contratos e
nas atas de registro de precos;

Il - gerir as atas de registro de preco referentes aos bens e servicos sob
responsabilidade da SETIC; e

IV - apoiar as demais coordenacdes na avaliagéo e selecdo de fornecedores.

Art. 26. Ao Departamento de Implementacdo e Operacdes de Solugdes de Tecnologia
da Informagéo e Comunicacdo compete:

| - desenvolver, implantar e manter as solugcdes e 0s servicos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo dos 6rgdos do Sisp e do Ministério;

Il - prestar apoio técnico as unidades do Ministério na implantacdo de solucBes de
software, inclusive com proposicdo de normas de utilizagdo dos recursos
computacionais;

Il - planejar, coordenar e controlar a implementacdo e a manutencgéo da infraestrutura
de tecnologia da informacdo e comunicacdo necessaria para o provimento de servicos e
solucBes de tecnologia da informagéo e comunicacao no ambito do Sisp e do Ministeério;

IV - gerir a infraestrutura tecnoldgica da rede de comunicacdo do Poder Executivo
federal;

V - sustentar e manter a disponibilidade e a confidencialidade de servigos, solucdes,
comunicacdes e infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagédo providos aos
Orgdos do Sisp e ao Ministério; e

VI - normatizar, promover e coordenar acfes junto aos Orgdos do Sisp quanto a
infraestrutura de tecnologia da informacéo e de seus servicos.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Solucdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo compete:

| - coordenar os projetos de desenvolvimento e implantagdo de solucgdes de tecnologia
da informac&o e comunicagdo sob responsabilidade da SETIC no ambito do Sisp e do
Ministério;

Il - implementar inovacdes em solugbes de software que atendam ao Sisp e ao
Ministério;

Il - promover a aderéncia necessaria dos sistemas de informagdo as necessidades de
negocio do Ministério e de suas unidades;

IV - realizar a fiscalizacdo técnica dos contratos associados ao desenvolvimento e
implementacdo de solucdes de software;

V - monitorar a entrega dos servigos dos fornecedores;



VI - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a gestéo da arquitetura das
solucdes de software;

VII - propor atualizagdes na arquitetura corporativa de solucdes de software;

VIII - prospectar, selecionar, planejar, homologar, implantar e disponibilizar solugdes
de software otimizadas para atender as necessidades de TIC e de negdcio;

IX - planejar e executar a gestdo do ciclo de vida de solugdes de software;
X - manter plano de garantia de qualidade de software para os projetos de TIC; e

XI - propor atualizagdes nos processos e metodologias de desenvolvimento e entrega de
solugdes e servicos de tecnologias da informagéo e comunicacao.

Art. 28. A Coordenacdo de Integracdo de SolucBes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo compete:

| - planejar e executar os processos de integracdo de solucdes de software;

Il - realizar mapeamento e harmonizacdo de processos e conceitos estruturantes de
tomada de deciséo do governo;

I11 - gerir e manter os modelos de dados dos sistemas de informacéo, os dicionarios de
dados corporativos e as regras e processos para modelagem de dados dos sistemas de
informacao;

IV - propor atualiza¢cdes no modelo de informacéo corporativa, nas regras e no processo
para modelagem de dados dos sistemas de informacao;

V - mapear processos de negdcios relativos a projetos de desenvolvimento, evolugédo e
manutencdo de solucgdes de software; e

VI - apoiar as unidades administrativas do Ministério na gestdo de sistemas de apoio a
tomada de decis&o.

Art. 29. Ao Servico de Engenharia de Solugdes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo compete:

| - preparar o detalhamento do projeto e dos requisitos das solucdes de software;

Il - analisar os requisitos tecnicos e funcionais e traduzir os requisitos de negdcio em
especificacdo de projeto;

I11 - propor mudangas nos processos de implementacdo de solucdes de software;
IV - implementar e customizar as funcionalidades das solugdes de software;

V - propor mudancas nos processos de testes de solucbes de software;



VI - planejar e executar atividades de desenvolvimento, manutengdo e suporte de
sistemas de tomada de deciséo;

VII - organizar as fontes de dados e informac6es e contextos relacionados; e

VIII - planejar e implementar controles nas solucBes de software para proteger a
comunicacgédo de dados nas redes.

Art. 30. Ao Servico de Entrega de SolucGes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo compete:

| - elaborar e manter manuais de sistemas para usuérios finais;

Il - elaborar roteiros de atendimento de primeiro nivel para uso durante e apés a
implantacdo de novos sistemas;

Il - planejar, desenvolver e realizar capacitagdes relacionadas aos projetos de solugdes
de software;

IV - elaborar e revisar roteiros para a implantacdo de sistemas em ambiente de
homologacéo e producdo;

V - acordar os niveis de servico das solucdes de software para entrada em operacao;

VI - planejar e executar a transicdo das solucdes de software para entrada em operagao;
e

VII - atualizar as bases de conhecimento da gestdo de servigcos com as informacdes
necessarias para a operacao das solucdes de software.

Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo compete:

| - gerir a infraestrutura e os servicos da rede de comunicacdo do Poder Executivo
federal,

Il - promover a integracdo, a padronizagdo e o compartilhamento de infraestrutura e
servicos das redes de comunicagdo no &mbito do Sisp e do Ministério;

Il - orientar os 6rgdos do Sisp na busca por solugdes de infraestrutura e de servicos de
rede;

IV - disseminar melhores préticas e padrées em infraestrutura e servicos de rede no
ambito do Sisp;

V - desenvolver e manter solugdes de infraestrutura de TIC do Ministério;

VI - liderar projetos de solucdes de infraestrutura de TIC, até sua efetiva entrega como
Servigos;



VII - controlar e operacionalizar servigos de seguranca da informacéo do Ministério, de
acordo com as politicas e normas definidas;

VIII - realizar a fiscalizacdo técnica nos contratos associados a area de infraestrutura de
TIC;

IX - planejar e executar atividades relacionadas ao repositorio de arquivos e dados do
Ministério;

X - orientar os 6rgdos do Sisp no que se refere a busca por solugdes de infraestrutura de
redes de comunicacBes governamentais;

XI - promover aplicacdes e servicos de valor agregado a rede de comunicacdo do
Governo federal - INFOVIA Brasilia, com melhor qualidade e seguranca;

X1l - monitorar e acompanhar as atividades de expansdo e vistoria na rede de
comunicacdo do Governo federal - INFOVIA Brasilia;

XIII - estimular 0 uso de aplicagdes e servigos de dados, voz e imagem compartilhados
para os 0rgdos do Sisp;

XIV - promover a infraestrutura tecnoldgica das redes de comunica¢do do Governo
federal, necesséria a:

a) integracédo das redes de comunicacéo do Governo federal;
b) padronizacdo das infraestruturas de rede de comunicacdo do Governo federal de
forma a obter ambientes interoperaveis em termos de padrfes de comunicacdo de redes;

e

c) compartilhamento de infraestrutura de rede de forma a obter mais eficiéncia na
alocacdo dos recursos dos érgdos do Sisp;

XV - estimular o uso de infraestrutura compartilhada de rede para os érgéos do Sisp;

XVI - planejar, coordenar e controlar o suporte aos usuérios de servigcos de TIC,
considerando a utilizacdo de recursos internos e terceirizados;

XVII - planejar, coordenar e controlar a implementacdo e manutencdo da infraestrutura
de TIC; e

XVIII - planejar, coordenar e controlar as ac6es associadas a Seguranca da Informacéo e
Comunicag0es - SIC.

Art. 32. A Divisdo de Infraestrutura e Suporte ao Usuério compete:

| - implantar e manter infraestrutura de TIC, garantindo sua qualidade, disponibilidade e
funcionalidade;



Il - coordenar site principal e redundante para garantir o espelhamento das informacoes
e integridade dos servicos oferecidos;

Il - elaborar a especificacdo técnica dos equipamentos da rede de comunicacdo de
dados e imagem;

IV - monitorar a execugdo dos contratos pertinentes a infraestrutura de TIC;
V - avaliar propostas de projetos de atualizacdo tecnoldgica quanto aos eventuais
impactos no servico prestado e propor medidas e ajustes visando a sua efetiva

implantacéo;

VI - manter atualizada a descri¢cdo dos processos relativos aos servicos de gestdo da
infraestrutura de TIC;

VI - prover suporte técnico de segundo nivel aos servigos de infraestrutura de TIC;

VIII - efetuar a analise do desempenho da infraestrutura de rede, com o objetivo de
propor sua evolugao tecnoldgica;

IX - coordenar a realizagdo dos servigos, prestados por terceiros, de manutengédo
preventiva e corretiva de equipamentos de rede e de servidores;

X - prospectar novas tecnologias a fim de propor projetos de evolucdo tecnoldgica da
rede;

XI - gerenciar as redes sem fio instaladas nas dependéncias do Ministério, garantindo
dimensionamento adequado e disponibilidade;

XII - garantir a disponibilidade de hardware, aplicativos, links de dados e demais
servicos de TIC, mantendo controle dos chamados de usuérios, agendamento das tarefas
e acompanhamento da execucédo dos servigos; e

XIHI - receber e organizar e atender as demandas apresentadas pelos usuarios e
assegurar o cumprimento dos acordos de nivel de servico internos e dos servigos de TIC
prestados ao Sisp e ao MP.

Art. 33. A Divisdo de Seguranca da Informac&o e Comunicagio compete:

| - implantar procedimentos de gerenciamento da rede e de seguranca da informacéo;

Il - disseminar a cultura de Seguranca da Informacgdo e Comunicacgéo - SIC e monitorar
a infraestrutura de TIC, visando a garantir sua disponibilidade;

11 - monitorar, analisar, tratar, buscar e reportar vulnerabilidades e incidentes
relacionados a segurancga da informacao;

IV - coordenar o Centro de Tratamento e Resposta a Ataques - CeTRA,;

V - gerir os ativos de seguranga do Ministério;



VI - monitorar a conformidade e propor alteracbes na Politica de Seguranca da
Informacéo e Comunicac0es - PoSIC;

VII - assessorar 0 Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes - CSIC nas
questdes que envolvem novas tecnologias em seguranca da informacgao e comunicacoes;

VIII - coordenar e acompanhar a execucao das a¢oes deliberadas no &mbito do CSIC,;
IX - auditar, diagnosticar e avaliar os niveis de SIC;

X - propor normas e procedimentos que visem a Seguranca da Informacdo no ambiente
e na infraestrutura;

XI - manter atualizada a politica de backup; e

XII - atestar a conformidade dos processos relativos a sua area.

Art. 34. A Coordenacdo-Geral de Sustentacdo de Sistemas de Informacao compete:

| - coordenar e conduzir a implantacdo de novos sistemas de informagdo no ambiente de
producdo viabilizando os respectivos servicos de TIC e garantindo os respectivos niveis
de servicos acordados;

Il - desenvolver e implementar estratégias para evitar, diagnosticar, monitorar e
solucionar incidentes relacionados a sistemas de informacdo em ambiente de producéo

garantindo os niveis de servicos acordados;

Il - gerir os procedimentos de seguranca dos sistemas de informacdo no ambiente de
producdo;

IV - gerenciar a configuracdo e as mudancas dos sistemas de informacéo no ambiente de
producdo;

V - monitorar e validar os testes realizados nos sistemas de informacéo, desenvolvendo
planos de a¢Oes baseados em seus resultados;

VI - realizar a fiscalizag&o técnica dos contratos associados a implantacdo e sustentagédo
de solugdes de software em ambiente de producao;

VII - estabelecer 0s requisitos e processos para a entrega continua de sistemas de
informagdo em ambiente de producdo; e

VIl - coordenar e manter plano para manutencdo e atualizacdo dos sistemas de
informacdo em ambiente de producéo.

Art. 35. A Divisdo de Sustentacéo de Sistemas de Informacio compete:

| - garantir o funcionamento dos sistemas de informacdo garantindo sua disponibilidade
em ambiente de producdo conforme o acordo nivel de servi¢o dos respectivos servicos;



Il - executar o atendimento de segundo e terceiro niveis para sistemas de informacéo em
ambiente de producdo;

1l - gerenciar e sustentar os aplicativos e funcionalidades desenvolvidos ou
customizados nos portais de conteudo do Ministério e em outras plataformas de
apresentacdo de dados e informacdes;

IV - fazer o diagnostico e a gestdo dos incidentes ocorridos nos sistemas de informacéo
em ambiente de producéo;

V - manter atualizado o repositério de sistemas de informacgéo implantados no ambiente
de producéo; e

VI - operar as ferramentas de apoio aos servicos de sustentacdo de sistemas.
) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 36. Ao Secretario de Tecnologia da Informacgdo e Comunica¢do incumbe:
| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades das
unidades da SETIC e a implementacdo das politicas e diretrizes de competéncia da

Secretaria;

Il - promover a articulacdo e integracdo intra e interinstitucional necessarias a
implementacdo de programas e projetos de interesse da SETIC;

I11 - propor a nomeacao ou exoneracdo de ocupantes de cargos em comissao, funcdes de
confianga e fungbes comissionadas técnicas no &mbito da SETIC;

IV - autorizar a interrup¢ao de férias dos servidores que lhe sejam subordinados;

V - aprovar projeto béasico, plano de trabalho e termo de referéncia cujo escopo
contemple a participacdo da SETIC; e

VI - firmar e rescindir contratos, ajustes, acordos ou outros instrumentos congéneres
cujo escopo contemple a participacdo da SETIC, desde que ndo dispenda recurso
orcamentario.

Art. 37. Ao Secretario Adjunto incumbe:

| - assistir o Secretario no desempenho de suas fungdes;

Il - substituir o Secretario nos seus afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares e na vacancia do cargo;

I11 - promover a articulacdo e a comunicacao entre as unidades da SETIC; e



IV - monitorar a execugdo das metas do plano plurianual e a execugdo orgamentéria da
SETIC.

Art. 38. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
| - coordenar as atividades do Gabinete; e

Il - assistir 0 Secretério na sua representacdo institucional e no preparo e despacho do
seu expediente pessoal.

Art. 39. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades de competéncia do respectivo
Departamento;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos relativos aos temas que
supervisionam; e

Il - assistir o Secretario nos assuntos relacionados as suas competéncias.
Art. 40. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucdo de projetos e atividades de competéncia da
respectiva Coordenacao-Geral,

Il - gerir os servidores alocados na respectiva Coordenacdo- Geral, garantindo a
alocacdo eficiente destes em seus projetos e atividades; e

I11 - assistir o Diretor nos assuntos pertinentes a sua area de competéncia.

Art. 41. Aos Coordenadores incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucédo das atividades da respectiva Coordenacéo; e
Il - assistir o Diretor nos assuntos relacionados as suas competéncias.

Art. 42. Aos Chefes de Diviséo e aos Chefes de Servigo incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucédo das atividades da respectiva unidade;

Il - prestar apoio técnico e administrativo a seus superiores hierarquicos; e

Il - praticar os atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 43. Aos Assessores, ao Assessor Técnico, aos Assistentes e aos Assistentes
Técnicos incumbe assessorar, orientar e executar as atividades conforme as atribui¢oes
que Ihes forem cometidas pelos seus superiores hierarquicos.



CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo - SETIC o controle, a fiscalizagdo e a prestagédo de contas de contratos,
inclusive as cobrancas de saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres, referentes as demandas de sua area de competéncia.
Paragrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da
SETIC, no &mbito de suas atribuicdes.

Art. 45. Sera ainda de responsabilidade da SETIC assegurar, na sua area de
competéncia, o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes,
metodologias e mecanismos para a comunicacdo e institucionalizacdo da gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gestao.

Art. 46. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo
solucionados pelo Secretario de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo.

ANEXO IX .
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, 6rgdo subordinado diretamente ao
Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tem por finalidade:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de
gestdo de pessoas no ambito da administracdo publica federal, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento da forca de trabalho;

b) recrutamento e selecéo;

c) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;

d) estrutura remuneratoria;

e) desenvolvimento profissional;

f) gestdo de desempenho profissional;

g) atengdo a saude e a seguranca do trabalho;

h) previdéncia propria e complementar, beneficios e auxilios do servidor; e

i) relacdes de trabalho no servico publico;



Il - atuar como 6rgéo central do Sipec e de seus subsistemas e promover a integracéo de
suas unidades;

Il - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - coordenar a alocacédo e o desenvolvimento de pessoas das carreiras, cuja gestao seja
designada a Secretaria;

V - acompanhar a elaboracdo das folhas de pagamento de pessoal no &mbito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista que recebam dotacdes do Orcamento Geral da Unido
para despesas com pessoal, por meio de controle sisttmico e de administracdo de
cadastro de pessoal;

VI - acompanhar o monitoramento da qualidade da folha de pagamentos dos 6rgéos do
Sipec e, no caso de omissdo do 6rgdo setorial ou seccional responsavel, determinar a
regularizagdo de pagamentos incorretos ou indevidos e a correcéo de erros nas folhas de
pagamento de pessoal civil da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

VIl - acompanhar a evolucdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho, da
remuneracdo e das despesas de pessoal dos Orgdos e das entidades integrantes da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - assessorar 0 Ministro de Estado na analise de propostas de criagdo, transformacéo
ou reestruturacdo de cargos, carreiras e remuneracdes dos servidores publicos e dos
militares das Forcas Armadas, da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, dos
Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria
Publica da Uniéo;

IX - gerenciar, consolidar e publicar informacGes relativas a gestdo de pessoas, no
ambito do Sipec;

X - promover a democratizacdo das relacdes de trabalho na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

X1 - coordenar a interlocucdo com entidades representativas dos servidores publicos,
envolvendo, quando necessario, 0s 6rgaos pertinentes, sobre temas relativos as relagdes
de trabalho, por meio de procedimentos de negociacdo de termos e condices de
trabalho;

XI1I - coordenar a realizagdo de estudos relacionados a gestdo de pessoas;

XII - coordenar as agbes voltadas para o atendimento aos 6rgéos e as entidades do
Sipec relacionadas a prestacdo de informacBes sobre o funcionamento e a
operacionalizacdo dos sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas;



XIV - promover o atendimento aos 6rgdos do Sipec nos assuntos relativos a gestao de
pessoas;

XV - promover a integracdo das unidades do Sipec no que se refere as acdes de
capacitacdo do servidor;

XVI1 - assessorar e fornecer informac@es técnicas & Advocacia- Geral da Unido para a
defesa da Unido em temas relacionados a gestdo de pessoas do Sipec;

XVII - sistematizar e divulgar aos 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec as
orientacdes e 0s pronunciamentos referentes a legislacdo aplicada a gestdo de pessoas,
no ambito das competéncias da Secretaria; e

XVIII - coordenar as acgdes relativas aos processos de extingdo de érgaos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

8 1° Aos departamentos que compdem a estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas
compete:

| - assessorar e apoiar 0 Secretario de Gestdo de Pessoas na analise de propostas de
criagdo, transformacdo ou reestruturagdo de cargos, carreiras e remuneragdes dos
servidores civis e militares da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, das Forgas
Armadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da
Defensoria Publica da Unido;

Il - definir o funcionamento de sistemas informatizados para a automatizacdo dos
processos de gestdo de pessoas referentes as competéncias do Departamento;

Il - subsidiar 6rgdos de assessoramento juridico e representacdo judicial do Poder
Executivo federal com fornecimento de informacdes técnicas necessarias a elaboracao
da defesa da Unido em matérias relacionadas a gestdo de pessoas do Sipec;

IV - orientar, de forma integrada com as unidades que compdem o Sipec, 0 processo de
capacitacdo e desenvolvimento de competéncias essenciais dos servidores na
operacionalizacdo dos sistemas informatizados geridos pela Secretaria;

V - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade responsavel pela politica de
capacitacdo dos servidores publicos, no @mbito do Sipec, a¢des de capacitacdo em temas
relacionados a suas competéncias; e

VI - avaliar a efetividade dos processos de gestdo de pessoas.

8 2° A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de Gestédo de Pessoas, de que
trata o inciso Il do caput, abrange, ainda, os servidores, os militares, os empregados, 0S
aposentados e 0s pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre, Amapa, Rondonia e
Roraima e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos ex-territorios federais, ressalvado o disposto no § 2° do art. 31 da
Emenda Constitucional n® 19, de 1998, e no 8§ 1° do art. 89 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias.



8 3° Fica permitida a delegacdo da competéncia orientadora de que trata o 8 2°,
inclusive para 6rgéos e unidades de outros Ministérios.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacdo Administrativa e Suporte Técnico - COAST:

1. Divisdo de Apoio, Documentacdo e Arquivo - DIDAR:

1.1. Servico de Informacédo e Expedicdo Documental - SEDOC; e

1.2. Servigco de Apoio Administrativo e Suporte Operacional - SEASU;

Il - Coordenacdo-Geral de Informac6es Gerenciais - CGINF:

a) Divisdo de Producao de Informacdes Gerenciais - DIPIN;

I11 - Departamento de Legislacdo e Provimento de Pessoas - DEPRO:

a) Coordenacédo-Geral de Concursos e Movimentacao de Pessoas - CGCOM:
1. Divisdo de Concursos Publicos - DICOP;

2. Diviséo de Licencas e Afastamentos - DILAF;

3. Diviséao de Provimento e Vacancia - DIPVA; e

4. Divisao de Movimentacao de Pessoal - DIMOP;

b) Coordenacdo-Geral de Procedimentos Judiciais - CGPJU:

1. Divisdo de Apoio Judicial a Folha de Pagamento - DIAJU; e

2. Divisdo de Cadastro Judicial - DICAJ;

c¢) Coordenacdo-Geral de Normas de Empregados Publicos, Militares e Ex-Territorios -
CGEXT:

1. Divisdo de Territorios Extintos - DITEX; e
2. Diviséo de Normativos de Empregados Publicos - DINEP; e
d) Coordenacdo-Geral de Cadastro - CGCAD:

1. Servico de Acompanhamento de Operacdes de Consignacgdo - SEAOC; e



2. Coordenacdo de Cadastro e Estrutura - COCES:

2.1. Divisao de Cadastro de Estruturas Organizacionais e de Cargos - DICEO; e
2.2. Divisao de Cadastro de Ativos, Inativos e Aposentados - DICAI,

IV - Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas - DESEN:

a) Coordenacédo-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras - CGGCC:

1. Divisdo de Aplicacdo da Legislacdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas -
DICAD;

b) Coordenacdo-Geral de Modernizacdo de Cargos e Carreiras - CGMCC:
1. Coordenacao de Estruturacdo de Cargos e Monitoramento - COEST; e
c¢) Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Desempenho - CGCAV:

1. Coordenacdo de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas -
CADDP;

V - Departamento de Remuneracéo e Beneficios - DEREB:

a) Coordenacédo-Geral de Modernizacdo dos Processos da Folha - CGMPF:

1. Coordenacao de Modernizacao e Producéo da Folha de Pagamento - COMPF:
1.1. Diviséo de Rotinas da Folha de Pagamento - DIRFP:

1.1.1. Servico de Passivos Administrativos e Judiciais - SEPAJ; e

1.1.2. Servico de Rotinas e Atendimento a Empresas - SEATE;

2.Coordenacdo de Producdo da Folha de Pagamento e Beneficios Indenizatérios -
COBIN:

2.1. Divisdo de Cadastro de Beneficios Indenizatorios - DICAB:

2.1.1. Servico de Execucdo Orgamentéria e Financeira - SEOFI; e

2.2. Divisdo de Pagamento de Beneficios Indenizatérios - DIPAB;

b) Coordenacdo-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor - CGPRE:
1. Divisdo de Previdéncia Propria do Servidor - DIPPS;

2. Diviséo de Previdéncia Complementar do Servidor - DIPCS;

3. Divisdo de Beneficios e Auxilios do Servidor - DIBAS; e



4. Divisdo de Pericia Oficial em Saude - DIPOS;

c) Coordenacdo-Geral de Salde, Seguranca e Qualidade no Trabalho - CGSQT:

1. Divisdo de Atencdo a Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho - DIAST; e
d) Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Folha - CGAFO:

1. Coordenacdo de Inteligéncia e Acompanhamento de Informacgdes Sistémicas -
COAIS; e

2. Coordenacdo de Analise Prévia da Folha de Pagamento - COAUD;

VI - Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico - DERET:

a) Coordenacédo-Geral de Negociacédo Sindical no Servico Pablico - CGNSP:

1. Divisdo de Suporte Técnico - DISUT; e

b) Coordenacéo-Geral de Estudos Normativos das Relagdes de Trabalho - CGERT:
1. Diviséo de Analises e Estudos - DIAES;

VII - Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal - DESIS:

a) Coordenacédo-Geral de Gestdo do Portfélio de Projetos - CGGPP:

1. Coordenacao de Monitoramento e Servicos - COMQOS; e

2. Coordenacdo de Sistema de Informacéo - COSIS;

b) Coordenacéo-Geral de Construcdo de Solucdes de Tl - CGSOL.:

1. Coordenacao de Projetos de Solugdes de Tecnologia da Informagéo - COPRO:

1.1. Diviséo de Integracdo e Acompanhamento de Projetos de Solucdes de Tecnologia
da Informacdo - DILAC:

1.1.1. Servigo de Pesquisa e Desenvolvimento - SEPED; e

c¢) Coordenacédo-Geral de Suporte de Tl - CGSUP:

1. Diviséo de Gestédo de Ferramentas Gerenciais e Aplicacdo Moveis - DIFAM,;
2. Divisédo de Gestdo em Seguranca da Informacéo - DISEG,; e

3. Diviséo de Gestdo do Atendimento e Canais Digitais - DICAD; e

VII1 - Departamento de Orgdos Extintos e de Gestdo de Folha de Pagamento - DEPEX:



a) Coordenacédo-Geral de Gestdo de Complementacdo da Folha - CGCAP:

1. Coordenacdo de Gestdo da Complementacdo de Aposentadorias e Pensoes
Ferroviarias - CCOMP:

1.1. Servico de Instrucdo Processual - SEIPE; e
1.2. Servigo de Célculos - SECAL; e

2. Coordenacdo de Manutencdo do Sistema de Complementacdo de Aposentadorias e
Pensdes Ferroviarias - COSIS:

2.1. Servico de Cadastro e Atendimento - SECAT; e

2.2. Servico de Analise de Beneficios - SEABE;

b) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Estatutarios - CGEST:

1. Coordenacao de Beneficios e Informacges Judiciais - COBEJ:

1.1. Diviséo de Aposentadorias e Pensdes - DIVAP:

1.1.1. Servico de Recadastramento de Aposentados e Pensionistas - SEREC; e
2. Coordenacdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal - COPAG:

2.1. Divisdo de Cadastro e Lotacdo de Pessoal - DICLP; e

2.2. Divisao de Pagamento de Pessoal - DIPAG;

c¢) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoal Civil e Militar do Antigo Distrito Federal -
CGADF:

1. Diviséo de Processos Judiciais do Antigo Distrito Federal - DIPJU;

2. Coordenacdo de Atendimento no Estado do Rio de Janeiro - COARJ; e
3. Divisdo de Cadastro e Pagamento do Antigo Distrito Federal - DICAP;
d) Coordenacdo-Geral de Extingdo e Convénios - CGECO:

1. Divisdo de Apoio Técnico - DITEC;

2. Diviséo de Controle e Acompanhamento das Extingdes - DICAE:

2.1. Servigo de Acompanhamento Normativo - SERAN;

3. Divisdo de Acompanhamento de Contas e CADIN - DICAD:

3.1. Servico de Registro de Débitos - SERED; e



3.2. Servigo de Execucdo Contabil - SECON; e

4. Divisdo de Analise de PrestacGes de Contas e Atendimento de Diligéncias - DIPAD:
4.1. Servigo de Verificagdo de Prestacfes de Contas de Convénios - SEVEC,;
e) Coordenacédo-Geral de Gestdo e Acervos - CGACE:

1. Coordenacao de Assuntos Administrativos e Acervos - COADM:

1.1. Diviséo de Logistica e Apoio Administrativo - DILAD:

1.1.1. Servico de Atendimento - SEATE;

1.2. Diviséo de Administracdo de Pessoal - DIPES:

1.1.1. Servico de Arquivos de Convénios - SEACO; e

1.1.2. Servico de Acervos Funcionais - SEFUN; e

1.3. Diviséo de Planejamento, Orcamento e Financas - DIPOF;

f) Superintendéncia de Administracdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo no Estado do Acre - SAMP:

1. Divisdo de Gestao de Pessoas - DIGEP:;

g) Superintendéncia de Administracdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo no Estado do Amapa - SAMP:

1. Divisdo de Gestao de Pessoas - DIGEP:;

h)  Superintendéncia de Administragio do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo no Estado de Rondonia - SAMP:

1. Divisdo de Gestao de Pessoas - DIGEP; e

i) Superintendéncia de Administragcdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo no Estado de Roraima - SAMP:

1. Divisdo de Gestéo de Pessoas - DIGEP.

Art. 3° A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera dirigida por Secretario; o Gabinete, por
Chefe de Gabinete; os Departamentos, por Diretores; as Coordenacbes-Gerais, por
Coordenadores-Gerais;

as Coordenacdes, por Coordenadores; as Superintendéncias, por Superintendentes; e

as Divis0es e 0s Servicos, por Chefes.



Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislacédo
vigente.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Secretario e o Secretario-Adjunto nos pronunciamentos oficiais, do preparo
e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - planejar e coordenar as atividades administrativas, em especial as concernentes a
gestdo de pessoas, execucdo do orcamento, tramite documental, cumprimentos de
prazos legais, patrimdnio, comunicacdo, eventos, suporte de sistemas de tecnologia da
informacao, e projetos de interesse da SGP;

Il - organizar e providenciar agendas, atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados por autoridade dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; e

IV - assessorar 0 Secretario e 0 Secretario-Adjunto e demais servidores nos assuntos
que envolvam miss@es internacionais, providenciando junto aos érgdos competentes, a
emissdo de passaportes, prorrogacdo de validade dos mesmos e 0s vistos de entrada nos
paises.

Art. 6° A Coordenacdo Administrativa e Suporte Técnico compete:
| - coordenar a execucdo das atividades e controle da forca de trabalho, material, bens
patrimoniais, eventos, comunicacdo, publicacdo de atos oficiais, logistica, transporte,

telefonia, protocolo e arquivo, suporte de Tl e demais servicos gerais;

Il - auxiliar o Chefe de Gabinete no preparo de expedientes e despachos com o
Secretério e 0 Secretario-Adjunto;

Il - supervisionar a execucdo das atividades de publicacdo de atos oficiais junto a
Imprensa Nacional e ao Boletim de Pessoal e Servico;

IV - supervisionar a execucdo das demandas de viagens nacionais e internacionais no
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP; e

V - apoiar no monitoramento e execucao das atividades para cumprimento da execugéo
orcamentaria autorizada, capacitacdo e avaliagdo de desempenho institucional e
individual dos servidores.

Art. 7° A Divisdo de Apoio, Documentagio e Arquivo compete:

| - organizar e controlar pesquisas e dados estatisticos relacionados a gestdo
documental,



Il - executar e monitorar a insercdo de propostas de nomeacéo, exoneragao, designagédo
e dispensa de servidores nos sistemas de gestdo documental; e

I11 - executar atividades de monitoramento e controle de frequéncia, férias e quantitativo
da forca de trabalho.

Art. 8° Ao Servico de Informacgdo e Expedigdo Documental no ambito de atuagédo da
SGP compete executar atividades de classificacdo, transferéncia, arquivamento,
preservagdo ou eliminagdo de documentos, em conjunto com a unidade central de
documentacao e informacao da instituicao.

Art. 9° Ao Servigo de Apoio Administrativo e Suporte Operacional no a&mbito de
atuacdo da SGP compete auxiliar e acompanhar a execu¢do e manutencao de servicos
de reprografia, logistica, bens patrimoniais, material de consumo, telefonia, eventos,
comunicacdo, publicacdo e suporte de servicos de TI.

Art. 10. A Coordenacio-Geral de Informacdes Gerenciais compete:

| - promover, coordenar e monitorar a coleta, tratamento, homogeneizacdo, qualidade e
disponibilizacdo de dados e informacges de interesse publico no ambito do Sipec;

Il - promover e coordenar o desenvolvimento de metodologias e apoio a iniciativas que
qualifiqguem o processo de monitoramento e avaliacdo das informacdes estratégicas para
tomada de deciséo; e

11l - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos no ambito do SIPEC.

Art. 11. A Divisdo de Producdo de InformacBes Gerenciais no ambito de atuacdo da
SGP compete organizar e executar agdes para coleta, tratamento, homogeneizacéo e
disponibilizacdo de dados e informacdes de interesse publico no ambito do Sipec.

Art. 12. Ao Departamento de Legislacdo e Provimento de Pessoas compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos,
normas complementares e procedimentos para 0 cumprimento uniforme da legislacado
referente aos temas de sua competéncia, incluidos:

a) o pessoal civil e os militares oriundos dos ex-territérios federais do Acre, Amapa,
Roraima e Rondonia e do antigo Distrito Federal; e

b) os empregados publicos vinculados a administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, inclusive em relacdo aos anistiados, em conformidade com a Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacédo técnica sobre demandas para a realizagao de
concursos publicos e de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo
determinado;

1l - prestar informacgdes relativas aos atos tomados pela Comissédo Especial
Interministerial, definida pelo Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004;



IV - administrar e controlar a inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos
servidores publicos federais, empregados publicos, estagiarios, contratados por tempo
determinado e empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista
que recebam dotacdes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal
ou por meio de contratos de cooperacdo internacional;

V - gerenciar as atividades de movimentacdo de servidores publicos federais para
empresas publicas, sociedades de economia mista, 6rgaos e entidades de outros Poderes
e outras esferas de governo, além dos entes em cooperacao ou colaboracdo com o Poder
Publico;

VI - assessorar 0 Secretario de Gestdo de Pessoas na andlise da legislacdo e das
informacdes de pessoal da administracdo puablica federal, nos temas afetos a
competéncia do Departamento, incluidos os militares das Forcas Armadas, quanto a
composigéo da forga de trabalho;

VIl - desenvolver estudos e acompanhar a evolucdo da forca de trabalho na
administracdo publica federal, com o objetivo de orientar a proposicdo de politicas,
diretrizes e aperfeicoamentos para a gestdo de pessoas;

VIII - gerir a alocacdo de pessoas das carreiras cuja gestdo seja designada a Secretaria
de Gestéo de Pessoas; e

IX - orientar os 6rgdos e as entidades do Sipec quanto ao cadastramento, cumprimento,
acompanhamento e controle de acGes judiciais, em articulacdo com a Advocacia-Geral
da Unido, no ambito de competéncia da Secretaria.

Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Concursos e Movimentacio de Pessoas no ambito de
atuacdo SGP compete:

| - planejar e coordenar a execuc¢do das atividades de orientacdo de analise para emissao
de manifestacdo técnica sobre demandas para a realizacdo de concursos publicos e de
processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo determinado;

Il - coordenar e orientar a execucdo das atividades relativas a movimentacdo de
servidores publicos federais para empresas publicas, sociedades de economia mista,
Orgaos e entidades de outros Poderes e outras esferas de governo, além dos entes em
cooperacdo ou colaboracdo com o Poder Publico, nas situaces cuja competéncia para
emissdo do ato de movimentacdo néo se encontre delegada formalmente; e

I11 - promover e coordenar o desenvolvimento de estudos e o monitoramento da
evolugdo da forca de trabalho na administracdo publica federal, com o objetivo de
orientar a proposicdo de boas préticas, de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos da
gestéo de pessoas.

Art. 14. A Divisdo de Concursos Publicos compete organizar e executar atividades e
elaboracdo de instrumentos de orientagdo para subsidiar respostas as demandas sobre
realizacdo de concursos publicos e de processos seletivos de contratagdo de pessoal por
tempo determinado.



Art. 15. A Divisfo de Licencas e Afastamentos compete orientar e dirimir dividas
quanto a aplicacao da legislacdo no ambito do Sipec, relativo:

I - a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - & licencga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - & licenca para o servico militar;

IV - a licenca para atividade politica;

V - alicenga para Tratar de Interesses Particulares;

VI - a licenca para o Desempenho de Mandato Classista;

VII - ao afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII - ao afastamento para servir em organismo internacional;

IX - a participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional no Pais ou no exterior, conforme disposto em Lei
especifica;

X - as férias;

XI - as concessdes (art. 97 da Lei n® 8.112, de 1990); e

XII - ao deslocamento do Servidor da Sede.

Art. 16. A Divisdo de Provimento e Vacancia compete orientar e dirimir ddvidas quanto
a aplicacdo da legislacdo no &mbito do Sipec, relativo:

| - @ nomeacéao;

Il - & posse e ao exercicio;

I - a substituic&o;

IV - & vacéncia;

V - areconducao;

VI - & jornada de trabalho;

VII - ao horério especial de servidor estudante;
VIII - a disponibilidade e ao aproveitamento;

IX - a reintegracéo, nos limites de sua competéncia;



X - ao contrato temporario, nos limites de sua competéncia; e
X1 - ao estagio de estudante.

Art. 17. A Divisio de Movimentagio de Pessoal compete orientar e dirimir duvidas
quanto a aplicacao da legislacdo no ambito do Sipec, relativo:

| - ao afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il - & requisicao;
Il - & remogéo;

IV - a redistribuicdo ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos;

V - ao exercicio provisorio;
VI - ao exercicio descentralizado das carreiras cuja gestao seja designada a SGP; e

VII - a composicéo da forca de trabalho, de que trata 87° do art. 93 da Lei n° 8.112, de
1990.

Art. 18. A Coordenacio-Geral de Procedimentos Judiciais compete:
| - assessorar, nos temas afetos a competéncia do Departamento, sobre:

a) legislacdo e informacdes de pessoal da administracdo publica federal, incluidos os
militares das Forgas Armadas;

b) elaboracdo, proposicao, analise e avaliacdo de legislacdo de atos normativos a serem
editados, relacionados a politicas e diretrizes de gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

c) planejamento, coordenacdo e execucdo de atividades e instrumentos de orientacdo
para esclarecimentos de davidas quanto a aplicacdo da legislacao; e

d) proposicdo de atos normativos, normas complementares e procedimentos para 0
cumprimento uniforme da legislacao;

Il - coordenar instrumentos de orientacdo para os Orgdos e entidades do SIPEC, em
articulacdo com a Advocacia-Geral da Unido e seus orgdos vinculados, quanto ao
cadastramento, controle, acompanhamento e cumprimento das ac¢fes judiciais, relativas
a gestdo de pessoas, propostas contra a Unido, suas autarquias e fundagdes;

Il - gerenciar e aprimorar o0 sistema informatizado disponibilizado aos oOrgéos e
entidades do Sipec para o cadastramento, controle, acompanhamento e cumprimento das
acOes judiciais, relativas a gestdo de recursos humanos, propostas contra a Unido, suas
autarquias e fundacdes; e



IV - coordenar a execucdo e levantamento de dados e de informagdes para elaboragéo
de indicadores e relatorios regulares de produtividade para tomada de decisdo e
publicidade quando necessério.

Art. 19. A Divisdo de Apoio Judicial a Folha de Pagamento compete:

| - organizar as atividades e orientar os 6rgdos e entidades integrantes do Sipec quanto
as atividades de cadastramento e cumprimento de decisdes judiciais de carater
financeiro, relacionadas a gestdo de pessoas, em ag¢bes propostas contra a Unido, suas
autarquias e fundacdes; e

Il - organizar e exercer o controle e 0 acompanhamento das ac¢fes judiciais de carater
financeiro, incluidas pelos érgéos e entidades do Sipec nos sistemas disponibilizados
pelo érgdo central.

Art. 20. A Divisdo de Cadastro Judicial compete:

| - organizar as atividades e orientar os 6rgdos e entidades integrantes do Sipec quanto
ao cadastramento e ao cumprimento de decisdes judiciais de carater cadastral,
relacionadas a gestdo de pessoas, em agdes propostas contra a Unido, suas autarquias e
fundacdes;

Il - organizar e exercer o controle e 0 acompanhamento das acfes judiciais de carater
cadastral, incluidas pelos 6rgdos e entidades do Sipec nos sistemas disponibilizados
pelo érgdo central; e

Il - orientar os Orgdos e entidades do Sipec quanto a instrugdo de processos
administrativos que tratem de pagamento de residuos remuneratdrios, autorizados por
meio de alvaré judicial, de acordo com a legislacdo pertinente e com 0s atos normativos
expedidos pelo 6rgdo central do SIPEC.

Art. 21. A Coordenacio-Geral de Normas de Empregados Publicos, Militares e Ex-
Territorios no &mbito de atuacdo do Departamento compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e normativos sobre:

a) o pessoal civil e os militares oriundos dos ex-Territérios Federais do Acre, Amapa,
Roraima e Rondonia e do antigo Distrito Federal; e

b) os empregados publicos vinculados a administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, inclusive em relacdo aos anistiados, em conformidade com a Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994,

Il - prestar informacGes relativas aos atos tomados pela Comissdo Especial
Interministerial, definida pelo Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004; e

Il - subsidiar o aperfeicoamento da legislacdo de gestdo de pessoas quando
identificadas lacunas, sobreposi¢des e dificuldades de entendimentos, no exercicio da
competéncia constante do inciso | deste artigo.



Art. 22. A Divisdo de Territorios Extintos no dmbito de atuacdo do Departamento
compete:

| - organizar e executar as atividades e instrumentos de orientacdo quanto a aplicacdo da
legislacéo de gestédo de pessoas no que concerne:

a) ao pessoal civil oriundo dos ex-Territorios Federais, e do antigo Distrito Federal,
integrantes do quadro em extin¢do da Unido; e

b) policial militar e bombeiro militar oriundos dos ex- Territorios Federais e do antigo
Distrito Federal, integrantes do quadro em extin¢do da Unido; e

Il - apoiar e assessorar na analise da legislacdo e de informacdes de gestdo de pessoas.

Art. 23. A Divisdo de Normativos de Empregados Publicos no ambito de atuacéo do
Departamento compete:

| - organizar e executar atividades e instrumentos de orientacdo quanto a aplicacdo da
legislacdo de gestdo de pessoas relativa aos empregados publicos vinculados a
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

Il - apoiar e assessorar na analise da legislacdo e de informacdes de gestdo de pessoas,
nos temas afetos a competéncia do Departamento.

Art. 24. A Coordenacdo-Geral de Cadastro no &mbito de atuagio do Departamento
compete:

| - coordenar e monitorar a gestdo de incluséo, alteracéo e exclusdo de dados cadastrais
dos servidores publicos federais, empregados publicos que recebam dotaces a conta
Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal, estagiarios, contratados por
tempo determinado e dos aposentados e pensionistas que recebam proventos ou pensdes
a conta do Tesouro Nacional, no &mbito do Sipec;

Il - coordenar a execucgdo e monitoramento das tabelas e rotinas cadastrais no sistema
informatizado de gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

I11 - coordenar a execugédo e monitoramento da distribuicdo de vagas de cargos efetivos,
estagios e contratos temporarios no ambito do Sipec;

IV - planejar e coordenar monitoramento do processo anual de atualizagdo cadastral de
aposentados e pensionistas dos 6rgdos integrantes do Sipec, e dos anistiados politicos
civis e seus dependentes, de que trata a Lei n°® 10.559, de 13 de novembro de 2002, nos
temas afetos a competéncia da SGP; e

V - assessorar na analise da legislacdo e das informacdes de pessoal da administracéo
publica federal, nos temas afetos & competéncia da Coordenacao.

Art. 25. Ao Servico de Acompanhamento de Operacbes de Consignagdo compete
executar atividades relativas as demandas de consignatarios e consignados e dirimir



duvidas quanto a aplicagdo dos normativos que regem as consignacdes e 0s abatimentos
em folha de pagamento dos servidores, no ambito do Sipec.

Art. 26. A Coordenacéo de Cadastro e Estrutura no &mbito de atua¢do do Departamento
compete:

| - planejar, coordenar e orientar no &mbito do Sipec, os procedimentos e processos
organizacionais, informatizados e informacionais relativos a manutencdo das tabelas e
rotinas cadastrais dos quadros de pessoal, de cargos efetivos, das estruturas
organizacionais;

Il - planejar e coordenar o processo de conversdo de dados cadastrais dos érgdos e
entidades no sistema informatizado de gestdo de pessoas do no &mbito do Sipec;

Il - monitorar e coordenar o processo anual de atualizacdo cadastral de aposentados e
pensionistas dos Orgdos integrantes do Sipec, e dos anistiados politicos civis e seus
dependentes, de que trata a Lei n°® 10.559, de 13 de novembro de 2002; e

IV - propor, coordenar e definir regras para o desenvolvimento de funcionalidades e de
implementacdo de restri¢cdes cadastrais no sistema informatizado de gestdo de pessoas
do Poder Executivo federal.

Art. 27. A Divisdo de Cadastro de Estruturas Organizacionais e de Cargos no ambito de
atuacdo do Departamento compete:

| - organizar, orientar e executar atividades operacionais e informatizadas relativas a
manutencdo, distribuicdo e atualizacdo do quantitativo de cargos efetivos, de vagas de
estagio e de contratos temporarios por prazo determinado, decorrentes de criacéo,
extin¢cdo, transformacdo e realocacdo de cargos publicos efetivos e de alteracbes de
estruturas organizacionais, e supervisionar os procedimentos de lotacdo e implantacédo
das estruturas organizacionais;

Il - executar e monitorar a atualizacdo de dados nas tabelas de lotacdo e de estruturas
organizacionais do sistema informatizado de gestdo de pessoas do Poder Executivo
federal; e

I11 - promover e definir as regras de negdcio para o desenvolvimento de funcionalidades
e de restricdes sistémicas referentes ao controle de vagas de cargos efetivos, de estagio e
de contratos temporarios.

Art. 28. A Divisdo de Cadastro de Ativos, Inativos e Aposentados no ambito de atuacéo
do Departamento compete:

| - organizar, orientar e executar as atividades operacionais e sistémicas, relativos a
manutencdo das tabelas cadastrais dos quadros de pessoal relacionados a:

a) servidores ocupantes de cargos efetivos, incluindo dependentes e beneficios;

b) contratados por tempo determinado;



C) estagiarios; e

d) aposentados e pensionistas que recebam proventos ou pensdes a conta do Tesouro
Nacional;

Il - organizar, orientar e monitorar o processo de conversdao de dados cadastrais dos
Orgdos e entidades integrantes do Sipec no sistema informatizado de gestdo de pessoas
do Poder Executivo federal,

Il - organizar, orientar e monitorar o processo anual de atualizacdo cadastral dos
aposentados e pensionistas dos 6rgdos integrantes do Sipec, e dos anistiados politicos
civis e seus dependentes, de que trata a Lei n® 10.559, 13 de novembro de 2002; e

IV - propor, coordenar e definir regras para o desenvolvimento de funcionalidades e de
implementacao de restricdes cadastrais no sistema informatizado de gestdo de pessoas
do Poder Executivo federal.

Art. 29. Ao Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - propor politicas, diretrizes, modelos, legislacdo e normas para:

a) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;

b) estrutura remuneratoria;

c) desenvolvimento profissional; e

d) gestéo de desempenho profissional;

Il - orientar e dirimir ddvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos,
normas complementares e procedimentos relativos a enquadramentos, cargos, carreiras
e desenvolvimento de pessoas;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica sobre propostas para criacao,
reestruturacdo, organizacéo, classificacéo, reclassificacdo e avaliacdo de cargos efetivos,
postos de trabalho em carater temporario, planos e carreiras e suas remuneragdes e

valores por exercicio de cargos em comissdo, fungdes de confianca e gratificacoes;

IV - orientar e coordenar acOes de capacitacdo de servidores para o desenvolvimento de
competéncias essenciais nas tematicas afetas a gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

V - propor e monitorar indicadores da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional com relagdo a organizacdo e remuneracdo de cargos, de planos e de
carreiras e de desenvolvimento de pessoas, com o0 objetivo de orientar a proposicéo de
politicas e diretrizes para o aperfeigoamento da gestdo de pessoas;

VI - monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de pessoas; e

VII - subsidiar e monitorar os 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec na conducéao
das politicas relativas a gestao de pessoas de competéncia do Departamento.



Art. 30. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras no ambito da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal e, no
que couber, dos Policiais Civis, Policiais Militares e Bombeiros Militares do Distrito
Federal compete:

| - coordenar e elaborar propostas de politicas para estruturacdo de cargos, de planos de
cargos e de carreiras e de suas remuneragoes;

Il - examinar e elaborar parecer sobre propostas de estruturacdo de cargos, de planos de
cargos e de carreiras e de suas remuneragoes; e

Il - coordenar a orientacdo quanto a aplicagdo da legislagdo e propor atos normativos
no ambito do Sipec, relativo:

a) a organizacdo e implantacdo de planos de cargos e de carreiras;

b) ao enquadramento, a classificacdo, a reclassificacdo e a acumulacdo de cargos dos
servidores publicos federais; e

c) a redistribuicdo, no tocante a normatizacdo de cargos e carreiras.

Art. 31. A Divisdo de Aplicacdo da Legislacdo de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas no ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - sistematizar, revisar e consolidar a legislacéo;
Il - orientar quanto a aplicacdo da legislacdo, relativa:
a) a organizacdo e implantacdo de planos de cargos e de carreiras;

b) ao enquadramento, a classificacdo, a reclassificacdo e a acumulacdo de cargos dos
servidores publicos federais; e

c) a redistribuicdo, no tocante a normatizacéo de cargos e carreiras; e

Il - prestar auxilio técnico as areas do Departamento quanto a elaboracdo e ao
acompanhamento da legislagéo.

Art. 32. A Coordenacio-Geral de Modernizagio de Cargos e Carreiras no ambito da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal €, no
que couber, dos Policiais Civis, Policiais Militares e Bombeiros Militares do Distrito
Federal compete:

| - coordenar e elaborar propostas de politicas para modernizacdo de cargos efetivos,
postos de trabalho em carater temporario, planos e carreiras e suas remuneragoes;

Il - desenvolver e coordenar projetos e acdes voltados a racionalizacdo e planejamento
das carreiras e planos de cargos, politica de remuneracdo e a implantacdo de praticas
inovadoras de gestdo de carreiras; e



Il - coordenar as atividades de orientacdo, analise e emissdo de parecer sobre propostas
de organizacao, classificacéo e reclassificacdo de cargos efetivos, postos de trabalho em
carater temporéario, planos de cargos e carreiras e suas remuneracdes e valores por
exercicio de cargos em comissdo, funcdes de confianca e gratificacoes.

Art. 33. A Coordenacio de Estruturacio de Cargos e Monitoramento no ambito de
atuacdo do Departamento compete:

| - examinar e elaborar parecer sobre propostas para organizagdo, classificacéo,
reclassificacdo e avaliacdo de cargos efetivos, postos de trabalho em carater temporério,
planos de cargos e de carreiras e suas remuneracdes, e valores por exercicio de cargos
em comissdo, funcdes de confianca e gratificacdes; e

I - monitorar e avaliar 0s projetos e a¢fes voltados a racionalizacdo e planejamento das
carreiras e planos de cargos, politica de remuneracdo e a implantacdo de praticas
inovadoras de gestdo de carreiras.

Art. 34. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Desempenho no
ambito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
Federal e, no que couber, dos Policiais Civis, Policiais Militares e Bombeiros Militares
do Distrito Federal compete:

| - coordenar a elaboracdo de propostas de politicas sobre desenvolvimento e gestdo de
desempenho, incluindo as relacionadas a progressdo, promogdo, licenca capacitacao,
estagio probatdrio e ao desempenho individual, e Il - coordenar as atividades de
orientacdo, analise e emissdo de parecer sobre desenvolvimento e gestdo de
desempenho, incluindo as relacionadas a progressdo, promocéo, licenca capacitacao,
estagio probatorio e ao desempenho individual.

Art. 35. A Coordenacio de Avaliacdo de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas
no ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - elaborar propostas de politicas sobre desenvolvimento e gestdo de desempenho; e

Il - examinar e elaborar pareceres sobre 0s assuntos relacionados a desenvolvimento e
gestéo de desempenho.

Art. 36. Ao Departamento de Remuneracao e Beneficios compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos,
normas complementares e procedimentos relativos a aplicacdo e ao cumprimento
uniforme da legislacdo relativa a remuneracdo e aos beneficios de pessoal;

Il - desenvolver estudos e a¢Oes destinados a sistematizacédo, a revisdo e a consolidacao
da legislacdo de remuneracéo e aos beneficios de pessoal,;

Il - gerenciar atividades de controle sistémico, de verificacdo da exatiddo dos
pardmetros de calculos e de supervisdo das operaces de processamento da folha de
pagamento de pessoal, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e



fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam
dotacBes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas desta natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e apontar oportunidades de
melhoria para os 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec e para o0 6rgdo de controle
interno;

V - acompanhar a regularizacdo de pagamentos incorretos e indevidos e corrigir erros
nas folhas de pagamento de pessoal, no caso de omissdo do 6rgdo setorial ou seccional
responsavel;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros referentes a folha
de pagamento de pessoal para os créditos aos 6rgaos do Sipec;

VII - gerenciar o processo de consignacdo em folha de pagamento, compreendidos as
condicBes e os procedimentos para o cadastramento de consignatarios e a habilitacdo
para o0 processamento de consignagdes, o controle da margem consignavel, a recepcdo e
0 processamento das operacGes de consignacdo, a desativacdo temporaria e 0
descadastramento de consignatarios, o registro e o processamento de reclamacdes de
consignados;

VIII - propor diretrizes referentes as politicas de atencdo a salde e a seguranca do
trabalho, de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IX - propor normas referentes a pericia oficial em salde, a vigilancia e a promocao a
salde, a previdéncia e as concessdes de beneficios, de auxilios e de adicionais
ocupacionais;

X - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do Subsistema Integrado de
Atencdo a Salde do Servidor - Siass, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

XI - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atencdo a salde, de
politicas afirmativas de equidade, de seguranca no trabalho e de concessdo de beneficios
e auxilios aos servidores publicos federais, com vistas a melhoria da qualidade de vida
no trabalho; e

XII - acompanhar os relatorios financeiros, atuariais e de gestdo da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe e contribuir com propostas para aumento da eficiéncia e da transparéncia
daquela fundagéo.

Art. 37. A Coordenacdo-Geral de Modernizagio dos Processos da Folha no &mbito de
atuacdo do Departamento compete:

| - promover e coordenar o desenvolvimento de estudos e agles destinados a
sistematizacdo, a revisdo e a consolidagdo da legislagdo de remuneracdo, no ambito do
Sipec;



Il - promover e monitorar os indicadores de gestdo e de qualidade da folha de
pagamento de pessoal no ambito do Sipec; e

Il - acompanhar o controle sistémico e coordenar as operacdes de processamento de
dados para a produgdo e o controle da folha de pagamento dos servidores publicos
federais, no ambito do Sipec, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
e do Governo do Distrito Federal que recebem dotacdes do Orcamento Geral da Unido,
para despesa com pessoal.

Art. 38. A Coordenacdo de Modernizacdo e Producio da Folha de Pagamento no
ambito de atuagdo do Departamento compete:

| - organizar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento dos controles normativos
de folha de pagamento dos servidores pertencentes aos sistemas informatizados de
gestdo de pessoas do Orgdo Central do Sipec;

Il - promover e monitorar o desenvolvimento de funcionalidades nos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas sob a responsabilidade do Orgdo Central, no
ambito do Sipec;

I - monitorar sistemicamente a atualizagdo dos dados referentes ao cadastro e a folha
de pagamento nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas do Orgédo Central do
Sipec; e

IV - organizar e executar o controle sisttmico e acompanhar as operagdes de
processamento de dados para a producdo e o controle da folha de pagamento dos
servidores publicos federais, no ambito do Sipec, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista e do Governo do Distrito Federal que recebem dotacdes
do Orcamento Geral da Unido, para despesa com pessoal.

Art. 39. A Divisdo de Rotinas da Folha de Pagamento no &mbito de atuagdo do
Departamento compete:

| - definir requisitos e demandar procedimentos para automatizacao, parametrizacao de
funcionalidades e rotinas anuais nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas, sob a
responsabilidade do Orgédo Central do Sipec; e

Il - propor mecanismos de controle para os procedimentos de calculo de rendimentos e
descontos nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas do Orgédo Central do Sipec.

Art. 40. Ao Servigo de Passivos Administrativos e Judiciais no &mbito de atuagdo do
Departamento compete:

| - orientar e executar as agdes relativas a pagamento de exercicios anteriores; e
Il - definir regras de liberacdo e pagamentos de exercicios anteriores e passivos

administrativos nos sistemas informatizados de gestdo de pessoas, sob a
responsabilidade do Orgédo Central do Sipec.



Art. 41. Ao Servico de Rotinas e Atendimento a Empresas no @mbito de atuagdo do
Departamento compete:

| - monitorar instrumentos fiscais e atos normativos relativos as empresas publicas; e
Il - orientar e executar a¢des relativas as rubricas judiciais na folha de pagamento das
empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotagGes do

Orcamento Geral da Uniéo para despesas com pessoal.

Art. 42. A Coordenacio de Producio da Folha de Pagamento e Beneficios
Indenizatdrios no @mbito de atuacdo do Departamento compete:

| - coordenar e propor acfes para automatizacdo das rotinas de calculo e modernizagéo
da folha de pagamento;

Il - coordenar agdes de atualizacdo cadastral e dados financeiros da folha de
pagamentos; e

I11 - coordenar as a¢Oes de analise quanto a legalidade de concessao de beneficios.

Art. 43. A Divisdo de Cadastro de Beneficios Indenizatérios no &mbito de atuacdo do
Departamento compete:

| - organizar e gerir a execucdo das atividades de recadastramento anual;

Il - organizar e gerir a execugdo dos controles de o6bitos e comunicados as areas
envolvidas no ambito das competéncias do Departamento; e

I11 - organizar e gerir a instrucdo de processos para inclusdao em folha de pagamento.

Art. 44. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira no ambito de atuacdo do
Departamento compete: organizar e acompanhar as atividades de elaboracao,
programacdo e descentralizacdo da execucao orcamentaria e financeira.

Art. 45. A Divisio de Pagamento de Beneficios Indenizatdrios no &mbito de atuacio do
Departamento compete: acompanhar a execucdo das atividades da folha de pagamento e
organizar a gestdo das instrucGes de processos relativos a reversdo de créditos indevidos
em razéo de falecimento.

Art. 46. A Coordenacio-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor no &mbito
de atuacdo do Departamento compete:

| - coordenar as diretrizes e politicas de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos
servidores civis da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - integrar o Conselho Nacional de Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia
Social - CONAPREYV;



1l - monitorar a atuacdo da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp- Exe e contribuir com propostas para
aumento da eficiéncia e da transparéncia daquela fundacgéo;

IV - articular e propor a sistematizacdo de informagBes em assuntos relativos a
legislacdo de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores no ambito do
Sipec; e

V - promover e coordenar as atividades de definicdo e monitoramento das regras de
negocios e a execucdo nos sistemas informatizados de consignacao, no ambito do Sipec.

Art. 47. A Divisdo de Previdéncia Prépria do Servidor no ambito de atuagdo do
Departamento compete:

| - propor acdes de cumprimento das diretrizes referentes as politicas de previdéncia
propria dos servidores no mbito do Sipec; e

I1 - monitorar e contribuir com as atividades dos integrantes do Conselho Nacional de
Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 48. A Divisdo de Previdéncia Complementar do Servidor no ambito de atuacio do
Departamento compete:

| - propor acdes de cumprimento das diretrizes referentes as politicas de previdéncia
complementar dos servidores no ambito do Sipec;

Il - subsidiar o encaminhamento de informacdes ao 6rgdo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, nos termos do regulamento; e

I11 - monitorar a divulgac&o dos relatérios financeiros, atuariais e de gestdo da Fundagéo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe para auxiliar na aplicagdo do plano de beneficios daquela Fundagdo no
ambito do Sipec.

Art. 49. A Divisdo de Beneficios e Auxilios do Servidor no dmbito de atuacdo do
Departamento compete:

| - propor ag¢Bes de cumprimento das diretrizes das politicas de concessdo de beneficios
e auxilios garantidos ao servidor publico federal e aos seus dependentes, no ambito do
Sipec;

Il - propor e elaborar normas regulamentadoras relativas a concessao de beneficios e
auxilios ao servidor publico federal e aos seus dependentes; e

I11 - realizar estudos e propor acdes de melhoria na concessdo dos beneficios e auxilios
ao servidor publico federal e seus dependentes.

Art. 50. A Divisio de Pericia Oficial em Satde no &mbito de atuagio do Departamento
compete:



| - promover e elaborar propostas de atualizagdo de normas referentes a pericia oficial
em salde para as concessdes inerentes ao regime juridico e previdenciario do servidor,
no ambito do Sipec; e

Il - contribuir com propostas de fluxos de comunicagdo a autoridade competente das
doencas de notificacdo compulsoria.

Art. 51. A Coordenacdo-Geral de Satde, Seguranca e Qualidade no Trabalho no ambito
de atuacédo do Departamento compete:

| - coordenar e monitorar as acOes de gestdo das diretrizes e dos normativos referentes
ao cumprimento da Politica de Atencdo a Salde e a Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal - Pass;

Il - coordenar e propor as acGes de gestdo das diretrizes e normativos referentes ao
cumprimento das politicas de atencdo a salde, da promogdo da saude, de pericia oficial
em salde, de adicionais ocupacionais, de vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho e da qualidade de vida no trabalho;

Il - promover e coordenar como 6rgéo central, a integracdo e as acGes de melhorias da
gestdo das unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - Siass;

IV - coordenar e monitorar diretrizes e normativos das acbes de atencdo a Salde e
Seguranca do Trabalho no servico puablico federal, com base nas Normas
Regulamentadoras, instituidas pelos 6rgdos federais;

V - promover e contribuir na atualizagdo dos sistemas de T utilizados e suas alteragdes,
evolucdes e manutencdo, em conformidade com a legislacdo vigente;

VI - fomentar, apoiar e propor parcerias para realizacdo de pesquisas relacionadas a
estudos epidemioldgicos e analiticos sobre aten¢do a salde e seguranca do trabalho dos
servidores publicos federais; e

VII - propor e acompanhar a¢des de melhorias sistémicas referentes atencdo a Salde,
Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 52. A Divis&o de Atencdo a Salde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - acompanhar os indicadores de gestdo junto aos érgdos reguladores oficiais, relativos
a atencdo a saude, promocdao da saude, dos adicionais ocupacionais, da vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho, da qualidade de vida no trabalho, de exames médicos
periddicos, visando agdes de promocdo da saude e de proposicdo de melhorias no
ambito do Sipec;

Il - executar acOGes de apoio para melhoria da gestdo e integracdo das unidades do
Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor - Siass, no ambito do Sipec; e

Il - monitorar as informacdes e as ocorréncias relacionadas a saiude do servidor nos
sistemas de gestdo de TI relativos a pericia em salde, vigilancia dos ambientes e



processos de trabalho, promog¢do da salde e exames médicos periddicos, divulgando
boletins de interesse publico.

Art. 53. A Coordenacio-Geral de Acompanhamento da Folha no &mbito de atuacéo do
Departamento compete:

| - coordenar as atividades de controle sistémico, de exatiddo dos parametros, de
calculos e operacdes de processamento da folha de pagamento de pessoal, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista que recebam dotagdes a conta do Orcamento Geral
da Uniéo para despesas desta natureza;

Il - coordenar e monitorar as acdes de qualidade das informacdes da folha de pagamento
de pessoal, promovendo melhorias junto aos 6rgédos e as entidades integrantes do Sipec
com vistas aos 6rgaos de controle interno e externo;

Il - coordenar e acompanhar a execucdo da regularizacdo de pagamentos incorretos e
indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal, no caso de omissdo do
Orgdo setorial ou seccional responsavel;

IV - coordenar e monitorar a autorizacdo ao Tesouro Nacional a executar 0s repasses
financeiros referentes a folha de pagamento de pessoal para os créditos junto aos 6rgéos
do Sipec;

V - coordenar as atividades de coleta, tratamento, homogeneizacéo e disponibilizacéo
de dados e informacGes registradas nos sistemas informatizados, propor melhorias,
diretrizes, normas e procedimentos no ambito do Sipec; e

VI - promover e coordenar as atividades para definicdo e monitoramento das regras de
negocios e execucdo nos sistemas informatizados relativo a consignacéo, no ambito do
Sipec.

Art. 54. A Coordenagéo de Inteligéncia e Acompanhamento de Informagdes Sistémicas
no ambito de atuacdo do Departamento compete:

I - monitorar a realizacéo do cotejo entre as bases de dados mantidos pela administragdo
publica, visando a verificacdo da regularidade dos dados cadastrais e financeiros, como
forma de subsidiar a prevencéo de pagamentos indevidos gerados no sistema de gestdo
de pessoas do Poder Executivo federal;

Il - definir parametros para o monitoramento da folha de pagamento, mediante a
utilizacdo de ferramentas sistémicas, com a finalidade de verificar a correta aplicagcéo da
legislacdo de pessoal,

Il - subsidiar a regularizacdo de situacOes identificadas em trilhas e apontamentos de
auditoria pelas unidades de recursos humanos; e

IV - propor a implantacdo de adequacgdes no sistema de gestdo de pessoas do Poder
Executivo federal, visando melhorar a consisténcia dos dados cadastrais e financeiros
gerados sistemicamente.



Art. 55. A Coordenacio de Andlise Prévia da Folha de Pagamento no &mbito de atuagéo
do Departamento compete:

| - coordenar e monitorar a autorizacdo e liberacdo pelo Tesouro Nacional para executar
os repasses financeiros referentes a folha de pagamento de pessoal para os créditos junto
aos orgaos do SIPEC;

Il - coordenar, monitorar e executar as acGes de qualidade da folha de pagamento de
pessoal, promovendo oportunidades de melhoria junto aos 6rgdos e as entidades
integrantes do Sipec com vistas aos 6rgdos de controle interno e externo;

Il - monitorar o processamento de trilhas de auditoria previamente a homologacdo da
folha de pagamento, como forma de subsidiar os pagamentos gerados no sistema de
gestdo de pessoas do Poder Executivo federal; e

IV - coordenar e monitorar acdes de regularizacdo dos apontamentos de auditoria,
considerando as alterac6es efetuadas no contracheque de servidores ativos, aposentados
e pensionistas.

Art. 56. Ao Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicacéo da legislacdo e propor atos normativos,
normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacdo
referente aos temas de sua competéncia;

Il - propor a formulacdo de politicas, diretrizes, atos normativos, normas e
procedimentos relativos as relacdes de trabalho na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

I11 - acompanhar a regulamentacdo legal e a implementacdo da formalizacdo dos termos
de negociacdo das relagdes de trabalho e promover a divulgagéo de eventuais alteragdes
nas condicdes negociadas;

IV - promover a participacdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional no dialogo com as entidades representativas dos
interesses dos servidores e propor medidas para solucéo de conflitos surgidos no ambito
das relacOes de trabalho, por meio da negociacdo de termos e condicGes de trabalho;

V - assessorar a Secretaria nas ag0es e iniciativas dependentes de conhecimento e
informacdes relacionadas a negociacéo das relagdes de trabalho;

VI - desenvolver estudos e agdes destinados a sistematizagdo, a revisdo e a consolidacéo
da legislacdo sobre relacdes de trabalho no dmbito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

VII - coordenar estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de remuneracéao
para embasar as acfes de negociacdo nas relagdes de trabalho no ambito da
administragdo puablica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as boas
praticas internacionais;



VIII - organizar e supervisionar o Subsistema de Relacdes de Trabalho do Servigo
Publico Federal - SISRT;

IX - atualizar a relacdo de entidades sindicais representativas de servidores publicos
federais da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relacbes de trabalho na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 57. A Coordenacdo-Geral de Negociagdo Sindical no Servico Publico no &mbito de
atuacdo do Departamento compete:

| - coordenar a elaboracdo dos termos de negociacao efetuados entre o Governo federal
e as entidades sindicais/associagfes representativas de servidores publicos federais;

Il - promover e coordenar a participacdo de 6rgdos e entidades integrantes do Sipec no
didlogo com as entidades representativas dos interesses dos servidores, no ambito das
relagOes de trabalho;

I11 - coordenar, monitorar e propor melhorias ao Subsistema de Rela¢6es de Trabalho do
Servicgo Publico Federal - SISRT;

IV - coordenar e manter atualizado o cadastro das entidades sindicais representativas de
servidores publicos federais da administracdo puablica federal direta, autarquica e
fundacional; e

V - subsidiar a elaboracao de estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remuneracao para embasar as acdes de negociacdo nas relacbes de trabalho, no ambito
do SIPEC.

Art. 58. A Divisdo de Suporte Técnico no ambito de atuacdo do Departamento
compete:

| - executar acbes procedimentais junto as entidades sindicais/ associacdes
representativas dos servidores publicos federais com vistas a efetivacdo do dialogo
negocial;

Il - executar as atividades de elaboracdo de Termos de Acordos;

I11 - executar a extra¢do de dados, informacdes e construir indicadores e relatérios; e

IV - auxiliar a realizacdo de estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remuneracao.

Art. 59. A Coordenacdo-Geral de Estudos Normativos das Rela¢des de Trabalho no
ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - promover e coordenar estudos e acdes destinados a sistematizacdo, a revisao e a
consolidacédo da legislacdo sobre relacGes de trabalho no @mbito do Sipec;



Il - promover e coordenar a producdo de atos normativos e dirimir davidas quanto a
aplicacdo da legislacdo referente as relacGes de trabalho no &mbito do Sipec; e

I11 - subsidiar a elaboracao de estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remuneracao para embasar as acoes de negociacdo nas relagOes de trabalho, no ambito
do Sipec.

Art. 60. A Divisdo de Andlises e Estudos no ambito de atuacdo do Departamento
compete:

| - auxiliar a elaboracdo de normas e esclarecimentos de ddvidas quanto a aplicacdo da
legislacao;

Il - executar a extracdo de dados, informacdes e construir indicadores e relatérios; e

Il - auxiliar a realizacdo de estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remuneracao.

Art. 61. Ao Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos,
normas complementares e procedimentos relativos aos sistemas informatizados de
pessoal sob a responsabilidade da Secretaria;

Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de solugbes tecnoldgicas
inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;

Il - garantir o desenvolvimento, a manutencdo e a seguranca dos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas essenciais para a atuacao da Secretaria;

IV - gerenciar e manter atualizado o parque computacional sob responsabilidade da
Secretaria, em articulacdo com o 6rgdo setorial de tecnologia da informacdo do
Ministério;

V - atuar como unidade interlocutora junto ao Orgdo setorial de tecnologia da
informacdo do Ministério nas questdes relacionadas a negociacdo de demandas de
solucBes tecnoldgicas de interesse da Secretaria;

VI - prestar apoio técnico na operacionalizacdo de sistemas de informacgdo sob
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e prestar orientacdo sobre a
utilizacdo dos recursos computacionais;

VIl - apoiar o Orgdo setorial de tecnologia da informagdo do Ministério, no
planejamento, na coordenacdo e no controle das atividades relacionadas ao Sisp, nos
temas afetos as atividades finalisticas da Secretaria;

VIII - garantir a seguranca da informacdo, a qualidade e a confiabilidade dos dados
relacionados aos sistemas sob responsabilidade da Secretaria;



IX - disponibilizar a¢fes de capacitacdo para os servidores publicos federais usuarios
dos sistemas de gestdo de pessoas no ambito do Sipec; e

X - gerenciar as integracdes de sistemas externos com os sistemas sob responsabilidade
da Secretaria.

Art. 62. A Coordenagio-Geral de Gestdo do Portf6lio de Projetos no ambito de atuago
do Departamento compete:

I - promover e coordenar diretrizes, acOes e atividades de garantia, manutencao,
desenvolvimento, sustentacdo e monitoramento dos sistemas informatizados de gestdo
de pessoas implantados;

Il - promover e coordenar a integragdo de sistemas externos com o0s sistemas
estruturantes implantados e coordenar diretrizes de gerenciamento e monitoramento dos
sistemas e a manutencgéo da atualizagdo do parque computacional;

Il - promover e coordenar as agBes de suporte aos usuarios, de apoio técnico e
orientacdo para operacionalizacdo dos sistemas informatizados e demais recursos
computacionais;

IV - planejar e coordenar as atividades de orientacdo quanto a aplicacdo da legislacédo
nos sistemas e propor atos normativos, normas complementares e operacionais relativos
aos sistemas departamentais e estruturantes implantados;

V - planejar e coordenar acdes de capacitacdo em sistemas departamentais e atividades
de elaboracdo e manutencdo dos conteldos de capacitacdo a distancia relativo aos
sistemas estruturantes implantados;

VI - coordenar e monitorar as atividades de controle para execucao técnico financeira de
contratos de servi¢os de manutencao dos sistemas de gestdo de pessoas implantados; e

VII - apoiar o Departamento nas acOes de articulacdo e de melhorias junto ao 6érgdo
setorial de T1 da instituig&o.

Art. 63. A Coordenacdo de Monitoramento e Servicos no &mbito de atuagdo do
Departamento compete:

| - coordenar e monitorar as aquisi¢des de softwares, desenvolvimento, implantacéo e
manutencao dos sistemas de TI de interesse da SGP;

Il - coordenar, orientar e monitorar as atividades de instalacdo, suporte técnico de
equipamentos de informatica e de redes de comunicacdo em articulagdo com a area
setorial da instituigéo;

Il - atuar e coordenar como gestor central das diretrizes de liberagdo de acessos aos
sistemas de T da SGP;

IV - coordenar e monitorar agdes de manutencdo das transagdes e perfis de acesso aos
sistemas da SGP; e



V - supervisionar a execucdo técnico financeira de contratos de servigcos de Tl dos
sistemas internos departamentais implantados.

Art. 64. A Coordenacio de Sistema de Informacdo no ambito de atuagdo do
Departamento compete:

I - coordenar e orientar processo de levantamento de requisitos, homologacéo,
documentacao, implantacdo e manutencédo de sistemas implantados;

Il - organizar e emitir pronunciamentos técnicos de propostas para o aperfeigoamento da
integracdo dos sistemas externos com os sistemas de interesse da SGP;

Il - coordenar, monitorar e orientar processo de integracdo de sistemas dos 6rgaos e
entidades do Sipec com os sistemas de interesse da SGP;

IV - coordenar e monitorar o atendimento e desenvolvimento das demandas corretivas e
evolutivas dos sistemas; e

V - supervisionar a execucdo técnico financeira de contratos de servigcos de Tl dos
sistemas estruturantes.

Art. 65. A Coordenacio-Geral de Construcio de Solucdes de Tl no ambito de atuagéo
do Departamento compete:

| - promover e coordenar atividades de racionalizacdo de uso dos processos de trabalho
informatizados com a construcdo de novas solucdes de TI, com vistas as boas praticas
de mercado, inclusive internacional,

Il - coordenar e monitorar as atividades de gerenciamento de projetos de novas solucdes
de TI;

I11 - coordenar atividades de contratacéo e parceria de projetos de novas solucées de TI;
e

IV - subsidiar o Departamento na interlocucdo junto ao oOrgdo setorial de Tl da
instituicio em ac0es relacionadas a negociacdo de demandas de novas solucbes de
tecnologia.

Art. 66. A Coordenacio de Projetos de SolucBes de Tecnologia da Informacéo no
ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - avaliar e promover a racionalizagdo de uso dos processos de trabalho informatizados
com propostas e projetos de novas solucdes de TI;

Il - coordenar as atividades de desenvolvimento e de implantagdo dos projetos de novas
solucdes de Tl; e

Il - promover e apresentar padrdes de gestdo de projetos de novas solucdes de Tl com
vistas as boas préaticas de mercado, inclusive internacional.



Art. 67. A Divisdo de Integracdo e Acompanhamento de Projetos de Solucdes de
Tecnologia da Informacao no ambito de atuacdo do Departamento compete:

| - definir e implementar padrdo de gestdo de tecnologia da informacdo visando
promover a integracao e o reuso de funcionalidades de sistemas existentes em projetos
de novas solugbes de TI, com vistas as boas praticas de mercado, inclusive
internacional; e

Il - promover e organizar a¢des de capacitacdo aos usuarios dos sistemas relacionados
aos projetos de novas solugoes de TI.

Art. 68. Ao Servico de Pesquisa e Desenvolvimento no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - prospectar tecnologias visando o aprimoramento dos projetos de novas solugdes de
T,

Il - atuar no monitoramento da implementacdo de novas tecnologias nos projetos de
novas solucdes de TI; e

I11 - atuar para garantir a implementacdo de padrdes de seguranca nos projetos de novas
solucdes de TI, com vistas as boas praticas de mercado, inclusive internacional.

Art. 69. A Coordenagio-Geral de Suporte de TI no dmbito de atuacdo do Departamento
compete:

| - promover e coordenar politicas, padrdes, procedimentos, normativos e orientacdes
relativos seguranca da informacdo concernentes aos sistemas estruturantes, aos
aplicativos moveis e a informacdes gerenciais;

Il - promover e coordenar politicas, padrdes, procedimentos, normativos e orientacdes
relativos a canais digitais;

Il - atuar como unidade interlocutora junto ao 6rgédo setorial de Tl da instituicdo em
questdes de negociacdo de demandas de solucbes tecnoldgicas de interesse da SGP;

IV - promover e coordenar parcerias com 0Orgdos e entidades externos relativas a
atualizacdo e uniformizagéo das bases de dados da SGP;

V - promover e coordenar a extracdo de dados e informagdes, concernentes aos temas
afetos ao Departamento de interesse publico e para avaliacdo interna e tomada de
deciséo; e

VI - subsidiar o Departamento na interlocugdo junto ao oOrgdo setorial de TI da
instituicdo em ac¢des relacionadas a negociacdo de demandas no ambito de sua atuacao.

Art. 70. A Divisdo de Gestdo de Ferramentas Gerenciais e Aplicacido Mdveis no &mbito
de atuacdo do Departamento compete:



| - promover, planejar, orientar e monitorar projetos de informacbes gerenciais de
interesse publico e de avaliacdo interna para tomada de deciséo;

Il - gerenciar ferramentas de producdo de informacGes dos sistemas estruturantes da
SGP;

Il - monitorar e atuar no atendimento de intercorréncias de projetos de aplicativos
moveis; e

IV - monitorar e atuar junto aos 6rgéos e entidades envolvidos visando a atualizagdo e
uniformizacéo das bases de dados referentes a forca de trabalho do Governo federal nos
temas de interesse da SGP.

Art. 71. A Divisio de Gestdo em Seguranca da Informagdo no a&mbito de atuacio do
Departamento compete:

| - subsidiar e acompanhar a implementacdo de politicas e mecanismos de controle,
monitoracao e seguranga de acesso aos sistemas estruturantes da SGP;

Il - analisar, organizar e encaminhar para apuracdo, dendncias e indicios de
irregularidades cadastrais, funcionais, financeiras e de acessos indevidos detectados nos
sistemas da SGP;

11 - monitorar o cumprimento e execucdo das clausulas de confidencialidade dos
acordos de cooperacdo técnica que envolvam a disponibilizacdo de dados cadastrais e
financeiros dos sistemas estruturantes da SGP; e

IV - monitorar e organizar 0s acessos aos sistemas estruturantes da SGP.

Art. 72. A Divisdo de Gestdo do Atendimento e Canais Digitais no ambito de atuago
do Departamento compete:

| - subsidiar e monitorar a implementacdo de politicas aplicaveis aos canais digitais da
SGP;

Il - monitorar, organizar e orientar a execucdo de demandas relacionadas aos canais
digitais utilizados da SGP;

Il - promover, organizar e orientar 0 encaminhamento de demandas, relacionadas aos
canais digitais as reas competentes para a respectiva solucéo; e

IV - subsidiar e encaminhar respostas as demandas de informacgdes aos temas de
competéncia do Departamento.

Art. 73. Ao Departamento de Orgdos Extintos e de Gestdo de Folha de Pagamento
compete:

I - exercer as funcOes de planejamento, coordenacdo e supervisdo relativas aos
processos de extin¢do de d6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;



Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas a preparacdo e a organizacao de
acervo documental de dérgdos e de entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional submetidos a processos de extingcéo, até sua entrega aos 6rgaos
responsaveis pela guarda e manutencéo;

Il - incumbir-se, junto aos Orgdos e as entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, da regularizacdo de pendéncias decorrentes dos
processos de extin¢do em que tenha atuado, na forma do inciso ;

IV - promover analise, aprovacdo e tomar providéncias relativas as prestagfes de contas
dos convénios e aos instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos:

1. Ministério do Bem-Estar Social; e

2. Ministério da Integracdo Regional,

b) pela extinta Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacéo
Popular - Fehap, repassados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestao; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de
1995 a 1999;

V - praticar os atos operacionais e de gestao relativos aos servidores, aos militares, aos
empregados, aos aposentados e aos beneficiarios de pensao:

a) de 6rgdos e entidades extintos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional cuja administracdo encontrese vinculada ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

b) dos ex-territorios do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima; e
¢) do antigo Distrito Federal,

VI - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessdo de complementacéao
de aposentadorias e pensdes dos ferroviarios de que tratam a Lei n® 8.186, de 21 de
maio de 1991, e a Lei n°® 10.478, de 28 de junho de 2002;

VIl - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido referente a proventos de
inatividade e demais direitos referidos no inciso Il do caput do art. 118 da Lei n°® 10.233,
de 5 de junho de 2001;

VIII - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informagdes sobre os
valores das remuneragfes constantes do plano de cargos e salarios da extinta Rede
Ferroviaria Federal S. A.



- RFFSA, para efeito de célculo da complementacdo de aposentadorias e pensdes a
conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.186, de 1991, e na Lei n°
10.478, de 2002;

IX - supervisionar, coordenar e orientar as Superintendéncias de Administragédo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo nos Estados do Acre, do
Amapa, de Ronddnia e de Roraima; e

X - prestar atendimento e executar as atividades relacionadas ao pagamento de
reparacao econdmica de carater indenizatorio referentes a anistiados politicos e a seus
beneficiarios.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Orgdos Extintos e de Gestdo de Folha de
Pagamento atuara como 6rgdo setorial de pessoal civil e militar nas hipo6teses do inciso
V do caput.

Art. 74. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Complementagio da Folha no &mbito de
atuacdo do Departamento:

| - planejar e coordenar a analise e a concessdo do beneficio de complementagdo de
aposentadorias e pensdes a ex-ferroviarios da RFFSA, suas subsidiarias e seus
dependentes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao cadastramento das alterac@es, inclusdes e
exclusdes de beneficios no Sistema de Aposentadorias e Pensdes - SICAP;

Il - coordenar acOes de orientacdo sobre a aplicacdo das normas relacionadas as
atividades desenvolvidas em sua area de atuacao; e

IV - oferecer subsidios a Advocacia-Geral da Unido - AGU, para fins de defesa da
Unido em demandas judiciais envolvendo o beneficio da complementacdo sob a
responsabilidade do Departamento.

Art. 75. A Coordenacio de Gestdo da Complementacio de Aposentadorias e Pensdes
Ferroviarias no ambito de atuacdo Departamento compete:

| - analisar os requerimentos de complementacdo de aposentadorias e pensdes da
categoria dos ex-ferroviarios ou de seus dependentes;

Il - gerir as atividades de registros cadastrais de aposentados e pensionistas da categoria
dos ferroviarios alcangados pelo beneficio de complementacéo;

I11 - coordenar as atividades de atendimento aos beneficiarios de aposentadoria e pensédo
complementadas; e

IV - coordenar as rotinas de pagamento e a elaboragdo de subsidios a defesa da Unido
relativas a servidores, aposentados e pensionistas vinculados ao Departamento.

Art. 76. Ao Servigo de Instrucdo Processual no @mbito de atuagdo Departamento
compete:



I - analisar processos de complementacdo de aposentadorias e pensbes de ex-
empregados da extinta RFFSA e seus dependentes, promovendo as adequacOes
necessarias para fins de decisdo; e

Il - apresentar informacgdes e subsidios para o atendimento de demandas internas e
externas, envolvendo aposentados e pensionistas alcancados pelos beneficios de
complementacédo de aposentadorias e pensoes.

Art. 77. Ao Servico de Célculos no &mbito de atuagdo Departamento compete:

| - elaborar planilhas de calculos para subsidiar a decisdo sobre o valor inicial do
beneficio da complementacdo de aposentadorias e pensoes; e

Il - elaborar planilhas de calculos para juntada em processos judiciais, visando subsidiar
a defesa da Unido e o cumprimento de decisdes judiciais, em relacdo a aposentadorias e
pensdes de ex-empregados da extinta RFFSA e seus dependentes.

Art. 78. A Coordenagdo de Manutencio do Sistema de Complementacio de
Aposentadorias e Pensdes Ferroviarias no ambito de atuacdo Departamento compete:

I - manter atualizados no SICAP os beneficios existentes, armazenar os enquadramentos
e posicionamentos nas tabelas salariais vigentes no SICAP; aplicar 0s reajustes
definidos pelos Dissidios ou Acordos Coletivos da categoria dos ferroviarios nas
Tabelas Salariais;

Il - certificar o posicionamento, o nivel nas tabelas salariais e o quantitativo de anuénios
incorporados nos céalculos dos beneficios; e

I11 - emitir relatérios técnicos de manutencdo do SICAP.

Art. 79. Ao Servico de Cadastro e Atendimento no ambito de atuacdo Departamento
compete:

| - efetuar e manter atualizados os registros cadastrais de aposentados e pensionistas da
extinta RFFSA, alcancados pelo beneficio de complementacdo no Rio de Janeiro; e

Il - manter atualizados os registros de arquivamento e desarquivamento de processos e
documentos, para o atendimento de demandas internas e externas.

Art. 80. Ao Servico de Andlise de Beneficios no ambito de atuagdo Departamento
compete:

| - recepcionar e instruir processos de complementacdo de aposentadorias e pensdes de
ex-empregados da extinta RFFSA no Rio de Janeiro; e

Il - atender e prestar informagdes a aposentados e pensionistas da extinta RFFSA
alcancados pelo beneficio de complementacéo no Rio de Janeiro.

Art. 81. A Coordenacido-Geral de Gestdo de Estatutarios no ambito de atuagdo
Departamento compete:



| - planejar e coordenar as atividades relacionadas com cadastro, concessao e reviséo de
beneficios, pagamento a anistiados politicos e a servidores e a aposentados e
pensionistas dos quadros de 6rgaos extintos;

Il - oferecer subsidios aos 6rgaos do Poder Judiciario e a AGU, para fins de defesa da
Unido em demandas judiciais envolvendo anistiados politicos e servidores, aposentados
e pensionistas dos quadros de 6rgaos extintos;

Il - coordenar as acgdes para autorizar os pagamentos das agdes judiciais via Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, observadas as orientagdes
do 6rgdo central do Sipec, em relacéo as unidades pagadoras; e

IV - promover e coordenar as orientacdes relacionadas a competéncia institucional de
Orgdo setorial de pessoal civil e militar em relacdo as unidades pagadoras vinculadas.

Art. 82. A Coordenacio de Beneficios e Informagdes Judiciais no ambito de atuagéo
Departamento compete:

| - coordenar as atividades de concessdo e de revisdo de beneficios de servidores,
aposentados, pensionistas e anistiados politicos vinculados as Unidades Pagadoras -
UPAG;

Il - coordenar o atendimento de diligéncias solicitadas pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU e pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido - CGU, relativas aos servidores, aposentados, pensionistas e anistiados politicos;

Il - coordenar as agdes que envolvam os sistemas Trilhas de Auditoria e 0 Sistema
Monitor, ambos da CGU,;

IV - coordenar e atender aos pedidos de informacBes e cumprimento de decisdo
encaminhados pela AGU e pelos érgdos do Poder Judiciario, bem como acerca do
registro das acOes judiciais no sistema informatizado do SIAPE, destinado a essa
funcéo; e

V - coordenar e instruir processos relativos a inscricdo na Divida Ativa da Unido, em
relagdo aos servidores vinculados as UPAG, no ambito da competéncia da
Coordenacéo-Geral.

Art. 83. A Divisdo de Aposentadorias e Pensdes no ambito de atuacdo Departamento
compete:

| - organizar e analisar solicitag0es de concessdo, revisao de aposentadorias e pensoes,
registrar 0s respectivos atos concessorios, as alteracoes e os desligamentos no sistema
do TCU; e de concessdo de auxilio-funeral, isencdo de imposto de renda e outras
vantagens em relacdo a aposentados e pensionistas;

Il - elaborar mapas de tempo de servico, atos de concessdo, abonos provisorios, titulos
de inatividade e apostilamentos;



Il - manter atualizados os modulos do Siape, em conformidade com os atos
administrativos relacionados a aposentadorias e pensoes;

IV - atender as diligéncias solicitadas pelos 6rgdos de controle, relativas a aposentados e
pensionistas; e

V - manter informada a &rea de pagamento sobre as ocorréncias referentes a
aposentadorias e pensdes e as alteraces decorrentes das revisdes de beneficios.

Art. 84. Ao Servigo de Recadastramento de Aposentados e Pensionistas no ambito de
atuacdo Departamento compete:

| - efetuar o recadastramento anual de aposentados e pensionistas, procedendo as
respectivas exclusoes e atualizagdes de cadastro no Siape, efetuar o controle de 6bitos e,
se necessario, comunicar areas envolvidas acerca da necessidade de instruir processos
relativos a reversdo de créditos indevidos em razdo do falecimento de aposentados e
pensionistas; e

Il - instruir os processos de inclusdo em folha de pagamento de aposentados e
pensionistas e anistiados politicos recadastrados intempestivamente.

Art. 85. A Coordenacdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal no dmbito de atuacio
Departamento compete:

| - coordenar atividades de cadastro e de pagamento de servidores, aposentados e
pensionistas e anistiados politicos vinculados as UPAG,;

Il - gerir atendimento de diligéncias oriundas dos 6rgdos de controle relativas a
auditoria da folha de pagamento de servidores; e

Il - gerir processos pertinentes ao aproveitamento de servidores oriundos dos ex-
Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima, mediante cessdo ou
redistribuicéo.

Art. 86. A Divisdo de Cadastro e Lotacdo de Pessoal no ambito de atuacio
Departamento compete:

| - cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais e de frequéncia de
servidores de Grgdos extintos, executando as rotinas operacionais do SIAPE;

Il - preparar atos relacionados a afastamento, movimentacdo e desligamento de
servidores e a concessao e revisdo de auxilios e beneficios previstos em lei;

Il - prestar informagdes com vistas a subsidiar a defesa da Unido em processos
judiciais;

IV - fornecer certiddes e declaragdes, relativas a servidores e ex-servidores cujos
dossiés funcionais encontrem-se sob a guarda e responsabilidade do Departamento; e



V - coordenar e consolidar as avaliacdes de desempenho dos servidores vinculados as
UPAG, da Coordenacdo-Geral.

Art. 87. A Divisdo de Pagamento de Pessoal no &mbito de atuacio Departamento
compete:

| - executar as rotinas operacionais da folha de pagamento;
Il - elaborar planilhas de calculos em processos judiciais ou administrativos;

I11 - executar os procedimentos necessarios a remessa da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS ao Ministério do Trabalho e da Declaracdo de Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF a Secretaria da Receita Federal do Brasil em relacdo as suas Unidades
Pagadoras - UPAG; e

IV - registrar no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI a Conformidade de Registros de Gestdo, para os atos praticados em relacdo aos
servidores oriundos de 6rgdos e entidades extintos e anistiados politicos vinculados as
suas Unidades Pagadoras - UPAG.

Art. 88. A Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoal Civil e Militar do Antigo Distrito
Federal no ambito de atuacdo Departamento compete:

| - coordenar acBes para acompanhar e orientar as atividades relacionadas ao pessoal
civil e militar do Antigo Distrito Federal,

Il - autorizar e homologar pagamentos de processos administrativos e decorrentes de
acOes judiciais, e de processos de exercicios anteriores, em relacdo aos aposentados,
militares e beneficiarios de pensdo, por meio de sistemas especificos, observadas as
orientacdes do 6rgéo central do SIPEC;

I11 - supervisionar e acompanhar os procedimentos relativos a homologacédo da folha de
pagamento;

IV - coordenar acOes para praticar atos inerentes a concessdo e revisao de beneficios,
direitos e vantagens em relacdo aos aposentados, militares e beneficiarios de pensao;

V - acompanhar os procedimentos necessarios a remessa da Declaracdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF a Secretaria da Receita Federal do Brasil,

VI - coordenar os procedimentos administrativos necessarios a reversdo de créditos
indevidos e de inscricdo na Divida Ativa da Unido em razdo do falecimento dos
aposentados, militares e beneficiarios de penséo;

VIl - planejar e coordenar acdes para estabelecer rotinas operacionais da folha de
pagamento, em decorréncia dos atos administrativos que concedem, alterem ou excluem
direitos e obrigagdes do pessoal civil e militar do Antigo Distrito Federal; e

VIIlI - coordenar e monitorar as atividades relativas ao recadastramento anual dos
aposentados, militares e beneficiarios de penséo.



Art. 89. A Divisdo de Processos Judiciais do Antigo Distrito Federal no &mbito de
atuacdo Departamento compete:

| - atender aos pedidos de informacgdes e subsidios oriundos da AGU e do Poder
Judiciério relativas ao pessoal civil e militar do Antigo Distrito Federal;

Il - analisar os processos relativos ao cumprimento de decisdes judiciais que envolvam
0 pessoal do Antigo Distrito Federal, realizando eventuais diligéncias administrativas e
propondo, se necessario, sua remessa @ CONJUR da instituicdo ou a outra area de
competéncia envolvida;

Il - elaborar despachos, oficios, planilhas de pagamentos retroativos e outros
documentos necessarios ao atendimento das demandas judiciais; e

IV - cadastrar e manter atualizadas as ac¢Ges judiciais nos sistemas informatizados e dar
efetivo cumprimento as respectivas decisoes.

Art. 90. A Coordenacdo de Atendimento no Estado do Rio de Janeiro no ambito de
atuacdo Departamento compete:

| - coordenar atividades relacionadas ao cadastro e pagamento de aposentados, militares
e beneficiarios de pensao;

Il - coordenar e adotar providéncias relativas ao atendimento de diligéncias solicitadas
pelos 6rgdos de controle e de auditoria da folha de pagamento de aposentados, militares
e beneficiarios;

Il - coordenar acBGes para elaborar as atividades de recebimento, triagem, registro,
classificacdo, cadastramento, tramitacdo, expedicao, autuacéo e destinacdo de processos
e distribuicdo de documentos no ambito da Coordenacdo de Atendimento no Estado do
Rio de Janeiro;

IV - promover e coordenar propostas de solucBes para o levantamento e a
sistematizacdo de informacdes, visando o planejamento e organizagdo dos canais de
atendimento da COARJ; e

V - propor edital de suspensdo ou restabelecimento de pagamento dos aposentados,
militares e beneficiarios de pensdo ndo recadastrados.

Art. 91. A Divisdo de Cadastro e Pagamento do Antigo Distrito Federal no &mbito de
atuacdo Departamento compete:

| - cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais de aposentados,
militares e beneficidrios de pensdo, por meio de sistemas especificos;

Il - executar as atividades relacionadas a concesséo e a revisdo de auxilios e beneficios
previstos em lei para aposentados, militares e beneficiarios de penséo;

Il - executar os procedimentos necessarios a remessa da Declara¢do de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF a Secretaria da Receita Federal do Brasil;



IV - elaborar planilhas de calculos, em processos administrativos de pagamento de
exercicios anteriores ou de reposicdo ao erario, de diferencas relativas a direitos ou
obrigagdes referentes a aposentados, militares e beneficiarios de penséo;

V - instruir processos relativos a reversdo de créditos indevidos em razdo do
falecimento e/ou exclusao dos aposentados, militares e beneficiarios de pensao;

VI - realizar o recadastramento anual dos aposentados, militares e beneficiarios de
pensdo e elaborar edital de suspensdo ou restabelecimento de pagamento dos ndo
recadastrados;

VIl - registrar, no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessdes do Tribunal de Contas da Unido - SISAC, os atos de concessao e revisao de
aposentadorias e pensoes; e

VIII - analisar atos de concessao, revisdo de aposentadorias e pensdes, concessdo de
auxilio funeral, isencdo de imposto de renda e outras vantagens, dos aposentados,
militares e beneficiarios de pensao.

Art. 92. A Coordenacdo-Geral de Extingdo e Convénios no ambito de atuacio
Departamento compete:

| - planejar e coordenar atividades relativas aos processos de extin¢do de 6rgdos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e orientar os
inventariantes nos procedimentos de gestéo;

I - coordenar acgdes para regularizar eventuais pendéncias decorrentes de processos de
extincdo junto a 6rgaos e entidades publicas;

Il - promover e fixar diretrizes relativas as atividades de inventarianca de 6rgédos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - coordenar acGes para as analises das prestacbes de contas de convénios e
instrumentos congéneres originarios de 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional extintos, incumbindo-se de sua regularizacéo;

V - coordenar acbGes de aprovar ou rejeitar, mediante manifestacdo expressa e
fundamentada, as prestagdes de contas de convénios e instrumentos congéneres
analisadas e adotar as providéncias administrativas cabiveis;

VI - coordenar atividades para proceder ao arquivamento de processos de prestacdo de
contas de convénios e instrumentos congéneres em conformidade com as normas
vigentes; e

VIl - planejar e coordenar acbes para a execucdo das atividades de fiscalizacéo
destinadas a comprovar a regularidade e eficicia de obras e servigos de engenharia
relacionadas aos convénios e instrumentos congéneres, quando for o caso.

Art. 93. A Divisdo de Apoio Técnico no &mbito de atuacio Departamento compete:



| - realizar pesquisas de legislagdo para subsidiar os trabalhos no ambito da
Coordenacdo-Geral;

Il - manter o controle e o acompanhamento das diligéncias de origens internas e
externas relativas a convénios e aos processos de inventarianga de 6rgaos e entidades; e

I11 - realizar o acompanhamento das atualiza¢Ges dos registros cadastrais dos processos
de convénios no Sistema de Analise de Prestacdo de Contas - SIAPCON.

Art. 94. A Divisdo de Controle e Acompanhamento das Extingdes no &mbito de atuagio
Departamento compete:

| - elaborar orientagc6es sobre 0s procedimentos concernentes aos inventarios;

Il - analisar relatorios periddicos sobre os atos das inventariangas e propor medidas
saneadoras a serem tratadas junto as partes, sendo inventariantes, 6rgdos ou entidades
publicas;

Il - elaborar e manter documento consolidado sobre os procedimentos usualmente
praticados nos processos de inventarianga;

IV - intermediar junto ao inventariante 0 acesso aos acervos documentais dos orgaos e
entidades em processo de inventario sob sua supervisao;

V - acompanhar os processos de sindicancia instaurados durante as inventariangas;

VI - analisar relatérios de atividades de inventariantes com vistas a catalogacdo de
informacdes relevantes aos processos de 6rgéos e entidades extintos; e

VIl - fornecer subsidios para o atendimento de solicitacGes externas relacionadas aos
processos de inventarianca de 6rgaos e entidades sob sua supervisao.

Art. 95. Ao Servico de Acompanhamento Normativo no ambito de atuacédo
Departamento compete:

| - acompanhar a legislacdo aplicavel aos processos de inventarianca de 6rgdos e
entidades; e

Il - elaborar relatorios periodicos sobre os atos das inventariangas até a apresentacdo do
relatorio final pelo inventariante.

Art. 96. A Divisdo de Acompanhamento de Contas e CADIN no ambito de atuagéo
Departamento compete:

| - acompanhar os atos da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial na acdo de
extingdo de orgdos, junto ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, e ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN;



Il - controlar a execugdo contébil, bem como a instauracdo das tomadas de contas
especiais relacionadas a convénios e instrumentos congéneres analisados;

I11 - acompanhar os julgamentos dos processos de tomadas de contas especiais enviadas
ao TCU e as cobrancas judiciais encaminhadas a Advocacia-Geral da Unido - AGU; e

IV - supervisionar a regularizagdo dos créditos realizados na Unidade Gestora do
Departamento, referentes aos débitos de convénios e instrumentos congéneres.

Art. 97. Ao Servico de Registro de Débitos no ambito de atuacdo Departamento
compete:

| - proceder aos registros pertinentes no CADIN e manter atualizados, em sistema
proprio, os registros dos responsaveis inscritos, conforme previsao legal; e

Il - instruir os processos de tomadas de contas especiais relacionados a convénios e
instrumentos congéneres analisados e 0s processos administrativos para cobranca
judicial.

Art. 98. Ao Servico de Execucdo Contabil no ambito de atuacdo Departamento

compete:

| - registrar os atos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial que se referem a
acao de extincdo de 6rgdos, a instrucdo dos processos de tomadas de contas especiais e
dos processos administrativos de cobranca judicial; e

Il - acompanhar os recolhimentos de recursos aos cofres da Unido no SIAFI e no
Sistema de Gestdo do Recolhimento da Unido - SISGRU, e proceder a regularizacdo
contébil junto ao SIAFI e ao CADIN.

Art. 99. A Divisdo de Analise de Prestaces de Contas e Atendimento de Diligéncias no
ambito de atuagdo Departamento compete:

| - examinar e emitir informacfes quanto a regularidade ou ndo da execucédo fisico-
financeira demonstrada na prestacdo de contas analisada;

Il - propor diligéncias destinadas ao saneamento de impropriedades e/ou irregularidades
verificadas nas prestacdes de contas;

Il - analisar as demandas relacionadas a convénios e sobre elas se manifestar; e

IV - registrar no SIAFI a Conformidade de Registros de Gestéo, para os atos praticados
no ambito da competéncia da Coordenacéo- Geral.

Art. 100. Ao Servico de Verificacdo de PrestacGes de Contas de Convénios no ambito
de atuacdo do Departamento compete:

| - avaliar a conformidade documental e a regularidade fisico-financeira das prestacoes
de contas de convénios; e



Il - elaborar pareceres relativos a anélise das prestacdes de contas de convénios e indicar
as providéncias administrativas respectivas.

Art. 101. A Coordenacdo-Geral de Gestdo e Acervos no ambito de atuacio do
Departamento compete:

| - planejar e coordenar atividades administrativas, desenvolvimento de gestdo de
pessoas, organizacao e modernizacdo administrativa, gestdo patrimonial, documental e
Servigos gerais;

Il - promover a viabilizacdo de infraestrutura para a guarda, a organizacdo e o controle
do arquivo documental, funcional e de convénios, assegurar a preservagdo dos
documentos arquivisticos de valor permanente a serem recolhidos ao Arquivo Nacional
e o tratamento adequado a Ihes ser conferido, e promover e manter intercambio técnico
com entidades correlatas;

I11 - promover ac¢des que visem a melhoria continua do atendimento ao publico; e

IV - coordenar as atividades inerentes a elaboracdo, analise, consolidacdo e execucdo
orcamentaria financeira.

Art. 102. A Coordenacio de Assuntos Administrativos e Acervos no &mbito de atuago
do Departamento compete:

| - coordenar atividades de guarda e manutengdo dos acervos de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, e acompanhar o atendimento as
demandas de pesquisa dos usudrios internos e externos, no que concerne as informacoes
constantes dos acervos documentais sob a guarda do Departamento;

Il - promover e viabilizar a transferéncia de acervos indevidamente mantidos sob a
guarda do Departamento, respeitadas as competéncias institucionais vigentes e
observadas as seguintes diretrizes:

a) acervos de servidores que ndo pertencem a folha de pagamento do Departamento
deverdo ser transferidos para as respectivas unidades pagadoras; e

b) acervos de servidores excluidos da folha de pagamento de 6rgdos extintos deverao
ser transferidos para 0s respectivos 0rgaos sucessores;

11 - coletar, organizar, sistematizar e disponibilizar dados referentes ao acervo
existente; e

IV - promover a participagdo de servidores em eventos técnicos relacionados as
respectivas areas de atuacgdo, objetivando a sua capacitacdo e aperfeicoamento.

Art. 103. A Divisdo de Logistica e Apoio Administrativo no ambito de atuacio do
Departamento compete:

| - viabilizar acBes de apoio técnico e logistico as unidades situadas em Brasilia e nos
Estados;



Il - executar e acompanhar as atividades relativas a concessdo de diarias e passagens;

Il - acompanhar a execugdo dos contratos de aquisicdo de bens e de prestacdo de
Servigos;

IV - acompanhar a movimentacdo dos bens moveis em Brasilia e auxiliar na elaboragédo
do inventério anual; e

V - gerir as atividades relacionadas a documentacdo, suporte e servigos técnicos de
informac&o e informatica.

Art. 104. Ao Servico de Atendimento no &mbito de atuacdo do Departamento compete:
| - prestar atendimento presencial, telefonico e eletrénico ao publico externo e transmitir
informacBes sobre as competéncias do Departamento, 0s servigos prestados e o
andamento dos processos em tramitacéo; e

Il - receber e repassar a area responsavel, as demandas judiciais e administrativas.

Art. 105. A Divisdo de Administracio de Pessoal no ambito de atuacdo do
Departamento compete:

| - acompanhar a movimentacdo de pessoal e manter atualizado o cadastro da forca de
trabalho;

I - monitorar a execucdo de lancamentos relacionados a frequéncia, férias apuracdo do
resultado das avaliacbes de desempenho individuais dos servidores para
encaminhamento a unidade responsavel pela consolidacdo dos dados na SGP; e

Il - monitorar programa de estagio e articular a execucdo de acdes para promover a
capacitacdo e o desenvolvimento da forca de trabalho.

Art. 106. Ao Servico de Arquivos de Convénios no ambito de atuacdo do Departamento
compete:

| - organizar, controlar e atender demandas internas relacionadas aos processos de
convénios e instrumentos congéneres sob sua guarda; e

Il - promover o tratamento e recolhimento dos documentos de valor permanente
relativos a 6rgdos e entidades extintos para a guarda do Arquivo Nacional.

Art. 107. Ao Servigo de Acervos Funcionais no ambito de atuacdo do Departamento
compete:

| - promover a organizacdo e manutengdo do acervo funcional de 6rgdos extintos sob
sua guarda, de acordo com as normas do CONARQ;

Il - promover acesso aos documentos funcionais sob sua guarda visando atender as
demandas das unidades internas; e



Il - promover o tratamento dos acervos funcionais e documentos relativos a drgéaos e
entidades extintos sob sua guarda, visando sua destinacgéo final.

Art. 108. A Divisdo de Planejamento, Orcamento e Finangas no ambito de atuag&o do
Departamento compete:

| - acompanhar as atividades inerentes a elaboracdo, anélise, consolidacdo e execucéao
orcamentaria;

Il - promover o cadastramento de acesso a operadores no Siape, SIASS, SIGEPE,
SIGAC e AFD;

I11 - providenciar ordens bancarias relacionadas as despesas com a apropriacdo da folha
de pagamento dos aposentados e pensionistas do antigo Distrito Federal implantada por
meio do SIAPE, e preparar ordens bancarias relacionadas aos pagamentos efetuados
fora do SIAPE, por meio do SIAFI, para atender ao custeio das despesas com a
concessdo do beneficio auxilio-funeral, reparacdo econdmica de carater indenizatorio,
anistiados politicos e seus beneficiarios, e cumprimento de alvara judicial;

IV - solicitar aos Orgdos cessiondrios o ressarcimento de parcelas referentes a
remuneracao de servidores cedidos para 6rgdo ou entidade dos demais Poderes da Unido
ou para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; e

V - enviar aos bancos correspondéncias referentes ao procedimento de reversao de
crédito.

Art. 109. As Superintendéncias de Administracdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo nos Estados do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima, no
respectivo Estado, no &mbito de atuacdo do Departamento compete:

| - prestar apoio logistico as unidades do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo sediados na area de sua atuacdo, planejando, coordenando, acompanhando e
executando as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - SISP,
de Servigcos Gerais - SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Planejamento e de
Orgcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

Il - praticar atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade;

Il - firmar convénio de coopera¢do com 0s Municipios sob sua jurisdi¢do, para a
pratica de atos referentes a gestdo dos servidores a que se refere o inciso 11l do art. 2° e
dos empregados de que trata o art. 9° da Lei n° 12.800, de 2013;

IV - promover, no &mbito de sua jurisdi¢do, a anélise das contas, balancetes, balancos e
demonstrativos contabeis da unidade;

promover a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis e
instaurar, quando couber, tomada de contas especial, extravio ou irregularidade que
resulte em danos ao erario;



V - planejar, acompanhar, executar e supervisionar as atividades de apoio, de pessoal,
de material, de patrimonio e de outros servigos, tais como: administracdo patrimonial,
Servigos gerais, arquivo e protocolo, seguranca, limpeza e vigilancia;

VI - praticar atos de gestdo quanto ao quadro de servidores civis dos ex-territorios
Federais, inclusive a emissao de certiddes e declaracGes funcionais; e

VII - praticar atos relativos ao pagamento de adicionais, gratificacGes, auxilios, ajuda de
custo, diérias, passagens, transporte, bem como proventos de inatividade e de pensdes
militares, de responsabilidade da Unido, observadas as disposicdes da Lei n° 10.486, de
4 de julho de 2002, e demais normas vigentes; cumprimento de decisdo judicial
mediante manifestacdo das Consultorias Juridicas da Unido nos respectivos Estados;
recadastramento de militares da reserva, reformados e pensionistas; publica¢cdo no
Diario Oficial da Unido dos atos de transferéncia para a reserva e/ou reforma
remunerada e de concessdo de pensdo militar, e efetuar pagamentos fora do SIAPE
relativos a concessdo de auxilio-funeral e a liberacdo, por alvara judicial, de valores
relativos a passivos administrativos.

Art. 110. As Divisdes de Gestdo de Pessoas, no respectivo Estado no ambito de atuagéo
do Departamento compete:

| - acompanhar e executar as atividades referentes ao registro de dados cadastrais e
financeiros no SIAPE e no sistema do TCU nos casos de admissdo e concessao de
aposentadorias e pensoes;

Il - analisar e manifestar-se sobre os processos administrativos de concessdo de direitos,
vantagens e beneficios a servidores vinculados as respectivas UPAG;

Il - registrar os processos relativos a pagamento de exercicios anteriores no respectivo
maodulo do SIAPE;

IV - propor acbes de capacitacdo visando ao desenvolvimento profissional dos
servidores da unidade;

V - cadastrar os processos administrativos disciplinares no Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares da Controladoria-Geral da Unido - CGU-PAD;

VI - preparar os atos relativos a concessdo de direitos e vantagens e consignar os atos
relativos a reforma e concessdo de pensdes militares; e

VIl - executar 0s procedimentos necessarios a remessa da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS ao Ministério do Trabalho, e da Declaragcdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF & Secretaria da Receita Federal do Brasil.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA



Art. 111. Ao Secretério de Gestdo de Pessoas incumbe planejar, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria de Gestao de
Pessoas.

Art. 112. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucéo das atividades das respectivas unidades.

Art. 113. Aos Coordenadores-Gerais e aos demais gestores subordinados nos temas
afetos ao seu Departamento, incumbe:

| - promover e coordenar atividades de orientacdo e esclarecimentos de dividas quanto
a aplicacdo da legislacdo e execucdo de propostas de atos normativos, normas
complementares e procedimentos relativos a aplicacdo e ao cumprimento uniforme da
legislagdo no &mbito do Sipec;

Il - promover, coordenar e monitorar aces de qualidade e oportunidades de melhoria
nos processos de trabalho junto aos érgdos e as entidades integrantes do Sipec com
vistas aos 6rgaos de controle interno e externo;

Il - atender diligéncias provenientes do Poder Judiciario e de 6rgdos de controle,
tempestivamente;

IV - promover, elaborar e divulgar relatdrios gerenciais periodicos, realizar estudos,
analises e pesquisas para a elaboracdo de propostas de politicas e diretrizes com vistas a
melhoria continua dos processos de trabalho;

V - subsidiar 6rgaos de assessoramento juridico e de representacdo judicial do Poder
Executivo federal com o fornecimento de dados e informacdes técnicas para a
elaboracdo da defesa da Unido, suas autarquias, incluidas as em regime especial, e suas
fundacdes publicas; e

VI - disponibilizar e organizar quando a demanda de trabalho exigir, servidores em
exercicio sob sua gestdo e a critério do respectivo Diretor do Departamento, para
receber e analisar processos relativos a matérias afetas a sua competéncia, com vistas a
otimizacdo da forca de trabalho e ao cumprimento tempestivo da missdo institucional da
SGP.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 114. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP o
controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de contratos, inclusive as cobrancas de
saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, referentes as demandas de sua area de competéncia, no que couber.

Paragrafo Gnico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da
SGP, no ambito de suas atribuigdes.



Art. 115. Seré ainda de responsabilidade da SGP, na sua &rea de competéncia, assegurar
0 cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a comunicagao e institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestéo.

Art. 116. Os casos omissos e as eventuais dividas na aplicacdo deste Regimento
Interno serdo solucionados pelo Secretério de Gestdo de Pessoas.

ANEXO X ) )
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria do Patriménio da Unido - SPU, 6rgdo subordinado diretamente ao
Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, tem por finalidade:

| - administrar o patrimdnio imobiliario da Unido e zelar por sua conservagao;

Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Unido;

I11 - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de aquisicdo, alienacao, locacéo,
arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a imdveis da Unido e

providenciar os registros e as averbacdes junto aos cartorios competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizacdo e a manutencdo dos imoveis da Unido
utilizados em servico publico;

V - proceder as medidas necessarias a incorporacdo de bens imoveis ao patriménio da
Unido;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestdo do
Patriménio da Unido - PNGPU e os instrumentos necessarios a sua implementacao;

VIl - formular e propor a politica de gestdo do patriménio das autarquias e das
fundagdes publicas federais; e

VIII - integrar a PNGPU com as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria do Patrimoénio da Unido - SPU tem a seguinte estrutura:
| - Unidade Central - UC:
a) Coordenacédo-Geral de Gestéo Estratégica - CGGES:

1. Diviséo de Planejamento e Gestdo - DIPLA; e



2. Diviséo de Monitoramento e Controle - DIMOC;

b) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo - CGTEC:

1. Coordenacdo de Gestdo da Informacao, Infraestrutura e Sistemas - COGIS:
1.1. Diviséo de Gestdo da Informacéo e Sistemas - DIGIS; e

1.2. Diviséo de Infraestrutura em Tecnologia da Informacéo - DITEC,;

c¢) Coordenacédo-Geral de Gestdo de Cadastro e Informacéo Geoespacial - CGCIG:
1. Diviséo de Producdo de Informacdes Gerenciais - DIPIG; e

2. Diviséo de Producédo de Dados Geoespaciais - DIGEO;

d) Coordenacéo-Geral de Orgamento e Finangas - CGOFI:

1. Coordenacao de Gestao de Orcamento e Finangas - CORFI:

1.1. Divisédo de Execucdo Orcamentaria - DIEOR;

1.2. Divisédo de Execucéo Financeira - DIEFI;

1.3. Diviséo de Controle de Deslocamentos e Suprimento de Fundos - DICON; e
1.4. Servigo de Programacdo Orgcamentaria e Financeira - SEPOF;

e) Coordenacéo-Geral de Administracdo - CGADM:

1. Coordenacao de Suporte Logistico - COSUL.:

1.1. Divisdo de Gestdo de Contratos - DIGEC;

2. Divis&o de Gestédo de Pessoas - DIPES:

2.1. Servico de Apoio Administrativo - SEADM;

3. Divisdo de Capacitacdo - DICAP; e

4. Servico de Documentacéo e Informacdo - SEDIF;

f) Gabinete - GABIN:

1. Coordenacdo Técnica do Gabinete - COTEC,;

g) Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais - DEREP:

1. Coordenacao-Geral de Arrecadacdo - CGARC:



1.1. Coordenacdo de Planejamento e Controle da Arrecadagéo - COPAR; e

2. Coordenacdo-Geral de Cobranca - CGCOB:

2.1. Coordenacdo de Recuperacdo de Créditos Patrimoniais - CORCP;

h) Departamento de Caracterizacéo e Incorporacdo do Patrimonio - DECIP:

1. Coordenacao-Geral de Fiscalizacdo e Controle de Utilizacdo do Patrimonio - CGFIS:
1.1. Coordenacdo de Planejamento e Gestdo da Fiscalizagcdo do Patriménio - COFIS:
1.1.1. Divisao de Apoio a Fiscalizacdo e Controle de Utilizagdo do Patriménio - DIFIS;
2. Coordenacdo-Geral de Avaliacdo e Contabilidade do Patrimonio - CGCAV:

2.1. Divisao de Apoio a Avaliacdo e Contabilidade do Patriménio - DICAV;

3. Coordenacdo-Geral de Incorporacédo do Patriménio - CGIPA:

3.1. Coordenacéo de Regularizacdo Cartorial - COREC:

3.1.1. Divisdo de Identificacdo e Regularizacdo Patrimonial - DIRPA; e

4. Coordenacéo-Geral de EdificacOes, Projetos e Obras - CGEPO:

4.1. Divisdo de Projetos - DIVPR; e

4.2. Divisao de Edificagdes e Acompanhamento de Obras - DIACO; e

i) Departamento de Destinacdo Patrimonial - DEDES:

1. Coordenacao-Geral de Gestdo de Bens de Uso da Administracdo Publica - CGAPF:
1.1. Divisdo de Administracdo de Bens de Uso Especial - DIABE;

2. Coordenacdo-Geral de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - CGREF:

2.1. Coordenacéo de Apoio a Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - COREF:

2.1.1. Divisdo de Apoio a Regido Nordeste - DIANE;

2.1.2. Divisao de Apoio a Regido da Amazonia Legal - DIALE;

2.1.3. Divisao de Apoio a Regido Centro-Oeste - DIACO; e

2.1.4. Divisao de Apoio as Regides Sul e Sudeste - DIASS;

3. Coordenacéo-Geral de Gestdo Econémica de Ativos - CGGEA:



3.1. Diviséo de Apoio & Gestdo Econdmica de Ativos - DIAGA; e

4. Coordenacgéo-Geral de Desenvolvimento de Infraestrutura - CGDIN:
4.1. Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento de Infraestrutura - DIADI,
Il - Unidades Descentralizadas:

a) Superintendéncia do Patriménio da Unido no Acre - SPU/AC:

1. Coordenacao de Gestao Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacéo - DIDES:

2.1. Setor de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéaria - SEHRF;

3. Diviséo de Caracterizagéo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secdo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

b) Superintendéncia do Patriménio da Unido em Alagoas - SPU/AL.:
1. Coordenacdo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Servico de Regularizacdo Fundiaria - SEREF;

3. Divisdo de Caracterizacdo e Incorporacdo - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

¢) Superintendéncia do Patriménio da Unido no Amapa - SPU/AP:

1. Coordenacao de Gestao Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacéo - DIDES:

2.1. Setor de Habitacdo e Regularizagdo Fundiéaria - SEHRF;

3. Diviséo de Caracterizagdo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;



d) Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Amazonas - SPU/AM:
1. Divisao de Gestdo Estratégica e de Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinagéo - CODES:

2.1. Divisdo de Habitacéo e Regularizagcdo Fundiaria - DIHRF;

2.2. Secdo de Administracdo de Bens de Uso da Administracdo Publica Federal -
SEAPF; e

2.3. Divisao de Infraestrutura e Apoio ao Desenvolvimento Local - DIADL,;
3. Coordenacdo de Caracterizacdo e Incorporacdo - COCAL:

3.1. Divisao de Incorporacdo - DIINC; e

3.2. Servico de Avaliacdo e Controle de Utilizagcdo do Patriménio - SEACP;
4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP:

4.1. Segéo de Controle Receitas Patrimoniais - SEREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

e) Superintendéncia do Patriménio da Unido na Bahia - SPU/BA:

1. Divisdo de Gestdo Estratégica e de Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinacdo - CODES:

2.1. Divisao de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - DIHRF;

2.2. Secdo de Administracdo de Bens de Uso da Administragdo Publica Federal -
SEAPF; e

2.3. Diviséo de Infraestrutura e Apoio ao Desenvolvimento Local - DIADL,;
3. Coordenacéo de Caracterizacdo e Incorporacéo - COCAL:

3.1. Divisdo de Incorporacdo - DIINC; e

3.2. Servico de Avaliagéo e Controle de Utilizagdo do Patrimonio - SEACP;
4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP:

4.1. Secdo de Controle de Receitas Patrimoniais - SEREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;



f) Superintendéncia do Patriménio da Unido no Ceara - SPU/CE:

1. Coordenacéo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Servico de Regularizacdo Fundiaria - SEREF;

3. Divisdo de Caracterizagdo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

g) Superintendéncia do Patrimonio da Uni&o no Distrito Federal - SPU/DF:
1. Coordenacdo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Servico de Regularizacdo Fundiaria - SEREF; e

2.2. Secdo de Administracdo de Bens de Uso da Administracdo Publica Federal -
SEAPF;

3. Divisdo de Caracterizacdo e Incorporacdo - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

h) Superintendéncia do Patriménio da Unido no Espirito Santo - SPU/ES:
1. Divisao de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinagédo - CODES:

2.1. Divisdo de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - DIHRF;

3. Coordenacéo de Caracterizagdo e Incorporacdo - COCAL:

3.1. Divisdo de Incorporagdo - DIINC; e

3.2. Divisdo de Identificacdo e Controle de Utilizacdo do Patrimonio - DIIUP;
4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP:

4.1. Secdo de Controle de Receitas Patrimoniais - SEREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;



i) Superintendéncia do Patriménio da Unido em Goiés - SPU/GO:

1. Coordenacéo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Setor de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - SEHRF;

3. Divisdo de Caracterizagdo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

J) Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Maranh&o - SPU/MA:
1. Divisao de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinagdo - CODES:

2.1. Divisdo de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - DIHRF;

3. Coordenacdo de Caracterizacdo e Incorporacdo - COCAL:

3.1. Divisdo de Incorporacdo - DIINC; e

3.2. Divisdo de Identificacdo e Controle de Utilizacdo do Patrimonio - DIIUP;
4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP:

4.1. Secdo de Controle de Receitas Patrimoniais - SEREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

k) Superintendéncia do Patriménio da Unido em Mato Grosso - SPU/MT:
1. Coordenacao de Gestao Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacéo - DIDES:

2.1. Setor de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - SEHRF;

3. Diviséo de Caracterizagdo e Incorporacdo - DICIP;

4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secdo de Atendimento ao Pablico - SEAPU;

I) Superintendéncia do Patrimonio da Unido em Mato Grosso do Sul - SPU/MS:



1. Coordenacdo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;

2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Setor de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéaria - SEHRF;

3. Divisdo de Caracterizacgdo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secéo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

m) Superintendéncia do Patrimonio da Unido em Minas Gerais - SPU/MG:
1. Divisao de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinagédo - CODES:

2.1. Divisdo de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - DIHRF;

3. Coordenacdo de Caracterizacdo e Incorporacdo - COCAL:

3.1. Divisao de Incorporacdo - DIINC; e

3.2. Divisdo de Identificacdo e Controle de Utilizacdo do Patrimonio - DIIUP;
4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP:

4.1. Segéo de Controle de Receitas Patrimoniais - SEREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

n) Superintendéncia do Patriménio da Unido no Para - SPU/ PA:

1. Divisdo de Gestdo Estratégica e de Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinagédo - CODES:

2.1. Divisdo de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria - DIHRF;

2.2. Secdo de Administracdo de Bens de Uso da Administracdo Publica Federal -
SEAPF; e

2.3. Divisdo de Infraestrutura e Apoio ao Desenvolvimento Local - DIADL,;
3. Coordenacéo de Caracterizacdo e Incorporacéo - COCAL:
3.1. Divisao de Incorporacdo - DIINC; e

3.2. Servigo de Avaliagéo e Controle de Utilizagdo do Patrimonio - SEACP;



4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP:

4.1. Segéo de Controle de Receitas Patrimoniais - SEREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

0) Superintendéncia do Patrimonio da Unido na Paraiba - SPU/PB:

1. Coordenacao de Gestao Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacéo - DIDES:

2.1. Servico de Regularizacdo Fundiaria - SEREF;

3. Diviséo de Caracterizagéo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secdo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

p) Superintendéncia do Patriménio da Unido no Parana - SPU/PR:

1. Coordenacao de Gestao Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Servico de Regularizacdo Fundiaria - SEREF;

3. Divisdo de Caracterizagéo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

g) Superintendéncia do Patrimdnio da Unido em Pernambuco - SPU/PE:
1. Diviséo de Gestéo Estrategica e Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinagédo - CODES:

2.1. Divisdo de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria - DIHRF;

3. Coordenacéo de Caracterizacdo e Incorporacdo - COCAL:

3.1. Divisdo de Incorporagdo - DIINC; e

3.2. Divisdo de Identificacdo e Controle de Utilizacdo do Patrimonio - DIIUP;

4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP:



4.1. Segéo de Controle de Receitas Patrimoniais - SEREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

r) Superintendéncia do Patriménio da Unido em Piaui - SPU/PI:

1. Coordenacao de Gestao Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacéo - DIDES:

2.1. Setor de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - SEHRF;

3. Diviséo de Caracterizagdo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP;

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU; e

6. Escritorio de Unidade Descentralizada - EDESC:

6.1. Setor de Atendimento Avancado - SEAAV;

s) Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio de Janeiro - SPU/RJ:
1. Divisao de Gestdo Estratégica e de Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinagédo - CODES:

2.1. Divisao de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - DIHRF;

2.2. Divisdo de Administracdo de Bens de Uso da Administracdo Publica Federal -
SEAPF; e

2.3. Divisdo de Infraestrutura e Apoio ao Desenvolvimento Local - DIADL,;

3. Coordenacéo de Caracterizacdo e Incorporacéo - COCAL:

3.1. Divisdo de Incorporagdo - DIINC; e

3.2. Servigo de Avaliagéo e Controle de Utilizacdo do Patrimonio - SEACP;

4. Coordenacéo de Receitas Patrimoniais - COREP:

4.1. Segéo de Controle de Receitas Patrimoniais - SEREP; e

5. Secdo de Atendimento ao Pablico - SEAPU;

t) Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio Grande do Norte - SPU/RN:

1. Coordenacéo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;



2. Divisdo de Destinagédo - DIDES:

2.1. Servico de Regularizacdo Fundiaria - SEREF;

3. Diviséo de Caracterizagéo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secéo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

u) Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio Grande do Sul - SPU/RS:
1. Coordenacdo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Servico de Regularizacdo Fundiaria - SEREF;

3. Divisdo de Caracterizacgdo e Incorporacdo - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secdo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

V) Superintendéncia do Patrimonio da Unido em Rondonia - SPU/RO:
1. Coordenacdo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Divisdo de Destinagédo - DIDES:

2.1. Setor de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - SEHRF;

3. Divisdo de Caracterizacdo e Incorporacdo - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secdo de Atendimento ao Pablico - SEAPU;

w) Superintendéncia do Patriménio da Unido em Roraima - SPU/RR:
1. Coordenacao de Gestao Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Setor de Habitacdo e Regularizagdo Fundiéaria - SEHRF;

3. Diviséo de Caracterizagdo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP; e



5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

X) Superintendéncia do Patriménio da Unido em Santa Catarina - SPU/SC:
1. Divisdo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinagédo - CODES:

2.1. Divisdo de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria - DIHRF;

3. Coordenacéo de Caracterizacdo e Incorporacéo - COCAL:

3.1. Divisdo de Incorporagdo - DIINC; e

3.2. Divisdo de Identificacdo e Controle de Utilizacdo do Patrimonio - DIIUP;
4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP:

4.1. Secdo de Controle de Receitas Patrimoniais - SEREP; e

5. Secdo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

y) Superintendéncia do Patrimdnio da Unido em Sao Paulo - SPU/SP:

1. Divisao de Gestdo Estratégica e de Recursos Internos - DIGES;

2. Coordenacdo de Destinagédo - CODES:

2.1. Divisao de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - DIHRF;

2.2. Divisdo de Administracdo de Bens de Uso da Administracdo Publica Federal -
SEAPF; e

2.3. Divisdo de Infraestrutura e Apoio ao Desenvolvimento Local - DIADL,;
3. Coordenacéo de Caracterizacdo e Incorporacéo - COCAL:

3.1. Divisdo de Incorporagdo - DIINC; e

3.2. Servigo de Avaliagéo e Controle de Utilizacdo do Patrimonio - SEACP;
4. Coordenacéo de Receitas Patrimoniais - COREP:

4.1. Secdo de Controle de Receitas Patrimoniais - SEREP;

5. Secdo de Atendimento ao Publico - SEAPU; e

6. Escritorio de Unidade Descentralizada - EDESC:

6.1. Setor de Atendimento Avangado - SEAAV;



z) Superintendéncia do Patriménio da Unido em Sergipe - SPU/SE:
1. Coordenacéo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Servico de Regularizacdo Fundiaria - SEREF;

3. Divisdo de Caracterizagdo e Incorporacao - DICIP;

4. Divisdo de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secédo de Atendimento ao Publico - SEAPU;

aa) Superintendéncia do Patriménio da Unido em Tocantins - SPU/TO:
1. Coordenacdo de Gestdo Estratégica e Recursos Internos - COGES;
2. Diviséo de Destinacédo - DIDES:

2.1. Setor de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria - SEHRF;

3. Divisdo de Caracterizacgdo e Incorporacdo - DICIP;

4. Divisao de Receitas Patrimoniais - DIREP; e

5. Secdo de Atendimento ao Publico - SEAPU.

Art. 3° As Superintendéncias do Patrimdnio da Unido, subordinadas ao Secretario do
Patriménio da Unido, exercem suas atribui¢fes nas respectivas unidades da federacéo.

Art. 4° A Unidade Central desempenharé as funcdes relativas ao estabelecimento de
diretrizes, definicdo de politicas, planejamento, normatizacdo, coordenacao,
monitoramento, avaliacdo e controle da execugdo, no que tange a gestdo do patriménio
imobiliario da Unido.

Art. 5° As Unidades Descentralizadas, subordinadas ao Secretario do Patrimoénio da
Unido, desempenhardo as funcOes relativas a execucdo das politicas de gestdo do
patrimdnio da Unido, em nivel local e regional, de acordo com as diretrizes e
orientagdes da Unidade Central, englobando a programacéo, execucdo e prestacdo de
contas a Unidade Central.

Art. 6° A Secretaria do Patrimbnio da Unido sera dirigida por Secretario; 0s
Departamentos, por Diretores; o Gabinete, por Chefe de Gabinete; as
Superintendéncias, por Superintendentes; as CoordenacGes-Gerais, por Coordenadores-
Gerais; as Coordenacdes, por Coordenadores; e as Divisdes, 0s Servigos, os Setores, as
Sec0es e os Escritorios de Unidade Descentralizada, por Chefes.



8§ 1° Os ocupantes dos cargos previstos no caput deste artigo serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislacédo
vigente.

8 2° Os Chefes de Secdo e de Setor serdo servidores designados para ocupar funcoes
gratificadas FG-1 e FG-2, respectivamente.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 7° A Coordenacio-Geral de Gestdo Estratégica compete:

| - coordenar, avaliar e monitorar as atividades relacionadas a Politica Nacional de
Gestdo do Patrimonio da Unido - PNGPU, a gestdo estratégica, a prestacdo de contas e
ao atendimento das demandas de 6rgaos de controle interno e externo;

Il - auxiliar e subsidiar a Corregedoria, da Secretaria- Executiva, do Ministério, no
tocante a apuracdo de irregularidades no ambito da Unidade Central e das Unidades
Descentralizadas da SPU;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta de Gratificagdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido - GIAPU e demais metas institucionais, no
ambito da gestdo estratégica; e

IV - coordenar o atendimento das demandas do Comité de Gestdo Estratégica do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo no &mbito da SPU.

Art. 8° A Divisdo de Planejamento e Gest&o compete:

| - subsidiar a formulacdo, consolidar e monitorar as informagdes da PNGPU e do
Planejamento Estratégico;

Il - consolidar e divulgar as informacGes sobre a Gratificacdo de Incremento a Atividade
de Administracdo do Patrimonio da Unido - GIAPU, o plano plurianual, metas globais e
demais metas institucionais da SPU;

Il - auxiliar na implantacdo de redes de gestdo e colaboracdo junto as Unidades
Descentralizadas da SPU; e

IV - consolidar as informacg0es para elaboracdo de Relatorio de Atividades, Mensagens
Institucionais, Relatorio de Gestdo e subsidiar a prestacdo de contas da Presidéncia da
Republica, no &mbito da SPU.

Art. 9° A Divisdo de Monitoramento e Controle compete:

I - monitorar e sistematizar a coleta de informacges para atendimento das demandas de
orgéos de controle interno e externo, incluindo a prestacdo de contas anuais e auditorias;

Il - prestar apoio em eventuais apuracdes de irregularidade no ambito da SPU; e



Il - atuar junto aos Departamentos e Coordenacdes na identificagdo, monitoramento e
mitigacdo de riscos a execucdo dos objetivos da SPU, atuando na manutencdo e
avaliacdo dos controles internos e estrutura de gestéo de seus riscos.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo compete, em articulagio
com a unidade setorial de Tecnologia da Informacéo - T1 do Ministério e no ambito da
SPU:

| - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as atividades e projetos referentes a
gestdo dos recursos de TI;

Il - prover os recursos de TI necessarios ao suporte das atividades-fim da SPU;

Il - elaborar, implantar e disseminar diretrizes e estratégias relacionadas as atividades
de TI;

IV - conceber e deliberar acerca de metodologias, padrdes e solucdes de Tl a serem
implantadas na SPU;

V - subsidiar a alta direcdo na deliberacéo sobre investimentos e aquisi¢des em TI; e
VI - elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia de Informacéo - PDTI.
Art. 11. A Coordenacdo de Gestdo da Informacéo, Infraestrutura e Sistemas compete:

| - identificar e avaliar as necessidades de TI junto as unidades da SPU;

Il - gerenciar projetos voltados a evolucao tecnolégica no ambito da SPU; e

I11 - gerenciar os servigos de Tl em uso no &mbito da SPU.

Art. 12. A Divisdo de Gestdo da Informacéo e Sistemas compete:

| - identificar e mapear os fluxos formais de informacao nas bases de dados utilizadas na
SPU;

Il - elaborar, gerenciar e executar projetos de desenvolvimento e manutencdo de
solucBes especializadas de suporte & decisdo sob gestdo da SPU; e

Il - acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relacionados aos sistemas de
informacédo da SPU.

Art. 13. A Divisdo de Infraestrutura em Tecnologia da Informag&o compete:

| - planejar e executar a aquisicao, gestdo e distribuicdo de recursos de infraestrutura de
TI no ambito da SPU,;

Il - acompanhar e fiscalizar contratos e convénios de prestacdo de servigos e aquisi¢do
de bens relacionados a infraestrutura de TlI; e



I11 - apoiar a sustentacdo de solugdes informatizadas sob gestédo da SPU.

Art. 14. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Cadastro e Informacdo Geoespacial
compete:

I - planejar, coordenar e monitorar as atividades de gestdo e das informacdes
geoespaciais relativas aos imoveis da Unido, em articulagdo com as areas finalisticas da
SPU;

Il - planejar, coordenar e monitorar, no ambito dos sistemas corporativos da SPU, as
atividades de depuracéo de dados, reducdo de inconsisténcias cadastrais e auditoria de
dados, no que tange as informagdes geoespaciais; e

Il - planejar, coordenar e monitorar as agOes de catalogagdo, organizacéo,
arquivamento, tratamento e disponibilizacdo de plantas, mapas, imagens obtidas e
demais materiais de natureza cartogréfica.

Art. 15. A Divisdo de Producio de InformacBes Gerenciais compete executar as
atividades relacionadas a operacionalizacdo da gestdo de dados cadastrais
georeferenciados.

Art. 16. A Divisdo de Producdo de Dados Geoespaciais compete executar as atividades
relacionadas a operacionalizacdo da gestdo de dados geoespaciais e promover analise e
divulgacdo das informacdes.

Art. 17. A Coordenacio-Geral de Orcamento e Finangas compete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas com os Sistemas de Planejamento e
de Orcamento Federal e de Administracdo Financeira Federal;

Il - coordenar a consolidacdo da proposta orcamentaria anual, em articulacdo com a
Secretaria-Executiva, do Ministério;

I11 - coordenar as estratégias e atividades de programacao orcamentaria e financeira;

IV - planejar, coordenar, orientar, executar e disponibilizar os atos e atividades relativos
a execucgdo orcamentaria e financeira; e

V - gerenciar os procedimentos de concessdo de diarias, passagens e do suprimento de
fundos, em colaboragdo com as Coordenagdes-Gerais.

Art. 18. A Coordenacio de Gestdo de Orcamento e Finangas compete:

I - monitorar, avaliar e executar as atividades da SPU relacionadas aos Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal e de Administracdo Financeira Federal;

Il - consolidar a proposta orgamentéria anual da SPU;

Il - acompanhar, controlar e analisar os limites orgcamentarios e financeiros e apreciar
eventuais pedidos de alteracGes orcamentarias;



IV - coordenar, monitorar e avaliar as atividades da SPU relacionadas a
descentralizacdo de créditos, emissdo de empenhos, repasse de recursos, liquidacédo e
pagamento;

V - coordenar os procedimentos de concessdo de diérias, passagens e do suprimento de
fundos, em colaboracdo com as Coordenag6es-Gerais; e

VI - produzir e disponibilizar informacbes gerenciais relativas a programacao e
execugdo or¢amentaria e financeira, visando subsidiar o processo de tomada de deciséo.

Art. 19. A Divisio de Execucdo Orcamentaria compete executar atos orcamentarios da
Unidade Central da SPU utilizando os sistemas informatizados federais de orcamento e
de administracdo financeira.

Art. 20. A Divisdo de Execucdo Financeira compete efetuar a execucdo financeira da
Unidade Central da SPU relacionados com os sistemas informatizados federais de
administracdo financeira.

Art. 21. A Divisdo de Controle de Deslocamentos e Suprimento de Fundos compete
orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas aos deslocamentos, a
concessao de suprimento de fundos nos sistemas informatizados federais e do Banco do
Brasil.

Art. 22. Ao Servico de Programacdo Orcamentaria e Financeira compete executar
atividades relacionadas a programacdo orcamentaria e financeira utilizando os sistemas
informatizados federais de planejamento orcamentario e financeiro.

Art. 23. A Coordenacdo-Geral de Administracdo compete, em articulacdo com a
Secretaria Executiva, do Ministério:

| - supervisionar, planejar, disciplinar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar as
atividades relacionadas:

a) ao acompanhamento funcional de pessoal lotado na SPU, orientando as unidades
quanto a aplicacdo da legislacdo de pessoal, a ética, conduta e conflito de interesses;

b) a logistica, gestdo administrativa dos imoveis residenciais funcionais de propriedade
da Unido e proprios nacionais, gestdo da documentacdo, da informacdo e do acervo
documental; e

C) a assegurar a execucao das politicas dos Sistemas Informatizados Estruturantes de
Pessoal, Servicos Gerais, Sistema Integrado de Administracdo Patrimonial, Sistema de
Gestdo dos Imdveis de Uso Especial da Unido e Cadastro de Imoveis Funcionais;

Il - elaborar e avaliar o Plano de Capacitacdo e coordenar o processo de avaliacdo de
desempenho individual dos servidores da SPU; e

I11 - analisar e compilar os dados das apuragdes dos resultados das metas institucionais e
individuais da Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracdo do Patrimonio
da Uniéo - GIAPU.



Art. 24. A Coordenagio de Suporte Logistico compete:

| - gerenciar as demandas e informacdes relativas a gestdo administrativa das unidades
da SPU;

Il - administrar bens mobiliarios, inventario de mobiliario, movimentacdo de bens
moveis, servicos externos e apoio administrativo;

Il - organizar as atividades necessarias a gestdo de material permanente e de consumo
da Unidade Central;

IV - orientar e publicar os procedimentos de licitacdo, 0s respectivos processos de
contratacdo da SPU para aquisicdo de produtos e de servicos e o recebimento de bens e
a prestacédo de servicos; e

V - intermediar as relacGes entre as unidades da Secretaria Executiva, do Ministério, e
as Superintendéncias do Patriménio da Uniao.

Art. 25. A Divisio de Gestdo de Contratos compete:

| - executar as atividades relativas a licitacdo, os respectivos processos de contratacdo da
SPU para aquisicdo de produtos e de servicos e o recebimento de bens e a prestacdo de
Servigos; e

Il - executar as atividades de gestdo administrativa dos imoveis residenciais funcionais
de propriedade da Unido e proprios nacionais, excluidos os imdveis que compdem as
reservas técnicas da Presidéncia da Republica - PR, do Ministério das RelacGes
Exteriores - MRE, dos Comandos do Exército, Marinha e Aeronautica e 6rgdos extintos.

Art. 26. A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete executar as atividades relativas ao
acompanhamento funcional de pessoal lotado na SPU.

Art. 27. Ao Servico de Apoio Administrativo compete apoiar as atividades relacionadas
a gestdo de pessoas, publicacBes de atos e a frequéncia dos servidores.

Art. 28. A Divisdo de Capacitacdo compete executar e orientar as atividades
estabelecidas pelo plano plurianual de capacitagédo para os servidores da SPU e, avaliar
0 desempenho individual dos servidores da SPU.

Art. 29. Ao Servigo de Documentacdo e Informacgdo compete realizar as atividades de
protocolo, gerenciar o acervo documental, e orientar e disciplinar procedimentos
pertinentes & gestdo da documentagéo e da informacao.

Art. 30. Ao Gabinete compete:

| - assistir o Secretario, o Secretario-Adjunto e o corpo diretivo da SPU em suas
representacdes politicas e sociais, incumbindo- se do controle de agenda;

Il - coordenar as atividades de assessoramento ao Secretario- Adjunto e ao corpo
diretivo da SPU;



Il - analisar as propostas de concessdo de passagens e didrias oriundas das
Coordenacdes-Gerais vinculadas diretamente ao Secretario;

IV - planejar, coordenar e executar o plano de comunicacdo da SPU, sob a supervisdo
da Assessoria de Comunicagdo Social, do Ministério, considerando acbes de
comunicacdo interna e externa; e

V - assistir o Secretario do Patriménio da Unido e o corpo diretivo da SPU nos assuntos
relacionados a imprensa, bem como nas a¢fes de comunicacdo que utilizem os meios
eletronicos internet e intranet.

Art. 31. A Coordenacio Técnica do Gabinete compete:

| - assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta
de despachos do Secretario;

Il - auxiliar no controle, exame e encaminhamento da documentacdo recebida e
expedida pelo Gabinete; e

I11 - coordenar o atendimento a Lei de Acesso a Informacédo - LAI.

Art. 32. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais compete coordenar,
controlar e orientar as atividades relativas aos processos de arrecadacdo e cobranca de
créditos patrimoniais.

Art. 33. A Coordenacio-Geral de Arrecadacio compete:

| - planejar, coordenar, normatizar, monitorar e avaliar as atividades de arrecadagéo das
receitas patrimoniais da Unido;

Il - planejar, coordenar, normatizar, monitorar e avaliar as atividades de concessdo de
isencoes;

I11 - propor medidas para evitar a decadéncia dos créditos patrimoniais da Unido;
IV - propor e acompanhar as metas de arrecadacao de receitas patrimoniais; e

V - planejar, coordenar, normatizar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas ao
atendimento aos usuarios do patrimonio da Unido.

Art. 34. A Coordenacio de Planejamento e Controle da Arrecadacdo compete executar
as atividades relacionadas a operacionalizacdo da arrecadacao das receitas patrimoniais.

Art. 35. A Coordenacio-Geral de Cobranca compete:

| - planejar, coordenar, normatizar, monitorar e avaliar as atividades de cobranga
administrativa das receitas patrimoniais da Uni&o;

Il - propor medidas para evitar a prescri¢do dos créditos patrimoniais da Uniéo;



I11 - propor e acompanhar as metas de cobrancas de receitas patrimoniais;
IV - gerir processo de emisséo de certiddes financeiras;

V - planejar, coordenar, normatizar, monitorar e avaliar as atividades de transferéncias
de imdveis dominiais, observadas as competéncias exclusivas de cada Coordenacao; e

V1 - propor diretrizes, coordenar e acompanhar as agdes necessarias ao encaminhamento
de creditos inadimplidos a Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional - PGFN, do
Ministério da Fazenda - MF, para inscri¢do na Divida Ativa da Unido - DAU.

Art. 36. Coordenacdo de Recuperacdo de Créditos Patrimoniais compete supervisionar
as atividades relacionadas ao processo de cobranca administrativa das receitas
patrimoniais da Unié&o.

Art. 37. Ao Departamento de Caracterizacdo e Incorporagéo do Patrimdnio compete:

I - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas a identificacdo, ao
cadastramento e a fiscalizacdo dos imoveis da Unido e a incorporagdo imobiliéaria ao
patrimdnio da Unido, nas diversas modalidades de aquisi¢éo, tais como compra e venda,
dacdo em pagamento, doacdo e aquisicdo por sucessdo de entidades ou de Orgdos
extintos da administracdo publica federal; e

Il - realizar o levantamento e a verificacdo no préprio local dos iméveis a serem
incorporados, a preservacao e a regularizacdo dominial destes imoveis e a articulacdo
com as entidades e instituicdes envolvidas.

Art. 38. A Coordenacio-Geral de Fiscalizacdo e Controle de Utilizacdo do Patriménio
compete:

| - coordenar, normatizar, controlar, executar e avaliar as atividades de fiscalizacdo e
controle de utilizacdo dos imdveis da Unido; e

Il - coordenar e monitorar as atividades necessarias a discriminacdo, reivindicacdo de
dominio e reintegracdo de posse dos bens imoveis da Unido.

Art. 39. A Coordenacdo de Planejamento e Gestdo da Fiscalizacdo do Patrimdnio
compete gerenciar as atividades relacionadas & gestdo das acBes de fiscalizagdo e
controle de utilizagdo dos imoveis da Unié&o.

Art. 40. A Divisdo de Apoio a Fiscalizacdo e Controle de Utilizacdo do Patriménio
compete executar as atividades relacionadas a gestdo das agBes de fiscalizagdo e
controle de utilizacdo dos imoveis da Uniéo.

Art. 41. A Coordenacio-Geral de Avaliacio e Contabilidade do Patriménio compete:

| - coordenar, normatizar, controlar e avaliar as atividades de contabilidade patrimonial
e avaliacdo dos imdveis da Unido ou de seu interesse;

Il - orientar e monitorar a atualizacdo da Planta de Valores Genéricos;



Il - gerenciar as informacBes contébeis do patrimdnio para fins de Balango Geral da
Unido no ambito dos sistemas corporativos da SPU; e

IV - coordenar e acompanhar as atividades do Conselho de Avaliadores de Imdveis da
Secretaria do Patrimdnio da Unido, com a finalidade de contribuir com as acOes
voltadas ao planejamento, apoio e fomento dos servicos de avaliacdo de imdveis da
Uni&o ou de seu interesse.

Art. 42. A Divisdo de Apoio a Avaliacio e Contabilidade do Patriménio compete, no
ambito da SPU, executar as atividades relacionadas a gestdo das acdes de contabilidade
patrimonial e avaliacdo dos imoveis da Uni&o.

Art. 43. A Coordenacio-Geral de Incorporacéo do Patriménio compete:

| - planejar, coordenar, normatizar, executar e controlar procedimentos de identificacao,
demarcac&o, incorporacéo e regularizagdo cartorial de imoveis da Unido;

Il - orientar, monitorar e regularizar a aquisicdo de bens imoveis nas unidades da SPU; e

I11 - coordenar e acompanhar as atividades do Conselho de Demarcadores da Secretaria
do Patriménio da Unido com a finalidade de contribuir com as agfes voltadas ao
planejamento, apoio e fomento dos servi¢os de demarcacao de areas da Unido.

Art. 44. A Coordenacdo de Regularizacdo Cartorial compete coordenar, planejar e
orientar as atividades relacionadas a identificacdo, ao levantamento fisico-territorial e a
incorporacdo imobiliaria do Patriménio da Unido.

Art. 45. A Divisdo de ldentificacio e Regularizacdo Patrimonial compete executar as
atividades relativas a gestdo das acdes de identificacdo, levantamento fisico-territorial, a
incorporacdo e regularizacdo imobiliaria do Patriménio da Unido.

Art. 46. A Coordenacio-Geral de EdificacBes, Projetos e Obras compete, coordenar,
normatizar, controlar e executar as atividades supervisdo de obras e servicos de
engenharia, reparos e conservagdo do patrimoénio imobiliério da Unido.

Art. 47. A Diviso de Projetos compete elaborar projetos, especificacdes, estimativa de
custo para construcdo, conservacdo, manutencdo e melhoramento de edificios e
instalacOes prediais e servico de engenharia.

Art. 48. A Divisio de Edificagdes e Acompanhamento de Obras compete:

| - executar levantamentos técnicos e avaliagdes preliminares de imdveis, para fins de
reforma, ampliacdo, aquisicdo, desapropriacdo, permuta, cessdo, locacdo ou alienacao
de imoveis;

Il - orientar e supervisionar a execucdo de obras de construcdo, reformas e servicos de
engenharia; e

Il - vistoriar e emitir pareceres técnicos necessarios ao recebimento de obras e servigos
de engenharia.



Art. 49. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial compete coordenar, controlar e
orientar as atividades relacionadas ao desenvolvimento de agdes e projetos voltados a
destinacgdo, a regularizacdo fundiaria, a normatizacdo de uso e a andlise vocacional dos
imoveis da Unido.

Art. 50. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Bens de Uso da Administracdo Plblica
compete:

| - normatizar, propor diretrizes, critérios e prioridades para a destinagdo de imoveis
para uso da administracao publica;

Il - coordenar e controlar as atividades relativas a destinacdo e administracdo dos
imoveis de uso especial; e

Il - coordenar e controlar a outorga e a revogacdo da permissao de uso dos imdveis
funcionais de propriedade da Unido destinados a utilizacdo pelos agentes politicos e
servidores federais, no ambito do Poder Executivo federal, excluidos os imoveis
administrados pela Presidéncia da Republica, pelo Ministério das RelacBes Exteriores,
pelo Ministério da Defesa e pelos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica.

Art. 51. A Divisdo de Administracdo de Bens de Uso Especial compete executar as
atividades relacionadas a coordenacdo e controle da administracdo e destinacdo dos
imoveis de uso especial.

Art. 52. A Coordenacio-Geral de Habitacio e Regularizagio Fundiéria compete:

| - Coordenar, normatizar, propor diretrizes, critérios e prioridades para a destinacdo de
imoveis para regularizacdo fundiaria e habitacdo de interesse social;

Il - Coordenar e propor acdes necessarias para regularizacdo fundiaria com vistas ao
acesso de territorios para comunidades tradicionais; e

Il - normatizar, coordenar e controlar as atividades relativas a imdveis enquadrados
como de Concessdo de Uso Especial para Fins de Moradia - CUEM e de Concesséao de
Direito Real de Uso - CDRU, bem como as transferéncias de titularidade.

Art. 53. A Coordenacdo de Apoio a Habitacio e Regularizagdo Fundiaria compete
controlar as atividades de destinacdo de imdveis da Unido voltados a regularizacéo
fundiéria e habitacdo de interesse social.

Art. 54. As Divisdes de Apoio a Regido Nordeste, & Regido da Amazonia Legal, a
Regido Centro-Oeste e as Regides Sul e Sudeste compete auxiliar as Coordenac¢fes no
planejamento, coordenagdo e controle das atividades de destinagdo de imodveis da
Unido, voltados a regularizacdo fundiaria e habitacdo de interesse social nos Estados e
Distrito Federal.

Art. 55. A Coordenacio-Geral de Gestdo Econdmica de Ativos compete:

| - propor alternativas para o melhor aproveitamento econdmico dos imdveis
administrados pela SPU,;



Il - coordenar a prospec¢do e implementacdo de novos modelos de negdcio para
utilizacdo dos imoveis da Unido, visando a maximizacdo de seu aproveitamento
econdmico, incluindo a participagdo em fundos de investimento imobiliario, parcerias
publicoprivadas e fundos para o desenvolvimento de infraestrutura; e

Il - desenvolver e coordenar a implementacdo de estratégias de comercializagdo de
imdveis no &mbito da Politica Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido - PNGPU.

Art. 56. A Divisdo de Apoio a Gestdo Econdmica de Ativos compete executar as acdes
relativas a prospeccdo de novos modelos de negocios, aproveitamento e alienagdo de
imoveis da Unido.

Art. 57. A Coordenacio-Geral de Desenvolvimento de Infraestrutura compete:

| - normatizar, coordenar, propor diretrizes, critérios e prioridades para a destinacdo de
imoveis para o desenvolvimento da infraestrutura no Pais;

Il - coordenar, controlar e orientar, em articulagio com as Superintendéncias do
Patriménio da Unido envolvidas, o desenvolvimento e a regularizacdo de areas
destinadas a projetos de infraestrutura;

1l - promover o planejamento integrado para o ordenamento territorial das orlas
maritimas e fluviais em &reas da Unido; e

IV - normatizar e coordenar as autorizacdes de inscri¢do de ocupacao e de transferéncia
de titularidade de imovel cedido a pessoa estrangeira, nos termos do art. 205, do
Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946.

Art. 58. A Divis&o de Apoio ao Desenvolvimento de Infragstrutura compete executar as
atividades relacionadas a coordenacdo e controle de destinacdo de imdveis da Unido
voltados ao desenvolvimento da infraestrutura e as acfes de apoio ao desenvolvimento
local.

Art. 59. As Superintendéncias do Patriménio da Unifo compete:

| - programar e executar as acOes de identificacdo, cadastramento, avaliacdo e
fiscalizacdo do patriménio da Unido com as diretrizes da Unidade Central;

I - programar e executar as a¢0es de incorporacdo de imoveis ao patriménio da Uniao,
de modo coerente com o planejamento da Unidade Central,

Il - programar e executar as acdes de destinacdo de imdveis do patriménio da Uni&o, de
modo coerente com o planejamento da Unidade Central;

IV - executar as acOes de cobranca e arrecadacdo de receitas patrimoniais, de modo
coerente com o planejamento e normatizacdo da Unidade Central;

V - programar e gerir os recursos humanos e logisticos sob sua responsabilidade, com
apoio da Unidade Central e das Superintendéncias de Administracdo do Ministério da



Fazenda - SAMF e das Superintendéncias de Administracdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SAMP;

VI - elaborar relatorio sobre o cumprimento de metas para concessao de Gratificacdo de
Incremento a Atividade da Administracdo do Patriménio da Unido - GIAPU,;

VII - consolidar as respectivas informacdes gerenciais no Relatorio de Atividades;

VIIlI - acompanhar e consolidar as informacfes para atendimento das auditorias,
diligéncias, monitoramentos e expedientes oriundos dos 6rgdos de controle e da
Unidade Central,

IX - prestar informacdo no interesse de promocdo da defesa da Unido em processos
administrativos e judiciais;

X - coordenar o cumprimento de ordens e decisdes judiciais;

XI - exercer outras atividades necessarias ao desempenho da gestdo local de recursos
humanaos, fisicos e logisticos;

XII - prestar contas da gestdo de recursos internos realizada;

XII - gerenciar, coordenar e executar projetos, conforme as normas aplicaveis e
segundo as respectivas competéncias especificas, nas areas de logistica, arquivo e
gestdo de pessoas;

XIV - registrar e atualizar as respectivas informacdes nas bases de dados da SPU;

XV - informar a area competente da Unidade Central da programacao e resultados das
acOes de caracterizacgdo, incorporacédo, destinacao, arrecadacdo e cobranca;

XVI - gerir projetos de abrangéncia local ou regional para a realizacdo de
caracterizacdo, incorporacéo, destinacdo, arrecadacdo e cobranca;

XVII - estabelecer acordos ou convénio com autoridades locais para o desempenho
conjunto de atividades operacionais relacionadas a caracterizagdo, incorporacao,
destinacdo, arrecadacdo e cobranca, nos termos da legislacdo vigente, informando a
Unidade Central;

XVIII - operacionalizar as oficinas, atividades e eventos organizados pelas areas da
Unidade Central,

XIX - informar a Advocacia-Geral da Unido - AGU na defesa dos interesses da Unido,
no ambito de processos administrativos ou judiciais, que envolvam o patriménio da
Unido, bem como atender as solicitagdes, requisi¢des e recomendagdes do Ministério
Publico, informando a Coordenacao de Legislacdo Patrimonial da sua ocorréncia;

XX - prestar informacgdes para atendimento das demandas de oOrgdos de controle,
informando a Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica da ocorréncia;



XXI - participar das redes de gestdo e de tomada de deciséo estabelecidas pela Unidade
Central,

XXII - executar as acdes delegadas pelo Secretario do Patriménio da Unido, mantida a
possibilidade de avocagéo de processos e projetos; e

XXII - programar e executar as acOes de identificacdo, cadastramento, avaliacéo,
fiscalizacdo, incorporacao, destinacdo, arrecadacao e cobranca dos patriménios oriundos
de 6rgaos extintos.

Art. 60. As Coordenacdes, Divisdes, Servigos, Secbes, Setores e Escritorios,
localizados nas Unidades Descentralizadas, compete, dentre outras atividades:

I - no que concerne & Gestéo Estratégica:

a) propor, consolidar e informar a Unidade Central indicadores e metas institucionais,
no ambito da gestdo estratégica;

b) apoiar a implantagdo e coordenar redes de gestdo colaborativa de valor estratégico
para a respectiva Superintendéncia;

c) coordenar a execucdo, acompanhar e consolidar, em conjunto com as unidades da
respectiva Superintendéncia, o atendimento das demandas dos o6rgdos do Poder
Judiciério, do Ministério Publico e de controle; e

d) apoiar a formulacdo, acompanhar a implantacdo e avaliar os resultados da Politica
Nacional de Gestdo do Patrimonio da Unido - PNGPU;

I - no que concerne a Recursos Internos:

a) executar as atividades de apoio administrativo relacionadas a logistica, a
documentacao e informacao, ao protocolo e ao gerenciamento do acervo documental,

b) coordenar a execucgdo das atividades relativas a documentacdo e as correspondéncias
encaminhadas a respectiva Superintendéncia, as publicacdes oficiais, e expedicdo e
arquivo de correspondéncias, despachos e decisdes do Superintendente;

c) coordenar a execucdo das atividades relacionadas com os Sistemas de Planejamento e
de Orcamento Federal e de Administracdo Financeira Federal;

d) coordenar a execucdo das atividades relacionadas a transferéncias voluntarias de
recursos orgcamentarios e financeiros;

e) coordenar o cumprimento das atividades de programacéo e execucdo orgcamentaria e
financeira da SPU, no ambito da UD;

f) gerenciar os procedimentos de concesséo de diérias e passagens em colaboragcdo com
as demais areas;



g) coordenar a execucdo das atividades relacionadas ao Sistema de Servigos Gerais -
SISG;

h) propor e coordenar a execucdo de programa de capacitacdo para os servidores da
Superintendéncia;

i) prestar orientacdo técnica quanto a execucdo das atividades relacionadas ao
pagamento da Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracdo do Patriménio
da Unido - GIAPU;

J) coordenar a execucdo de demandas relativas a infraestrutura das préprias unidades;
k) administrar bens mobiliarios;

I) organizar as atividades necessarias a gestdo de material permanente e de consumo
préprios; e

m) gerenciar e fiscalizar os recursos de TI sob sua responsabilidade;
I11 - no que concerne a Incorporacgédo de Imoveis:

a) coordenar a execucao das atividades de incorporacdo imobiliaria do patriménio da
Unido, incluindo os oriundos de 6rgdos extintos, e regularizacdo documental e cartorial;

b) coordenar a execucdo das atividades de incorporacdo imobiliaria ao patrimonio da
Unido de imdveis oriundos da extingdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional, liquidacdo de empresa publica ou sociedade
de economia mista;

c) coordenar a execucdo das atividades de transferéncia de imdveis ainda ndo
incorporados ao patriménio da Unido para composi¢do de fundos legais ou para integrar
0 patrimdnio de outros 6rgdos;

d) coordenar a execucdo das atividades de cadastramento do imdvel no sistema
corporativo e abertura do Registro Imobiliario Patrimonial - RIP; e

e) coordenar a execucéo das atividades relativas a aquisicao de bens imoveis;
IV - no que concerne as Receitas Patrimoniais:

a) coordenar a execucdo das atividades relativas aos processos de arrecadacdo e
cobranca de créeditos patrimoniais, de regularizacdo de transferéncias de imoveis em
regimes de aforamento ou de ocupagdo, bem como o processo de atendimento ao
publico; e

b) coordenar a execucdo das agdes operacionais de gestdo financeira, renegociacao
financeira, emissdo de Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais - DARF,
perddo de divida, quitacdo, alocacdo de crédito oriundos de patriménio de Orgéos
extintos;



V - no que concerne a Caracterizagdo do Patriménio:

a) coordenar a execucao das atividades relacionadas a identificacdo, ao cadastramento, a
avaliacdo e a fiscalizacdo dos imdveis da Unido, incluindo os oriundos de oOrgaos
extintos; e

VI - no que concerne & Destinagdo Patrimonial:

a) propor a destinacdo de imoveis observados os critérios estabelecidos pelo
Departamento de Destinagdao Patrimonial - DEDES;

b) instruir e finalizar os processos de destinacdo de imdveis em consonancia com 0s
normativos e fluxos estabelecidos pelo DEDES;

C) programar, executar e controlar as atividades relacionadas com o desenvolvimento de
acOes e projetos voltados a destinacdo, a regularizacdo e a analise vocacional dos
imodveis da Unido;

d) coordenar a execucdo das atividades de entrega, cessdo, permuta e o recebimento de
imoveis funcionais destinados a outros 6rgaos da administracdo publica federal; e

e) coordenar a execucgdo da gestdo da conformidade de contratos, caracteristicas do bem,
manutencdo e atualizacdo cadastral, mudanca na destinagcdo dos imoveis, encerramento
de contrato no que tange aos 0rgaos extintos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUI(;()ES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 61. Ao Secretario do Patriménio da Unido incumbe planejar, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria do
Patriménio da Uniéo.

Art. 62. Ao Secretario do Patriménio da Unido incumbe, ainda, exercer as competéncias
subdelegadas pela Portaria-MP n° 54, de 22 de fevereiro de 2016.

Art. 63. Ao Secretario-Adjunto do Patriménio da Unido incumbe:

| - coordenar projetos e acOes especificas que, a critério do Secretario, devam ficar
diretamente sob sua coordenacéo;

Il - coordenar e acompanhar as atividades desempenhadas pelas Coordenagdes-Gerais
subordinadas diretamente ao Secretario;

Il - promover a articulagdo entre as unidades descentralizadas, em especifico com as
Coordenacdes-Gerais subordinadas diretamente ao Secretéario; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 64. Ao Diretor de Programa incumbe:



| - coordenar programas e projetos especiais que, a critério do Secretario, devam ficar
diretamente sob sua coordenacéo; e

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretéario.
Art. 65. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - organizar e controlar o fluxo de contatos pessoais do Secretério e do Secretério-
Adjunto;

Il - prestar assisténcia ao Secretario e ao Secretario-Adjunto;
Il - coordenar os trabalhos dos assessores do Secretario;

IV - providenciar, analisar e articular, com as demais unidades da SPU e do Ministério,
informacdes de interesse do Secretario;

V - coordenar as atividades administrativas e de apoio operacional afetas ao Gabinete;

VI - coordenar projetos especificos que, a critério do Secretario, devam ficar
diretamente sob sua coordenagéo; e

VII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretério.

Art. 66. Aos Assessores incumbe:

| - assistir o Secretario, o Secretario-Adjunto, o Diretor de Programa e o Chefe de
Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta de despachos do Secretario do

Patrimonio da Unido;

Il - acompanhar a tramitacdo, no ambito da Secretaria, das solicitacbes sobre matérias
legislativas e adotar a¢fes para o cumprimento dos prazos legais;

I11 - assessorar e acompanhar a execucao de programas e projetos especiais, bem como
acOes especificas que lhes forem cometidas pelo Secretério, Secretario-Adjunto, Diretor
de Programa ou pelo Chefe de Gabinete; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretério.

Art. 67. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades.

Art. 68. Incumbe, ainda, aos Superintendentes:
| - programar as acOes de identificacdo, cadastramento, avaliagcdo, incorporacao,
registro, destinacdo, fiscalizagdo, cobranca, arrecadacdo de receitas, organizagdo de

recursos humanos e logisticos sob sua responsabilidade;

Il - aprovar propostas, assinar acordos ou termos de cooperacdo técnica que ndo
envolvam repasse de recurso sobre o patrimoénio da Unido em seus respectivos Estados,



organizando, documentando e arquivando as informagbes e documentos
arregimentados;

Il - realizar os atos de ordenamento de despesas e de administracdo financeira dos
recursos orcamentarios e financeiros relacionados as atividades da respectiva
Superintendéncia e que Ihes sejam provisionados;

IV - autorizar, no ambito das atividades da respectiva Superintendéncia e quando
admitido, a abertura de licitacdo, aprovando os respectivos termos de referéncia e
projetos basicos, bem como promover a nomeacdo de comissfes de licitacdo e a
homologag&o de seus resultados, cujo objeto seja pertinente a atividade-fim da SPU;

V - propor a nomeacdo, designacdo e dispensa dos servidores titulares de funcbes de
confianca e substitutos eventuais;

VI - submeter ao Secretario a programacdo anual com as propostas de deslocamentos
com pagamento de diarias e passagens em conformidade com a atividade a ser
desenvolvida;

VII - promover, para fins de elaboracdo do Relatério de Atividades, Relatorio de Gestdo
e fornecimento de subsidios para o Balanco Geral da Unido, o controle dos atos
praticados no ambito da respectiva Superintendéncia;

VIII - delegar a servidor atividade que ndo constem no rol de suas atribuicdes deste que
ndo configurem desvio de fungéo; e

IX - programar agBes necessarias ao gerenciamento do patriménio oriundo de 6rgdos
extintos, incluindo a organizacdo de recursos humanos e logisticos sob sua
responsabilidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. O Secretario do Patrim6nio da Unido poderé criar conselhos, comités e grupos
de trabalho no Ambito das Unidades Central e Descentralizadas, com a finalidade de
assessorar a tomada de decisédo.

Art. 70. Serdo de responsabilidade da Secretaria do Patrimonio da Unido - SPU o
controle, a fiscalizagdo e a prestacdo de contas de contratos, inclusive as cobrangas de
saldos financeiros residuais, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres,
referentes as demandas de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da
SPU, no &mbito de suas atribuigdes.

Art. 71. Sera ainda de responsabilidade da SPU, na sua area de competéncia, assegurar
o0 cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a comunicacao e institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestéo.



Art. 72. Os casos omissos e as eventuais davidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario do Patriménio da Unido.

ANEXO XI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA
INFRAESTRUTURA

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura - SDI, 6rgdo subordinado
diretamente ao Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, tem
por finalidade:

| - coordenar a definicdo de metas de investimentos em infraestrutura;

Il - coordenar a execucdo, pelos 6rgdos setoriais, dos investimentos em infraestrutura
sob responsabilidade da Secretaria;

1l - apoiar a formulacdo, monitorar e avaliar politicas, planos e programas de
investimentos em infraestrutura;

IV - apoiar a elaboracéo do plano plurianual nos temas relacionados a infraestrutura;

V - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e
politicas pablicas na area de infraestrutura, em articulagdo com os 0rgaos setoriais;

VI - produzir informagdes gerenciais e dar transparéncia sobre os investimentos em
infraestrutura;

VII - acompanhar e monitorar 0s projetos especiais, tais como defesa nacional, meio
ambiente, turismo, comunicacOes e ciéncia e tecnologia e o relacionamento com
financiadores dos projetos;

VIII - avaliar e propor medidas institucionais e regulatorias para a promocéo de projetos
de infraestrutura; e

IX - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Grupo Executivo do Programa de
Aceleragédo do Crescimento - Gepac.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura - SDI tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete - GABIN;

Il - Departamento de InformagGes - DEINF:



a) Coordenacéo-Geral de Sistemas - CGSIS; e

b) Coordenacéo-Geral de Gestdo da Informacéo - CGGIN;

I11 - Departamento de Infraestrutura de Energia - DEINE:

a) Coordenacédo-Geral de Energia Elétrica - CGENE; e

b) Coordenacdo-Geral de Petroleo e Gas - CGPEG;

IV - Departamento de Infraestrutura de Logistica - DELOG:

a) Coordenacédo-Geral de Rodovias - CGROD;

b) Coordenacéo-Geral de Ferrovias e Hidrovias - CGFEH; e

c¢) Coordenacéo-Geral de Portos e Aeroportos - CGPAE;

V - Departamento de Infraestrutura Social e Urbana - DEISU:

a) Coordenacédo-Geral de Habitacdo e Cidades Historicas - CGHAB,;
b) Coordenacdo-Geral de Mobilidade Urbana e Equipamentos Sociais - CGMOB; e

¢) Coordenacio-Geral de Recursos Hidricos, Saneamento e Prevencdo em Areas de
Risco - CGHID; e

VI - Departamento de Relagdes com Financiadores e Projetos Especiais - DERFP:

a) Coordenacédo-Geral de Monitoramento de Financiamento Logistico - CGMFL; e

b) Coordenacéo-Geral de Monitoramento de Projetos Especiais - CGMPE.

Art. 3° A Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura sera dirigida por Secretario;
0 Gabinete, por Chefe de Gabinete; os Departamentos, por Diretores; e as
Coordenacdes-Gerais, por Coordenadores- Gerais.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagéo

vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - assistir o Secretério, preparar os despachos de expediente pessoal, organizar as

agendas de compromissos e atualizar as informacOes referentes aos contatos
profissionais;



Il - auxiliar o Secretdrio em palestras e eventos em que vier a participar ou que for
ministrar;

Il - organizar e controlar as atividades relacionadas a participacdo da SDI em 6rgaos
colegiados;

IV - exercer atividades de apoio administrativo da Secretaria, relacionadas a gestio
orcamentaria, de pessoal, de patriménio e documental; e

V - elaborar relatérios periodicos de natureza gerencial sobre matérias especificas de
interesse da SDI.

Art. 6° Ao Departamento de Informacdes compete gerir informacGes sobre a execugdo
dos projetos de infraestrutura e dar transparéncia aos resultados alcancados.

Art. 7° A Coordenacio-Geral de Sistemas compete:

| - planejar, coordenar e gerir os projetos de solucdes de Tecnologia da Informacéo - Tl
relacionadas ao monitoramento dos projetos da SDI;

Il - propor, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informagéo corporativos
utilizados no monitoramento dos projetos da SDI, e promover e coordenar acGes de
capacitacao e treinamento no uso de tais sistemas;

Il - coordenar e executar as acOes de promocdo e conscientizacdo em seguranca da
informacdo e comunicacdo, no @mbito da SDI;

IV - representar a SDI no Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo - CETI, no
Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacbes - CSIC e demais instancias
consultivas e deliberativas relacionadas a Tl que forem instituidas no Ministério; e

V - subsidiar a unidade setorial de Tecnologia da Informacdo do Ministério no
cumprimento das politicas, diretrizes e normas gerais relativas ao Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo - SISP.

Art. 8° A Coordenacio-Geral de Gest&o da Informag&o compete:
| - pesquisar, analisar e tratar os dados sobre os projetos de infraestrutura;

Il - confeccionar, coordenar e supervisionar a elaboracéo e reviséo de material destinado
a balancos, cartilhas, noticias e a consolidacdo dos dados para diversas bases de
informaco0es; e

I11 - subsidiar a SDI e demais orgaos na elaboracdo de material referente aos projetos de
infraestrutura.

Art. 9° Ao Departamento de Infraestrutura de Energia compete auxiliar a Secretaria no
monitoramento, na avaliacdo, na definicdo de metas e na coordenacdo da execucdo de
investimentos em projetos nos setores de geracdo e transmissdo de energia elétrica,
petrdleo e gas, combustiveis renovaveis, geologia, mineracao e industria naval.



Art. 10. A Coordenacio-Geral de Energia Elétrica compete:

| - coordenar e monitorar as atividades ligadas a geracdo e transmissdo de energia
elétrica;

Il - subsidiar a elaboracdo do plano plurianual nos setores de geracdo e transmissao de
energia elétrica; e

I11 - coordenar as salas de situacao e reunides de acompanhamento, e elaborar relatorios,
notas técnicas e balancos dos assuntos relativos as atividades de geracdo e transmissdo
de energia elétrica.

Art. 11. A Coordenacio-Geral de Petréleo e Gas compete:

| - coordenar e monitorar as atividades ligadas a petréleo, gas, combustiveis renovaveis,
geologia, mineracao e industria naval financiadas pelo Fundo de Marinha Mercante;

Il - subsidiar a elaboragé@o do plano plurianual nos setores de petréleo e gas; e

I11 - coordenar as salas de situacao e reunides de acompanhamento, e elaborar relatorios,
notas técnicas e balancos dos assuntos relativos as atividades de petroleo, gas,
combustiveis renovaveis, geologia, mineracdo e do Fundo de Marinha Mercante.

Art. 12. Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica compete auxiliar a Secretaria
no monitoramento, na avaliagdo, na definicdo de metas e na coordenacdo da execucao
de investimentos em projetos nos setores de rodovias, ferrovias, hidrovias, portos e
aeroportos.

Art. 13. A Coordenacio-Geral de Rodovias compete:

| - coordenar e monitorar as atividades ligadas aos empreendimentos de rodovias
incluidas nos programas de Estado;

Il - subsidiar a elaboracgéo do plano plurianual no setor de rodovias; e

Il - coordenar as salas de situacdo e a elaboragdo de relatorios, notas técnicas e
balangos dos assuntos relativos as atividades de rodovias.

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Ferrovias e Hidrovias compete:

I - coordenar e monitorar as atividades ligadas aos empreendimentos de ferrovias e
hidrovias incluidas nos programas de Estado;

Il - subsidiar a elaboragé@o do plano plurianual nos setores de ferrovias e hidrovias; e

Il - coordenar as salas de situacdo e a elaboracdo de relatorios, notas técnicas e
balancos dos assuntos relativos as atividades de ferrovias e hidrovias.

Art. 15. A Coordenacio-Geral de Portos e Aeroportos compete:



| - coordenar e monitorar as atividades ligadas aos empreendimentos de portos e
aeroportos incluidos nos programas de Estado;

Il - subsidiar a elaboragédo do plano plurianual nos setores de portos e aeroportos; e

Il - coordenar as salas de situacdo e a elaboracdo de relatorios, notas técnicas e
balancos dos assuntos relativos as atividades de portos e aeroportos.

Art. 16. Ao Departamento de Infraestrutura Social e Urbana compete auxiliar a
Secretaria no monitoramento, na avaliacdo, na definicdo de metas e na coordenacgéo da
execucdo de investimentos em projetos nos setores de habitacdo, saneamento, prevencao
em é&reas de risco, saude, educacdo, cultura, esporte, cidades historicas, recursos
hidricos, mobilidade urbana e pavimentacéo.

Art. 17. A Coordenacio-Geral de Habitacdo e Cidades Historicas compete:

| - apoiar a definicdo de metas e a coordenacao da execucao, pelos 6rgédos setoriais, dos
investimentos em infraestrutura nos setores de habitacéo, cultura e cidades historicas;

Il - subsidiar os processos de formulacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas,
planos e programas de investimentos em infraestrutura nos setores de habitagéo, cultura
e cidades historicas;

Il - subsidiar a elaboracdo do plano plurianual nos setores de habitacdo, cultura e
cidades historicas; e

IV - elaborar estudos com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento de programas
e politicas publicas nas areas de habitacdo, cultura e cidades histdricas.

Art. 18. A Coordenacio-Geral de Mobilidade Urbana e Equipamentos Sociais compete:

| - apoiar a definicdo de metas e a coordenacdo da execucdo, pelos érgdos setoriais, dos
investimentos em infraestrutura nos setores de mobilidade urbana, pavimentacéo, salde,
educacéo e esporte;

Il - subsidiar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas,
planos e programas de investimentos em infraestrutura nos setores de mobilidade
urbana, pavimentacdo, salde, educacao e esporte;

Il - subsidiar a elaboragédo do plano plurianual nos setores de mobilidade urbana,
pavimentacdo, salde, educacéo e esporte;

IV - elaborar estudos com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento de programas
e politicas publicas nas areas de mobilidade urbana, pavimentacdo, salde, educacdo e
esporte; e

V - apoiar as atividades relacionadas ao processo de descentralizagéo dos servigos de
transporte ferroviario coletivo de passageiros prestados pela Unido para os Estados e
Municipios.



Art. 19. A Coordenagio-Geral de Recursos Hidricos, Saneamento e Prevencdo em
Areas de Risco compete:

| - apoiar a definicdo de metas e a coordenacao da execucao, pelos 6rgéos setoriais, dos
investimentos em infraestrutura nos setores de recursos hidricos, saneamento e
prevencdo em areas de risco;

Il - subsidiar os processos de formulacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas,
planos e programas de investimentos em infraestrutura nos setores de recursos hidricos,
saneamento e prevencdo em areas de risco;

Il - subsidiar a elabora¢do do plano plurianual nos setores de recursos hidricos,
saneamento e prevengdo em areas de risco; e

IV - elaborar estudos com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento de programas
e politicas publicas nas areas de recursos hidricos, saneamento e prevencdo em areas de
risco.

Art. 20. Ao Departamento de Rela¢des com Financiadores e Projetos Especiais compete
a interagdo com os agentes financiadores e o acompanhamento dos diversos
instrumentos de crédito de longo prazo para a infraestrutura, a coordenacdo das fontes
de recursos nos projetos e programas de grande vulto e 0 monitoramento de programas
e projetos especiais tais como defesa nacional, meio ambiente, turismo, comunicacdes e
ciéncia e tecnologia.

Art. 21. A Coordenacio-Geral de Monitoramento de Financiamento Logistico compete:
| - interagir com os agentes financiadores de infraestrutura, pablicos e privados;

I - acompanhar a disponibilidade e funcionamento dos instrumentos de crédito, seguros
e garantias disponiveis para infraestrutura, pablicos e privados;

Il - apoiar a formulacdo de medidas institucionais e regulatdrias voltadas para o
financiamento de infraestrutura; e

IV - promover estudos com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento do
financiamento de infraestrutura.

Art. 22. A Coordenacio-Geral de Monitoramento de Projetos Especiais compete:

| - apoiar a definicdo de metas e a coordenacao da execucado, pelos 6rgéos setoriais, dos
investimentos em projetos especiais, definidos pelo secretario da SDI;

Il - subsidiar os processos de formulagcdo, monitoramento e avaliacdo de politicas,
planos e programas de investimentos em projetos especiais;

1l - promover estudos com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento de
programas e politicas publicas nas areas dos projetos especiais; e



IV - monitorar o licenciamento ambiental da carteira de projetos definida pelo secretéario
da SDI.

i CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. Ao Secretario de Desenvolvimento da Infraestrutura incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura;

Il - aprovar planos, programas e normas da SDI; e
I11 - submeter o programa de trabalho anual da SDI ao Ministro de Estado.

Art. 24. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades.

Art. 25. Aos Diretores de Departamento incumbe, ainda, definir planos de capacitacao e
de aperfeicoamento dos servidores do Departamento, e propor medidas de
aperfeicoamento dos processos de trabalho da Secretaria.

Art. 26. Aos Diretores de Programa incumbe:

| - promover as articulagdes necessarias e desenvolver acbes visando ao monitoramento,
avaliacdo e definicdo de metas e a coordenacdo da execucdo de investimentos de
infraestrutura; e

Il - propor medidas de carater transversal que atinjam o conjunto das acdes da
Secretaria.

Art. 27. Aos Assessores e aos Assessores Técnicos incumbe assessorar, orientar e
executar as atividades conforme as atribuicdes que Ihes forem cometidas pelos seus
superiores hierarquicos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Seréo de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura -
SDI o controle, a fiscalizacdo e a prestagdo de contas de contratos, inclusive as
cobrancas de saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, referentes as demandas de sua area de competéncia.

Paragrafo Gnico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a prética dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da SDI,
no &mbito de suas atribuicdes.

Art. 29. Sera ainda de responsabilidade da SDI assegurar, na sua area de competéncia, o
cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e



mecanismos para a comunicagao e institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestéo.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Desenvolvimento da Infraestrutura.

ANEXO XIlI B
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE COORDENACAO E
GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais - SEST,
Orgdo subordinado diretamente ao Ministro de Estado do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, tem por finalidade:

| - coordenar a elaboracéo do Programa de Dispéndios Globais - PDG, do or¢camento de
investimento das empresas estatais e do demonstrativo da politica de aplicacdo das
instituicdes financeiras oficiais de fomento e compatibiliza-los com o plano plurianual e
com as metas de resultado primario fixadas;

Il - acompanhar as execucdes orcamentarias e da meta de resultado priméario das
empresas estatais e requerer, quando julgar convenientes e necessarias, acdes corretivas
por parte destas empresas;

Il - promover a articulacéo e a integracdo das politicas das empresas estatais e propor
diretrizes e parametros de atuacdo sobre politicas de pessoal, de governanca e de
orcamento;

IV - processar e disponibilizar informagdes econdémico-financeiras encaminhadas pelas
empresas estatais;

V - participar das atividades relativas a processos de modelagem e desenvolvimento de
operacdes que tenham como objetivo a desestatizacdo, a reestruturacdo, a fusdo, a
incorporacdo, a cisdo e a liquidacao de empresas estatais federais;

VI - manifestar-se sobre o0s seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criagdo de empresa estatal ou assungédo, pela Unido ou por empresa estatal, do
controle acionério de empresas;

b) operacOes de reestruturagédo societaria que envolvam fuséo, cisdo ou incorporagéo;

c) alteracdo do capital social e emisséo de debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, ou
de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteracdes;

e) destinacdo dos lucros e das reservas;



f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar, quanto a alteracdo de estatuto da entidade, a instituicdo e a
alteracdo de planos de beneficios, ao convénio de adesdo, ao contrato de confissao e
assuncdo de dividas, a fusdo, cisdo e incorporacdo de planos e de entidades de
previdéncia complementar, a alteracdo de plano de custeio que impligue elevacdo da
contribuicdo de patrocinadores, ao plano de equacionamento de déficit e a retirada de
patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal
préprio, acordo ou convencdo coletiva de trabalho, programa de desligamento de
empregados, planos de cargos e salérios, beneficios de empregados, criacdo e
remuneracdo de funcbes gratificadas e cargos comissionados e participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados das empresas;

h) custeio de beneficio de assisténcia a salde;

i) remuneracdo dos administradores, dos liquidantes e dos Conselheiros e participacéo
dos dirigentes nos lucros ou nos resultados das empresas;

j) constituicdo de subsidiaria sediada no exterior, inclusive por meio de aquisicdo ou
assuncdo de controle acionario majoritario;

k) celebracdo de acordo de acionistas que contenha clausulas que permitam, de qualquer
forma, a assungdo da maioria do capital votante por empresas estatais;

VII - operacionalizar a indicacdo, coordenar e orientar a atuacdo de representantes do
Ministério nos conselhos de administracdo de empresas e dos liquidantes de empresas
publicas e sociedades de economia mista;

VIII - coordenar o Grupo Executivo da Comissdo Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias da Unido - CGPAR e
exercer as atribuicdes de Secretaria-Executiva da Comissao;

IX - planejar e coordenar os processos de liquidacdo de empresas publicas e sociedades
de economia mista e orientar a organizacdo do acervo documental até a sua entrega aos
Orgdos efetivamente responsaveis pela guarda e manutencao;

X - contribuir para 0 aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas estatais,
para o aperfeicoamento e a integracdo dos sistemas de monitoramento econémico-
financeiro e para o aperfeicoamento da gestdo destas empresas;

X1 - acompanhar o patrocinio dos planos de beneficios previdenciarios das empresas
estatais;

XII - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixacdo da remuneracdo dos
diretores das empresas estatais federais, inclusive dos honorarios mensais, dos
beneficios e da remuneracao variavel, observado o disposto no art. 16 da Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, e as diretrizes da CGPAR; e



XIII - solicitar a elaboracdo e acompanhar a execucdo de planos de acdo para melhoria
da gestdo e da eficiéncia das empresas estatais.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Coordenacdo e Governancga das Empresas Estatais - SEST tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacéo de Assuntos Administrativos - COADM,;

Il - Coordenacéo-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE:

a) Coordenacéo de Desenvolvimento de Estratégias - CODES;

Il - Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais -
DEPEC:

a) Coordenacdo-Geral de Politica de Pessoal de Estatais - CGPPE:
1. Coordenacao de Politica de Estrutura de Pessoal de Estatais - COPEP; e
2. Coordenacdo de Acompanhamento de Negociacdes Coletivas de Estatais - COANE; e

b) Coordenacdo-Geral de Previdéncia Complementar e Planos de Saude de Estatais -
CGPPS:

1. Coordenacdo de Acompanhamento de Previdéncia Complementar de Estatais -
COAPC; e

2. Coordenacdo de Acompanhamento de Planos de Salde de Estatais - COAPS;
IV - Departamento de Orgamento de Estatais - DEORE:
a) Coordenacéo-Geral de Orgamento de Estatais - CGORC:

1. Coordenacdo de Orgamento das Empresas Estatais dos Grupos Eletrobrés e Petrobras
- COEGP;

2. Coordenacdo de Orcamento das Demais Empresas do Setor Produtivo Estatal -
COSPR; e

3. Coordenacéo de Orcamento das Empresas Estatais do Setor Financeiro - COSFI; e
b) Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacéo de Estatais - CGINF:

1. Coordenacgéo de Sistemas e Informagdes - COSIS; e



V - Departamento de Governanca e Avaliacdo de Estatais - DEGOV:
a) Coordenacédo-Geral de Avaliagéo e Monitoramento de Estatais - CGAVM:
1. Coordenacdo de Avaliacdo das Empresas Estatais - COAVE; e

2. Coordenacdo de Monitoramento Econdmico-Financeiro das Empresas Estatais -
COMEF,

b) Coordenacéo-Geral de Governancga Corporativa de Estatais - CGGOV:

1. Coordenacédo de Assuntos Societarios - COSOC; e

2. Coordenacdo de Politicas de Remuneracdo dos Membros Estatutarios - COPOR; e
c) Coordenacéo-Geral de Orientacdo a Conselheiros e Apoio a CGPAR - CGORA:
1. Coordenacao de Apoio a CGPAR - COACG.

Art. 3° A Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais sera dirigida
por Secretario; o Gabinete, por Chefe de Gabinete; os Departamentos, por Diretores; as
Coordenacgdes- Gerais, por Coordenadores-Gerais; e as Coordenacdes, por
Coordenadores.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagédo
vigente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Secretario em sua representacdo politica e social, ocupando-se das relacdes
publicas e agenda de compromissos e do preparo, revisdo e despacho de seu expediente
pessoal;

Il - orientar, propor diretrizes e padrdes, planejar e implementar as agfes de
comunicacdo, eventos, divulgacdo de matérias, identidade visual impressa e eletronica
da SEST, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social do Gabinete do
Ministro;

Il - coordenar e dirigir as atividades administrativas da SEST, em especial aquelas
relacionadas a pessoal, patriménio, gestdo documental e arquivistica, informatica, fluxo
e formatacdo de documentos, publicacdo oficial concessao de diarias e passagens;

IV - acompanhar o atendimento, consolidar e manter registro das diligéncias dos 6rgéos
de controle interno e externo e das informacdes prestadas para atendimento no ambito
da SEST, bem como aquelas relacionadas a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;



V - prestar apoio administrativo ao Grupo Executivo da Comissdo Interministerial de
Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias da Uniao -
CGPAR e da Secretaria-Executiva da CGPAR; e

VI - assessorar 0 Secretario no processo de indicacdo de conselheiros em conjunto com
0 Departamento de Governanca e Avaliacdo de Estatais - DEGOV.

Art. 6° A Coordenacio de Assuntos Administrativos compete:
| - prestar apoio técnico e administrativo ao Gabinete da Secretaria;

Il - executar e orientar as acdes relacionadas a patriménio, suporte logistico, gestdo
documental e arquivistica, informatica e concessao de diarias e passagens, observadas
as normas vigentes;

Il - executar e avaliar as atividades de apoio administrativo relacionadas com pessoal,
inclusive aquelas relacionadas a avaliacdo de desempenho individual e institucional e
capacitacdo, no ambito da Secretaria; e

IV - providenciar o preparo e a publicacdo dos atos oficiais de competéncia da SEST,
em articulagdo com as areas técnicas.

Art. 7° A Coordenacio-Geral de Projetos Estratégicos compete:

I - monitorar e analisar o ambiente regulatério, legal e conjuntural no qual estdo
inseridas as empresas estatais;

Il - elaborar diagnostico e propor agdes para melhorar a sustentabilidade econdémico-
financeira das empresas estatais ou para liquidacdo de empresas estatais, em articulacédo
com outros entes governamentais;

Il - acompanhar eventuais processos de desestatizacdo ou alienacdo de ativos das
empresas estatais;

IV - propor atos normativos necessarios a estruturacdo de projetos estratégicos de sua
competéncia; e

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario.

Art. 8° A Coordenagio de Desenvolvimento de Estratégias compete produzir estudos,
avaliacOes e propostas para subsidiar o processo de desestatizacdo ou alienacdo das
empresas estatais, em articulacdo com outros entes governamentais.

Art. 9° Ao Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de
Estatais compete analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a
remuneracdo, aos beneficios e as vantagens dos empregados das empresas estatais e
executar outras atividades referentes ao quantitativo do Quadro de Pessoal e ao
acompanhamento de negociacdo de acordos ou convencdes coletivas de trabalho.

Art. 10. A Coordenacio-Geral de Politica de Pessoal de Estatais compete:



| - coordenar as atividades relativas a promog¢do da articulacdo e da integracdo de
politicas de pessoal;

Il - propor diretrizes e parametros de atuacdo das politicas de pessoal das empresas
estatais;

Il - apreciar e preparar manifestagdo do Departamento de Politica de Pessoal e
Previdéncia Complementar de Estatais sobre propostas de estatais, encaminhadas pelos
Ministérios setoriais, relativas ao quantitativo de pessoal proprio, acordo ou convengao
coletiva de trabalho, programa de desligamento de empregados, planos de cargos e
salarios, beneficios de empregados, criacdo e remuneracdo de funcbes gratificadas e
cargos comissionados e participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das
empresas; e

IV - estabelecer padrdes das informagcbes do modulo Perfil de Pessoal das Estatais -
PPE, do Sistema de Informagdes das Empresas Estatais - SIEST.

Art. 11. A Coordenacéo de Politica de Estrutura de Pessoal de Estatais compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a formulacdo de diretrizes e parametros de
atuacdo das empresas estatais no que diz respeito as politicas de estrutura de pessoal;

Il - executar a andlise técnica dos pleitos submetidos pelas estatais relacionados a
quantitativo de pessoal proprio, a planos de cargos e salarios e a criacdo e remuneragéo
de funcgdes gratificadas e cargos comissionados; e

I11 - executar analise técnica das informacdes do Perfil de Pessoal das Estatais - PPE.

Art. 12. A Coordenacio de Acompanhamento de Negociages Coletivas de Estatais
compete:

| - coordenar as atividades de acompanhamento e de formulacdo de diretrizes e
parametros relacionadas as negociacfes coletivas das empresas estatais; e

Il - executar a analise técnica dos Acordos Coletivos de Trabalho e de propostas das
estatais sobre criacdo e alteracdo de beneficios, programas de participacdo nos lucros e
resultados e de desligamento de empregados.

Art. 13. A Coordenacio-Geral de Previdéncia Complementar e Planos de Salde de
Estatais compete analisar e preparar a manifestacdo do Departamento de Politica de
Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais sobre propostas das empresas estatais
relativas ao:

| - patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar quanto a alteracdo de estatuto da entidade, a instituicdo e
alteracdo de planos de beneficios, ao convénio de adesdo, ao contrato de confissdo e
assuncdo de dividas, a fusdo, cisdo e incorporacdo de planos e de entidades de
previdéncia complementar, a alteracdo de plano de custeio que implique elevacdo da
contribuicdo de patrocinadores, ao plano de equacionamento de déficit, a distribuicdo de



superdvit, a retirada de patrocinio e as modificagdes nos planos de previdéncia,
resultantes de reorganizacao societaria; e

Il - custeio de beneficio de assisténcia a salde.

Art. 14. A Coordenacio de Acompanhamento de Previdéncia Complementar de Estatais
compete coordenar as atividades relacionadas a analise e ao acompanhamento de
previdéncia complementar das empresas estatais.

Art. 15. A Coordenagdo de Acompanhamento de Planos de Salde de Estatais compete
coordenar as atividades relacionadas a analise e ao acompanhamento do custeio de
beneficios de assisténcia a saude.

Art. 16. Ao Departamento de Orcamento de Estatais compete analisar as propostas,
orientar e coordenar as atividades referentes aos orcamentos das empresas estatais,
inclusive o acompanhamento e 0 monitoramento de sua execucdo, além de avaliar os
resultados alcancados pelas empresas e coordenar questdes relacionadas a gestdo da
informagao de empresas estatais.

Art. 17. A Coordenacio-Geral de Orcamento de Estatais compete:

| - coordenar a elaboracdo do programa de dispéndios globais, do orcamento de
investimento das empresas estatais ndo dependentes de recursos do Tesouro Nacional e
do demonstrativo da politica de aplicacdo das instituicbes financeiras oficiais de
fomento, compatibilizando-os com o plano plurianual e com as metas de resultado
primario fixadas;

Il - acompanhar as execugdes orcamentarias € a meta de resultado primario das
empresas estatais, podendo, quando necessario, efetuar ou propor acdes corretivas por
parte das empresas;

1l - elaborar a portaria de publicacdo da execucdo bimestral do Orcamento de
Investimento, conforme dispde o § 3° do art. 165 da Constituicdo Federal;

IV - subsidiar a elaboracdo dos projetos de lei relativos ao plano plurianual, as
Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentéria Anual - LOA;

V - coordenar a elaboracao de estudos relativos a execucdo orcamentaria das empresas
estatais e a politica de aplicagdes das agéncias financeiras oficiais de fomento;

VI - avaliar a execucdo or¢camentaria das empresas estatais, a politica de aplicacdes das
agéncias financeiras oficiais de fomento e os resultados alcancados pelas empresas;

VII - coordenar a elaboracdo de informes técnicos relativos a execugdo do orcamento de
investimento e da politica de aplicacbes das agéncias financeiras oficiais de fomento;

VIII - coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria, no que se refere aos programas
e acOes de responsabilidade da SEST, e acompanhar a sua respectiva execugao
orcamentaria e financeira,;



IX - coordenar, em articulagdo com as demais areas envolvidas, as informacfes sobre
riscos fiscais das empresas estatais para compor o Anexo de Riscos Fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO; e

X - coordenar as contratacGes de operacOes de crédito de longo prazo, inclusive
operacdes de arrendamento mercantil de empresas estatais.

Art. 18. A Coordenacio de Orcamento das Empresas Estatais dos Grupos Eletrobras e
Petrobras, em relagdo as empresas pertencentes a esses grupos, compete:

| - analisar propostas das empresas desses grupos relativas aos seguintes assuntos:

a) elaboracéo, reprogramacédo e remanejamento do Programa de Dispéndios Globais -
PDG nos limites dos dispéndios aprovados; e

b) Orcamento de Investimento - Ol e suas alteragdes;

I - acompanhar o PDG e o Ol das empresas desses grupos e sugerir medidas corretivas,
visando a compatibilidade com o plano plurianual;

Il - elaborar estudos e informes internos relativos a execucdo orcamentéria das
empresas desses grupos, a evolucdo de seus projetos de capital e avaliar os resultados
alcancados; e

IV - analisar a contratacdo de operacfes de crédito de longo prazo, inclusive operacdes
de arrendamento mercantil das empresas pertencentes a esses grupos.

Art. 19. A Coordenacdo de Orcamento das Demais Empresas do Setor Produtivo
Estatal compete:

| - analisar propostas dessas empresas relativas aos seguintes assuntos:

a) elaboracéo, reprogramacao e remanejamento dos valores do Programa de Dispéndios
Globais - PDG nos limites dos dispéndios aprovados; e

b) Orgcamento de Investimento - Ol e suas alteragdes;

Il - acompanhar o PDG e o Ol das demais empresas do setor produtivo estatal e sugerir
medidas corretivas, visando a compatibilidade com o plano plurianual e com os limites
e metas de resultado primério fixado;

I11 - elaborar estudos e informes internos relativos a execugdo orcamentaria das demais
empresas do setor produtivo, a evolucdo de seus projetos de capital e avaliar os
resultados alcangados;

IV - analisar a contratagcdo de operacdes de crédito de longo prazo, inclusive operagdes
de arrendamento mercantil das demais empresas do setor produtivo estatal; e



V - coordenar, em articulacdo com as demais &reas envolvidas, as informagdes sobre
riscos fiscais dessas empresas para compor 0 Anexo de Riscos Fiscais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Art. 20. A Coordenagdo de Orcamento das Empresas Estatais do Setor Financeiro
compete:

| - analisar propostas das empresas estatais do setor financeiro relativas aos seguintes
assuntos:

a) elaboracéo, reprogramacao e remanejamento dos valores do Programa de Dispéndios
Globais - PDG nos limites dos dispéndios aprovados;

b) Orcamento de Investimento - Ol e suas alteragdes; e
c) politica de aplicacdes das agéncias financeiras oficiais de fomento;

Il - acompanhar o PDG e o Ol das empresas estatais do setor financeiro e sugerir
medidas corretivas, visando a compatibilidade com o plano plurianual e com a politica
de aplicacdes das agéncias financeiras oficiais de fomento; e

Il - elaborar estudos e informes internos relativos a execucdo orcamentaria das
empresas estatais do setor financeiro, a evolucdo de seus projetos de capital e a politica
de aplicacdes das agéncias financeiras oficias de fomento e avaliar os resultados
alcancados.

Art. 21. A Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacao de Estatais compete, no ambito
da SEST:

| - planejar e coordenar o desenvolvimento de solucdes, acOes e atividades relativas a
Tecnologia da Informacdo - TI, visando a apoiar e facilitar o cumprimento da missédo
institucional da SEST,;

Il - indicar representantes da SEST para compor comités ou grupos técnicos de trabalho
de TI e integrar ou participar de seminarios, eventos, foruns e grupos de trabalho
relacionados a TI, representando a SEST; e

Il - coordenar a elaboragdo e a manutencdo de planos diretores de T, em articulagéo
com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes - SETIC e as demais
unidades administrativas da SEST.

Paragrafo unico. A Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informagdo de Estatais podera,
observadas as normas pertinentes e os respectivos limites orcamentarios e financeiros:

| - atribuir a prestagédo de servicos de tecnologia da informacéo no todo ou parcialmente
para outros 6rgdos ou entidades publicos ou privados com os quais 0 Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP, ou a SEST, mantenha convénios,
acordos de cooperagdo ou contratos; e



Il - estabelecer formas de articulacéo e relacionamento com 6rgaos ou entidades com os
quais a SEST mantenha convénios ou acordos de cooperacdo, oferecendo
reciprocamente 0 apoio necessario a formulacdo e execucdo de programas de
capacitacdo, estagio de pessoal, estudo de novos métodos de trabalho e de gestdo ou
outras atividades afins.

Art. 22. A Coordenacio de Sistemas e Informacdes compete:

| - conceber, levantar requisitos, projetar a solucdo informatizada, elaborar o projeto
gréfico, prototipar as telas, coordenar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento,
os testes e a manutencdo dos sistemas sob a responsabilidade da SEST, em especial do
Sistema de Informacdes de Estatais - SIEST;

Il - acompanhar e regulamentar o desenvolvimento, a manutengdo e o uso dos médulos
do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP relativos ao Or¢amento de
Investimentos das Empresas Estatais, em articulagdo com a Secretaria de Orgamento
Federal - SOF;

Il - planejar, definir, elaborar, manter e executar o0s cenarios de testes, diretamente ou
por fabrica de testes, para 0os componentes de sistemas, dos painéis do business
inteligence - Bl e do Portal de Servicos SEST, desenvolvidos internamente ou por
fabrica de software;

IV - aferir a qualidade e homologar os componentes de sistemas sob a responsabilidade
da SEST, desenvolvidos internamente ou por fabrica de software, atestando sua
aderéncia aos requisitos funcionais, aos padrdes técnicos e aos requisitos ndo funcionais
em vigor no MP;

V - atuar como ponto focal e fiscal demandante na relacdo entre a CGINF e as fabricas
de software e de testes, bem como os demais fornecedores de servigos de TI,
acompanhando a execucdo das ordens de servico, a validacdo da solucdo técnica e da
métrica aplicada e o fiel cumprimento dos contratos;

VI - definir e manter a arquitetura dos sistemas sob responsabilidade da SEST em
articulacdo com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - SETIC e
com a Secretaria de Orcamento Federal - SOF;

VII - realizar o gerenciamento da configuracdo e do versionamento dos sistemas sob
responsabilidade da SEST;

VIII - desenvolver e manter, internamente ou por fabrica de software, os componentes
do Portal de Servigos SEST e dos painéis do Bl;

IX - elaborar, manter e controlar a documentacdo e manuais relativos aos sistemas,
painéis de Bl e componentes do Portal de Servigos da SEST;

X - elaborar relatérios ad hoc para o atendimento de demandas internas ou externas para
o fornecimento de informacoes;



XI - criar, manter, analisar e modelar os bancos de dados das aplicacdes e sistemas, bem
como controlar e manter as regras, padrdes e nomenclatura para a criagdo dos
respectivos objetos;

XII - gerenciar os ambientes de banco de dados no que tange as permissdes de acesso e
a criacao e execucdo de estratégias de auditoria e de seguranca;

XIII - planejar e controlar, em articulacdo com a SETIC e SOF, os procedimentos de
backup, restore, copias de seguranca e transferéncia, replicacdo ou migracdo de bases de
dados e sistema de arquivos para outros ambientes internos ou externos;

XIV - organizar e coordenar a central de atendimento aos usuérios atuando como
suporte de primeiro, segundo e terceiro niveis, diretamente ou por fornecedor externo,
aos sistemas e Portal de Servigos SEST;

XV - emitir e analisar os relatérios dos chamados de suporte recebidos, bem como
detectar e sugerir necessidades de informatizacdo ou de melhorias nos servicos e
sistemas de TI;

XVI - elaborar, organizar e manter os portfélios de projetos, processos, Servigos e
solucgdes de Tl da SEST;

XVII - gerenciar e manter os acordos de niveis de servicos com usuarios e clientes
internos e externos, bem como mensurar os niveis de servigos efetivamente entregues;

XVII - atuar como apoio e ponto focal na classificacdo das informacgdes e no
gerenciamento dos ativos de informacdo estabelecendo os respectivos controles de
seguranca;

XIX - identificar e avaliar as necessidades de Tl junto as unidades da Secretaria, bem
como propor, elaborar, gerenciar e acompanhar a execucao de planos, acdes e projetos
para atender a essas necessidades;

XX - preparar relatorios de prestacdo de contas da atuacdo da Coordenacdo-Geral de
Gestdo da Informacdo de Estatais e assessora-la em reunides executivas para reporte de
realizacOes ou para a deliberacéo e a priorizacdo de projetos e demandas de TI;

XXI - elaborar pareceres relacionados a gestéo e governanca de Tl de empresas estatais;

XXII - atuar como ndcleo de escritorio de processos, elaborando o mapeamento dos
processos das unidades administrativas da SEST, realizando a analise e a proposicéo de
melhorias, bem como orientando a criagdo e 0 monitoramento dos respectivos
indicadores de desempenho;

XXIII - atuar como ponto focal na identificacdo e avaliacdo de riscos dos processos de
negdcio da SEST, de acordo com as disposi¢Ges do Ministério do Planejamento sobre
Gestao de Riscos, Controles e Integridade;

XIV - prospectar e propor a aplicacédo de boas praticas de gestdo e governanca de T1 aos
processos de trabalho executados pela Coordenacgéo-Geral de Gestdo da Informacdo de



Estatais, apoiando a defini¢do e implantacdo de processos e de normas técnicas de TI,
implementando melhorias nos processos de gestdo de Tl e zelando pela sua governanga,
aplicabilidade, qualidade, cumprimento e aderéncia as necessidades institucionais; e

XXV - elaborar e encaminhar a previsdo da despesa anual e de investimentos de TI.

Art. 23. Ao Departamento de Governanca e Avaliacdo de Estatais compete analisar as
propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a atos societarios, remuneracao
de membros estatutarios, processos de liquida¢do, monitoramento econémicofinanceiro,
avaliacdo da gestdo e da governanca das empresas estatais federais, prestar apoio a
CGPAR e operacionalizar a indicacdo e a orientagdo da atuacdo de conselheiros de
administracdo e liquidantes.

Art. 24. A Coordenacio-Geral de Avaliagdo e Monitoramento de Estatais compete:

| - coordenar as atividades de Avaliacdo das Empresas Estatais Federais no tocante aos
processos de gestdo e governanca e quanto ao desempenho econdmico-financeiro,
visando:

a) a identificacdo e a disseminacao de experiéncias de gestdo bem-sucedidas; ou

b) a solicitacdo de plano de acdo para a melhoria da gestdo e para a otimizacdo do uso
dos recursos disponiveis nas empresas estatais;

Il - coordenar as atividades de andlises econémico-financeiras das empresas estatais
federais, a fim de subsidiar acbes da SEST;

I11 - coordenar as atividades de analise de pleitos de contratacdo de operacdes de crédito
de longo prazo por empresas estatais federais;

IV - coordenar o processo de monitoramento da posicdo de endividamento das empresas
estatais federais;

V - coordenar as atividades de recepcéo e disponibilizacdo de informagdes econémico-
financeiras encaminhadas pelas empresas estatais federais; e

VI - atuar junto a grupos de trabalho ou outras instancias colegiadas que envolvam
mateéria de responsabilidade da Coordenagdo- Geral.

Art. 25. A Coordenacio de Avaliacdo das Empresas Estatais compete:

| - desenvolver, aperfeicoar e coordenar a aplicacdo da metodologia de Avaliagdo das
Empresas Estatais Federais no tocante aos processos de gestdo e governanga e quanto ao
desempenho econémico-financeiro;

Il - elaborar e executar plano anual de visitas técnicas as empresas estatais federais;

I11 - identificar oportunidades de melhoria nos processos de gestdo das empresas estatais

federais e acompanhar a implementagédo dos planos de acdo, por meio dos conselheiros
de administracdo representantes do MP;



IV - propor atos normativos que envolvam matéria de responsabilidade da Coordenagéo
para melhoria da gestdo das empresas estatais federais, com base nos resultados da
avaliacdo; e

V - identificar boas préticas de gestdo e preparar seminarios de disseminagao entre as
empresas estatais federais.

Art. 26. A Coordenacdo de Monitoramento Econdmico- Financeiro das Empresas
Estatais compete:

| - realizar a avaliacdo das empresas estatais federais no tocante ao seu desempenho
econdmico-financeiro;

Il - realizar analises econdmico-financeiras e elaborar relatérios para subsidiar
conselheiros de administracdo representantes do MP, coordenacdes e departamentos da
SEST;

I11 - analisar pleitos de contratacdo de operac@es de crédito de longo prazo por empresas
estatais federais, inclusive operacbes de arrendamento mercantil, e elaborar
manifestacdo principalmente quanto ao aspecto de endividamento;

IV - monitorar a posi¢do de endividamento das empresas estatais federais;

V - receber, organizar e disponibilizar as informacGes econdmico-financeiras
encaminhadas pelas empresas estatais, incluindo a elaboracdo do Livro Perfil das
Empresas Estatais Federais e outras publicacdes;

VI - atuar junto a grupos de trabalho ou outras instancias colegiadas que envolvam
matéria de responsabilidade da Coordenacdo; e

VII - colaborar com a COAVE na avaliacdo dos processos de gestdo e do desempenho
econémico-financeiro das empresas estatais federais e na proposi¢do de melhorias nos
assuntos relacionados ao seu escopo de atuacao.

Art. 27. A Coordenacio-Geral de Governanca Corporativa de Estatais compete:

| - apreciar e preparar a manifestacdo da SEST sobre propostas de empresas estatais
relativas as seguintes matérias:

a) criacdo de empresa estatal;

b) constituicdo de subsidiaria no exterior, inclusive por meio da aquisicdo ou assun¢ao
de controle acionario majoritario;

c) celebracéo de acordo de acionistas que contenha clausulas que permitam, de qualquer
forma, a assuncdo da maioria do capital votante por empresas estatais;

d) assuncdo, pela Unido ou por empresa estatal, do controle acionario de empresa;

e) operacdes de reestruturacdo societaria, envolvendo fuséo, cisdo ou incorporagéo;



f) alteracéo do capital social,
g) estatutos sociais e suas alteragdes;
h) destinagéo dos lucros e das reservas;

i) remuneracdo dos administradores, dos liquidantes e conselheiros, bem como a
participacdo dos dirigentes nos lucros ou resultados das empresas;

J) voto da Unido em Assembleia sobre a fixagcdo da remuneracdo dos diretores das
empresas estatais federais, inclusive dos honorarios mensais, dos beneficios e da
remuneracao variavel; e

k) demais atos societarios submetidos & manifestagdo da SEST;

Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas a empresas estatais federais
submetidas a processo de liquidacéo;

Il - planejar e coordenar os processos de liquidacdo de empresas publicas e sociedades
de economia mista e orientar a organizacdo do acervo documental até a sua entrega aos
Orgdos efetivamente responsaveis pela guarda e manutencao;

IV - atuar de forma a contribuir na estruturacdo e no fortalecimento dos instrumentos de
governanca, tendo em vista os objetivos de Governo;

V - colaborar nos processos de modelagem e desenvolvimento de operac¢6es que tenham
como objetivo a desestatizacdo, reestruturacdo, fusdo, incorporacao, cisdo e liquidacdo
de empresas estatais federais;

VI - apoiar o Grupo Executivo da CGPAR, assim como outras instancias colegiadas e
grupos de trabalho, em assuntos de responsabilidade da Coordenacao-Geral;

VII - colaborar com a CGAVM na avaliacdo de desempenho das empresas estatais e na
proposicdo de melhorias nos assuntos relacionados ao seu escopo de atuacao; e

VIII - organizar e manter, em articulagdo com a Coordenacdo- Geral de Gestédo da
Informac&o de Estatais - CGINF, o Cadastro Geral de Empresas Estatais.

Art. 28. A Coordenacio de Assuntos Societarios compete coordenar as atividades
relacionadas a criacdo e liquidacdo de estatais, assuncdo de controle acionario de
empresa, reestruturacOes societarias, alteracfes de capital social, destinacdo de
resultado, alteracGes de estatuto social e assuntos societarios em geral.

Art. 29. A Coordenacdo de Politicas de Remuneragio dos Membros Estatutarios
compete coordenar as atividades relacionadas a remuneragdo e beneficios dos
administradores, liquidantes e conselheiros e a participacdo dos dirigentes nos lucros e
resultados das empresas.

Art. 30. A Coordenacdo-Geral de Orientacdo a Conselheiros e Apoio a CGPAR
compete:



| - coordenar e orientar a atuacdo de liquidantes e representantes do Ministério nos
conselhos de administracao e fiscal de empresas estatais federais;

Il - assistir 0 Secretario junto ao Grupo-Executivo da CGPAR;

Il - organizar e controlar as atividades relacionadas a atuacdo da Secretaria junto a
0rgdos internacionais; e

IV - auxiliar o Gabinete do Secretario na analise dos requisitos e incompatibilidades
para indicacdo de administradores e conselheiros fiscais.

Art. 31. A Coordenacio de Apoio 8 CGPAR compete:
| - coordenar as atividades de apoio ao Grupo Executivo da CGPAR e aquela Comisséo;

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos referentes as resolugdes submetidas ao
Grupo-Executivo da CGPAR; e

Il - promover a divulgagdo das resolucdes junto aos administradores, conselheiros
fiscais e ministérios supervisores.

i CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 32. Ao Secretéario de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais incumbe
planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST e,
especificamente:

| - coordenar o processo de elaboracdo e execucdo de programas e projetos do
Ministério voltados para a coordenacgdo e a governanca das empresas estatais;

Il - expedir normas sobre os assuntos de competéncia da SEST;

Il - promover acgdes e desenvolver atividades de articulagcdo e integracdo, interna e
externa, visando a implementacéo efetiva de programas e projetos de interesse da SEST;

IV - representar a SEST, ou designar prepostos, nos contatos com autoridades, 6rgaos e
entidades governamentais;

V - autorizar, nos termos da legislacéo vigente, interrupcao de férias dos servidores que
Ihe sejam subordinados;

VI - deliberar sobre pleitos das empresas estatais a que se referem os incisos | a VI do
art. 1° do Decreto n° 3.735, de 24 de janeiro de 2001, podendo delegar tais atribuicdes
aos Diretores dos Departamentos da SEST, conforme area de competéncia do respectivo
assunto;



VII - praticar os atos necessarios a divulgacdo da execugdo bimestral do Orcamento de
Investimento, conforme dispde o § 3° do art. 165 da Constituicao Federal;

VIII - coordenar o Grupo Executivo da CGPAR;

IX - aprovar projeto basico, plano de trabalho e termo de referéncia no @mbito de sua
area de atuacao; e

X - firmar e rescindir contratos, convénios, ajustes, acordos ou outros instrumentos
congeéneres, na sua area de atuacdo, desde que ndo despenda recurso or¢camentario.

Art. 33. Aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades.

Art. 34. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - assistir o Secretario na execucao de suas atribuicoes;

Il - coordenar as atividades ligadas ao relacionamento externo do Secretario;
I - promover a divulgacdo dos atos do Secretario;

IV - supervisionar, em conjunto com a area técnica responsavel, a publicacdo dos atos
oficiais do Secretério;

V - coordenar as agOes de relacionamento com 0s demais gabinetes das unidades
administrativas do Ministério e com os gabinetes de outros érgdos governamentais;

VI - coordenar o assessoramento do Secretario nos assuntos parlamentares e com a
imprensa, articulando-se com a Assessoria Parlamentar - ASPAR/GM e a Assessoria de
Comunicacéo Social - ASCOM/GM;

VIl - analisar e controlar o tramite de expedientes recebidos e expedidos pelo
Secretario;

VIII - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes do Secretario,
encaminhar e acompanhar o0s assuntos tratados no Gabinete e 0s documentos
distribuidos;

IX - coordenar a agenda de trabalho do Secretario, bem como preparar despachos e
audiéncias; e

X - coordenar a gestdo orcamentaria e o relatorio de gestdo da SEST.
Art. 35. Aos Diretores de Departamento incumbe:
| - assistir o Secretario em assuntos de sua area de competéncia;

Il - planejar e coordenar as atividades sob sua responsabilidade;



Il - definir, planejar e avaliar, em conjunto com o Secretério, as diretrizes do seu
Departamento;

IV - estabelecer a programacéo de trabalho de sua area de atuacao;

V - aprovar e encaminhar ao Secretario o relatorio anual de atividades de seu
Departamento;

VI - promover a integracao entre as unidades da SEST;

VII - estruturar grupos de trabalho para desenvolver estudos e projetos de interesse da
SEST,;

VIII - submeter a apreciacdo superior propostas de racionalizacdo de métodos e
processos de trabalho; e

IX - representar o Departamento, ou designar prepostos, nos contatos com autoridades,
Orgaos e entidades governamentais.

Art. 36. Aos Coordenadores-Gerais incumbe planejar e coordenar as atividades técnicas
das respectivas unidades e, especificamente:

| - assessorar 0 Secretério e respectivo Diretor nos assuntos de sua competéncia;

Il - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar as atividades técnicas das
respectivas areas;

I11 - contribuir para a integracdo operacional entre as unidades da SEST,;

IV - identificar as necessidades e propor programa anual de capacitacdo e de
aperfeicoamento dos servidores das respectivas areas;

V - coordenar a elaboracdo de atos administrativos;

VI - propor o estabelecimento de normas e procedimentos que visem a melhoria e ao
aperfeicoamento dos trabalhos realizados; e

VII - verificar o cumprimento das diretrizes gerais e das determinacGes do Secretario e
respectivo Diretor.

Art. 37. Aos Coordenadores incumbe planejar e coordenar a execugdo das atividades
das respectivas unidades e, especificamente:

| - responder pela regularidade dos trabalhos e outros encargos afetos a sua area;
Il - gerir a equipe e administrar 0s recursos materiais e tecnoldgicos;

I11 - elaborar o relatdrio anual de atividades da Coordenacéo; e



IV - monitorar a execugdo e 0 cumprimento das metas institucionais sob a
responsabilidade da Coordenacao-Geral.

Art. 38. Aos Assessores, aos Assessores Técnicos e aos Assistentes incumbe assessorar,
orientar e executar as atividades conforme as atribuicbes designadas pelos seus
superiores hierarquicos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das
Empresas Estatais - SEST o controle, a fiscalizacdo e a prestacdo de contas de contratos,
inclusive as cobrancas de saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres, referentes as demandas de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a pratica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da
SEST, no &mbito de suas atribuigdes.

Art. 40. Seré ainda de responsabilidade da SEST, na sua &rea de competéncia, assegurar
o0 cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a comunicagao e institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestéo.

Art. 41. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais.

ANEXO XIlI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS
ECONOMICOS

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Planejamento e Assuntos Econémicos - SEPLAN, 6rgéao
subordinado diretamente ao Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, tem por finalidade:

| - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econdmicos, sobre projetos de
legislacdo ou regulamentacdo, de iniciativa do Ministério ou submetidos a sua analise;

I - acompanhar e projetar a evolugdo de indicadores econdmicos e sociais selecionados
e elaborar relatorios periodicos sobre a evolucdo da conjuntura econémica;

Il - elaborar e apreciar propostas de politica econdmica que tenham impacto sobre o
desenvolvimento econdmico e social, e de politica fiscal, de iniciativas do Ministério ou
a este submetidas, e proceder ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avalia¢do
dos resultados;



IV - participar, no &mbito do Ministério, da elaboracdo de estudos ou de propostas
relacionados a modernizacdo do Estado e ao planejamento e orcamento governamental;

V - coordenar as acdes de planejamento de governo, em articulacdo com os 0rgaos
setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

VI - elaborar e coordenar mecanismos de participacgdo social no planejamento;
VII - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao, a
implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo do plano plurianual e do planejamento

territorial;

VIII - sistematizar e disponibilizar informacdes sobre a execu¢do dos programas e das
acOes do Governo federal integrantes do plano plurianual;

IX - realizar estudos e analises para a formulagdo, a revisdo e a avaliacdo de politicas
publicas;

X - coordenar as acOes estratégicas de investimento governamental, quanto as
dimensGes econdmica, social e territorial;

XI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orcamento, em
articulacdo com a Secretaria de Orgamento Federal, observadas as diretrizes do Comité
de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

XIl - assessorar o Ministro de Estado em sua participagdo no Conselho Monetario
Nacional;

XIII - assessorar os dirigentes do Ministério na discussdo das opgdes estratégicas do
Pais, considerada a conjuntura atual e o planejamento nacional de longo prazo;

XIV - fornecer subsidios ao planejamento nacional de longo prazo;

XV - articular-se com o Governo federal e com a sociedade para formular a estratégia
nacional de desenvolvimento de longo prazo; e

XV - elaborar subsidios para a preparacédo de acdes de governo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Planejamento e Assuntos Econémicos - SEPLAN tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete - GABIN:
a) Coordenacédo de Apoio Técnico e Gestdo Interna - COTEC:

1. Divisé@o de Apoio Administrativo - DIVAD:



1.1 Servigo de Patriménio e Logistica - SELOG;

Il - Departamento de Assuntos Macroecondmicos e Fiscais - DEMAF:

a) Coordenacdo-Geral de Politica Macroecondmica - CGPMA,;

b) Coordenacao-Geral de Politica Fiscal - CGPFI,

c¢) Coordenacéo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico - CGPDE:
1. Coordenacao de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel - CODES;

I11 - Departamento de Assuntos Microecondmicos e Regulatérios - DEMIR:

a) Coordenacdo-Geral de Politica Microecondmica e Regulatdria - CGPMR; e

b) Coordenacéo-Geral de Planejamento em Temas Microeconémicos - CGPTM:
1. Coordenacao de Temas Microecondmicos - COTMI;

IV - Departamento de Assuntos Financeiros - DEFIN:

a) Coordenacédo-Geral de Politica Financeira - CGPFI; e

b) Coordenacéo-Geral de Financiamento da Infraestrutura - CGFIN:

1. Coordenacao de Assuntos de Financiamento - COAFI:

1.1. Diviséo de Estudos para o Financiamento da Infraestrutura - DIEFI; e

V - Departamento de Planejamento, Avaliacdo e Assuntos Sociais - DEPAS:

a) Coordenacédo-Geral de Planejamento - CGPLA:

1. Coordenacao de Planejamento em Assuntos Transversais e Territoriais - COPAT,;
b) Coordenacéo-Geral do Plano Plurianual - CGPPA:

1. Coordenacao de Sistemas de InformacGes e Inovacges aplicadas ao Plano Plurianual -
COSIP;

c) Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Politicas e Programas - CGAPP:
1. Coordenacao de Estudos e Avaliacdo de Politicas e Programas - COEAP; e
d) Coordenacéo-Geral de Politicas Sociais - CGPSO:

1. Coordenacao de Temas Sociais - COTES.



Art. 3° A Secretaria de Planejamento e Assuntos Econbémicos serd dirigida por
Secretario; o Gabinete, por Chefe de Gabinete; os Departamentos, por Diretores; as
Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais; as Coordenacdes por Coordenadores;
e as Divisdes e 0 Servico, por Chefes.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislacéo
vigente.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete assistir 0 Secretario em sua representacdo institucional e
no preparo e despacho do seu expediente;

e, ainda, supervisionar o gerenciamento dos assuntos politicos e de gestao, relacionados
a SEPLAN.

Art. 6° A Coordenacio de Apoio Técnico e Gestdo Interna compete:

| - supervisionar o desempenho das atividades de gestdo setorial de recursos humanos
lotados e em exercicio na SEPLAN;

Il - gerenciar o acervo documental sob guarda corrente, orientando 0s usuarios internos
quanto a movimentacdo de processos no ambito do Sistema Eletronico de Informacéo -
SEI;

I11 - supervisionar a execucao e o controle dos servicos de requisicdo de transportes;

IV - solicitar a emissdo de passagens, pagamento de didrias e respectiva prestacdo de
contas de servidores e colaboradores eventuais da SEPLAN, bem como promover a
execucao das atividades necessarias para a solicitacdo de autorizacdo de afastamento do
pais de servidores da Secretaria;

V - fiscalizar os contratos, convénios e instrumentos congéneres sob responsabilidade
da Coordenacdo, bem como prover apoio a gestdo dos demais contratos, convénios e
instrumentos congéneres sob responsabilidade da SEPLAN;

VI - coordenar a provisdo e o controle da utilizagdo dos materiais de consumo
necessarios & SEPLAN;

VII - receber e enviar, no &mbito da SEPLAN, matérias para publicacdo pela Imprensa
Nacional,

VIII - auxiliar na organizacao dos eventos produzidos pela SEPLAN;
IX - planejar e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da SEPLAN;

X - prover suporte técnico, logistico e material as atividades institucionais
desempenhadas na SEPLAN;



X1 - apoiar o Gabinete no exercicio da gestdo dos servidores da Carreira de Analista de
Planejamento e Orcamento lotados na SEPLAN, observadas as diretrizes emanadas do
Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério; e

XII - coordenar as demais atividades de apoio necessarias ao funcionamento da
Secretaria.

Art. 7° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - controlar a movimentacdo de processos no ambito do Sistema Eletronico de
Informacéo - SEI, bem como tratar e manter o acervo documental sob guarda corrente;

Il - executar e controlar os servi¢os de requisi¢do de transportes;

Il - solicitar a emissdo de passagens, pagamento de didrias e respectiva prestacdo de
contas de servidores e colaboradores eventuais da SEPLAN, bem como promover a
execucdo das atividades necessarias para a solicitacdo de autorizacdo de afastamento do
pais de servidores da Secretaria;

IV - fiscalizar os contratos, convénios e instrumentos congéneres sob responsabilidade
da Coordenacdo, bem como prover apoio a gestdo dos demais contratos, convénios e
instrumentos congéneres sob responsabilidade da SEPLAN;

V - realizar a provisao e o controle da utilizacdo dos materiais de consumo necessarios a
SEPLAN;

VI - receber e enviar, no &mbito da SEPLAN, matérias para publicacdo pela Imprensa
Nacional;

VII - administrar o setor de reprografia e digitalizacéo;
VIII - prover suporte administrativo, no &mbito da SEPLAN;
IX - auxiliar na organizagéo dos eventos produzidos pela SEPLAN; e

X - cooperar no processo de aperfeicoamento da gestdo de documentos e orientar as
unidades da SEPLAN no uso dos sistemas de gestdo da informagé&o.

Art. 8° Ao Servico de Patrimonio e Logistica compete:

| - promover junto as &reas responsaveis do Ministério, a aquisicdo, manutencao,
utilizacdo e conservacdo das instalagdes, bens mdveis e equipamentos sob a
responsabilidade da SEPLAN;

I - manter o controle patrimonial sobre os bens em uso pela SEPLAN;

1l - providenciar, junto as areas responsaveis do Ministério, suporte técnico de
informatica para os equipamentos utilizados pelos servidores da SEPLAN; e



IV - desempenhar os servigos de editoracdo, diagramacéao e producdo gréfica relativos
aos trabalhos e eventos produzidos pela SEPLAN.

Art. 9° Ao Departamento de Assuntos Macroecondmicos e Fiscais compete:

| - analisar e elaborar propostas de politicas macroeconémicas, acompanhar a
conjuntura econdémica, elaborar projecGes, avaliar os indicadores econdmicos do Pais e
realizar estudos periodicos sobre a evolucdo da economia, em articulagdo com o0s
demais 6rgéos;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, 0 monitoramento e a avaliacéo de
programas do plano plurianual relacionados ao desenvolvimento econdmico;

Il - apoiar a formulacdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e
investimentos relacionados ao desenvolvimento econdmico; e

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e
politicas publicas relativos ao desenvolvimento econdmico, em articulagdo com os
demais 6rgaos.

Art. 10. A Coordenagéo-Geral de Politica Macroecondmica compete assistir e subsidiar
0 Secretario em temas relacionados a politica macroeconémica, coordenar e executar
atividades voltadas ao acompanhamento e analise de politicas macroeconémicas e da
conjuntura econdmica nacional e internacional.

Art. 11. A Coordenacio-Geral de Politica Fiscal compete assistir e subsidiar o
Secretario em temas relacionados a politica fiscal para elaboracdo de propostas,
acompanhamento e analise da politica fiscal, abrangendo os aspectos econdmicos das
politicas publicas.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico
compete assistir e subsidiar o Secretario em temas relacionados ao planejamento e
desenvolvimento econémico, propor e avaliar a implementacdo de atos normativos e
instrumentos de politicas publicas, e contribuir para a elaboracdo, o monitoramento e a
avaliacdo de programas do plano plurianual relacionados ao desenvolvimento
econdmico e meio ambiente.

Art. 13. A Coordenagdo de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel compete elaborar
estudos e notas técnicas sobre projetos de lei, medidas provisorias, decretos e outros
atos normativos, monitorar, avaliar e apresentar propostas de aprimoramento das
politicas publicas, planos setoriais, programas e agdes relacionados ao desenvolvimento
econdmico e meio ambiente.

Art. 14. Ao Departamento de Assuntos Microecondmicos e Regulatérios compete:

I - acompanhar, analisar e elaborar propostas de politicas microecondmicas e
regulatdrias, com vistas ao aperfeicoamento das politicas de incentivo e de regulacéo
dos setores econdmicos, compatibilizando-as com as diretrizes econémicas e
orcamentarias, em articulacdo com os demais 6rgaos;



Il - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o0 monitoramento e a avaliacdo de
programas do plano plurianual, relacionados a temas microecondmicos e ao setor de
infraestrutura;

Il - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e
investimentos relacionados a temas microeconémicos e regulatérios, em articulacéo
com a Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura; e

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e
politicas publicas relacionados a temas microeconémicos e regulatérios, em articulacao
com o0s demais 6rgaos.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Politica Microecondmica e Regulatoria compete
fornecer subsidios, coordenar e executar atividades voltadas ao acompanhamento e
analise de politicas microeconémicas e regulatorias.

Art. 16. A Coordenacio-Geral de Planejamento em Temas Microecondmicos compete
fornecer subsidios, coordenar e executar atividades voltadas a politicas publicas, planos
setoriais e programas do plano plurianual relacionados a temas microeconémicos.

Art. 17. A Coordenacdo de Termas Microecondmicos compete elaborar estudos e notas,
avaliar e monitorar politicas publicas, planos setoriais, programas e a¢des relacionados a
temas microecondémicos.

Art. 18. Ao Departamento de Assuntos Financeiros compete:

| - acompanhar, analisar e elaborar estudos e propostas de politicas para o
desenvolvimento dos setores financeiro, de previdéncia complementar, de seguros, de
capitalizacdo e de mercado de capitais, em articulacdo com os demais 6rgaos;

Il - acompanhar, analisar e elaborar propostas relacionadas a Comissdo Técnica da
Moeda e do Crédito e ao Conselho Monetario Nacional;

Il - desenvolver e apoiar a formulagdo, a implementacdo e o monitoramento de
politicas publicas, planos e programas relacionados aos setores financeiro, de
previdéncia complementar, de seguros, de capitalizacdo e de mercado de capitais; e

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para promover o financiamento da
infraestrutura, em articulagdo com os demais 6rgaos.

Art. 19. A Coordenacio-Geral de Politica Financeira compete fornecer ao departamento
subsidios técnicos, além de coordenar e executar atividades voltadas ao
acompanhamento e analise de politicas para o desenvolvimento do setor financeiro.

Art. 20. A Coordenacio-Geral de Financiamento da Infraestrutura compete fornecer ao
departamento subsidios técnicos, além de coordenar e executar atividades voltadas a
promogcéo do financiamento da infraestrutura.



Art. 21. A Coordenagio de Assuntos de Financiamento compete elaborar estudos e
notas, avaliar e monitorar politicas publicas, planos setoriais, programas e acfes
relacionados a financiamentos.

Art. 22. A Diviso de Estudos para o Financiamento da Infraestrutura compete oferecer
suporte ao desenvolvimento de estudos e propostas de melhoria do financiamento da
infraestrutura.

Art. 23. Ao Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Assuntos Sociais compete:

| - apoiar a producdo de conhecimento sobre planejamento, politicas publicas e
desenvolvimento;

Il - promover e coordenar mecanismos e processos de participagdo social no plano
plurianual;

Il - desenvolver estudos e propor aprimoramentos na metodologia de elaboracéo,
revisdo, monitoramento e avaliacdo do plano plurianual e de politicas publicas;

IV - estabelecer as diretrizes para elaboracdo, revisdo, monitoramento e avaliacdo do
plano plurianual,

V - coordenar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas de informacéo
necessarios as atividades da Secretaria de Planejamento e Assuntos Econémicos;

VI - propor diretrizes para melhoria da eficiéncia e da efetividade dos programas e das
acOes governamentais, em articulacdo com os demais 6rgaos envolvidos;

VIl - apoiar e desenvolver avaliacdo das politicas, dos planos e dos programas
selecionados;

VIII - elaborar propostas, acompanhar e analisar 0s aspectos sociais das politicas
publicas;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, 0 monitoramento e a avaliacéo
dos programas do plano plurianual relacionados a temas sociais, transversais e
territoriais;

X - apoiar a formulacdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e
investimentos relacionados a temas sociais, transversais e territoriais;

XI - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e
politicas publicas em temas sociais, transversais e territoriais, em articulagdo com o0s
demais 6rgdos;

XI1 - promover e coordenar a elaboracéo de estudos e pesquisas com vistas a elaboragéo
de subsidio para o planejamento nacional de longo prazo; e

X1 - assessorar 0 Secretario de Planejamento e Assuntos Econdmicos na elaboragéao de
subsidios para a preparacdo de acdes de governo.



Art. 24. A Coordenacio-Geral de Planejamento compete:

| - coordenar estudos e elaborar notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na
avaliacdo de programas do plano plurianual relacionados a transversais e de
desenvolvimento territorial e regional;

Il - coordenar propostas para a formulagdo, o monitoramento e a avaliacéo de politicas,
planos, programas e investimentos relacionados a politicas transversais e de
desenvolvimento territorial e regional;

I11 - desenvolver mecanismos e coordenar os processos de participacdo social no plano
plurianual;

IV - promover acdes voltadas a celebracdo de acordos e cooperacBes visando ao
compartilhamento dos acervos de dados geoespaciais; e

V - tratar das questdes envolvendo cartografia, dados geoespaciais e geoinformacdo no
ambito da SEPLAN, acompanhar os trabalhos da Comissdo Nacional de Cartografia -
Concar e promover a articulacdo institucional relativa a Infraestrutura Nacional de
Dados Espaciais - INDE.

Art. 25. A Coordenacdo de Planejamento em Assuntos Transversais e Territoriais
compete:

| - apoiar a elaboracdo de estudos e notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na
avaliacdo de programas do plano plurianual relacionados a politicas transversais e de
desenvolvimento territorial e regional;

Il - apoiar a elaboracdo de propostas para a formulacdo, 0 monitoramento e a avaliagédo
de politicas, planos, programas e investimentos relacionados a politicas transversais e de
desenvolvimento territorial e regional;

I11 - apoiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento no desenvolvimento de mecanismos e
na coordenacgédo dos processos de participacdo social no plano plurianual; e

IV - apoiar a execucdo de atividades relacionadas aos temas transversais e territoriais e a
gestdo de dados espaciais com vistas ao desenvolvimento da capacidade de formulagéo
e implementacéo das politicas publicas.

Art. 26. A Coordenacio-Geral do Plano Plurianual compete:

| - coordenar o desenvolvimento de estudos e de aprimoramentos na metodologia de
elaboracéo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do plano plurianual,

I - promover e coordenar a gestdo do ciclo do plano plurianual;

Il - coordenar o atendimento as demandas e o relacionamento com os érgdos de
controle, no @mbito da SEPLAN;



IV - apoiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento na definicdo e organizacdo dos
processos de participacdo social na gestdo do plano plurianual;

V - promover e aprimorar atividades de gestdo das informacGes de planejamento e de
sistemas informatizados do plano plurianual; e

VI - elaborar estudos e notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na avaliagéo de
programas selecionados do plano plurianual, sob responsabilidade da CGPPA.

Art. 27. A Coordenacdo de Sistemas de Informacgtes e Inovagdes aplicadas ao Plano
Plurianual compete:

| - coordenar, orientar, implantar inovacfes e apoiar as atividades relacionadas a
elaboragéo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do plano plurianual,

Il - apoiar o atendimento as demandas e o relacionamento com os 6rgdos de controle, no
ambito da SEPLAN;

Il - apoiar o processo de elaboracdo de relatérios para prestacdes de contas, como
Prestacdo de Contas da Presidéncia da Republica - PCPR, Relatério de Gestdo e
Mensagem Presidencial, no &mbito da SEPLAN;

IV - coordenar os processos de desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de
informacao relacionados ao plano plurianual, no @mbito da SEPLAN e do Sistema de
Planejamento e Orgamento Federal; e

V - dar suporte metodoldgico e para utilizacdo dos sistemas informatizados aos usuarios
envolvidos nos processos relacionados ao plano plurianual, no &mbito da SEPLAN e do
Sistema de Planejamento e Orgamento Federal.

Art. 28. A Coordenacio-Geral de Avaliacdo de Politicas e Programas compete:

| - propor, coordenar, e disseminar, no ambito da SEPLAN, o processo de avaliacdo de
politicas publicas, em articulagdo com os demais 6rgaos;

Il - propor estudos e difundir metodologias para a avalia¢do de politicas publicas;

I11 - elaborar estudos e notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na avaliacéo de
programas do plano plurianual, sob a responsabilidade da CGAPP; e

IV - apoiar o Departamento na realizacdo de estudos e pesquisas com vistas a
elaboracéo de subsidio para o planejamento nacional de longo prazo.

Art. 29. A Coordenacéo de Estudos e Avaliacdo de Politicas e Programas compete | -
fornecer suporte técnico, no ambito da SEPLAN, para o desenvolvimento e difusdo de
estudos e propostas de metodologias de avaliacdo de politicas publicas;

Il - monitorar, participar de foruns e propor melhorias para a implementagdo e
financiamento de programas do PPA sob a responsabilidade da CAPP; e



I11 - subsidiar tecnicamente a CGAPP nas atividades inerentes a elaboracao de subsidios
para o planejamento nacional de longo prazo.

Art. 30. A Coordenacio-Geral de Politicas Sociais compete:

| - coordenar estudos e notas técnicas que auxiliem no monitoramento e na avaliacao de
programas do plano plurianual relacionados a politicas sociais;

Il - coordenar propostas para a formulacéo, 0 monitoramento e a avaliacdo de politicas,
planos, programas e investimentos relacionados a politicas sociais; e

I11 - gerir e desenvolver projetos e outras atividades que Ihe sejam atribuidas.
Art. 31. A Coordenacdo de Temas Sociais compete fornecer suporte técnico para o
desenvolvimento de estudos e propostas de melhorias para a implementacdo de
programas e politicas publicas na &rea social, em articulagdo com os demais 0rgaos.
i CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIBIGENTES ENDEMAIS OCUPANTES DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 32. Ao Secretario de Planejamento e Assuntos Econdmicos incumbe planejar,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a
SEPLAN.

Art. 33. Aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das
atividades das respectivas unidades.

Art. 34. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucdo de projetos e atividades de competéncia da
respectiva Coordenacao-Geral; e

Il - gerir os servidores alocados na respectiva Coordenacdo- Geral, garantindo a
alocacdo eficiente destes em seus projetos e atividades.

Art. 35. Aos Coordenadores, aos Chefes de Diviséo e aos Chefes de Servigo incumbe:
| - planejar e coordenar a execucdo das atividades afetas a sua area de competéncia;
Il - emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

Il - propor normas e procedimentos que visem a melhoria e ao aperfeicoamento dos
trabalhos, maximizando os resultados pretendidos;

IV - assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua area de atuacéo; e

V - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementacdo das
competéncias da respectiva unidade.



Art. 36. Aos Assessores, ao Assessor Técnico, aos Assistentes e aos Assistentes
Técnicos incumbe assessorar, orientar e executar as atividades conforme as atribuicdes
que lhes forem cometidas pelos seus superiores hierarquicos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. Serdo de responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Assuntos
Econdmicos - SEPLAN o controle, a fiscalizagéo e a prestacdo de contas de contratos,
inclusive as cobrancas de saldos financeiros residuais, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres, referentes as demandas de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A assinatura e a rescisdo dos Termos de Execucdo Descentralizada e
congéneres, bem como a préatica dos atos decorrentes, serdo de responsabilidade da
SEPLAN, no ambito de suas atribuicdes.

Art. 38. Sera ainda de responsabilidade da SEPLAN, no &mbito de sua area, assegurar o
cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a comunicacao e institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestéo.

Art. 39. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo solucionados pelo Secretario de Planejamento e Assuntos Econémicos.

ANEXO XIV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

DE CONFIANCA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
E GESTAO

CARGO/ | DENOMINACAO

Assistente Técnico |DAS 102.1
Assistente Técnico |FCPE 102.1
FG-2

UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO DAS/FG/FCPE/NE
6 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete |DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
5 Assistente DAS 102.2
4 Assistente FCPE 102.2
6
1
2



Assessoria Técnica e
Administrativa

Servico

Coordenacéo
Coordenagéo
Diviséo
Diviséo
Servigo

Assessoria de Comunicacgédo
Social

Coordenacéo

Diviséo

Diviséo

Assessoria Parlamentar
Coordenagéo
Coordenagéo

Divisdo

Servico

SECRETARIA-EXECUTIVA

Gabinete

Coordenagéo
Coordenagéo
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1
2
1
2
2
1
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Chefe de Assessoria

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Chefe

Coordenador
Coordenador
Chefe
Chefe
Chefe

Chefe de Assessoria

Gerente de Projeto
Coordenador

Chefe
Chefe

Chefe de Assessoria

Coordenador
Coordenador
Chefe
Chefe

Secretario-Executivo
Secretario-Executivo

Adjunto

Diretor de Programa

Assessor

Assessor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Chefe de Gabinete
Assessor Técnico
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Coordenador
Coordenador

DAS 101.4

DAS 101.4
DAS 102.3
DAS 101.1

DAS 101.3
FCPE 101.3
DAS 101.2
FCPE 101.2
DAS 101.1

DAS 101.4

DAS 101.4
DAS 101.3

DAS 101.2
FCPE 101.2

DAS 101.4
DAS 101.3
FCPE 101.3
DAS 101.2
DAS 101.1
NE

DAS 101.6

DAS 101.5
DAS 102.4
FCPE 102.4
FCPE 102.3
DAS 102.2
DAS 102.1

DAS 101.4
DAS 102.3
FCPE 102.3
DAS 102.1
DAS 101.3
FCPE 101.3



Assessoria Técnica e
Administrativa

Coordenagéo
Coordenagéo
Diviséo
Servigo
Servico

Ouvidoria
Diviséo
Servico
Coordenacéo

Corregedoria
Coordenacéo
Servico

SUBSECRETARIA DE

PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

Divisdo

Coordenacdo-Geral de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Coordenagéo
Coordenagéo

Diviséo

Diviséo

Servico
Coordenacdo-Geral de
Orcamento e Financgas
Coordenagéo
Coordenagéo
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Chefe de Assessoria |[FCPE 101.4

Assessor Técnico

Coordenador
Coordenador
Chefe
Chefe
Chefe

Ouvidor
Chefe

Chefe
Coordenador

Corregedor
Coordenador
Chefe
Assistente

Subsecretario

Assistente
Assistente
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Coordenador
Chefe
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Coordenador

DAS 102.3
DAS 101.3
FCPE 101.3
DAS 101.2
DAS 101.1
FCPE 101.1

DAS 101.4
FCPE 101.2
FCPE 101.1
FCPE 101.3

FCPE 101.4
FCPE 101.3
DAS 101.1

FCPE 102.2

DAS 101.5

DAS 102.2
FCPE 102.2
FCPE 101.2
FG-1

FCPE 101.4

FCPE 101.3
DAS 101.3
FCPE 101.2
DAS 101.2
DAS 101.1

FCPE 101.4

FCPE 101.3
DAS 101.3



Diviséo Chefe FCPE 101.2
Diviséo Chefe DAS 101.2
FG-1
SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS 1 Subsecretério DAS 101.5
ADMINISTRATIVOS
1 Gerente de Projeto  |DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
23%?;2?&1%})63:2;%? 1 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
6 FG-1
Coordenagéo 3 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
ggzggieg%iiéo-Geral de 1 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
2 FG-1
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 3 Chefe DAS 101.2
Diviséao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
g:g;osligggéo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
11 FG-1
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3




Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Contratos
Divisado 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de
Execucdo Orcamentéria e 1 Coordenador-Geral |FCPE 101.4
Financeira
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisado 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico  DAS 101.5
Consultor Juridico
1 Adjunto FCPE 101.4
2 Assessor FCPE 102.4
2 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
4 Assistente Técnico |DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico |DAS 102.1
« - . Coordenador- |FCPE
Coordenagéo-Geral Juridica de Atos Normativos Geral 1014
. FCPE
Divisao Chefe 101.2
Coordenagéo-Geral Juridica de Assuntos Orgcamentarios, Coordenador- |FCPE
Econdmicos e Internacionais Geral 101.4
Divisdo Chefe FCPE




Coordenacdo-Geral Juridica de Recursos Humanos

Divisdo

Coordenacdo-Geral Juridica de Patrim6nio Imobiliario da

Unido

Divisao

Coordenacdo-Geral Juridica de Contencioso Judicial e

Administrativo

Divisao

Coordenacdo-Geral Juridica de Licitacdo, Contratos,

Convénios

Divisdo

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

Gabinete

Coordenacéo-Geral de Elaboracdo de Atos

Coordenagéo

Coordenacéo-Geral de Consolidagéo

1 Coordenador-
Geral

1/Chefe

Coordenador-
Geral

1|Chefe

Coordenador-
Geral

[N

1|Chefe

Coordenador-
Geral

2|Chefe

Chefe de
1 ]
Assessoria

2| Assistente

1|Secretario

Secretario-
Adjunto

Diretor de
Programa

2| Assessor

ASSessor
Técnico

1|/Chefe

1 Coordenador-
Geral

2| Coordenador

Coordenador-
Geral

101.2
FCPE
101.4
FCPE
101.2
FCPE
101.4
FCPE
101.2
FCPE
101.4
FCPE
101.2
FCPE
101.4
FCPE
101.2
DAS

1015
DAS

102.2
DAS

101.6

DAS
101.5

DAS
101.5

DAS
102.4

FCPE
102.3

DAS
101.4

FCPE
101.4
FCPE
101.3

FCPE
101.4



Coordenacéo

Coordenacdo-Geral do Processo Orgamentario
Coordenagéo

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Avaliacao de Politicas Publicas
Coordenagéo

Coordenacéo-Geral de Acompanhamento e Avaliagéo de
Programac0es Estratégicas

Coordenacdo

Coordenacdo-Geral de Relacdes Institucionais

Coordenagéo

Coordenacéo-Geral de Avaliagdo Macroecondmica

Coordenagéo

Coordenacgéo-Geral de Avaliacdo da Receita Publica

Coordenagéo

Coordenacéo-Geral de Despesas com Pessoal e Sentencas |1

2|Coordenador

1|Assistente

Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1/Coordenador

Assistente
Técnico

1 Coordenador-
Geral

2|Coordenador

Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1|Assistente

Coordenador-
Geral

2|Coordenador

1 Coordenador-
Geral

2|Coordenador

3| Assistente

1 Coordenador-
Geral

2| Coordenador

2| Assistente

Coordenador-
Geral

FCPE
101.3

FCPE
102.2
FCPE
101.4

FCPE
101.3

DAS
101.3

FCPE
102.1

FCPE
101.4

FCPE
101.3
FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2
FCPE
101.4
DAS

101.3
FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2
FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2

FCPE
101.4



Coordenacéo

Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento Institucional
Coordenagéo

Diviséo

Servico

Coordenacdo-Geral de Tecnologia e da Informacéo
Coordenacéo

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS
ECONOMICA E DE INFRAESTRUTURA

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Programas
Transversais das Areas Econdmica e de Infraestrutura

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Programas
da Area Econdmica

Coordenagéo

Coordenacao-Geral de Acompanhamento dos Programas
da Area de Infraestrutura

Coordenagéo

2|Coordenador

2| Assistente

1 Coordenador-
Geral

2| Coordenador

2|Chefe

1/Chefe

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

2|Coordenador

1|Assistente

6| Assistente

1|Diretor

Coordenador-
Geral

2|Coordenador

1|Assistente

Coordenador-
Geral

[N

2| Coordenador

1|Assistente

1 Coordenador-
Geral

2|Coordenador

FCPE
101.3

FCPE
102.2
FCPE
101.4

DAS
101.3

DAS
101.2

DAS

101.1
FCPE
101.4

DAS
101.3

FCPE
101.3

DAS
102.2

FCPE
102.2

DAS
101.5

FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2
FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2
FCPE
101.4

FCPE
101.3



DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS
SOCIAL E ESPECIAL

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Programas
Transversais das Areas Social e Especial

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Programas

da Area Social

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento dos Programas

da Area Especial

Coordenacdo

SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Gabinete
Coordenagéo

Divisdo

1|Assistente

1|Diretor

1 Coordenador-
Geral

2| Coordenador

1|Assistente

1 Coordenador-
Geral

2|Coordenador

1|Assistente

Coordenador-
Geral

2|Coordenador

1|Assistente

1|Secretario

Secretario-
Adjunto

2 Assessor

ASsessor
Técnico

1|Assistente

Assistente
Técnico

Chefe de
Gabinete

1|Coordenador

1/Chefe

FCPE
102.2

DAS
101.5

FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2
FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2
FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2
DAS

101.6

DAS
101.5

DAS
102.4

FCPE
102.3

FCPE
102.2

DAS
102.1
DAS
101.4

DAS
101.3

DAS
101.2



u . . Coordenador- |FCPE
Coordenacdo-Geral de Financiamentos Externos 1 Geral 101.4
) DAS
Coordenacéo 1/ Coordenador 1013
] FCPE
Coordenagéo 2|Coordenador 1013
. DAS
4|Assistente 102.2
. FCPE
3| Assistente 102.2
Coordenacéo-Geral de Relacionamentos com Organismos 1 Coordenador- |FCPE
Internacionais Geral 101.4
) FCPE
Coordenacéo 2|Coordenador 1013
. DAS
1|Assistente 102.2
. FCPE
2| Assistente 102.2
) . . Coordenador- |FCPE
Coordenacéo-Geral de Comércio Exterior 1 Geral 101.4
1 Assessor FCPE
Técnico 102.3
. FCPE
1|Assistente 102.2
x . . Coordenador- |DAS
Coordenagéo-Geral de Investimentos Internacionais 1 Geral 101.4
1 Assessor FCPE
Técnico 102.3
N L. DAS
SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretéario 1016
2 Secretario- DAS
Adjunto 101.5
DAS
3| Assessor 102.4
FCPE
1| Assessor 102.4
4 Assessor DAS
Técnico 102.3
5 Assessor FCPE
Técnico 102.3
3 FG-1




Gabinete

Coordenagéo

Diviséo

Diviséo

Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacao

Coordenacéo

Coordenacéo

Coordenacéo-Geral de Gestdo das Carreiras Transversais

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE MODELOS
ORGANIZACIONAIS

Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area de
Infraestrutura

Coordenacdo-Geral de Estruturas da Area Social

Coordenagao-Geral de Estruturas da Area Econdmica

Coordenacio-Geral de Estruturas de Areas Estratégicas e
de Articulacdo da Ac¢do Governamental

Chefe de
Gabinete

Assessor
Técnico

1/Coordenador

2|Chefe

2|Chefe

1 Coordenador-
Geral

2|Coordenador

1/Coordenador

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1|Diretor

ASSessor
Técnico

1 Coordenador-
Geral

1|Assistente

1 Coordenador-
Geral

1|Assistente

1 Coordenador-
Geral

1|Assistente

Coordenador-
Geral

1|Assistente

DAS
101.4

DAS
102.3

FCPE
101.3

DAS
101.2

FCPE
101.2
FCPE
101.4

DAS
101.3

FCPE
101.3
FCPE
101.4
FCPE
101.3
DAS

101.5
FCPE
102.3
FCPE
101.4
FCPE
102.2
FCPE
101.4
FCPE
102.2
FCPE
101.4
FCPE
102.2
FCPE
101.4

FCPE
102.2



Coordenacdo-Geral de Modelos de Gestao

DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO DA
GESTAO PUBLICA

Coordenacdo-Geral de Inovacdo Tecnoldgica

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Cooperacdo em Gestao

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE NORMAS E SISTEMAS DE

LOGISTICA

Coordenacéo

Coordenacéo-Geral de Normas

Coordenagéo

Coordenagéo-Geral dos Sistemas de Compras

Governamentais

Coordenagéo

Coordenagéo-Geral do Processo Eletronico Nacional

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Informacdes e Apoio a Logistica

Divisdo

Coordenador-

Geral

1|Diretor

Gerente de
Projeto

Gerente de
Projeto

Coordenador-

Geral

1/Coordenador

Coordenador-

1 Geral

1/Coordenador

1|Diretor

1/Coordenador

Assistente
Técnico

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

Coordenador-
Geral

1|Coordenador

1 Coordenador-
Geral

1|Coordenador

1 Coordenador-
Geral

1/Chefe

FCPE
101.4

DAS
101.5

DAS
101.4

FCPE
101.4
FCPE
101.4
FCPE
101.3
FCPE
101.4

DAS
101.3

DAS
101.5

DAS
101.3

DAS

102.1
FCPE
101.4
DAS

101.3
FCPE
101.4
FCPE
101.3
FCPE
101.4
FCPE
101.3
DAS

101.4

DAS
101.2



DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

Coordenacdo-Geral de Governanca Colaborativa e
Gestéo do Conhecimento

Diviséo
Coordenacdo-Geral de Normas e Processos

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral da Plataforma Tecnoldgica de
Transferéncias Voluntérias

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Capacitacdo e Servigos

Coordenagéo

CENTRAL DE COMPRAS

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Estratégias de Aquisicdes e
Contratagoes

Coordenagéo

Coordenagéo

Diviséo

Coordenacéo-Geral de Licitagdes

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Atas e Contratos

Coordenagéo

1|Diretor

1 Coordenador-
Geral

2|Chefe

Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1|Diretor

1/Coordenador

1/Chefe

Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1/Coordenador

1|Chefe

1 Coordenador-
Geral

1|Coordenador

Coordenador-
Geral

1/Coordenador

DAS
101.5

FCPE
101.4
DAS
101.2
DAS
101.4
DAS
101.3
DAS
101.4
FCPE
101.3
DAS
101.4
FCPE
101.3
DAS
101.5

FCPE
101.3

DAS
101.2
DAS
101.4

FCPE
101.3

DAS
101.3

DAS
101.2
DAS
101.4
DAS
101.3
FCPE
101.4

DAS
101.3



Coordenacéo

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Servigos Compartilhados

Divisao

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO

Gabinete
Coordenacdo

Coordenacdo

Coordenacdo-Geral de Seguranca da Informacdo

DEPARTAMENTO DE GOVERNO DIGITAL

Coordenacdo-Geral de Servicos Publicos Digitais

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Governanga de Dados e Informagdes |1

Divisao

1/Coordenador

1/Chefe

1 Coordenador-
Geral

1|Chefe

1 Secretario

2 Secretario-
Adjunto

2| Assessor

ASSessor
Técnico

1|Assistente

Chefe de
Gabinete

1|Coordenador

1|Coordenador

5

Coordenador-

1 Geral

1|Diretor

1|Assistente

Coordenador-

1 Geral

1|Chefe

Coordenador-

Geral

1|Chefe

FCPE
101.3

DAS
101.2
FCPE
101.4
DAS
101.2
DAS
101.6

DAS
101.5

DAS
102.4
FCPE
102.3
DAS
102.2
DAS
101.4

DAS
101.3

FCPE
101.3

FG-1

DAS
101.4

DAS

101.5
FCPE
102.2
FCPE
101.4
FCPE
101.2
FCPE
101.4

FCPE
101.2



DEPARTAMENTO DE RELACIONAMENTO E

GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |1 |Diretor

E COMUNICACAO

Coordenacdo-Geral de Relacionamento

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Governanca de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagéo

Divisao
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURA(;AO DE

SOLUCOES E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

Coordenacéo-Geral de Arquitetura, Processos e Solucdes de

Tecnologia da Informacéo e Comunicacao
Diviséo
Coordenacdo-Geral de Aquisicdes de Tecnologia da

Informac&o e Comunicagéo

Coordenacdo

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Contratos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagao

Divisdo
DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTAQAO E

OPERAC}OE§ DE SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

Coordenacdo-Geral de Solucdes de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo

Coordenagéo

Servico

1|Assistente

1 Coordenador-
Geral

1|Coordenador

1 Coordenador-
Geral

1|Chefe

1|Diretor

1|Assistente

Coordenador-
Geral

|

1|Chefe

1 Coordenador-
Geral

1|Coordenador

1 Coordenador-
Geral

1|Chefe

1|Diretor

Assistente
Técnico

1 Coordenador-
Geral

1|Coordenador

2|Chefe

DAS
101.5

FCPE
102.2

FCPE
101.4
FCPE
101.3
FCPE
101.4

FCPE
101.2

DAS
101.5

FCPE
102.2

FCPE
101.4
DAS

101.2
FCPE
101.4
FCPE
101.3
FCPE
101.4

FCPE
101.2

DAS
101.5

FCPE
102.1

FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE



Coordenacéo-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Sustentacao de Sistemas de
Informacéo

Divisao

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Gabinete

Coordenagéo
Diviséo

Servico

Coordenacéo-Geral de Informacdes Gerenciais

Divisao

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO E
PROVIMENTO DE PESSOAS

Coordenador-

1 Geral

2|Chefe

Coordenador-

1 Geral

1|Chefe

1|Secretario

Secretario-
Adjunto

Chefe de
Gabinete

3| Assessor

Assessor
Técnico

1|Assistente

Assistente
Técnico

1|Coordenador
1|Chefe

2| Chefe
Assistente
Técnico

1

1 Coordenador-
Geral

ASsessor
Técnico

1|Chefe

1|Diretor

101.1
FCPE
101.4
FCPE
101.2
FCPE
101.4

FCPE
101.2

DAS
101.6

DAS
101.5

DAS
101.4

DAS
102.4

DAS
102.3

FCPE
102.2

DAS

102.1
FCPE
101.3

FCPE
101.2

DAS
101.1

DAS
102.1

FG-1
DAS
101.4

FCPE
102.3

FCPE
101.2

DAS
101.5



Coordenacdo-Geral de Concursos e Movimentacéo de

Pessoas

Divisao

Coordenacéo-Geral de Procedimentos Judiciais

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Normas de Empregados Publicos,

Militares e Ex-Territorios
Diviséo

Coordenacéo-Geral de Cadastro
Coordenagéo

Diviséo

Servico

DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Coordenacéo-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Modernizacgdo de Cargos e
Carreiras

Coordenagéo

Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento e Gestédo de

1 Coordenador-
Geral

4|Chefe

1 Coordenador-
Geral

2|Chefe

Coordenador-
Geral

-

2|Chefe

1 Coordenador-
Geral

1|Coordenador

2| Chefe

1|Chefe

1 |Diretor

ASSessor
Técnico

Assistente
Técnico

Coordenador-
Geral

1 |Chefe

2 |Assistente

Coordenador-
Geral

1 |Coordenador

1 |Assistente

1 |Coordenador-

FCPE
101.4

FCPE
101.2

DAS

101.4
FCPE
101.2
FCPE
101.4
FCPE
101.2
FCPE
101.4

FCPE
101.3

DAS
101.2

DAS

101.1
DAS
101.5

DAS
102.3

DAS
102.1
DAS
101.4

FCPE
101.2

FCPE
102.2
FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2

DAS



Desempenho

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE REMUNERACAO E

BENEFICIOS

Coordenacdo-Geral de Modernizacdo dos Processos da

Folha

Coordenagéo
Coordenagéo
Diviséo
Servico

Servico

Coordenacdo-Geral de Previdéncia e Beneficios para o

Servidor

Divisao

Coordenacgdo-Geral de Salde, Seguranca e Qualidade no

Trabalho

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Folha

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE RELACOES DE TRABALHO
NO SERVICO PUBLICO

Coordenacéo-Geral de Negociagédo Sindical no Servigo

Publico

Divisao

Coordenacéo-Geral de Estudos Normativos das RelacGes

de Trabalho

[N

[N

1

Geral

Coordenador

Assistente

Diretor

Coordenador-
Geral

Coordenador

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Coordenador-
Geral

Coordenador

Diretor

Coordenador-
Geral

Chefe

Coordenador-
Geral

101.4

DAS
101.3

FCPE
102.2

DAS
101.5

FCPE
101.4

FCPE
101.3

DAS
101.3

FCPE
101.2

FCPE
101.1

DAS

101.1
DAS

101.4
FCPE
101.2
FCPE
101.4
DAS

101.2
FCPE
101.4
FCPE
101.3

DAS
101.5

DAS
101.4
DAS
101.2

DAS
101.4



Divisdo

DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS SISTEMAS DE

PESSOAL

Coordenagdo-Geral de Gestao do Portfélio de Projetos

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Construcdo de Solucdes de Tl
Coordenacéo

Diviséo

Servico

Coordenacéo-Geral de Suporte de Tl

Divisdo

DEPARTAMENTO DE ORGAOQS EXTINTOS E DE
GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Complementacdo da
Folha

Coordenagéo

Servico

Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Estatutarios
Coordenagéo

Coordenagéo

[EN

Chefe

Diretor

Coordenador-
Geral

Coordenador

Coordenador-
Geral

Coordenador

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Diretor

Assessor

Coordenador-
Geral

Coordenador

Assistente
Técnico

Chefe

Coordenador-
Geral

Coordenador

Coordenador

FCPE
101.2

DAS
101.5

FCPE
101.4

FCPE
101.3

DAS
101.4

FCPE
101.3

FCPE
101.2

FCPE
101.1
DAS

101.4
FCPE
101.2
DAS

101.5

FCPE
102.4

FG-1

FCPE
101.4

DAS
101.3
DAS
102.1

DAS
101.1

DAS
101.4

DAS
101.3

FCPE
101.3



Divisdo
Divisdo

Servigo

Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoal Civil e Militar
do Antigo Distrito Federal

Divisdo

Coordenacéo de Atendimento no Estado do Rio de
Janeiro

Diviséo

Coordenacéo-Geral de Extincdo e Convénios
Diviséo

Diviséo

Servico

Coordenacdo-Geral de Gestdo e Acervos
Coordenacdo

Diviséo

Diviséo

Servico

Superintendéncia de Administracdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo nos Estados do
Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima

Divisdo

2 |Chefe

1 |Chefe

1 |Chefe

Assistente
Técnico

Coordenador-
Geral

[EN

1 |Chefe
1 |Coordenador

1 |Chefe

Coordenador-
Geral

3 |Chefe
1 |Chefe

4 |Chefe

Coordenador-
Geral

1 |Coordenador

1 |Chefe

2 |Chefe

3 |Chefe

4 | Superintendente

4 |Chefe

10

DAS
101.2

FCPE
101.2

DAS
101.1

FCPE
102.1
FCPE
101.4

FCPE
101.2

DAS
101.3

DAS

101.2
FCPE
101.4

DAS
101.2

FCPE
101.2

DAS
101.1
DAS
101.4

FCPE
101.3

DAS
101.2

FCPE
101.2

DAS
101.1

FCPE
101.3

FCPE
101.2
FG-1
FG-3



SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO

Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacao

Coordenagéo

Divisao

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Gestao de Cadastro e
Informacg&o Geoespacial

Diviséo
Coordenacdo-Geral de Orgcamento e Financas
Coordenagéo

Divisao

Secretario

Secretario-
Adjunto

Diretor de
Programa

Assessor

Assistente

Assistente
Técnico

Coordenador-

Geral
Chefe

Assistente
Técnico

Coordenador-
Geral

Coordenador

Assistente

Chefe

Chefe

Assistente
Técnico

Coordenador-
Geral

Chefe

Coordenador-
Geral

Coordenador

Chefe

DAS
101.6

DAS
101.5

DAS
101.5

DAS
102.4

DAS
102.2

DAS

102.1
FCPE
101.4

DAS
101.2

DAS
102.1

DAS
101.4

FCPE
101.3

FCPE
102.2

DAS
101.2

FCPE
101.2

DAS
102.1
DAS
101.4
DAS
101.2
FCPE
101.4

FCPE
101.3

FCPE
101.2



Servico

Chefe

DAS

101.1
) . N Coordenador- DAS
Coordenacéo-Geral de Administragdo 1 Geral 101.4
] DAS
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
o DAS
Divisio 2 | Chefe 101.2
o FCPE
Divisio 1 |Chefe 101.2
_ DAS
Servico 2 |Chefe 1011
_ Chefe de DAS
Gabinete L Gabinete 101.4
. . |DAS
2 |Assessor Tecnico 102.3
] DAS
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
. DAS
3 | Assistente 102.2
1 Assistente DAS
Técnico 102.1
130 FG-1
95 FG-2
15 FG-3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DERECEITAS |, . DAS
PATRIMONIAIS 101.5
) N Coordenador- DAS
Coordenagéo-Geral de Arrecadagédo 1 Geral 101.4
] DAS
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
9 Assistente DAS
Técnico 102.1
N Coordenador- FCPE
Coordenacéo-Geral de Cobranca 1 Geral 101.4
] DAS
Coordenacéo 1 |Coordenador 1013
5 Assistente DAS
Técnico 102.1




DEPARTAMENTO DE CARAC'I:ERIZA(;AO E
INCORPORACAO DO PATRIMONIO

Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo e Controle de
Utilizagdo do Patrimonio

Coordenagéo

Divisao

Coordenacéo-Geral de Avaliagdo e Contabilidade do
Patriménio

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Incorporagédo do Patrimonio
Coordenagéo

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Edificacdes, Projetos e Obras
Diviséo

DEPARTAMENTO DE DESTINACAO
PATRIMONIAL

Coordenacéo-Geral de Gestdo de Bens de Uso da
Administragdo Pablica

Divisao

Coordenacéo-Geral de Habitacdo e Regularizacéo
Fundiéria

[N

Diretor

Coordenador-
Geral

Coordenador

Chefe

Assistente
Técnico

Coordenador-
Geral

Chefe

Assistente
Técnico

Coordenador-
Geral

Coordenador

Chefe

Assistente
Técnico

Coordenador-
Geral

Chefe

Diretor

Coordenador-
Geral

Chefe

Assistente
Técnico
Assistente
Técnico

Coordenador-
Geral

DAS
101.5

FCPE
101.4

DAS
101.3

DAS
101.2

DAS
102.1
DAS
101.4

DAS
101.2

DAS
102.1
DAS
101.4

FCPE
101.3

DAS
101.2

DAS
102.1
DAS
101.4
DAS
101.2

DAS
101.5

FCPE
101.4

DAS
101.2

DAS
102.1

FCPE
102.1

DAS
101.4



Coordenacéo

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Gestdo Econémica de Ativos

Divisao

Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento de
Infraestrutura

Divisdo

SUPERINTENDENCIAS DO PATRIMONIO DA
UNIAO

Coordenagéo
Coordenacdo
Diviséo
Diviséo
Servico
Servico

Escritorio de Unidade Descentralizada (Pl e SP)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA
INFRAESTRUTURA

[EN

27

18

21

38

63

Coordenador

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Assistente
Técnico

Coordenador-
Geral

Chefe

Assistente
Técnico

Superintendente

Coordenador

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Secretario

Diretor de
Programa

ASSessor

Assessor Técnico

DAS
101.3

DAS
101.2
DAS
101.4

DAS
101.2

DAS
102.1
DAS
101.4

DAS
101.2

DAS
102.1
DAS
101.4

DAS
101.3

FCPE
101.3

DAS
101.2

FCPE
101.2

DAS
101.1

FCPE
101.1

DAS
101.3
DAS
101.6

DAS
101.5

DAS
102.4

102.3

Assessor Técnico |FCPE



Gabinete 1

DEPARTAMENTO DE INFORMACOES

Coordenacdo-Geral de Sistemas

Coordenacéo-Geral de Gestdo da Informacao

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE
ENERGIA

Coordenacdo-Geral de Energia Elétrica

Coordenacdo-Geral de Petréleo e Gas

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE
LOGISTICA

Coordenacdo-Geral de Rodovias
Coordenacdo-Geral de Ferrovias e Hidrovias

Coordenacdo-Geral de Portos e Aeroportos

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA SOCIAL
E URBANA

Coordenagéo-Geral de Habitacdo e Cidades Historicas

Coordenacéo-Geral de Mobilidade Urbana e
Equipamentos Sociais

Chefe de
Gabinete

1|Diretor

1|Assessor

Coordenador-
Geral

ASsessor
Técnico

1 Coordenador-
Geral

Assessor
Técnico

1|Diretor

Coordenador-
Geral

Coordenador-
Geral

1|Diretor

Coordenador-
Geral

1 Coordenador-
Geral

1 Coordenador-
Geral

1|Diretor

1|Assessor

Coordenador-
Geral

Coordenador-
Geral

102.3

DAS
101.4

DAS
101.5

DAS
102.4
FCPE
101.4
DAS
102.3
DAS
101.4
DAS
102.3

DAS
101.5

FCPE
101.4

FCPE
101.4

DAS
101.5

FCPE
101.4

FCPE
101.4

FCPE
101.4

DAS
101.5
DAS
102.4

DAS
101.4

FCPE
101.4



Coordenacdo-Geral de Recursos Hidricos, Saneamento e

Prevencdo em Areas de Risco

DEPARTAMENTO DE RELACOES COM
FINANCIADORES E PROJETOS ESPECIAIS

Coordenacéo-Geral de Monitoramento de Financiamento

Logistico

Coordenacéo-Geral de Monitoramento de Projetos
Especiais

SECRETARIA DE COORDENACAO E
GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS

Gabinete

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Projetos Estratégicos

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE PESSOAL E
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DE ESTATAIS

Coordenagéo-Geral de Politica de Pessoal de Estatais

Coordenagéo

1 Coordenador-
Geral

1|Diretor

1 Coordenador-
Geral

1 Coordenador-
Geral

1/Secretario

2| Assessor

Chefe de
Gabinete

ASSessor
Técnico

1/Coordenador

1|Assistente

1 Coordenador-
Geral

ASSessor
Técnico

1/Coordenador

1|Assistente

1|Diretor

1|Assistente

1 Coordenador-
Geral

2| Coordenador

2| Assistente

1|Assistente

FCPE
101.4

DAS
101.5

FCPE
101.4

FCPE
101.4

DAS
101.6

DAS
102.4

DAS
101.4

DAS
102.3

DAS
101.3

DAS
102.2
DAS
101.4

DAS
102.3

DAS
101.3

FCPE
102.2
DAS
101.5
DAS
102.2
DAS
101.4

DAS
101.3

DAS
102.2

FCPE
102.2



Coordenacdo-Geral de Previdéncia Complementar e
Planos de Saude de Estatais

Coordenacéo

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO DE ESTATAIS

Coordenacdo-Geral de Orcamento de Estatais
Coordenagéo

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacdo de Estatais

Coordenacdo

DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA E
AVALIACAO DE ESTATAIS

Coordenacéo-Geral de Avaliagcdo e Monitoramento de
Estatais

Coordenagéo

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1/Coordenador

1|Assistente

1|Assistente

1|Diretor

1|Assistente

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

2|Coordenador

1|Assistente

2| Assistente

Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1|Assistente

2| Assistente

1|Diretor

1|Assistente

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

DAS
101.4

DAS
101.3

FCPE
101.3

DAS
102.2

FCPE
102.2
DAS
1015
DAS
102.2
DAS
101.4

DAS
101.3

FCPE
101.3

DAS
102.2

FCPE
102.2
DAS

101.4

DAS
101.3

DAS
102.2

FCPE
102.2
DAS
101.5
DAS
102.2
DAS
101.4

DAS
101.3



Coordenacéo 1/ Coordenador FCPE

101.3

. DAS

1/ Assistente 1022

. FCPE

1| Assistente 102.2

Coordenacéo-Geral de Governanca Corporativa de Coordenador- |DAS
Estatais Geral 101.4
« DAS
Coordenagéo 1|/ Coordenador 1013
« FCPE
Coordenacéo 1/Coordenador 101.3
. DAS

2 Assistente 102.2

Coordenacdo-Geral de Orientacdo a Conselheiros e Apoio |, |Coordenador- |DAS

3 CGPAR ! Geral 101.4
< DAS
Coordenagéo 1|Coordenador 101.3
. DAS
1| Assistente 102.2
. FCPE
1| Assistente 102.2
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS 1 Secretario DAS
ECONOMICOS 101.6
Secretéario- DAS
Adjunto 101.5
. Chefe de DAS
Gabinete Gabinete 101.4
« DAS
Coordenagéo 1|Coordenador 1013
N DAS
Divisao 1| Chefe 1012
. DAS
Servigo 1|Chefe 1011
Assistente DAS
Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS 1 Diretor DAS
MACROECONOMICOS E FISCAIS 101.5
2| Assessor FCPE

102.4



Coordenacdo-Geral de Politica Macroecondémica

Coordenacgéo-Geral de Politica Fiscal

Coordenacéo-Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS
MICROECONOMICOS E REGULATORIOS

Coordenacdo-Geral de Politica Microecondémica e
Regulatoria

Coordenacéo-Geral de Planejamento em Temas
Microeconémicos

Coordenagéo
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FINANCEIROS
Coordenacdo-Geral de Politica Financeira

Coordenacdo-Geral de Financiamento da Infraestrutura
Coordenagéo
Divisdo

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO,
AVALIACAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Coordenag&o-Geral de Planejamento

Coordenagéo

Coordenacéo-Geral do Plano Plurianual

Coordenagéo

1 Coordenador-
Geral

1 Coordenador-
Geral

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1|Diretor

2| Assessor

1 Coordenador-
Geral

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1|Diretor

Coordenador-
Geral

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1/Chefe

1|Diretor

Coordenador-
Geral

1/Coordenador

1 Coordenador-
Geral

1/Coordenador

DAS
101.4

FCPE
101.4

DAS

101.4
FCPE
101.3
DAS

101.5
FCPE
102.4

DAS
101.4

DAS

101.4
FCPE
101.3

DAS
101.5

DAS
101.4

DAS
101.4

FCPE
101.3

DAS
101.2

DAS
101.5

DAS

101.4
FCPE
101.3
FCPE
101.4

FCPE
101.3



Coordenacao-Geral de Avaliacdo de Politicas e Coordenador-  DAS

Programas Geral 1014
Coordenacéo Coordenador Eglpg
Coordenacéo-Geral de Politicas Sociais gg?ar;j enador- Eglpf
Coordenagéo Coordenador Eglpg

Este contelddo nao substitui o publicado na versao certificada.




