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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata o presente processo de consulta encaminhada a esta Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Meio
Ambiente, acerca da concessdo de Ajuda de Custo a empregados publicos, cedidos para compor forga
de trabalho, nos termos do § 7° do art. 93 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ANALISE

2. A Coordenacao-Geral de Gestado de Pessoas, do Ministério do Meio Ambiente,
encaminhou consulta a esta Secretaria, por meio do Oficio n° 2747/2020/MMA (SEI 7689501),
fundamentada na Nota Técnica n° 375/2020-MMA (SEI 7689500), acerca da concessdo de Ajuda de
Custo a empregados publicos, cedidos para compor forga de trabalho, do Instituto Chico Mendes de
Conservagdao da Biodiversidade, em que tenham que alterar a sede de exercicio de trabalho, com
mudan¢a de domicilio, em carater permanente, nos seguintes termos:

"4.6.4 A Divisdo de Legislagdo de Pessoal - DILEP/COAPE/CGGP entende, salvo
melhor juizo, que € de competéncia da CGGP/ICMBio, a quem cabe verificar, caso
a caso, aquele que atende as regras vigentes para a concessdo da ajuda de custo.
4.6.5 Nesse caso, consoante o preconizado na Orientacdo Normativa n° 7, de 17 de
outubro de 2012, este orgdo Setorial entende que os empregados publicos nio se
enquadrariam nas normas de ajuda de custo paga ao servidor publico regido pela
Lein® 8.112, de 1990. A referida indenizagdo é devida somente ao servidor publico
regido pela Lein®8.112, de 1990.

5. CONCLUSAO

5.1 Diante do exposto, entende-se que ndo é devida ajuda de custo aos empregados
publicos, no interesse da Administra¢do, cedidos para compor for¢ca de trabalho no
ICMBio, bem como, ndo seria a ajuda de custo, a forma de compensar as despesas
de viagem, mudancga, instala¢cdo e transporte com a mudanca de sede de
trabalho_aos empregados publicos.

5.2 Ndo obstante o entendimento deste orgdo Setorial, tendo em vista que a
movimentac¢do para compor a for¢a de trabalho é politica da nova gestdo pessoas




do Ministério da Economia é necessdrio que haja a manifestagio do Orgdo Central
do SIPEC sobre as implicacoes da movimentacido de empregados publicos, no
interesse da Administracdo, cedidos para compor forga de trabalho no ICMBio em
observincia ao art. 17 da Lei n°® 7.923, de 12 de dezembro de 1989.

5.3 Por fim, sugere-se, em faculdade disposta no art. 11 da Orientagdo Normativa
n°7,de 17 de outubro de 2012, o envio dos autos a considerag¢do do Departamento
de Provimento e Movimenta¢do de Pessoal da Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia." (grifo nosso e no original)

3. Os autos iniciaram em consulta encaminhada pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBIO, a Coordenacao-
Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Meio Ambiente, por meio da Nota Técnica n°
243/2020/CGGP/DIPLAN/ICMBio (SEI 7689497), nestes termos:

"11. Outrossim, é necessdrio ainda que haja a manifesta¢do sobre a possibilidade
de ressarcimentos das despesas de empregado publico decorrentes da mudanga de
local de exercicio, ocorrida no interesse da Administrac¢do.

12. Diante do exposto, tendo em vista que a movimentag¢do para compor a for¢a de
trabalho é politica da nova gestdo pessoas do Ministério da Economia é necessario
que haja a manifestagdo do Orgdo Setorial/Central do SIPEC sobre as implicacées
da movimenta¢do de empregados publicos, no interesse da Administracdo, cedidos
para compor for¢a de trabalho neste Instituto."

4. E o relatorio, passamos a analise.

5. Inicialmente, para a concessao de Ajuda de Custo, a pessoa que ndo for ocupante de cargo
ptublico na Administragdo Ptublica Federal, deve-se observar os normativos em vigor que regem a
matéria, quais sejam: Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n® 4.004, de 8 de novembro de
2001; e Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 03, de 15 de fevereiro de 2013. Seguem excertos dos
citados normativos:

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

"Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instala¢do do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudan¢a de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizag¢do, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha
também a condi¢do de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. (Reda¢do dada
pela Lein®9.527, de 10.12.97)

()

Art. 56. Serd concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor da Unido,
for nomeado para cargo em comissdo, com mudanc¢a de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso I do art. 93, a ajuda de custo
serd paga pelo orgdo cessionario, quando cabivel."

DECRETO N° 4.004. DE 8 DE NOVEMBRO DE 2001

"Art. 1° Ao servidor publico civil regido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que, no interesse da administragcdo, for mandado servir em nova sede, com
mudanc¢a de domicilio em carater permanente, conceder-se-a:

I - ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudancga e instalagdo;

()

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, ao servidor nomeado para os
cargos de Ministro de Estado, de titular de orgdos essenciais da Presidéncia da
Republica, de Natureza Especial e do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores
(DAS), quando implicar exercicio em nova sede.

()

Art. 9° As disposicdes deste Decreto aplicam-se: (Redag¢do dada pelo Decreto n’
4.063, de 26.12.2001)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7923.htm

I - ao ocupante de cargo em comissdo, mesmo quando ndo titular de cargo efetivo,
e (Incluido pelo Decreto n°4.063, de 26.12.2001)"

ORIENTACAO NORMATIVA SEGEP/MP N° 03, DE 15 DE FEVEREIRO DE
2013

"Art. 2° - A ajuda de custo sera concedida ao servidor publico regido pela Lei n°
8.112, de 1990, que, no interesse da administra¢do, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanc¢a de domicilio, em cardter permanente, de modo a compensar as
despesas de instalagdo.

§ 1° - O servidor somente poderda requerer a concessdo da ajuda de custo nas
seguintes hipoteses, desde que haja mudanga de domicilio:

I - redistribuicdo;

1l - remogdo ex-officio,

Il - nomeagdo para cargo em comissdao ou fungdo de confianca;

IV - exoneragdo ex-officio de cargo em comissdo ou fung¢do de confian¢a cuja
nomeag¢do tenha exigido o seu deslocamento inicial, ainda que o novo deslocamento
seja para localidade distinta da de origem, e

V - requisigdo.

§ 2% - O disposto nos incisos Il e IV do § 1° deste artigo aplica-se ao servidor
nomeado ou exonerado de cargo de Ministro de Estado, cargo de titular de orgdos
essenciais da Presidéncia da Republica, cargo de Natureza Especial, cargo do
Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, fun¢do gratificada ou qualquer
outro cargo ou fun¢do equivalente de livre nomeacgdo e exonerag¢do, desde que haja
mudanca de domicilio.

()

Art. 3° - O disposto no art. 2° também se aplica a quem, ndo sendo ocupante de
cargo efetivo na administra¢do publica federal, for nomeado para cargo de
Ministro de Estado, cargo de titular de orgdos essenciais da Presidéncia da
Republica, cargo de Natureza Especial, cargo do Grupo Dire¢do e Assessoramento
Superiorves - DAS ou qualquer outro cargo equivalente de livre nomeagdo e
exoneragdo, desde que haja mudanga de domicilio.

()

Art. 12 - O valor da ajuda de custo sera calculado com base na remuneracdo de
origem devida ao servidor no més em que ocorrer o deslocamento para a nova
sede.

()

§ 2° - Na hipotese de nomeacdo para cargo de livre nomeagio e exoneracio de
pessoa que ndo seja ocupante de cargo efetivo na administragdo publica
federal (art. 3°), o valor da ajuda de custo sera calculado com base na
remuneracdo do respectivo cargo." (grifo nosso)

Verifica-se, que os normativos vigentes acerca de concessao de Ajuda de Custo, dispdem
que a concessdao a pessoa que nao seja ocupante de cargo publico, pode ocorrer somente se este for
nomeado para cargo em comissao.

Esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, na condicdo de Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, ao analisar a possibilidade de pagamento de
Ajuda de Custo, a empregado publico requisitado, que ndo vier a ocupar cargo em comissao, exarou
a Nota Técnica SEI n® 18536/2020/ME (SEI 10260637), fixando o entendimento que o empregado
publico requisitado, que ndo vier a ocupar cargo em comissao, nio faz jus a percep¢io de Ajuda de
Custo, nos termos da Lein® 8.112, de 1990, e demais normas regulamentares, nestes termos:

"CONCLUSAO

10. Diante do exposto, esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, na
qualidade de Orgdo Central do SIPEC, conclui que o empregado puiblico
requisitado, que ndo vier a ocupar cargo em comissdo, nio faz jus a percepgdo de
Ajuda de Custo, nos termos da Lei n° 8.112, de 1990, e demais normas



regulamentares, por absoluta falta de amparo legal." (grifo no original e nosso)

8. Por seu turno, a movimentagcdo para composi¢ao da for¢a de trabalho, tem previsao no § 7°
do art. 93 da Lein® 8.112, de 1990, in verbis:

"Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 0rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses: (Redacdo dada pela Lei n® 8.270, de
17.12.91)
I - para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;
(Redacdo dada pela Lei n®8.270, de 17.12.91)
Il - em casos previstos em leis especificas. (Redagdo dada pela Lei n® 8.270,
de17.12.91)
§ 1°? Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para orgdaos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o onus da remunera¢do sera do orgdo ou
entidade cessiondria, mantido o onus para o cedente nos demais
€asos. (Redacdo dada pela Lein®8.270, de 17.12.91)
§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remunera¢do do cargo efetivo
ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribui¢do do
cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo orgdo ou entidade de origem. (Redagdo dada pela Lei n’
11.355, de 2006)
()
§ 7° O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio, com a finalidade de
promover a composicdo da forca de trabalho dos orgios e entidades da
Administracdo Publica Federal, poderda determinar a lotagcdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observincia do constante no inciso
I e nos §§ 1° e 2° deste artigo." (Incluido pela Lei n° 10.470, de

25.6.2002)" (grifo nosso)

9. Outrossim, recentemente, o Ministério da Economia editou a Portaria ME n° 282, de 24 de
julho de 2020, que dispde sobre as movimentagdes de servidores e empregados ptblicos federais, para
composi¢do de forca de trabalho na Administragdo Publica Federal, direta e indireta, incluidas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, bem como revoga a Portaria MP n° 193, de 3 de
julho de 2018, conforme segue:

"Ambito de aplicagdo

Art. 1° Esta Portaria dispoe sobre as movimenta¢oes de servidores e empregados
publicos federais para composi¢do de for¢a de trabalho na administrag¢do publica
federal, direta e indireta, incluidas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

Conceito

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I - movimenta¢do para compor for¢a de trabalho: ato que determina a lotagdo ou o
exercicio de servidor ou empregado publico federal em orgdo ou entidade distinto
daquele a que esta vinculado, com o proposito de permitir mobilidade,
desenvolvimento profissional e eficiéncia no planejamento da for¢a de trabalho; e
()

§ 1° A movimentagdo de que trata esta Portaria:

I - é irrecusdvel e ndao depende da anuéncia prévia do orgao ou entidade a que o
servidor ou o empregado publico federal estda vinculado, nos termos do inciso 1l e
do paragrafo unico do art. 3° salvo quando se tratar de empresa estatal ndo
dependente de recursos do Tesouro Nacional para custeio da folha de pessoal ou
custeio em geral; e

Il - sera efetivada por ato do Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério
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da Economia, publicada no Diario Oficial da Unido, no qual devera constar as
seguintes informagoes:

()

Art. 37. Fica revogada a Portaria n° 193, de 3 de julho de 2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo." (grifou-se)

10. Cabe ressaltar que a movimentacdo para composicdo da for¢a de trabalho, ocorre no
interesse da Administracio, uma vez que tem carater irrecusavel e ndo depende da anuéncia prévia do
orgao ouentidade a que o servidor ouo empregado publico federal estd vinculado.

11. Especificamente quanto a possibilidade de o servidor publico federal movimentado para
compor for¢a de trabalho vir a ocupar da cargo em comissao ou fungdo de confianga, de qualquer nivel
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, sendo dispensado de ato de
cessdo, o art. 9° da Portaria ME n° 282, de 24 de julho de 2020, define alguns critérios, entre eles a
necessidade de transcurso de ao menos 6 (seis) meses da efetivacdo da movimentacdo e, ainda, que o
cargo em comissdo do Grupo-Direc¢do ¢ Assessoramento Superiores - DAS ou equivalente, ou fungdo de
confianca' | tenha vagado apds a data da efetiva movimentacdo, sendo vejamos:

"Art. 9° O servidor publico federal movimentado para compor for¢a de trabalho
podera ocupar cargo em comissio ou funcdo de confianca, de qualquer nivel do
Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, sendo
dispensado de ato de cessido, desde que:

I - tenha ao menos seis meses da efetivacio de sua movimentacao;

IT - a nomeagdo ocorra para cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS ou equivalente, ou fungdo de confianga, que tenha vagado apods a
data de sua efetiva movimentacio;

IIT - o servidor publico seja nomeado, para o exercicio de cargo em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS ou equivalente, ou funcdo de
confianga, na mesma unidade do 6rgao ou entidade que ensejou a sua movimentagao;
IV - a movimenta¢do tenha prazo indeterminado ou sendo por prazo determinado, pelo
periodo remanescente da movimentagao; e

V - observado o disposto no Decreto n° 9.727, de 15 de mar¢o de 2019, e na
Instru¢ao Normativa Conjunta n° 4, de 13 de junho de 2019, da Secretaria de Gestao e
da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Pardgrafo tnico. Aplica-se o disposto no caput ao empregado publico federal
movimentado para compor forca de trabalho quanto a possibilidade de
ocupacio de cargo do Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores, ou
equivalente, em qualquer nivel." (grifo nosso)

12. Portanto, verifica-se aimpossibilidade de nomeacdo de maneira imediata, para
exercicio cargo em comissdo ou fungdo comissionada, de servidor publico federal ou empregado
publico que vier a ser movimentado para composicao da forga de trabalho.

13. Ademais, tem-se que 0 empregado publico nio faz jus ao recebimento de Ajuda de
Custo em virtude de movimentacio para composicio da forca de trabalho, face a impossibilidade
de nomeacio imediata para ocupar cargo em comissio do Grupo-Direcio e Assessoramento
Superiores, ou equivalente, em qualquer nivel.

14. Quanto a possibilidade de pagamento de Ajuda de Custo a servidor publico
federal movimentado para composi¢do da forca de trabalho, informa-se que em consulta realizada por
este Orgdo Central do SIPEC, a entdo Consultoria Juridica junto ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo exarou o Parecer n° 00964/2018/MZDA/CGIRH/CONJUR-MP/CGU/AGU
(SEI 10260712), nos seguintes termos:

"16. O § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 1990 (acima transcrito) estabelece
especial prerrogativa a esta Pasta Ministerial de alterar, unilateralmente, a lotagdo
ou o exercicio de servidor ou empregado publico, com a precisa finalidade de



promover _a composicdo da forca de trabalho dos Jrgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal.

17. Tem-se que o instituto da composicdo da for¢a de trabalho previsto no §7° do
art. 93 da Lei n° 8.112, de 1990, ndo se trata de remog¢do de oficio, nem de cessdo,
mas de hipotese residual, excepcional e no interesse da administra¢do, como
assinalado no PARECER n. 00576/2016/EF/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU desta
Coordenagao-Geral Juridica de Recursos Humanos, que passamos a transcrever:

'5. Em primeiro lugar, hda que se considerar que o § 7°, do art. 93, da Lei n*
8.112/90, ¢ dispositivo que prevé um instituto especifico que ndo pode ser
confundido com as cessoes proprias dos incisos I e Il do mesmo artigo, pois,
alem de ndo depender de investidura em cargo em comissdo ou de outorga
de funcdo de confianca, estabelece a especial prerrogativa de que o Orgdo
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal -
SIPEC, altere, unilateralmente, a lotacdo ou o exercicio de servidor ou
empregado publico, com a precisa finalidade de promover a composicio da
forca de trabalho dos orgdos e entidades da Administra¢ao Publica Federal
()

7. Numa andlise global e sistematizada dos institutos trazidos na Lei n°
8.112/90, percebe-se que o legislador previu diversas maneiras de,
ordinariamente, promover-se a adequag¢do da for¢a de trabalho nos orgdos
e entidades da Administrag¢do Publica federal, dentre os quais pode-se citar,
a titulo meramente ilustrativo, as remogoes (a pedido ou ex officio), o
exercicio provisorio, as proprias cessoes para exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, assim como outras, previstas em diplomas
isolados, como é o caso das requisi¢coes para a Presidéncia da Republica
(vide art. 2°da Lei n°® 9.007/95).

()

9. E exatamente para ndo tornar a Administracdo Piblica refém do
imprevisivel que o legislador ordinario engenhosamente inseriu no corpo do
art. 93 (topologicamente erigido a categoria propria de Se¢do, no Capitulo
destinado a regular os afastamentos dos servidores) um pardagrafo
especifico, que credenciasse o Ministério responsavel pela formulagdo e
implementagdo de politicas de pessoal - na qual se inserem o recrutamento e
a distribui¢do de servidores - a langcar mdo de prerrogativa
excepcionalissima no sentido de deslocar servidor (ou grupo de servidores)
de uma unidade para outra independentemente de tratar-se a nova
localidade de unidade de lota¢do tipica daquele servidor (ou grupo de
servidores).

10. Foi com esse viés de fortalecer a gestdo de pessoal no Poder Executivo
que o legislador houve por bem criar o instituto inominado previsto no §7°
do art. 93, que por diferenciar-se em esséncia e em finalidade das
‘cessoes' previstas nos incisos I e I, é preferivel que a ele ndo se refira
também como 'cessdo’, para prestigiar o emprego de nomenclatura técnica e
evitar qualquer sorte de equivoco ou confusdo.

11. O que se pretende deixar claro - por necessario ao esclarecimento da
consulta - é que enquanto todos os demais institutos da Lei n° 8.112/90
sejam empregados em situagdes ordindrias, normais do dia-a-dia
administrativo, o art. 93, §7° veio como um instituto residual, a contemplar
aquelas situagoes em que, mesmo havendo reconhecido interesse publico a
Justificar o deslocamento do servidor, ndo se poderia promover a
composi¢do de for¢a de trabalho pelo enquadramento da hipotese nas
demais disposi¢oes legais constantes do estatuto, o que, em ultima andlise,
poderia até mesmo colocar em risco a continuidade do servi¢o publico e a
prestagdo de servigos publicos essenciais.

12. E dentro dessa perspectiva, portanto - a de que trata de norma




especialissima, a ser empregada em situagoes nas quais o interesse publico
encontra-se latente, porém sujeito ao risco de ndo se efetivar em razdo da
taxatividade dos demais institutos de movimentagdo de pessoal - que se deve
interpretar e aplicar o art. 93, §7° da Lein®8.112/90."
()
19. Da supratranscrita Portaria impoe-se destacar o art. 3° o qual estabelece que
alteragdo da lotagdo ou exercicio de empregado ou servidor para compor forga
de trabalho ¢ irrecusdvel e ndo depende da anuéncia da autoridade maxima do
orgdo ou entidade a que ele esta vinculado.
20. No sentido da irrecusabilidade do instituto composicdo de forga de trabalho ja
havia se pronunciado esta CONJUR no Parecer n°® 1041 - 3.11/2013/EF/CONJUR-
MP/CGU/AGU - NUP 05100.006008/2013-06 ), conforme assinalado no recente
Parecer que analisou a minuta da Portaria acima transcrita, PARECER n.
00726/2018/MGE/CGJAN/CONJUR-MP/CGU/AGU, NUP: 05210.004872/2018-
22, in verbis:

'‘Ouanto a irrecusabilidade, esta Consultoria Juridica tem entendimento
consolidado no sentido de que "a coercibilidade da alteracdo de lotagdo ou
exercicio decorre do proprio art. 93, § 7° da Lei n° 8.112, de 1990, que
atribui ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo o poder
de determinar - com viés de imperatividade - essa modificagdo" (cf. Parecer
n’ 1041 - 3.11/2013/EF/CONJUR-MP/CGU/AGU - NUP
05100.006008/2013-06 ).
Com efeito, em se tratando de prerrogativa conferida pela lei ao Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, para promover o adequado
dimensionamento da for¢a de trabalho na Administra¢do Federal, ¢é de se
concluir que a movimentag¢do se dara de maneira irrecusavel, haja vista que
a necessidade de anuéncia mitigaria a utilidade do instituto.’
()
23. Apos a andlise da ajuda de custo, prevista no art. 53 da Lei n° 8.112, de 1990,
e da composicio da forga de trabalho, art. 93, § 7°, da Lei n° 8.112, de 1990, e,
suas regulamentacioes, denota-se que a composicio da for¢ca de trabalho é
instituto para ser exercido no interesse da administracdo, sendo assim encontra
abrigo no art. 53 da Lei n° 8.112, de 1990. Por conseguinte, revela-se possivel,
em tese, a concessdo de ajuda de custo nas hipoteses de composicdo de forca de
trabalho, desde que atendidos os requisitos legais." (grifo nosso e no original)

15. Finalmente, este Orgdo Central do SIPEC corrobora com o entendimento exarado pela
entio CONJUR-MP, no Parecer n  00964/2018/MZDA/CGIRH/CONJUR-MP/CGU/AGU
(SE110260712), de que o servidor publico federal faz jus ao recebimento de Ajuda de Custo, em
virtude de movimentagdo para composicao da forca de trabalho, tendo em vista que a movimentagao,
decorrente do referido instituto, se da no interesse da Administragao.

CONCLUSAO

16. Diante do exposto, quanto a concessdo de Ajuda de Custo aos servidores publicos
federais e aos empregados publicos em virtude de movimentagdo para compor forgca de trabalho, esta
Secretaria na condigdo de Orgao Central do SIPEC, conclui que:

a) O servidor publico federal faz jus ao recebimento de Ajuda de Custo, em virtude de
movimentagdo para composicdo da forca de trabalho, desde que atendidos os demais
critérios da legislagdo de regéncia, tendo em vista que a movimentacdo decorrente do
referido instituto, se da no interesse da Administragao; e

b) O empregado publico ndo faz jus ao recebimento de Ajuda de Custo, em virtude de
movimentacdo para composicdo da forca de trabalho, por falta de amparo legal, vez que



ndo sera movimentado, para ocupacao imediata de cargo em comissao.

17. Ressalta-se, que ¢ de competéncia da unidade de gestdo de pessoas dos o6rgdos e
entidades integrantes do SIPEC, verificar caso a caso, aquele que atende as regras vigentes para a
concessdo da Ajuda de Custo, inclusive quanto & documentagdo necessaria a comprovagao de instalagcao
do servidor em carater permanente na nova sede.

RECOMENDACAO

18. Submete-se a presente Nota Técnica a consideragdo superior, sugerindo, apos aprovacao,
o encaminhamento dos autos a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Meio
Ambiente, para conhecimento e providéncias, bem assim ao Departamento de Provimento e
Movimentagao de Pessoal, desta Secretaria, para conhecimento.

A consideracdo da Diretora de Remuneracao e Beneficios.

RAFAEL MONTEIRO VIEIRA

Coordenador-Geral de Beneficios para o Servidor - Substituto
De acordo. Encaminhe-se ao Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal.

FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY

Diretora de Remuneragao e Beneficios - Substituta

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Meio Ambiente e ao Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal, desta Secretaria, na
forma proposta.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
Assinatura eletronica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por Rafael Monteiro Vieira,
Coordenador(a)-Geral Substituto(a), em 09/09/2020, as 11:07,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do
Decreto n© 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel! A
ASSIN :HI_JI.I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Santamaria de Godoy,
Diretor(a) Substituto(a), em 09/09/2020, as 11:27, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a),
em 09/09/2020, as 20: 28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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