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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao

PORTARIA SEGES N° 25.312, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E
GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, SUBSTITUTA, considerando o disposto no art. 127, VI,
"b" do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e no art. 9° da Portaria SEGES n° 25.310, de 22 de
dezembro de 2020, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido o quantitativo de 8 (oito) vagas destinadas ao Programa de Capacitagao
de Longa Duracao (PCLD) e ao Programa de Capacitacdo de Média Duracao (PCMD) dos servidores da
Carreira de Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - EIS
referente ao segundo semestre de 2021, distribuidas da seguinte forma:

| - 4 (quatro) vagas para o PCLD, sendo 2 (duas) para mestrado e 2 (duas) para doutorado; e

Il - 4 (quatro) vagas para o PCMD, sendo 3 (trés) vagas para mestrado ou doutorado e 1 (uma)
vaga para pos-doutorado.

Paragrafo unico. As vagas acima poderao ser remanejadas nos termos do §3° art. 8 da Portaria
SEGES n° 25.310, de 2020.

Art. 2° Para efeito de analise dos pleitos de afastamento serao consideradas areas de interesse
temas relacionados ao planejamento, coordenacgao, fiscalizacao, assisténcia técnica e execucao de
projetos e obras de infraestrutura de grande porte na Administragcao Publica Federal.

Art. 3° Os critérios a serem analisados no processo seletivo encontram-se no Anexo a esta
Portaria.

Art. 4° Os Projetos de Pesquisa de mestrado, doutorado e pos-doutorado receberao pontuagao
de 71 (sete inteiros e um décimo) a 10 (dez) no critério A2, referente ao enquadramento nas areas de
interesse prioritarias, que sao:

| - gestao governamental de programas de infraestrutura;

Il - politicas publicas de infraestrutura: coordenacao, articulagcao, formulacao, implementacao,
monitoramento, avaliacao;

[l - desenvolvimento da infraestrutura e sua relagdo com o desenvolvimento econdmico,
urbano e social e com a sustentabilidade ambiental;

IV - desafios e oportunidades de desenvolvimento da infraestrutura;
V - sustentabilidade econdmica dos empreendimentos de infraestrutura;
VI - estratégias de implementacao e gestao da infraestrutura de patriménio da Uniao;

VIl - desburocratizacao, inovacao e transformacao dos mecanismos de transferéncia de
recursos e investimento publico em infraestrutura;

VIII - aperfeicoamento e fortalecimento da gestdao e da transparéncia na execugao de
investimentos publicos em infraestrutura;

IX - inovacao no modelo de contratagcao da administragao publica;
X - governancga e gestao de riscos;
X| - atracao de investimentos e modelos alternativos para o desenvolvimento da infraestrutura;

Xl - papel do governo federal nas politicas de infraestrutura de competéncia de municipios,
estados e Distrito Federal.

§ 1° Os projetos que nao se enquadrarem nas areas prioritarias receberao pontuacao de O (zero)
a 7 (sete) no quesito.
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§2° Cabera ao Comité Consultivo da Carreira de Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - EIS analisar a oportunidade e a conveniéncia para a
Administracao Publica Federal dos projetos de pesquisa apresentados pelos candidatos, avaliando o
objeto a ser investigado, as competéncias a serem desenvolvidas, o potencial de aplicabilidade do estudo,
bem como o alinhamento a area de atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de
confianca do servidor e as areas de competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 5° O interessado deve solicitar a inscrigdo no processo seletivo junto ao Orgao Supervisor da
Carreira até as 18 horas de 16 de abril de 2021, para curso com inicio a partir de 1° de julho de 2021.

§ 1° A documentacao de que trata o art. 11 da Portaria SEGES n° 25.310, de 2020, devera ser
encaminhada utilizando-se o servico de peticionamento do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl,
disponibilizado pelo Ministério da Economia, mediante requerimento especifico.

§ 2° O servidor devera anexar todos os documentos previstos no art. 11 da Portaria SEGES n°
25.310, de 2020, em formato digitalizado "pdf*, atendendo aos requisitos exigidos pelo sistema eletronico.

Art. 6° Os candidatos que obtiverem pontuacgao inferior a 70% dos pontos possiveis no bloco
referente ao "Projeto de Pesquisa e Exposicao de Motivos" serao automaticamente desclassificados.

Art. 7° Em caso de empate na classificagao serao adotados, sucessivamente até o desempate,
0s seguintes critérios:

| - primeiro critério: nao ter se afastado anteriormente para PCLD ou PCMD;

Il - segundo critério: pontuacao na avaliacao do Projeto de Pesquisa e da Exposicao de Motivos;

[ll - terceiro critério: pontuagao no quesito C da ficha de avaliagcao do Projeto de Pesquisa e da
Exposicao de Motivos.

Art. 8° Ficam revogadas:

| - a Portaria SEGES n° 9.771, de 27 de setembro de 2018;

Il - a Portaria SEGES n° 2.236, de 16 de setembro de 2019; e
[ll - a Portaria SEGES n° 2.559, de 30 de janeiro de 2020.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor em 4 de janeiro de 2021,

ELISE PEREIRA GONCALVES
ANEXO

Critérios de selecao e classificagao aplicados ao processo seletivo para participacao de AlE e
EIS em PCLD e PCMD

Os candidatos habilitados na primeira fase do processo seletivo para o Programa de
Capacitacao de Longa Duracao (PCLD) e para o Programa de Capacitacao de Média Duracao (PCMD) serao
classificados em uma escala de O a 100 pontos divididos em dois blocos, referentes a trajetoria
profissional e ao projeto de pesquisa e a exposicao de motivos, de acordo com a equagao abaixo:

PF - TP + (0,88 x PP)

Onde:

PF = Pontuacao Final

TP = Trajetoria Profissional, em uma escala de O a 12 pontos

PP = Projeto de Pesquisa e Exposicao de Motivos, em uma escala de O a 100 pontos (peso 0,88).

O bloco 1, Trajetoria Profissional (TP), sera apurado por meio do seguinte calculo:
TP = (CL/(1+TA))

Onde:
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CL = pontuacao correspondente a classe em que o AIE/EIS se encontra na carreira, conforme
tabela abaixo:

Classe Pontos
A-l o)
A-ll 1
A -1l 2
A-1V 3
A-V 4
B-I 5
B-II 6
B -1l 7
B-IV 8
B-V 9
S-1 10
S-l 11
S - 1ll ou Classe Unica - EIS |12

TA = tempo de afastamentos anteriores para poés-graduagcao na carreira com remuneragao (em
anos e meses).
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O bloco 2, Projeto de Pesquisa e Exposicao de Motivos (PP), sera apurado da seguinte forma:

PP = Somatério da pontuacao nos quesitos A, B, C, D e E, conforme ficha de avaliacao

Ficha de avaliagcao do Projeto de Pesquisa e da Exposicao de Motivos

Pontue de O a 10, na ficha de analise, ao lado de cada critério, a fim de indicar o resultado da

analise do Projeto de Pesquisa e da Exposicao de Motivos, de acordo com a seguinte escala:

O - Nao atende minimamente ao esperado.

10 - Atende plenamente ao esperado.

objetivos?

Justifique,
se
pontuacao
~ | do critério
Quesito Critério de avaliagao Pontuagao maxima PoNtuacao | o menor
obtida (PP) :
ou igual a
50% da
pontuacao
maxima
g/lestrado P&s-
doutorado doutorado
A . Temae Al. Quao claras estao as proposicoes
Problema de do tema e do problema a ser 10 10
Pesquisa pesquisado?
A2. O tema proposto se enquadra nas
areas de interesse estabelecidas nesta | 10 10
Portaria?
A3. Quao relevante é o problema de
pesquisa proposto para a area de
atribuicao do cargo efetivo, do cargo
em comissao ou da funcao de 10 10
confiancga do servidor (quando for o
caso) e a area de competéncias da sua
unidade de exercicio?
B1l. Quao factiveis e coerentes com o
B. Objetivos tema e o problema de pesquisa sao os | 20 10
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C. Geracao de
valor publico,
aplicabilidade e
reprodutibilidade

C1. Qual o grau de relevancia da
pesquisa para a area de atribuicao do
cargo efetivo, do cargo em comissao
ou da funcao de confianca do servidor
(quando for o caso) e a area de
competéncias da sua unidade de
exercicio?

15

C2. Qual a aplicabilidade da pesquisa
para a area de atribuicao do cargo
efetivo, do cargo em comissao ou da
funcao de confianca do servidor
(quando for o caso) e a area de
competéncias da sua unidade de
exercicio?

15

C3. Até que ponto o tema, o problema
e a abordagem propostos evidenciam
uma estrategia clara visando a gerar
valor publico?

15

D. Competéncias
a serem
desenvolvidas

D1. Como as competéncias a serem
desenvolvidas acrescentam ou
aperfeicoam as competéncias
inerentes a area de atribuicao do
cargo efetivo, do cargo em comissao
ou da funcao de confianca do servidor
(quando for o caso) e a area de
competéncias da sua unidade de
exercicio?

15

10

E. Coeréncia
interna do
projeto e
metodologia

El Quao correta esta a redacao do
projeto, particularmente quanto ao
relacionamento entre suas partes, as
referéncias bibliograficas e a
adequacao da metodologia?

TOTAL GERAL DE PONTUACAO

100

100

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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