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SUMARIO EXECUTIVO
1. Trata-se de pedido de manifestagdo dessa Secretaria por parte da Consultoria Juridica junto ao
extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, através da NOTA

n° 02082/2015/LFL/CGJIRH/CONJURMP/CGU/AGU, acerca da possibilidade de deferimento de pedido
de prorrogagao licenga gestante, a servidora publica, que tomou posse apos o parto e apresentou o requerimento
posterior ao prazo de que trata o art. 2.°, § 1° do Decreto n® 6.690, de 11 de dezembro de 2.008.

ANALISE

2. Consta dos autos informagdes quanto ao pedido da servidora acerca da possibilidade de
deferimento de pedido de prorrogacao de licenga gestante, por mais 60 (sessenta) dias, nos termos no art. 2°,
§1°, do Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008, uma vez que o requerimento foi apresentado fora do
prazo estipulado no referido dispositivo regulamentar.

3. Diante do mencionado requerimento, a Superintendéncia de Administragao, Finangas e Gestao de
Pessoas - SAF, provocada por sua Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP, requereu
manifestagdo da Procuradoria Geral Federal junto & Agéncia Nacional da Aguas - ANA.

4. O presente processo foi remetido a Consultoria Geral da Unido para uniformizacao de
entendimento ¢ mediante a COTA/2015/DECOR/CGU/AGU, entendeu necessario colher a manifestagao dessa
Secretaria, visto que os pontos a serem apreciados sdo afetos a legislacdo de pessoal, razio pela qual deveria
haver prévia manifestacdo desse Orgio Central do Sipec.

5. Inicialmente, cumpre destacar que a licenca a gestante, cuja duracao ¢ de 120 dias, nos termos
do inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal c/c o art. 207 da Lein® 8.112, de 1990, terd, via de regra, o
parto, como fato gerador. Vejamos:

"Art. 207. Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo
da remuneracao. (Vide Decreto n° 6.690, de 2008)

$§ 12 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacio por prescricio

médica.
§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico,

e sejulgada apta, reassumira o exercicio.



§42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso

remunerado.(...)"

6. A prorrogacdo da licenga gestante tem previsao na Lei n® 11.770/2008, regulamentada pelo
Decreto n° 6.690/2008, que determina:

"Art. 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorroga¢do da Licen¢a a Gestante
e a Adotante as servidoras publicas federais lotadas ou em exercicio nos orgaos e
entidades integrantes da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 1° A prorrogacdo serd garantida a servidora publica que requeira o beneficio
até o final do primeiro més apos o parto e terd duracdo de sessenta dias. (...)"

7. Assim, entende-se que o prazo para prorrogacdo da licenga gestante tem natureza material,
devendo ser contabilizado de forma corrida. Portanto, o requerimento de prorrogacdo devera ser apresentado
até o ultimo dia do més subsequente ao parto, incluido o dia do vencimento. Se o dia do vencimento cair em
feriado, considerar-se-4 prorrogado o prazo até o dia 1til seguinte.

8. Vé-se, pois, que a licenca concedida a gestante terda como fato gerador o parto, e a sua
prorrogagdo sera devida apds apresentagdo do requerimento, que podera ser apresentado até o ultimo dia do
més subsequente ao parto. Essa Secretaria vem fixando entendimentos sobre o assunto conforme exarada a Nota
Técnica SEI n° 23115/2020/ME, nestes termos:

"5. Conforme ja destacado no Parecer em tela, esta Secretaria, por intermédio da
Nota Técnica SEI n° 6868/2019/ME (SEI 8661239), entende que o prazo para
prorroga¢do da licenca maternidade tem natureza material, devendo ser
contabilizado de forma corrida. Portanto, o requerimento de prorrogagdo devera
ser apresentado até o ultimo dia do més subsequente ao parto, incluido o dia do
vencimento. Se o dia do vencimento cair em feriado, considerar-se-a prorrogado o
prazo até o dia util seguinte. Assim, por exemplo se o parto ocorrer no més de margo
o requerimento de prorroga¢do poderda ser apresentado até o dia 30 de abril."”

0. Por esse motivo, no caso trazido no bojo dessa nota técnica verificou-se que a servidora tomou
posse no cargo publico em 29/5/2012, e o seu parto ocorreu em 25/2/2012, ou seja, depois de decorridos 113
(cento e treze) dias ap0s o parto, razdo pela qual ndo mais fazia jus a prorrogagdo da licenga gestante.

CONCLUSAO

10. Diante do exposto,in casu, a servidora apresentou o requerimento de prorrogacao
posteriormente a0 més subsequente ao parto.

11. Posto isso, este Orgdo Central, conclui ndo ser possivel a concessdo da prorrogacio da licenga
gestante a servidora publica que tomou posse no cargo publico apds o parto, por entender que a mesma ndo faz
jus, devido a extingao do prazo de que trata o art. 2.°, § 1.° do Decreto n.° 6.690, de 11 de dezembro de 2.008.

RECOMENDACAO

12. Submete-se esta Nota Técnica a consideracao superior, sugerindo a devolugdo dos autos a
Consultoria Juridica junto ao presente Ministério da Economia, para que seja dado o devido prosseguimento a
analise da matéria.

A consideragdo superior.
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De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal.
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Aprovo. Encaminhe-se a Consultoria Juridica desse Ministério da Economia, na forma proposta.
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