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Orgao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/SECRETARIA DE GESTAO

PORTARIA N° 140, DE 30 DE JUNHO DE 2017

Regulamenta o disposto nos arts. 14 e 15do Decreto n° 5176, de 10 de
agosto de2004, sobre regras de gestao da mobilidadedos servidores da
carreira de Especialistaem Politicas Publicas e Gestao Governamental-
EPPGG.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DOPLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso dacompeténcia estabelecida no art. 13, V, do Anexo | ao Decreto n°9.035, de 20 de abril
de 2017, e observado o disposto no art. 18 dalLei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e no Decreto n°
5.176, delO de agosto de 2004, resolve:

Art. 1° Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se pormobilidade dos servidores da carreira
de EPPGG:

| - o exercicio descentralizado em 6rgaos e entidades daAdministracao Publica Federal,

Il - a cessao para o exercicio de cargo em comissao doGrupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 ou 6,e cargos de Natureza Especial, ou outro cargo em comissao ou fungcaode
confiancga de nivel hierarquico equivalente; e

lll - a requisicao, na hipotese do art. 2° da Lei n® 9.007, del7 de marco de 1995, e em situagdes
previstas em lei especifica.

Art. 2° A mobilidade na carreira € orientada pelas necessidadese prioridades da Administracao
Publica Federal, conjugadascom a analise das competéncias requeridas dos servidores para
odesempenho das atribui¢cdes institucionais, buscando harmonizar onumero de EPPGG em exercicio nos
orgaos e entidades com taisnecessidades e prioridades.

Art. 3° Podera haver alteragao da unidade de exercicio ou decessao de EPPGG nas seguintes
hipoteses:

| - exercicio descentralizado em orgaos e entidades da AdministracaoPublica Federal;

Il - exercicio em orgaos e entidades da Administracao PublicaFederal localizadas fora do Distrito
Federal quando para ocuparcargo em comissao ou funcdo de confianga, ou para participar emprojeto
compativel com as atribuigdes da carreira, a critério do OrgaoSupervisor, conforme o disposto no § 5° do
art. 14 do Decreto n°5.176, de 2004, ou, ainda, para o exercicio provisorio disciplinado no§ 2° do art. 84 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

[ll - cessao para outros Poderes da Uniao ou para orgaos daadministracao publica do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios,conforme o art. 15 do Decreto n° 5.176, de 2004;

IV - cessao para cargo de Natureza Especial ou cargos emcomissao de nivel igual ou superior a
DAS-4 do Grupo-Direcao eAssessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes, em outros érgaosda Uniao,
em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

V - exercicio de cargo em comissao DAS-3 do Grupo-Direcaoe Assessoramento Superiores -
DAS, desde que ocorra hosgabinetes dos Ministros de Estado, das Secretarias-Executivas dosMinisterios e
nas Subsecretarias de Planejamento, Orcamento e Administracdoou unidades equivalentes, nos
Ministerios;

VI - cessao para cargo ou funcao de diretor ou presidente deempresa publica ou sociedade de
economia mista federal; e

VII - requisicoes previstas em leis especificas.
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Art. 4° As solicitacdes de movimentagcao de EPPGG, quedeverao ser enviadas a Secretaria de
Gestdao do Ministério do Planejamento,Desenvolvimento e Gestdo - SEGES/MP, Orgdo Supervisorda
carreira, pela Secretaria-Executiva do orgao interessado namovimentacao do servidor, serao compostas
pelos seguintes documentos:

|- anuéncia prévia do Secretario-Executivo, ou daquele aquem for delegada competéncia, do
orgao de exercicio ou de cessaodo servidor;

I - formulario de solicitacao de EPPGG (Anexo I), contendoa identificacao da unidade de
trabalho, atividades a serem desempenhadas,perfil desejado e disponibilidade de cargo ou funcao
comissionada;

[ll- curriculo atualizado do EPPGG.

§ 1° As solicitagoes previstas no caput oriundas de entidadesvinculadas, inclusive das Agéncias
Reguladoras, serao enviadas pelaSecretaria-Executiva do respectivo ministério supervisor, excetuandoseas
vinculadas ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento eGestao, que serao submetidas, de forma
analoga, as disposicdes contidasnos paragrafos 2° e 3°, subsequentes.

§ 2° As solicitagcoes previstas no caput serao encaminhadaspelo 6rgao interessado atraves de
sistema eletronico disponibilizadopelo Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 3° Os Secretarios-Executivos, ou autoridades equivalentes,indicarao servidores responsaveis
pelo cadastramento das solicitagcoese utilizacao do sistema de que trata o paragrafo anterior, na
condicaode representantes autorizados do 6rgao interessado.

§ 4° As solicitagdes previstas no caput oriundas de unidadesdo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao deveraoser enviadas por memorando do respectivo Secretario a SEGES/MP.

§ 5° Nao sera deferida a solicitacao de movimentacao deEPPGG:

| - quando o servidor nao houver completado dois anos deefetivo exercicio no 6rgao ou
entidade, salvo se no interesse daAdministracao, conforme o disposto no § 1° do art. 14 do Decreto n°5.176,
de 2004,

Il - quando nao houver anuéncia prévia do Secretario-Executivo,ou daquele a quem for
delegada competéncia, do érgao emque o EPPGG estiver em exercicio ou cedido.

§ 6° O disposto no inciso | do § 5° aplica-se tao somente as movimentagcoespara exercicio
descentralizado, previstas nos incisos | e Il doart. 3° desta Portaria, excetuando-se a hipotese de exercicio
provisorio.

§ 7° A comprovacgao da anuéncia prévia prevista no inciso | do caputdevera ser feita mediante
apresentacao de oficio ou mensagem eletronica:

| - do Secretario da unidade ou do dirigente maximo daentidade atual de exercicio ou cessao,
respectivamente, ou daquele aquem for delegada competéncia, no caso de servidores que se
encontremno Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestaoou em uma de suas entidades
vinculadas;

Il - do Secretario-Executivo ou daquele a quem for delegadacompeténcia, no caso dos demais
orgaos ou entidades.

§ 8° O EPPGG devera permanecer no orgao ou entidade emque estiver em exercicio ou cedido
até que seja concluido o processode movimentagcao, por meio da publicacao da autorizacao de
movimentacaodo EPPGG no Diario Oficial da Uniao.

§ 9° O drgao ou entidade em que o EPPGG estiver em exercicioou cedido podera solicitar,
quando da manifestagao de anuéncia, um prazode até 30 dias, a partir da publicagao da autorizagcao
prevista no § 8% para que o servidor possa finalizar eventuais atividades ainda em desenvolvimentoe iniciar
O eXErcicio ou cessao no novo 0rgao ou entidade.

§ 10. Nao havera consulta quanto a anuéncia do 6rgao ouentidade de exercicio ou cessao nos
casos previstos nos incisos IV, VVI e VIl do art. 3° desta Portaria.

§ 11. Na hipotese do paragrafo anterior, a SEGES/MP providenciaraa comunicacao formal ao
orgao de exercicio ou de cessaodo servidor.
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§ 12. O servidor que se encontrar em exercicio descentralizadoem 6érgaos ou entidades somente
podera ser apresentado aoMinistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao medianteconsulta
prévia ao Orgdo Supervisor, que se manifestara através daUnidade de Gestdo da Carreira, apds analise da
motivagao apresentadapela unidade setorial de gestao de pessoas do orgao ou entidadede exercicio do
servidor, e subsequente aval para o retorno doEPPGG ao seu 6rgao de origem.

§ 13. As solicitagdes de cessao previstas no inciso lll do art.3° deverao conter a documentacao
prevista nos incisos do caput e naose submetem ao sistema disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

Art5° Os orgaos ou entidades da Administracao PublicaFederal poderao realizar processo
seletivo aberto para exercicio descentralizadoou cessao de EPPGG, que devera obedecer,
necessariamente,as seguintes etapas e condigoes:

| - envio prévio a SEGES/MP de manifestacao do orgao ouentidade interessado, com descricao
do perfil desejado, competénciasrequeridas, atividades a serem desempenhadas, local e unidade
deexercicio, indicacao de chefia imediata, disponibilidade de cargo oufuncao comissionada, forma de
selecao do candidato e prazo limitepara recebimento das candidaturas, conforme modelo pré-definido
deformulario (Anexo ID);

Il - divulgacao, pela SEGES/MP, na pagina do Ministério doPlanejamento, Desenvolvimento e
Gestao, na Internet, ou em outrosmeios de comunicacao, das oportunidades de exercicio
descentralizadoou de cessao, apos analise de pertinéncia da solicitagao, observadoo disposto no art. 2°
desta Portaria;

Il - inscricao do EPPGG no processo seletivo, diretamenteno orgao ou entidade interessado;
IV - andlise curricular;

V - entrevista do EPPGG;

VI - escolha do EPPGG,;

VII - aceitacao expressa pelo EPPGG selecionado;

VIII - solicitagcao da anuéncia previa, nos termos do art. 4°;

IX - solicitacao de movimentacao do EPPGG selecionado aSEGES/MP; e

X - alocacao de EPPGG no novo o6rgao ou entidade.

§1° Osincisos |, IV, V, VI, VIl e IX serao de responsabilidadedo 6rgao ou entidade interessado; os
incisos Il e X serao deresponsabilidade da SEGES/MP; e os incisos lll e VIl serao deresponsabilidade do
EPPGG interessado.

§ 2° O envio do formulario previsto no inciso | do caput serarealizado pela Secretaria-Executiva
do orgao interessado, através dautilizagcao de sistema eletronico, nos mesmos termos dos paragrafos2° e
3° do art. 4°.

§ 3° A solicitagao de movimentagcao de EPPGG escolhidopor meio de processo seletivo devera
obedecer ao disposto no art. 4°desta Portaria.

Art. 6° O EPPGG devera apresentar-se a Unidade de Gestaoda carreira ao término de cessao,
afastamento ou licenca para definicaode novo exercicio.

Art. 7° Ocorrendo alteracao no cargo em comissao ocupadopelo EPPGG no mesmo 6rgao ou
entidade, mantida a ocupacgao decargo de nivel igual ou superior a DAS-4, nao havera necessidade denovo
ato de cessao.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, o 6rgao ouentidade comunicara, formal e
obrigatoriamente, no prazo de 15 diascontados da data da nomeacao, a alteracao do cargo, para fins
deregistro e controle pela SEGES/MP.

Art. 8° O EPPGG que retornar do Programa de Capacitacaode Longa Duracao - PCLD tera seu
exercicio definido, preferencialmenteno o6rgao em que se encontrava a época do
afastamento,considerando-se as competéncias adquiridas durante o programa, excetoem caso de
manifestacao formal da instituicao quanto a liberacaodo mesmo.
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Art. 9° Ao EPPGG que retornar a Unidade de Gestao dacarreira, podera ser apresentada
proposta de trabalho temporario estruturadono ambito da SEGES/MP, com tempo determinado
paraentrega de produtos/servicos, tais como estudos, diagnosticos, elaboracao/organizagcaode dados ou
informacgdes, enquanto aguarda definicaode novo exercicio ou cessao.

Paragrafo unico. Caso haja manifestacao formal da parteinteressada, a Unidade de Gestao da
carreira podera colocar o EPPGGa disposicao do 6érgao ou entidade interessado, até que os tramitespara a
formalizacao da movimentacao do servidor sejam concluidos.

Art10 Os servidores cuja autorizagcao para exercicio emorgaos e entidades da Administracao
Publica Federal localizadas forado Distrito Federal nao fizer referéncia expressa aos requisitos
necessarios,dispostos no inciso Il do art. 3°, terao o prazo maximo de2 (dois) anos para adequar sua
situacao.

§ 1° A adequacao de que trata o caput sera formalizadaatravés de nova solicitacao, com
mengao expressa ao cargo em comissaoou funcao de confianga a ser ocupado pelo servidor, ou doprojeto
ao qual se pretende que o servidor esteja vinculado, condicionada,neste ultimo caso, a avaliagcao e
concordancia do OrgaoSupervisor.

§ 2° Ficam mantidas as autorizacdes de exercicio para forado Distrito Federal em vigor na data
da publicacao desta Portaria,observado o prazo disposto no caput.

§ 3° O ato de autorizagcao de exercicio nao adequado noprazo maximo de até 2 (dois) anos sera
revogado, devendo o servidorna ocorréncia dessa hipdtese, retornar ao Orgdo Supervisor, no
DistritoFederal, para definicao de nova alocacao, observado o dispostonesta Portaria.

§ 4° O Orgao Supervisor definira os procedimentos necessariosao cumprimento do disposto no
caput e fara a devida divulgagaoaos respectivos 6rgaos e entidades.

Art. 11. A SEGES/MP podera implementar sistema informatizadode gestao e acompanhamento
da mobilidade, a fim de otimizaros procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 12. A SEGES/MP podera, em casos excepcionais, aoseu critério, redefinir, de oficio, o
exercicio do EPPGG.

Art. 13. As solicitacoes de exercicio descentralizado ou decessao protocoladas na SEGES/MP
até a data da publicacao destaPortaria serao analisadas nos moldes vigentes anteriormente a
publicacaodeste normativo.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.15. Fica revogada a Portaria SEGES n° 94, de 6 de maiode 2016.
GLEISSON
CARDOSO RUBIN
ANEXO |
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L
.
5
VI - AREA DE ATUACAO (selecionar até 5 opgdes):
5
VIl - ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO EPPGG (relacione as principais atividades)
.
VIIl - FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO:Candidato participou de processo seletivo divulgado
pela SEGES?
5

IX - RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DESTE FORMULARIO (indicar os dados de contato do
responsavelpor estas e eventuais informagdes complementares a respeito da presente solicitacao)

ANEXO Il

IV - PERFIL NECESSARIO: (Este campo sera utilizado para facilitar a identificagido do perfil nos
proximospassos (priorizacao e entrevistas). Exemplo: assessor, assessor técnico, gerente de projetos,
coordenador, coordenador-geral,diretor, secretario etc.

" A

Area de atuagao (Selecionar até 5 opgoes):

V - ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO EPPGG: (relacione as principais atividades)

VIl - COMPETENCIAS DEMANDADAS: (selecione até 3 - trés - competéncias, em cada area
tematica, julgadasrelevantes para o exercicio das atividades previstas para o EPPGG solicitado)
3

L
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VIII - FORMA DE SELECAO DO CANDIDATO: (marque as opgdes correspondentes)

IX - PRAZO LIMITE PARA RECEPCAO DAS CANDIDATURAS:

X - RESPONSAVEL POR RECEBER AS CANDIDATURAS:

GLEISSON CARDOSO RUBIN

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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