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Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 365, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DE-
SENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo
em vista a delegacéo de competéncia prevista no art. 10 do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° Autorizar a nomeacdo de 213 (duzentos e treze)
candidatos aprovados no concurso publico redizado pela Fundagéo
Nacional do indio, autorizado pela Portaria MP n° 452, de 20 de
outubro de 2015, publ|cada no DOU em 22 de outubro de 2015 e
homologado pelo Edital ESAF n° 10, de 27 de janeiro de 2017,
publicado no DOU em 30 de janeiro de 2017.

Art. 2° O provimento dos cargos a que se refere o art. 1° esté
condicionado a existéncia de vagas na data da nomeacdo dos can-
didatos, e devera ocorrer:

| - a partir de novembro, ndo podendo ocorrer apés 31 de
dezembro de 2017; e

Il - mediante a utilizagdo do quantitativo de cargos previsto
no Decreto n° 8.986, de 9 de fevereiro de 2017, que dispde sobre o
saldo remanescente das autorizagOes para provimento de cargos, em-
pregos e fungdes dos Anexos V a Lei n° 13.115, de 20 de abril de
2015, e a Lel n° 13.255, de 14 de janeiro de 2016.

Art. 3° A responsabilidade pela verificagdo prévia das con-
digdes para a nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso pu-
blico referido no art. 1°, conforme Anexo, serd do Presidente da
Fundacdo Nacional do Indio, a quem cabera baixar as respectivas
normas, mediante a publicagdo de editais, portarias ou outros atos
administrativos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

ANEXO
CARGOS QUANTIDADE
Indigenista Especializado 202
Engenheiro 3
Engenheiro Agrénomo 2
Contador 6
TOTAL 213

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE ORGAOS EXTINTOS E DE
GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

PORTARIA N° 1.054, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017

A DIRETORA SUBSTITUTA DO DEPARTAMENTO DE
ORGAOS EXTINTOS E DE GESTAO DE FOLHA DE PAGA-
MENTO DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de
suas atribuicoes, e tendo em vista o disposto nos artigos 11 e 12 do
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e no artigo 12 da Lei
n° 9.784, de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal, considerando o disposto no
inciso X do art. 30 do Anexo | do Decreto n° 9.035, de 20 de abril de
2017, que aprova a Estrutura Regimental deste Ministério, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao Coordenador-Geral de Ges-
téo de Estatutarios do Departamento de Orgéos Extintos e de Gestédo
de Folha de Pagamento da Secretaria de Gestéo de Pessoas, e, em sua
auséncia e impedimentos, ao seu substituto eventual, para praticar os
atos de gestéo de recursos humanos relativos aos servidores, em-
pregados, aposentados e beneficiarios de pensdo do Extinto Territdrio
Federal do Acre.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaco.

MARTA ANTONIA JUNIOR OLIVEIRA

Ministério do Trabalho

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 1.151, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno das Superin-
tendéncias Regionais do Trabal ho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 6° do Decreto n° 8.894, de 3 de
novembro de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno das Superintendéncias
Regionais do Trabalho, na forma dos Anexos a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficarevogada a Portaria n® 153, de 12 de fevereiro de
2009, publicada no Diério Oficial da Unido de 13 de fevereiro de
20009.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DAS  SUPERINTENDENCIAS
REGIONAIS DO TRABALHO nos Estados de Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul e Séo Paulo

CAPITULO | ~

DA CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 1° As Superintendéncias Regionais do Trabalho nos es-
tados de Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e S&o
Paulo, unidades descentralizadas subordinadas diretamente ao Mi-
nistro de Estado, compete a execucdo, supervisdo e monitoramento de
acOes relacionadas a politicas publicas afetas ao Ministério do Tra-
balho na sua érea de jurisdicéo, especiamente as de:

| - fomento ao trabalho, a0 emprego e a renda;

Il - execucdo do Sistema Publico de Emprego;

Il - fiscalizagdo do trabalho, da mediacao e da arbitragem
em negociacdo coletiva; e

IV - melhoria continua nas relagdes do trabalho, na orien-
tacd0 e no apoio ao cidadéo.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° As Superintendéncias Regionais do Trabaho - SRTb,
de qe:lje trata o artigo anterior, tém a seguinte estrutura organiza-
cional:

1. Secéo de Apoio Administrativo - SAA

2. Setor de Imigragéo - SIMIG

3. Servigo de Comunicagdo Social - SECOM

4. Divisdo de Plangjamento e Apoio a0 Atendimento - DI-
PLA

5. Divisdo de Administragdo - DIAD

5.1. Setor de Capacitagdo - SECAP

5.2. Setor de Pessoa Ativo - SEPES

5.3. Setor de Aposentadorias, Pensdes e Assisténcia Médica
- SEAP

5.4. Setor de Execugdo Orgamentéria e Financeira -
SEORF

5.5. Setor de Servigos Gerais - SESG

.1. Ndcleo de Material e Patriménio - NUMAP
.2. Nucleo de Manutengdo Predial e Transportes - NU-

MAT
3.
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Nucleo de Documentagéo e Protocolo - NUPROD

Sel;ao de Multas e Recursos - SEMUR

Set;ao de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC

. Setor de Fiscalizagdo do Trabaho - SEFIT

. Setor de Plangjamento, Controle e Avaliagdo - SECAV

. Setor do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, da
Sociadl e da Contribuicdo Sindica Obrigatoria -

. Segdo de Seguranca e Salde no Trabalho - SEGUR

1. Setor de Fiscalizagdo de Seguranca e Salde - SEFIS
.2. Setor de Planejamento, Controle e Avaiacéo - SECAV
. Secdo de Relagbes do Trabalho - SERET

1. Setor de Mediacéo - SEMED

.2. Setor de Homologagdo - SHOMOL

10. Secéo de Politicas de Emprego - SPE

10.1. Setor de Identificacdo e Registro Profissiona - SE-

Contribuic
SFGTS
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10.2. Setor do Programa do Seguro-Desemprego e Abono
Saarial - SEGAB

11. Secéo de Economia Solidéria - SES

12. Geréncias Regionais do Trabalho - GRTh

12.1. Setor de Inspegdo do Trabaho - SEINT

12.2. Setor de RelagOes do Trabalho - SERT

12.3. Setor de Politicas de Emprego - SEPEM

12.4. Setor de Apoio Administrativo - SAA

13. Agéncias Regionais - AR

Art. 3° A Superintendéncia Regional do Trabalho sera di-
rigida por Superintendente; as Divisdes, 0 Servigo, as SegOes, 0s
Setores, os Nucleos e as Agéncias Regionais por Chefe; e as Ge-
réncias Regionais do Trabalho por Gerente.

Art. 4° Os cargos de Chefes da Se¢do de Multas e Recursos,
da Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho, da Secdo de Seguranca e
Salude no Trabalho e de suas subunidades serdo providos, exclu-
sivamente, por servidores integrantes da carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

Art. 5° Os ocupantes das fungdes previstas no art. 3° seréo
substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores previa-
mente designados na forma da legislagio especifica

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 6° A Secdo de Apoio Administrativo compete:

| - assistir o Superintendente na superviséo e coordenacéo
das atividades da Superintendéncia e em sua representacéo politica e
social;

Il - examinar processos e documentos encaminhados ao Su-
perintendente e acompanhar sua tramitacdo; e

Il - prestar apoio técnico e administrativo ao Superinten-
dente.

Art. 7° Ao Setor de Imigragdo compete:

| - orientar pessoas fisicas e Jurldlcas sobre 0 processo de
autorizagd@o de trabaho a estrangeiros; e

Il - orientar quanto a instrugéo dos processos de solicitagdes
de autorizagdo de trabalho a estrangeiros e encaminhé-los para os
6rgdos competentes da administragéo central.

Art. 8° Ao Servico de Comunicagdo Socia, em articulacéo
com a Assessoria de Comunicagéo Social, compete:

| - coordenar e orientar a execucdo de planos e programas de
comunicagdo social;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo documental
sobre veiculos de informacéo e agentes formadores de opinido e o
cadastro de autoridades; e

Il - plangjar, coordenar e organizar a realizagdo de con-
feréncias, encontros, palestras, seminérios e simposios voltados a di-
vulgacdo das acBes da Superintendéncia.

Art. 9° A Divisdo de Plangjamento e Apoio ao Atendimento
compete:

| - elaborar, monitorar e avaliar o plano de agco anua da
Superintendéncia;

Il - apoiar a Coordenacéo-Geral de Gestéo das Unidades
Descentralizadas na implementagdo da padronizag@o de procedimen-
tos e servigos no ambito da Superintendéncia;

Il - implementar, acompanhar e avaliar agbes de manu-
tencdo e melhoria de desempenho dos servicos de atendimento ao
publico, em conjunto com os setores envolvidos com o atendimento;
e

IV - executar agdes de avaliagdo da satisfagdo dos usudrios
dos servigos prestados pela Superintendéncia, em conjunto com 0s
setores envolvidos no atendimento ao publico.

Art. 10. A Divisfo de Administraggo, observando as orien-
tacOes e diretrizes da Secretaria-Executiva, compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaiar a
execucdo das atividades de:

a) administragdo de material, patriménio e obras;

b) manutencdo predial e servigos gerais;

C) servicos de transportes,

d) gestdo de documentos, protocolo e arquivo;

€) agquisicdo de bens e contratagdo de servicos;

f) acompanhamento funcional, pagamento, capacitacéo, de-
senvolvimento e valorizagdo dos servidores;

g) administracdo de pessoal terceirizado e de estagiérios; e

h) tecnologia da informag&o e comunicagao;

Il - promover a lotagdo de servidores,

111 - coordenar a execugdo financeira, orcamentéria, contabil
e patrimonia dos recursos geridos no ambito da Superintendéncia;

IV - controlar o recebimento e a aplicacdo de recursos des-
centralizados pela administragdo central;

V - acompanhar e controlar o processo de concessdo de
didrias e passagens da Superintendéncia; e

V1 - coordenar o processo de elaboragcdo da tomada de con-
tas da Superintendéncia.

Art. 11. Ao Setor de Capacitagdo compete executar as ati-
vidades relacionadas a capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, e
especificamente:

- plangjar, intermediar, divulgar e executar acBes de ca-
pacitacdo no ambito da Superintendéncia, tendo como referéncia o
Plano Anua de Capacitacdo e Desenvolvimento - PACD;

Il - coordenar o programa de incentivo ao estégio;

Il - manter e acompanhar os registros de dados sobre for-
macdo e aperfeicoamento dos servidores da Superintendéncia;

IV - instruir processos relativos a licencas e afastamentos
para capacitacéo;

V - acompanhar e avaliar os planos de trabalho para am-
bientacdo de novos servidores;

VI - manter atualizados os sistemas informatizados de gestdo
de pessoas, em sua &rea de competéncia;

VIl - executar as atividades relativas a gestdo por com-
Egﬁncias, valorizagdo dos servidores e qualidade de vida no tra-

0;

VIII - executar atividades relacionadas a estagio probatorio,
progressdo funcional, gestéo do desempenho e programas de incen-
tivo educaciondl; e

IX - subsidiar o atendimento de diligéncias e determinagdes
dos 6rgéos de controle e normatizadores, na sua &ea de compe-
téncia

Art. 12. Ao Setor de Pessoal Ativo compete:

| - instruir os processos relacionados a designagéo e dispensa
de fungdes gratificadas e de encargo de substitutos eventuals in-
tegrantes da estrutura organizacional da Superintendéncia;

Il - instruir e acompanhar os processos de movimentagéo de
pessoal;

Il - instruir processos de vacancia de cargo efetivo;

IV - orientar e preparar os atos relacionados a posse, exer-
cicio e lotagao;

V - executar, controlar e atualizar os registros cadastrais e
funcionais no Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Hu-
manos - SIAPE referentes ao pessoa ativo;

VI - instruir e propor a concessdo de beneficios, auxilios,
licengas e afastamentos aos servidores ativos,

VIl - expedir certides e declaracOes referentes a vida fun-
ciona dos servidores ativos,

VIl - controlar a frequéncia e a concesséo e o usufruto das
férias dos servidores,

IX - elaborar e publicar o boletim administrativo da Su-
perintendéncia;

X - organizar e manter atualizado o arquivo dos assenta
mentos funcionais dos servidores ativos;

X| - praticar 0s atos necessarios ao controle e preparo da
execucdo do pagamento dos servidores ativos lotados na Superin-
tendéncia;

Xl - zelar pela integridade das bases de dados financeiros
dos servidores ativos lotados na Superintendéncia, constantes no SIA-
PE;

X1l - instruir processos referentes a0 pagamento de exer-
cicios anteriores aos servidores ativos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017111300073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



