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Ne 235, quinta-feira, 8 de dezembro de 2016

Ministério do Meio Ambiente

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 514, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
SUBSTITUTO, no uso das de suas atribuices, e considerando os
termlos da Portaria SPU/MP n. 318, de 18 de dezembro de 2014,
resolve:

) Art. 1° Designar o Coordenador-Geral de Gestdo Adminis-
trativa como representante legal do Ministério do Meio Ambiente no
ambito do Sistema de Requerimento Eletrénico de Iméveis da Uni&o
- SISREI, da Secretaria de Patrimdnio da Uni&o, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 2° Atribuir competéncia ao Coordenador-Geral de Ges-
tdo Administrativa para designar os demais servidores que terdo per-
miss30 para acessar e operar 0 sistema, nos termos do art. 3°, § 3°, da
Portaria SPU/MP n. 318/2014, que atuaréo sob a sua supervisao.
blicacs Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

icagdo.

MARCELO CRUZ

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

PORTARIA N° 36, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2016

A PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVA-
VEIS (IBAMA), nomeada por Decreto de 02 de junho de 2016,
publicado no Diario Oficial da Uni&o do dia subsequente, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o art. 22, parégrafo Unico do Decreto n°
6.099, de 26 de abril de 2007, que aprovou a Estrutura Regimental do
IBAMA, publicado no Diério Oficial da Uni&o no dia subsequente, e
art. 111 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n® GM/MMA n°
341, de 31 de agosto de 2011, publicado no Diério Oficia da Unido
no dia subsequente,

Considerando a necessidade dar continuidade ao aprimora-
mento do modelo de gestdo descentralizada adotada pelo IBAMA,
g;())és o0 advento da Lei Complementar n° 140, de 08 de dezembro de

11;

] Considerando a necessidade de adequar a atuagéo das Su-
perintendéncias as vocagBes e demandas regionais, buscando reforcar
a integragdo com as prioridades estratégicas da Instituicéo;

Considerando o contido no Processo Administrativo n°
02001.003604/2016-07, referente & reestruturacdo das unidades des-
centralizadas desta Autarquia, resolve:

Art. 1° Extinguir e excluir dos Anexos | e Il da Portaria n° 5,
de 5 de marco de 2010, publicada no Diério Oficial da Unido - Segéo
1, em 9 de mar¢o de 2010, as Unidades do Ibama constantes do
Anexo | da presente Portaria.

Art. 2° As providéncias quanto a desativagdo das unidades
sd0 de responsabilidade das Superintendéncias do IBAMA nos es-
tados, com acompanhamento da Diretoria de Planejamento, Admi-
nistragdo e Logistica - DIPLAN.

Paragrafo Unico. A desativac@o devera ser concluida até 31
de dezembro de 2017.

Art. 3° Prorroga-se para 31 de dezembro de 2017 o prazo
para a desativagdo das unidades extintas pela Portaria n® 11, de 29 de
abril de 2016, publicada no Diario Oficia da Unido de 2 de maio de
2016 e pela Portaria n° 31, de 29 de setembro de 2016, publicada no
Diério Oficial da Uni&o de 30 de setembro de 2016.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

SUELY ARAUJO

ANEXO |

1D |UF Unidade Classificaggo (conforme Portaria 5/10)
1 |BA |Vitéria da Conquista Base Avancada
2 |CE |Aracati Base Avancada
3 |CE |Sobral Nivel 11

4 |MT |Canarana Nivel |

5 |PA |Novo Progresso Base Avancada
6 |PB |Sousa Nivel 1

7 |RJ |Nova Friburgo Base Avancada
8 |RS |Tramandal Base Avancada
9 |SC |Joinville Nivel 11

10 |SP |Assis Nivel I

11 |TO |Gurupi Nivel |

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 382, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprova o Codigo de Conduta Etica dos
agentes publicos do Ministério do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gest&o.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, DE-
SENVOLVIMENTO E GESTAO, Interino, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso I, da Constituic&o,
e tendo em vista o disposto no Decreto n° 1.171, de 22 de junho de

1994, no Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e no Cédigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Cdadigo de Conduta Etica dos agen-
tes publicos do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Ges-
téo, na forma do Anexo | a esta Portaria

Art. 2° Caberé aos dirigentes do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo promover ampla divulgagdo do Codigo de
Conduta.

Art. 3° Esta portaria entre em vigor na data de sua Pu-
blicagéo.

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA
ANEXO |

CODIGO DE CONDUTA ETICA

TITULO | 5 i

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCI-
PIOS E VALORES

Art. 1° A conduta dos agentes publicos que exercem cargo,
emprego ou fungdo no Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento
e Gestdo sera orientada pela Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990,
pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho
de 1994, pelo Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal,
pelas resolucdes expedidas pela Comissdo de Etica Publica da Pre-
sidéncia da Republica (CEP-PR) e por este Cadigo de Conduta Etica,
sem prejuizo de outras normas vigentes.

Pardgrafo Unico. Para fins deste Cddigo, entende-se por
agente publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, preste servicos ao Ministério do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestdo de natureza permanente, temporéria, ex-
cepcional ou eventual, ainda que ndo remunerado, inclusive os ser-
vidores em gozo de licenca ou em periodo_de afastamento.

Art. 2° Este Cédigo de Conduta Etica tem a finalidade de
orientar os agentes publicos do Ministério do Plangjamento, Desen-
volvimento e Gestdo sobre as normas gerais de conduta, com 0s
seguintes objetivos principais:

| - fortalecer a imagem institucional;

Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

Il - promover a prética e a conscientizagdo de principios de
conduta;

IV - ingtituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética
cotidiana; e

V - fortalecer o cardter ético.

Art. 3 A conduta dos agentes publicos do Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento e Gest&o sera orientada pelo regra-
mento ético, observados os seguintes principios e valores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e €fi-
ciéncig,

Il - honestidade, discricdo, transparéncia, urbanidade, decoro
e boafé e

I1l - zelo permanente pela imagem e integridade institucional
do bem publico.

TITULO Il i

DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Art. 4° Nas relagOes estabelecidas com publicos diversos, o
agente publico deve apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo par-
ticipando de transagdes ou atividades que possam comprometer a sua
dignidade profissional ou desabonar a suaimagem publica, bem como
a da instituicéo.

§ 1°. O exercicio da fungdo publica deve ser profissional e,
portanto, se integra a vida particular de cada agente publico.

§ 2°. Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida
privada do agente publico poderdo influenciar no conceito de sua vida
funcional.

Art. 5° O agente publico devera pautar 0 seu comportamento
consoante as seguintes diretrizes:

| - no relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos
valores, & necessidades e as boas préticas da comunidade, con-
g;ggi ndo para a construgdo e consolidagdo de uma consciéncia ci-

5;

Il - no relacionamento com autoridades publicas, inclusive
de outros paises: respeito as regras protocolares, as respectivas com-
peténcias e a coordenacdo estabelecida para a operagdo ou evento;

Il - no relacionamento com a imprensa, quando se ma
nifestar em nome do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e desde que devidamente autorizado:

a) observancia das normas e da posi¢éo oficial da instituicao;
e

b) cuidado com a expressdo de opinibes contra a hono-
rabilidade e o desempenho funciona de outro agente publico;

IV - em viagens ingtitucionais: atuagdo com urbanidade e
cortesia; e

V - no relacionamento com fornecedores: atuagdo com pro-
fissionalismo, impessoaidade e transparéncia, com atencdo para 0s
aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de even-
tuais préticas desleais ou ilegais de terceiros.

Art. 6° O atendimento ao publico deve ser realizado com
agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo-se
informacdes claras e confidveis, devendo o agente publico atuar de
modo a harmonizar as relagBes entre o cidaddo e o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Parégrafo Unico. Durante o atendimento, o agente publico
deve adotar, entre outras, as seguintes condutas:

| - evitar interrupgBes por razdes aheias ao atendimento;

Il - manter clareza de posi¢des e decoro, com vistas a mo-
tivar respeito e confianga do publico em geral;

Il - agir com profissionalismo em situacbes de conflito,
procurando manter o controle emocional; e

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidadéo quando o
atendimento precisar ser realizado em outra unidade ou 6rgao.

TITULO II1

DO CONVIVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 7° O convivio no ambiente de trabalho deve estar ali-
cercado na cordialidade, no respeito mdtuo, na equidade, no bem-
estar, na seguranca de todos, na colaboragdo e no espirito de equipe,
na busca de um objetivo comum, independentemente da posi¢do hie-
rarquica ou cargo, emprego ou funggo.

Parégrafo Unico. Do agente publico do Ministério do Pla
negjamento, Desenvolvimento e Gestdo sdo esperadas as seguintes
condutas:

| - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas,
difamacdo, exploragdo, discriminacdo, repressdo, intimidacdo, assédio
e violéncia verbal ou néo verbal;

I - compartilhar com os demais colegas 0s conhecimentos e
as informagBes necessérias a0 exercicio das atividades proprias da
instituicdo, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

Il - dispensar a ex-servidores e empregados e servidores e
empregados aposentados ou licenciados 0 mesmo tratamento con-
ferido ao publico em geral, quando estes demandarem servigcos do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo no exercicio
de atividades profissionais;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias
ou antipatias interfiram no trato com colegas, publico em geral e no
andamento dos trabalhos;

V - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho
ou fora dele, por qualquer meio, a imagem da instituicdo ou a re-
putagdo de seus agentes publicos;

VI - abster-se de emitir opinido ou adotar préticas que de-
monstrem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, género, credo
e quaisquer outras formas de discriminagdo ou que possam perturbar
0 ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais agentes
publicos; e

VII - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equi-
pamentos, servigos contratados e veiculos oficiais de prestadores de
servigo colocados a sua disposi¢do no interesse do servigo publico.

Art. 8° O ocupante de cargo em comissdo, fungdo comis-
sionada ou emprego de livre contratagdo que coordene, supervisione
ou chefie outros agentes publicos deve:

| - ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser
exemplo de moralidade e profissionalismo;

Il - buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho
harmonioso, cooperativo, participativo e produtivo;

Il - agir com urbanidade e respeito, tratando as questfes
individuais com discricdo; e

IV - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito,
discriminagdo, constrangimento, assédio de qualquer natureza, des-
qualificagdo publica, ofensa ou ameaga a terceiros ou pares.

TITULO IV

DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Art. 9° No exercicio de suas atribuicdes, o agente publico
deve apresentar-se com vestimentas adequadas.

Art. 10. Nos processos de contratagdo de bens e servigos, o
agente publico deve atuar com isonomia, cumprindo as normas sem
favorecer ou prejudicar qualquer concorrente.

Art. 11. E vedada a interferéncia, na fiscalizagdo da execucgéo
de contratos administrativos, de preferéncias ou outros interesses de
ordem pessoal.

Art. 12. Ainda que haja interesse do Ministério do Pla
nejamento, Desenvolvimento e Gestdo em conhecer e inspecionar as
instalagOes, processos de fabricagdo ou produtos, o agente publico
ndo deve aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem
de empresa que possa participar de processo licitatério ou de outra
forma de aquisicdo de bens e servicos, exceto quando legalmente
previsto.

Art. 13. Nos procedimentos de fiscalizag&o, o agente publico
deve agir de forma objetiva e técnica, com urbanidade e clareza,
mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando
a legislagdo em vigor, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar
por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem.

Art. 14. Nos procedimentos correcionais, 0 agente publico
deve agir de forma objetiva e imparcial, com discrigéo e cordialidade,
buscando a veracidade dos fatos, assegurando aos envolvidos o di-
reito ao contraditério e a ampla defesa e resguardando o sigilo das
informagdes.

Art. 15. Na andlise de processos administrativos de qualquer
natureza, o agente publico deve ser imparcial, diligente e tempestivo,
buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos,
sendo vedada toda forma de procrastinagéo.

Art. 16. E dever do agente publico abster-se de atuar em
processos administrativos, participar de comissdo de licitagdo, co-
missdo ou banca de concurso ou da tomada de decisdo quando haja
interesse préprio ou de seu cdnjuge ou companheiro, parente con-
sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
amigo intimo, inimigo notério, credor ou devedor.

TITULO V 5

DA CONDUTA NA PARTICIPACAO EM EVENTOS EX-
TERNOS

Art. 17. As despesas relacionadas a participagdo de agente
publico em eventos, como semin&rios, congressos, visitas e reunides
técnicas, no Brasil ou no exterior, que guardem correlagdo com as
atribuicbes de seu cargo, emprego ou fungdo, promovidos por ins-
tituicdo privada, deverdo ser custeadas, preferencialmente, pelo 6rgéo
ou entidade a que o agente se vincule.

§ 1° Excepcionalmente, observado o interesse publico, a ins-
tituicdo promotora do evento podera custear, no todo ou em parte, as
despesas relativas a transporte, alimentacéo, hospedagem e inscricéo
do agente publico, vedado o recebimento de remuneracéo.
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