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890 189/92 - Al n° 040/01 - Granmul Granitos e Marmores [ta-
emirim Ltda
90 202/92 - A1 n° 041/01 - Maria Licia Alencar de Souza
890239/92 - AT n° 046/01 - Gramil Gramitos e Mdrmores [ta-
minm Ltda
90277/92 - A1 n° 047/01 Marcos Antonio Rodngues Neto
890314/92 - AT n° 048/01 - Gilson Martins
890 323/92 - A1 n° 049/01 - José Antdnmio Santolim
890329/92 - AT n° 050/01 - Jones Falqueto
890 343/92 - AT n° 051/01 - Juaira Rosa Amorim
890 344/92 - AT n° 052/01 - Juaira Rosa Amorim
890 345/92 - AT n° 053/01 - Juaira Rosa Amornim
890 346/92 - A1 n° 054/01 - Juaira Rosa Amornim
890 347/92 - A1 n° 055/01 - Juarra Rosa Amorim
890 353/92 - AT n° 056/01 - Juaira Rosa Amorim
890 356/92 A1 n° 057/01 - Juaira Rosa Amorim
890 363/92 - A1 n° 058/01 - Juaira Rosa Amorim
890 366/92 - A1 n° 059/01 - Juaira Rosa Amorim
890 370/92 - A1 n° 060/01 - Juaira Rosa Amorim
890 372/92 - A1 n° 062/01 - Juaira Rosa Amorim
890 373/92 - A1 n° 063/01 - Juaira Rosa Amorim
890 381/92 - A1 n° 064/01 - Edward Thomas Merlo
890394/92 - A1 n° 065/01 - José Bedin
890 407/92 - A1 n° 066/01 - Alberto Lima do Amaral
890 524/92 - A1 n° 067/01 - José Bedin
890 527/92 - A1 n° 068/01 - Francisco Fernando Altoé
890 549/92 - A1 n° 069/01 - Francisco Fernando Altoé
890 583/92 - A1 n° 070/01 - Jilio José da Silva Jinior
890 584/92 - AT n° 071/01 - STS Mdrmores e Granmtos T tda
890618/92 - AT n° 072/01 - Maria Angela Borges Bezerra
890 619/92 - AT n° 073/01 Marna Angela Borges Bezerra
890 620/92 - A1 n° 074/01 - Mana Angela Borges Bezerra
890641/92 - A1 n° 075/01 - Gramid Granitos ¢ Mdérmores [ta-
mirim Ltda
90 646/92 - AT n° 076/01 - Florindo Antdénio de Frettas
890 666/92 - A1 n° 077/01 - Francisco de Assis Calegan
890 095/93 - AT n° 078/01 - Denir Silva
890127/93 A1 n° 079/01 - Carlos Alberto Tatagiba
890 131/93 - A1 n° 080/01 - Carlos Alberto Tatagiba
890 193/93 A1 n° 081/01 - Armando Guidi
890 201/93 - A1 n° 082/01 - Eraldo Sgulmero
890275/93 - AT n° 083/01 - José Bedin
890312/93 - AT n° 084/01 - Marcos Monteiro Lobato Lemos
890 315/93 - AT n° 085/01 - Marcos Montewro Lobato Lemos
890319/93 - AT n° 086/01 - Marcos Monteiro Lobato Lemos
890 326/93 - A1 n° 087/01 - Luciano Cézar Sturzeneker
890 329/93 - AI n° 089/01 Luciano Cézar Sturzeneker
890 360/93 AT n° 090/01 Marcos Montewra T ohoto [ emaos
890 366/93 - A1 n° 088/01 - Ricardo Ribewro Lucas
890370/93 - AT n° 091/01 Florindo Antdmo de Freitas
890372/93 - A1 n° 092/01 Alberto Lima do Amaral

RELACAO N° 10/2001

FASE DE AUTORIZACAO DE PESQUISA

Auto de Infragio lavrado pdr determinagao do Chefe do Distrito para

publicacdo de multa/art 20, § 3°, II, “a”, Decreto-ler n® 227/67
razo para defesa ou pagamento 30 (trinta) dias (2 24)

590 012/1992 A1 n° 001 - Claudio da Costa Ohliveira

890 308/1992 - A{ n~ 042 - Claudio da Costa Oliverra

890 388/1992 A1 n° 043 - Jose Luiz de Souza

890 078/199% Al n® 044 Jose Luie de Souza

890 145/1993 - AT n° 045 - Mozart de Paula Filho

890 2%1/1993 - A1 n° 061 - Bettina Richa Fardin Monteiro

RAN OG0 Al p° 093  Ajpdover M ra o T rdy
89041171993 Al n’ 094  Marco Antémo de Olverra Suva
6§90 454/1993 AT n? 095 - Mineragao Mmeralr S/A
890 455/1993 A1 n° 096 Mincragao Mincrali S/A
890 485/1993 AT n® 097 Altredo Antoruo Pia
890 492/1993 Al n 098  Scrgio Magalhacs Frenas
890 494/1993 Al n” 099 Sérgto Magalhaes Froitas
890 562/1993 Al n° 100 Andover Mencracao [ tda
RYN S65/1993 AT r° 101 Andover Minerwao [ tda
890 567/1993 Al n 102 Andover Mineracao Lida
890 598/1993 Al n° 103  Andover Mimeracdo 1 tda
890 600/1993 ATl n° 104 Andover Mueraguo 1 wda
890 602/1993 [ n° 105 Andover Vieragao I tda

A
890 621/1993 - Al n° 106 - Mulustone Fmpresa de Mineragdo
Lida
890 648/1993 - A

I n° 107 - Sergio Magalhdes Freitas
890 683/1993 - AL n° 108 - José¢ Gomes Filho
890 824/1993 - AT n° 109 - Roberto Prudéncio dos Santos
890 178/1994 - A1 n° 111 - Washington Luiz Fonseca Faria
890 350/1994 - A1 n° 112 - Gerson Rangel Taveira
890 409/1994 - A1 n° 113 - Mineragdo Alegria Ltda
890 514/1994 - A1 n° 114 - Anténio Carlos do Rosirio Cintra
890518/1994 - A1 n° 115 - Anténio Carlos do Rosirio Cintra
860589/1994 - A1 n° 116 - José Lmz de Souza
890 648/1994 - A1 n° 117 - Tracomal Mineragdo Ltda
890 847/1994 - A1 n° 118 - Milton Milke
891 138/1994 - A1 n° 119 - Ercihio Tirello
891 557,994 - A1 n° 120 - Miguel Vierra Borges
891 558/1994 A1 n° 121 - Miguel Vierra Borges
891559/1994 - AI n° 122 - Miguel Viera Borges
891 560/1994 - A1 n* 123 - Miguel Viewra Borges
891561/1994 - AT n° 124 - Miguel Vierra Borges
891 562/1994 - AT n° 125 Mguel Vieira Borges
891563/1994 - AT n° 126 - Miguel Viewra Borges
896 015/1995 - A1 n° 127 - Miguel Viewra Borges
896 016/1995 - AT n° 128 - Miguel Vierra Borges
896 018/1995 - A1 n° 129 - Miguel Vierra Borges
896 019/1995 - A1 n° 130 - Miguel Vierra Borges
896 020/1995 - AT n° 131 - Miguel Vierra Borges
896 021/1995 - AT n° 132 - Miguel Vierra Borges
896 022/1995 - A1 n° 133 - Miguel Vierra Borges
896 023/1995 - AT n° 134 - Miguel Vierra Borges
896 024/1995 A1 n° 135 - Miguel Vierra Borges
896 025/1995 AT n° 136 - Miguel Viera Borges
896 026/1995 - AT n° 137 - Miguel Vierra Borges
896 027/1995 - A1 n° 138 - Miguel Vierra Borges
896 028/1995 - A1 n° 139 - Miguel Vierra Borges
896 029/1995 - A1 n° 140 - Miguel Vierra Borges
896 326/1999 - A1 n° 141 - Indaia Brasil Aguas Minerais Ltda
896 327/1999 - A1 n° 142 - Indaia Brasil Aguas Minerais Ltda
896 328/1999 - A1 n° 143 - Indaid Brasil Aguas Minerais Ltda
896 329/1999 - A1 n° 144 - Indma Brasil Aguas Mincrais Ltda
896 374/1999 - A1 n° 145 - Edemlson Ferreira de Almeida

RUBEN SARDOU FILHO

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 68, DE 30 DE MARCO DE 2001

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, INTERINO, no uso de suas atribuigdes, ¢
tendo em vista o disposto no art 1° do Decreto n® 3716, de 3 de
janewro de 2001, resolve

Art 1° Remanejar, em cardter temporiano, até 31 de de-
zembro de 2001, da Secretanta de Gestdo, do Ministerio do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, provenientes da extingdo de 6rgaos
da Administragdo Publica Federal, para o Mmistério da Fazenda, dos
cargos em comissdo do Grupo-Diregio e Assessoramento Supertores,
DAS 102 1

§ 1° Os cargos em comissdo objeto deste remanejamento niao
mtegrardo a Estrutura Regimental do Mimistério da Fazenda, devendo
constar do ato de nomeacdo seu cardter de transitoriedade mediante
remissdo a0 caput deste artigo

§ 2° Findo o prazo estabelectdo no caput deste artigo, os
cargos em comissiio, ora remanejados, serdo restituidos a Secretaria
de Gestao, do Ministerto do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao, sen-
do considerados exonerados os titulares neles investidos

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo

GUILHERME GOMES DIAS
(Of El n® 89/2001)

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N° 193, DE 29 DE MARCO DE 2001

Altera dispositivos da Portarta MP n° 171,
de 16 de mar¢o de 2001, que dispde sobre
a Avala¢iio de Desempenho Individual e
Institucional, no dmbito do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, para
fins de percepeao da Grauficagao de De-
sempenho de Auvidade do Ciclo de Ges-
tdo

O SECRETARIO EXECUTIVO DO Ministério do PLA
NEJAMENTO, orcamento ¢ gestdo, tendo em vista o disposto no
Decreto n? 3762, de 5 de marco de 2001, ¢ considerando a com-
peténcia que lhe for subdilegada pela Portana n° 124, de 15 de junho
de 2000, resolve

Art 1° A Portaria MP n° 171, de 16 de mar¢o de 2001, passa
A VigOrdr LOME Jdy stpuinies alteragoes

“Art 1°

VIl - Analista de Finangas ¢ Controle da Carreira Frnangas
¢ Controle quando em exercicto na Sectetarte do Panmonmo da
Unmao  SPUL

*Art 3% Os ocupantes de um dos cargos etetives de que trata
0 &t 19 desta Portana quando investido em car o it comissdo e que
se cncontre nas situagdes aby refendas, recebera a GCG

Paragrafo unico O servidor nvestido em um dos cargos
refenidos aos incisos 1ou 11 deste atigo nao dove ser computado para
calculo de media e dewvio padrao mencionados na alinea a” do
inc1so 1 do art 5° do Decreto n® 3 762, de 2001

“Art 8°

V-
d) SPU Anahista de Finangas e Controle ™
“Art 10

§ 2° Integrardio o CAD, no dmbito do Mimsteno do Pla-
nejamento, Or¢camento e Gestao

a)um representante de cada uma das seguintes Secretarias de
Recursos Humanos, de Orgamento Federal, de Planejamento e In-
vestimentos Estratégicos e do Patrimdnio da Umaio, indicado pelos
seus respectivos titulares,

b)o Subsecretdrio de Planejamento, Or¢camento e Adminis-
tragdo, que o presidud, e

c)um representante dos servidores, de cada uma das carreiras
de que tratam os incisos I, IL, Il e VII do art 1° desta Portania, eleitos
pelos seus pares para esse fim”

“Art 13

§ 2° As avahagdes de desempenho institucional com ren-
dimento inferior a sessenta pontos, inclusive, corresponderao a zero
por cento do vencimento bésico do servidor, aquelas com rendimento
superior a noventa e cinco pontos, inclusive, receberdo o equivalente
a cem por cento da parcela da GCG calculada nos termos do § 6°
deste artigo, e as que se encontrem no ntervalo entre sessenta ¢
noventa e cinco pontos serdo calculados de acordo com a seguinte
expressao

GCGinst = [(P-60)/0,35]

Onde P € o total de pontos obtidos na avaliagdo de de-
sempenho 1nstitucional do 6rgdo, entidade ou unidade administrativa,
quando o resultado for um mimero maior que sessenta e nferior a
noventa € cInco

ISSN 1415-1537

§ 6° Para efeito de pagamento aos integrantes das carreiras €
40s ocupantes dos cargos constantes dos mcisos I a VII do art 1°
desta Portaria, a parcela da GCG referente a avaliagdo de desempenho
mstitucional sera calculada da seguinte forma

a)os servidores de que tratam os incisos 1 a VII do art [°
desta Portana, desde que ndo ocupantes de cargo em comissdo, quan-
do em exercicio em uma das unidades referidas nas alineas ‘a” a *g”
do 1ncsso anterior, receberdo o percentual a que sc refere aquele mciso
correspondente ao resultado aufendo por sua umdade de exercicio,

b) os servidores de que tratam os incisos I, I, IV, V, e VI do
art 1° desta Portaria, quando em exercicio fora do Mimstério do
Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, mas que se encontrem em alguma
das situagdes al descritas, ou em seus 6rgdos, enttdades ou unidades
admunistrativas diversas das referidas nas alincas “a” a “g” do inciso
anterior, receberdo o percentual a que se refere aquele iciso cor-
{espondeme ao resultado auferido por sua unidade admimstrativa de
otacdo,

d) os servidores de que trata o mciso II do art 1° desta
Portaria, quando em exercicio fora do Mimsterio do Planejamento,
Orcamento ¢ Gestdo ou e¢m seus 6rgdos, entidades ou unidades ad-
munistrativas diversas das refendas nas alineas “a” a “g” do inciso
antenior, receberdo o percentual resultante da média ponderada cor-
respondente ao resultado auferido pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestiio como um todo, respeitado o que dispdem os arts
3° e 4° desta Portaria

Art 2° Os anexos da Portaria MP n° 171, de 2001, passam a
vigorar na forma dos anexos a esta Portaria

Art 3° Esta Portana entra em vigor na data de sua pu
blicagio

GUILHERME GOMES DIAS

ANEXO1

RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDL AL RDE
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Motivo do afastamento
Periodo de Observago do Aval ado Ta , '
Afastamento no penodo a .
Numero de d as do afastamento
O Concordo com a avaliagao
O Nio concordo com & avaliagao
Data Da Oata

Serv dor(a) Aval ado(a) Chefia Imediata/Avaliador

(canimbo/assinatura

Superior do Aval ador
(canmbo/assinatura) J




