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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.035, DE 20 DE ABRIL DE 2017

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséao e

Vigéncia das Funcgdes de Confianca do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
remaneja cargos em comissdo, substitui cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
(Revogado pelo Decreto n® 9.679, de 2019)_(Vigéncia) Assessoramento Superiores - DAS por Fungdes Comissionadas do Poder Executivo -

FCPE e transforma cargos em comisséao.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 84, caput , inciso VI, alinea “a”, da Constituigo,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, na forma dos Anexos le |l .

Art. 2 &Ficam remanejados, na forma do Anexo Il , em decorréncia do disposto no Decreto n° 8.785, de 10 de junho de 2016 , os seguintes cargos em comissdo do Grupo-
Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, e Fungées Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

| - do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao para a Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:
a) um DAS 101.6;

b) um DAS 101.2;

c) um DAS 102.5;

d) trés DAS 102.4;

e) um DAS 102.3;

f) um DAS 102.2;

g) uma FCPE 101.1;

h) uma FCPE 102.4; e

i) uma FCPE 102.2; e

Il - da Secretaria de Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao para o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:
a) trés DAS 101.5;

b) um DAS 101.4;

c) um DAS 101.3;

d) uma FCPE 101.4;

e)uma FCPE 101.2; e

f) uma FCPE 102.1.

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
na forma do Anexo IV , em cumprimento a Lei n® 13.346, de 10 de outubro de 2016 , as seguintes Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE: trés FCPE 101.4.

Paragrafo Unico. Ficam extintos trés cargos em comissdo do Grupo-DAS, conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdo que deixam de existir na Estrutura Regimental do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo por forgca deste Decreto
ficam automaticamente exonerados.

Art. 5° Os apostilamentos decorrentes das alteracdes promovidas na Estrutura Regimental do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo dever&o ocorrer na data
de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao publicara, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em
vigor deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das fungbes de confianca a que se refere o Anexo Il, que indicard, inclusive, o nimero de cargos e
fungdes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 6° O Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo editara regimento interno para detalhar as unidades administrativas integrantes da Estrutura
Regimental do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, suas competéncias e as atribuicdes de seus dirigentes, no prazo de sessenta dias, contado da data de entrada
em vigor deste Decreto.

Paragrafo tnico. O regimento interno contera o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungdes de Confianga do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao.

Art. 7° O Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao podera, mediante alteragdo do regimento interno, permutar cargos em comissdo do Grupo-DAS com
FCPE, desde que ndo sejam alteradas as unidades da estrutura organizacional basica especificadas na Tabela “a” do Anexo Il e sejam mantidos as categorias, os niveis e os
quantitativos previstos na Tabela “b” do Anexo Il , conforme o disposto no art. 9° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 .

Art. 8° Ficam transformados, na forma do Anexo V , nos termos do art. 8° da Lei n® 13.346, de 2016 , os seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS: dois DAS 4 e dois DAS
2 em dois DAS 5.

Art. 9° Ficam demonstradas, na forma do Anexo VI,_as Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT alocadas na Central de Compras da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, excepcionados os limites previstos no art. 6° do Decreto n® 4.941, de 29 de dezembro de 2003 .

Art. 10. Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n°® 8.818, de 21 de julho de 2016 :

|-osart. 1°aoart. 8%, 0art. 11eoart.12 ; e

Il - os Anexos | ao V.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor em 15 de maio de 2017.

Brasilia, 20 de abril de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.4.2017 e retificado em 21.9.2017
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ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA
Art. 1° O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, 6érgdo da administragao publica federal direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:
| - formulag&o do planejamento estratégico nacional e elaboragdo de subsidios para formulagéo de politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento nacional;
Il - avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos programas do Governo federal e elaboragao de estudos especiais para a reformulagéo de politicas;
11l - realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioecondémica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;
IV - elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos orgamentos anuais;
V - viabilizagédo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI - formulagéo de diretrizes, coordenagéo das negociagdes e acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e
agéncias governamentais;

VIl - coordenacéo e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento federal, de pessoal civil, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragéo de recursos
da informacéo e informatica e de servigos gerais;

VIII - formulacdo de diretrizes, coordenagéo e definicdo de critérios de governanca corporativa das empresas estatais federais; e
IX - administragdo patrimonial.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento; e (Redacdo dada pelo Decreto n°® 9.232, de 2017)_(Vigéncia)

2. Subsecretaria de Assuntos Administrativos; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.232, de 2017) (Vigéncia)

c) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Especial de Controle Interno;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Orgamento Federal:

1. Departamento de Programas das Areas Econémica e de Infraestrutura; e
2. Departamento de Programas das Areas Social e Especial;

b) Secretaria de Assuntos Internacionais;

c) Secretaria de Gestao:

1. Departamento de Modelos Organizacionais;

Departamento de Modernizagdo de Servigos Publicos e Inovagéo; (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

2.
3. Departamento de Normas e Sistemas de Logistica;
4. Departamento de Transferéncias Voluntérias; e

5. Central de Compras;

d) Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao:

1. Departamento de Servigos Publicos Digitais; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

3. Departamento de Aquisi¢cdes e Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo; e (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

4. Departamento de Implementagdo e Operacdes de Solugdes de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo;

e) Secretaria de Gestao de Pessoas:

1. Departamento de Provimento e Movimentagéo de Pessoal; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

2. Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas;
3. Departamento de Remuneracao e Beneficios;

4. Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico;

5. Departamento de Gestao dos Sistemas de Pessoal; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)
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6. Departamento de Orgéos Extintos; e (Redagao dada pelo Decreto n° 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

7. Departamento de Centralizagéo de Servigos de Inativos e Pensionistas; (Incluido pelo Decreto n® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

f) Secretaria do Patriménio da Uni&o:

1. Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais;

2. Departamento de Caracterizacéo e Incorporagéo do Patrimonio; e
3. Departamento de Destinacdo Patrimonial;

g) Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura:

1. Departamento de Informacdes;

2. Departamento de Infraestrutura de Energia e Projetos Especiais; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

3. Departamento de Infraestrutura de Logistica;

4. Departamento de Infraestrutura Social e Urbana; e

5. Departamento de Apoio a Estruturacdo de Concessoes e Parcerias Publico-Privadas; (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

h) Secretaria de Coordenacédo e Governanga das Empresas Estatais:

1. Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais;
2. Departamento de Orgamento de Estatais; e

3. Departamento de Governancga e Avaliagéo de Estatais;

i) Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdémicos:

1. Departamento de Assuntos Macroecondmicos e Fiscais;

2. Departamento de Assuntos Microecondmicos e Regulatdrios;

3. Departamento de Assuntos Financeiros; e

4. Departamento de Planejamento e Avaliagéo; (Redacao dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

Il - 6rgdos colegiados:

a) Comissao de Financiamentos Externos - Cofiex;

b) Comissédo Nacional de Cartografia - Concar;

c) Comissao Nacional de Classificagdo - Concla; e

d) Conselho Nacional de Fomento e Colaboragéo - Confoco; e

IV - entidades vinculadas:

a) fundacdes:

1. Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap;

2. Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

3. Fundacao Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - Ipea; e

4. Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe; e

b) empresas publicas:

1. Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF; e

2. Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES.

Paragrafo tnico. Como instancias consultivas, o Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo instituira e presidira:

| - o Comité de Gestao das Carreiras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, integrado pelos titulares das Secretarias de Gestdo, de Planejamento e
Assuntos Econdmicos, de Orgamento Federal, de Tecnologia da Informagéo e de Gestdo de Pessoas, que tera por incumbéncia a definicdo de politicas e diretrizes para distribuicdo,
lotagéo e exercicio dos cargos das carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de Analista de Infraestrutura, do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, e dos cargos de Analista de Planejamento e Orcamento, integrantes da Carreira de Planejamento e Orcamento, e de Analista em Tecnologia da Informagéo,
integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo federal; e

Il - o Comité de Integracdo das Politicas de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, integrado pelos titulares das Secretarias do Ministério, que tera por incumbéncia definir
estratégias para a integragdo e a coordenagédo das politicas associadas as competéncias de planejamento, desenvolvimento e gestao.

CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
Art. 3° Ao Gabinete compete:
| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar a tramitagao legislativa dos projetos de interesse do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgédos essenciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional; e

Il - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social e as publicagdes oficiais do Ministério.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:
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| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de suas
entidades vinculadas; e

Il - orientar, no @&mbito do Ministério, a execugdo das atividades de administragdo patrimonial, de ouvidoria e das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento
e de orgamento, de contabilidade, de administragdo financeira, de administracdo dos recursos de informagdo e informatica, de recursos humanos, de organizagdo e inovagéo
institucional e de servigos gerais. (Redacao dada pelo Decreto n® 9.232, de 2017)_(Vigéncia)

§ 1° A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungdo de 6rgéo setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de
Organizagdo e Inovagéo Institucional - Siorg, de Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga, de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, de Servigos Gerais - Sisg e de
Contabilidade Federal por meio das Subsecretarias de Planejamento e Orgcamento e de Assuntos Administrativos. (Redagédo dada pelo Decreto n°® 9.232, de 2017) (Vigéncia)

§ 2° As competéncias disciplinares relativas aos servidores e aos empregados de que trata o inciso V do caput do art. 30 serdo exercidas pela Secretaria-Executiva, por meio
da Corregedoria, ressalvado o disposto no:

| - §2° do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998 ;

Il - §.1° do art. 89 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias ;
Il - art. 14 da Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013 ; e

IV - art. 15 do Decreto n° 8.365, de 24 de novembro de 2014 .

§ 3° E permitida a delegagdo das competéncias de que trata o § 2°, observado o disposto no § 1° do art. 15 do Decreto n° 8.365, de 2014 .

Art—5-° A-Biretoria-de-Planejamento-e-Gestao-compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de
contabilidade, de organizacéo e inovagéo institucional e de gestdo de documentos de arquivo, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas de que trata o inciso |, informar e orientar as unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas quanto ao
cumprimento das normas vigentes;

Il - elaborar, coordenar e monitorar a execugdo das atividades e dos projetos relacionados ao Planejamento Estratégico Institucional e integra-los aos objetivos do Ministério
expressos no plano plurianual;

IV - elaborar a programacao orgamentaria do Ministério e de suas entidades vinculadas, de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, e monitorar as atividades
de execugdo orgamentaria e financeira;

V - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais, submeté-los a decisdo superior e monitorar e avaliar suas metas e seus
resultados, em articulagdo com as Secretarias e as entidades vinculadas ao Ministério;

VI - desenvolver agdes relativas a gestdo da informacao e a promogao da transparéncia; e

VIl - promover iniciativas voltadas a produgéo de conteudo informacional para identificagdo da qualidade do desempenho institucional do 6rgéo e das politicas publicas e dos
programas que realiza, com vistas a promogéo de melhorias relacionadas aos seus processos e aos resultados de suas agdes.

Art—6-° A-Biretoria-de-Administragdo-compete:

Art. 6° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete: (RedagZo dada pelo Decreto n° 9.232, de 2017)_(Vigéncia)

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas ao Sisg e ao Sipec;

11l - informar e orientar os érgéos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas; e (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

IV - supervisionar, coordenar e orientar as Superintendéncias de Administracdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo nos Estados do Acre, do Amapa, de
Rondoénia e de Roraima, exceto quanto a competéncia estabelecida no inciso IX do caput do art. 30. (Incluido pelo Decreto n® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

Art. 7° A Consultoria Juridica, érgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuagéo do Ministério quando ndo houver
orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniao;

11l - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e de suas entidades vinculadas; e
VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagcdo e de contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida a dispensa de licitagéo.

Art. 8° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992 ;

Il - prestar orientagédo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas
de controle, risco, transparéncia e integridade da gestéao;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas anual do Presidente da
Republica e do relatério de gestao;

V - prestar orientagao técnica na elaboragéo e na revisdo de normas internas e de manuais;
VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos

resultados dos trabalhos;
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VII - auxiliar na interlocugao sobre assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correicdo entre as unidades responsaveis no Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e
de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgéos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendagdes do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU e das deliberagdes do Tribunal de
Contas da Unido, relacionadas ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo e de
defesa do Estado; e

X - apoiar as agOes de capacitacdo nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao.

Secao ll
Dos orgéaos especificos singulares

Art. 9° A Secretaria de Orgamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo da lei de diretrizes orgamentarias e da proposta orcamentaria da Unido, compreendidos os orcamentos fiscal e da
seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a implementagdo dos orgamentos federais sob sua responsabilidade;
Il - acompanhar a execugdo orgamentaria, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgéos;

IV - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeigoamento do processo orgamentario federal;
V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos setoriais de orgamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orgamento, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Assuntos Econdmicos, observadas as
diretrizes do Comité de Gestao das Carreiras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

VII - estabelecer as classificagdes orgamentarias da receita e da despesa;

VIl - acompanhar e avaliar o andamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento e desenvolver e participar de estudos econdémico-fiscais voltados ao
aperfeicoamento do processo de alocagdo de recursos;

IX - acompanhar, avaliar e realizar estudos sobre as politicas publicas e a estrutura do gasto publico; e
X - acompanhar e propor, no ambito de suas atribuigdes, normas reguladoras e disciplinadoras relativas as politicas publicas em suas diferentes modalidades.

Art. 10. Ao Departamento de Programas das Areas Econdmica e de Infraestrutura compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais das areas
econdmica e de infraestrutura e desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizacdo do processo de alocagéo e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 11. Ao Departamento de Programas das Areas Social e Especial compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais das areas sociais e de
programas especiais e desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizagcdo do processo de alocagéo e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 12. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e agdes para a negociagéo de programas e projetos do setor publico, vinculados a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a fontes externas, mediante informagdes prestadas por mutuarios, no ambito da Cofiex;
11l - assegurar que os contratos a serem negociados tenham projetos compativeis com a autorizagdo dada pela Cofiex;

IV - acompanhar a execugdo de programas e projetos aprovados pela Cofiex e recomendar, quando necessario, alteragdes em sua implementacgéo;

V - atuar como Secretaria-Executiva da Cofiex, conforme o disposto no Decreto n° 3.502, de 12 de junho de 2000;

VI - acompanhar e avaliar as politicas e as diretrizes globais de organismos multilaterais de desenvolvimento e a posigdo brasileira nestes organismos, no ambito de
competéncia do Ministério;

VII - realizar o planejamento orgamentario e coordenar o processo de pagamento das integralizagdes de cotas nos organismos financeiros internacionais de desenvolvimento
nos quais a representacao do Pais seja atribuigdo do Ministério e das contribuigdes voluntarias e obrigatérias a organismos internacionais constituidos no Direito Internacional Publico
dos quais participam érgéos e entidades da administragcéo publica federal, observadas as diretrizes estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéao;

VIII - coordenar o processo prévio de apreciacdo orgcamentaria das contribuicdes a organismos internacionais que devem ser realizadas pelo Ministério e manifestar-se
formalmente sobre a conveniéncia e a oportunidade de inclusdo de novas contribuicdes obrigatérias e voluntarias a organismos internacionais nas propostas orgcamentarias do
Ministério;

IX - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial de Participagdo em Organismos Internacionais - Cipoi, instituida pelo Decreto n° 8.666, de 10 de fevereiro de
2016;

X - atuar na relagdo com investidores internacionais para atragdo de investimentos estrangeiros, em especial, para projetos de infraestrutura;
XI - coordenar as negociagdes relativas aos acordos internacionais para o desenvolvimento do investimento e da capacidade produtiva, no ambito de competéncia do Ministério;

Xll - acompanhar a execugdo dos acordos internacionais e dos memorandos de entendimento firmados pela Republica Federativa do Brasil que tenham por objeto o
desenvolvimento do investimento e da capacidade produtiva nacionais;

XIlI - participar da elaboragéo da politica nacional de comércio exterior, em conjunto com os demais 6rgédos da administragcao publica federal competentes sobre o tema;

XIV - acompanhar, subsidiar e representar o Ministério, quando necessario, na formulagdo da posigdo brasileira em foéruns internacionais relacionados a temas de comércio
exterior, financiamento e garantia as exportagdes, recuperagéo de créditos externos, competitividade industrial e integragéo e infraestrutura sul-americana;

XV - participar, no ambito da Uni&o, da elaboragéo do plano plurianual, do projeto de lei de diretrizes orgamentarias e da proposta orcamentaria; e
XVI - assessorar o Ministro de Estado em atividades internacionais.

Art. 13. A Secretaria de Gestao compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestédo publica compreendidos:

a) a organizacgao e o funcionamento da administragcdo publica federal, em especial quanto a modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em comisséo,
fungbes de confianca e fungdes comissionadas de natureza técnica;

b) a pactuagéo de resultados de 6rgédos e entidades da administracédo publica federal; e (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

c) o aperfeicoamento e a inovagéo da gestdo dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementagéo de planos, programas, projetos e agdes estratégicos de inovagdo, modernizagdo e aperfeicoamento da gestdo publica;
11l - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em gestdo publica;

IV - coordenar, gerenciar e prestar apoio técnico a projetos especiais de modernizagdo da gestdo publica relacionados a temas e areas estratégicas de governo;

V - atuar como érgéo supervisor das carreiras de:
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a) Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, conforme o disposto no art. 4° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998 ; e
b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n°® 11.539, de 8 de novembro de 2007 ;
VI - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as carreiras de:
a) EPPGG, de que trata o Decreto n® 5.176, de 10 de agosto de 2004 ; e
b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 2007 ;
VII - atuar como 6rgdo central do Siorg e do Sisg;
VIII - atuar como Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissdo Gestora do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Siconv;
IX - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades:
a) de gestado dos recursos de logistica sustentavel; e
b) de gestédo de convénios, contratos de repasse, colaboragdo e fomento, termos de execugdo descentralizada e termos de parceria;

X - expedir normas sobre aquisi¢cdes e contratagdes centralizadas de bens e servigos de uso em comum;

XI - orientar os 6rgdos e as entidades na formalizagdo e na gestao dos contratos referentes a bens e servigos de uso em comum; e

XlI - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestdo no ambito das transferéncias voluntarias da Unido, por meio da Rede Siconv; (Redag&o dada pelo
Decreto n° 9.163, de 2017)_(Vigéncia)

XIII - propor ao Ministro de Estado a distribuigdo dos quantitativos de Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
GSISTE, no ambito dos Sistemas relacionados no art. 15 da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006 ; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 9.163, de 2017)_(Vigéncia)

XV - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a incluséo, alteracdo e exclusdo de cargos em comisséo, funcdes de confianca, GSISTE, Gratificagdo
Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica - GSISP, e Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG,; e (Incluido pelo
Decreto n° 9.163, de 2017)_(Vigéncia)

XVI - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e das demais informacdes relacionadas ao Siorg. (Incluido pelo Decreto n°® 9.163, de 2017)
(Vigéncia)

Art. 14. Ao Departamento de Modelos Organizacionais compete:

stporte-ao-Siorg:-(Revogado pelo Decreto n® 9.1

Il - propor diretrizes para a elaboragao das estruturas regimentais e acompanhar a sua aplicagéo;

de 2017)_(Vigéncia)

o @
W @

11l - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo, aperfeicoamento e racionalizagdo das estruturas organizacionais;

(Revogado pelo Decreto n® 9.163, de 2017)_(Vigéncia)

~—(Revogado pelo Decreto n° 9.163,_de 2017)

(Vigéncia

)

VI - orientar, articular e promover a integracéo das unidades do Siorg, no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - acompanhar a evolugdo de modelos organizacionais e estruturas com o objetivo de orientar a proposicao de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

VIII - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-institucionais de atuacdo da administragédo publica federal e de cooperagdo ou colaboragdo com
outros entes federativos;

IX - orientar e acompanhar a celebragéo de contratos que tenham por objeto a fixagdo de metas de desempenho institucional, como contratos de gestao e congéneres, e avaliar
sua implementagéao;

o o [RTTIg
controar—e a—atspontotiaad

administracéo-ptibtiea:e-(Revogado pelo Decreto n® 9.163, de 2017) (Vigéncia)

(Vigéncia)

A rt. 15. Ao Departamento de Modernizagao de Servigos Publicos e Inovagdo compete: (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

| - promover e apoiar agdes destinadas a modernizagdo de servigos publicos oferecidos pela administragdo publica federal, além de disponibilizar e difundir ferramentas,
metodologias e melhores praticas relacionadas ao tema; (Redag&o dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

Il - definir diretrizes e orientar normativamente os padrdes para a prestagédo e o atendimento de servigos publicos no ambito da administragdo publica federal; (Redacdo dada
pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

Il - apoiar os érgdos e as entidades da administracao publica federal na conducéo de projetos de transformagdo de servigos publicos destinados a melhoria de sua prestagdo
por meio da simplificacdo, da oferta de multiplos canais e da avaliagédo pelo usuario; (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

IV - gerenciar e fomentar projetos de cooperagdo internacional nas areas de inovagdo e de modernizagdo da gestdo; (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

V - desenvolver e apoiar agdes destinadas ao fomento e a estruturacdo da inovacdo na gestdo publica no ambito do Poder Executivo federal; e (Redacdo dada pelo Decreto n°®

VI - acompanhar, identificar e difundir as melhores praticas relacionadas a inovagao na gestao publica. (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)
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Art. 16. Ao Departamento de Normas e Sistemas de Logistica compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informagdo que deem suporte ao Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais - Siasg; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 9.353,
de 2018)_(Vigéncia)

Il - formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes relativas a gestdo sustentadvel de materiais, de obras e servicos, de transportes, de comunicagdes
administrativas e de licitagdes e contratagdes da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

11l - realizar estudos, analises e propor atos normativos para aplicagcéo da legislagdo de logistica sustentavel, licitagdes e contratos, administracdo de materiais, obras, servicos,
transportes, comunicagdes administrativas e servigos gerais, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras do Governo federal - Comprasnet, do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens -
SCDP e do Processo Eletrénico Nacional - PEN;

V - promover a gestao do conhecimento e da informag&o no ambito do Sisg;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestédo e informagdes relativas as atividades de competéncia do Departamento, incluido o apoio aos 6érgaos de controle
e a gestdo de logistica da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp, quanto a licitacdes e contratos; e

VIII - estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de contratagoes.

Art. 17. Ao Departamento de Transferéncias Voluntarias compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informagao que deem suporte ao Siconv; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

Il - operacionalizar o Siconv;

Il - pesquisar, analisar e sistematizar informacdes estratégicas no ambito das transferéncias voluntarias da Unido;

V - realizar de forma colaborativa a governanga e a gestdo do conhecimento e da informag&o no ambito da Rede Siconv;
VI - realizar e promover a capacitagdo em assuntos referentes as transferéncias voluntarias da Uniéo; e
VII - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva do Confoco e da Comissdo Gestora do Siconv, na forma estabelecida em regulamentacao especifica.

Art. 18. A Central de Compras compete, no ambito do Poder Executivo federal:

| - desenvolver e gerir sistemas de tecnologia de informagdo para apoiar os processos de aquisigdo, contratagédo, alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servicos de uso
em comum pelos 6rgdos e pelas entidades da administracdo publica federal; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

Il - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisicdo, contratacdo, alienacao e gestédo centralizadas de bens e servigcos de
uso em comum pelos 6rgaos e pelas entidades;

Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar agdes que visem a implementagéo de estratégias e solugdes relativas as licitagdes, aquisi¢gdes, contratacdes, alienagdes e
gestdo de bens e servigos de uso em comum;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizagdo de procedimentos licitatorios, de contratagédo direta e de alienacao, relativos a bens e servigos de
uso em comum;

V - planejar e executar procedimentos licitatérios e de contratagéo direta necessarios ao desenvolvimento de suas atividades finalisticas; e
VI - firmar e gerenciar as atas de registros de precos e os contratos decorrentes dos procedimentos previstos nos incisos IV e V.

§ 1° As licitagbes para aquisicdo e contratacdo de bens e servigos de uso comum pelos 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
federal serdo efetuadas prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

§ 2° As contratacdes poderéo ser executadas e operadas de forma centralizada, em consonancia aos incisos Il e lll do caput .

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo definird os bens e os servigos de uso em comum cujas licitagdes, aquisicoes, contratagoes,
alienagdes e gestao serdo atribuidas exclusivamente a Central de Compras.

§ 4° A centralizagéo das licitagdes, da instrugdo dos processos de aquisigdo, de contratagéo direta, de alienagdo e de gestado sera implantada de forma gradual.

Art. 19. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo compete:

| - definir politicas e diretrizes, orientar normativamente e supervisionar as atividades de gestao dos recursos de tecnologia da informagéo e comunicagdo do SISP, como érgéao
central; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

Il - realizar atividade de apoio a governanga de tecnologia da informagdo e comunicagédo no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Redacéo
dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestao da tecnologia da informagéo e comunicagéo no Ministério;

IV - coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e a revisdo dos instrumentos de planejamento de tecnologia da informacdo e comunicagdo no a&mbito do Ministério; (Redagéo
dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

VII - prospectar novas tecnologias que aprimorem as agdes finalisticas dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Redacao

dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)
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X - apoiar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do orgamento de tecnologia da informagdo e comunicacdo no admbito do SISP, em articulagdo com a Secretaria de
Orgcamento Federal, e propor agbes para o aumento da eficiéncia do gasto publico com tecnologia da informagédo e comunicagéo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)
(Vigéncia)

e-(Revogado pelo Decreto n° 9.353, de 2018)_(Vigéncia)
-(Revogado pelo Decreto n° 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

is&o—(Revogado pelo Decreto n® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

Art. 20. Ao Departamento de Servigcos Publicos Digitais compete: (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

| - definir politicas e diretrizes para a expansdo da oferta de servigcos publicos digitais em articulagdo com os 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

Il - ofertar solugdes de tecnologia da informagédo e comunicagdo com objetivo de elevar a eficiéncia na prestacao dos servigos publicos; (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.353,
de 2018)_(Vigéncia)

(Revogado p

""" t isp-e-(Revogado pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)
+ ado pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

reto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

P—(Revogado pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

Art. 21. Ao Departamento de Governanga de Dados e Informagdes compete: (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

| - definir politicas e diretrizes de governanca de dados na administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional para simplificar e ampliar o compartilhamento de dados

Il - coordenar iniciativas de consolidagdo e de divulgacdo de informagdes sobre o contelido e a aplicabilidade das bases de dados e de informagées dos 6rgdos e das entidades
da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

11l - disponibilizar solugdes tecnolégicas padronizadas de compartilhamento e de andlise de dados para suporte e aprimoramento da gestdo do ciclo de politicas e dos servigos
publicos; e (Redacao dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

IV - disseminar solugdes de compartiihamento e de analise de dados no aprimoramento do ciclo de politicas publicas e na oferta de servigos publico no ambito da administragdo
publica federal e direta, autarquica e fundacional. (Redacao dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)
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a-yareiteturas; metedologias processes aplicagbes piataformas-e-bases-tecno e-(Revog Vigéncia)

----- —(Revogado pelo Decreto n® 9.353, de 2018)

ado

(Vigéncia)

Art. 22. Ao Departamento de Aquisicdes e Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo compete: (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

| - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as agdes de aquisicéo e de gestdo de contratos relativos a produtos e servigos de tecnologia da
informag&o e comunicagdo no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

Il - apoiar os o6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional no planejamento e na contratagdo de tecnologia da informagéo e
comunicagao; (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

11l - oferecer e coordenar os processos centralizados de aquisicdo, de contratagédo e de gestdo de produtos e servigcos de tecnologia da informagéo e comunicagdo no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

IV - planejar e realizar contratagdes e aquisicdes de servicos e de solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagdo no ambito do Ministério; e (Redacdo dada pelo Decreto

V - realizar a gestao dos contratos de tecnologia da informagéo e comunicagédo no ambito do Ministério. (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

Art. 23. Ao Departamento de Implementacao e Operagdes de Solugdes de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas a infraestrutura das plataformas e dos servicos compartilhados de tecnologia da informagédo e comunicagdo de uso
comum no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Redacao dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

Il - desenvolver, implantar e manter solugdes e servigos de tecnologia da informagéo e comunicagédo no Ministério, inclusive aquelas que deem suporte as agdes da Secretaria
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo no ambito da administragdo publica federal, direta, autarquica e fundacional; (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

11l - supervisionar e coordenar projetos de tecnologia da informagéo e comunicagdes no ambito do Ministério; (Redacao dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

IV - prestar apoio técnico as unidades do Ministério na implantacdo de solugdes de tecnologia da informag&o e comunicagdes; e (Redacao dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)
(Vigéncia)

V - gerir a infraestrutura tecnolégica da rede compartilhada de comunicagdo do Poder Executivo federal. (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

de 2018)_(Vigén:

cia

)

Art. 24. A Secretaria de Gestao de Pessoas compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de gestdo de pessoas no ambito da administragdo publica federal, nos aspectos relativos a:
a) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

b) recrutamento e selecéo;

c) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;

d) estrutura remuneratoria;

e) desenvolvimento profissional;

¢ = fosi ,

f) gestdo de desempenho profissional e agdes de incentivos com pactuacao de resultados para a administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional; (Redagdo dada
pelo Decreto n® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

g) atengdo a saude e a seguranga do trabalho;

h) previdéncia propria e complementar, beneficios e auxilios do servidor; e

i) relagdes de trabalho no servigo publico;

Il - atuar como 6rgéo central do Sipec e de seus subsistemas e promover a integragédo de suas unidades;

Il - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no ambito da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - coordenar a alocagdo e o desenvolvimento de pessoas das carreiras, cuja gestdo seja designada a Secretaria;

V - acompanhar a elaboracdo das folhas de pagamento de pessoal no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista que recebam dotagdes do Orgamento Geral da Unido para despesas com pessoal, por meio de controle sistémico e de administragcdo de cadastro de
pessoal;

VI - acompanhar o monitoramento da qualidade da folha de pagamentos dos érgdos do Sipec e, no caso de omissdo do érgéo setorial ou seccional responsavel, determinar a
regularizagdo de pagamentos incorretos ou indevidos e a corregao de erros nas folhas de pagamento de pessoal civil da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - acompanhar a evolugdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho, da remuneracdo e das despesas de pessoal dos 6rgdos e das entidades integrantes da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas de criagdo, transformacao ou reestruturagdo de cargos, carreiras e remuneragées dos servidores publicos e dos
militares das Forgas Armadas, da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da
Uniao;

IX - gerenciar, consolidar e publicar informagdes relativas a gestdo de pessoas, no ambito do Sipec;

X - promover a democratizagao das relagdes de trabalho na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Xl - coordenar a interlocugdo com entidades representativas dos servidores publicos, envolvendo, quando necessario, os érgaos pertinentes, sobre temas relativos as relagdées
de trabalho, por meio de procedimentos de negociacdo de termos e condi¢des de trabalho;

XIl - coordenar a realizagdo de estudos relacionados a gestédo de pessoas;

Xl - coordenar as agdes voltadas para o atendimento aos 6rgdos e as entidades do Sipec relacionadas a prestacdo de informagdes sobre o funcionamento e a
operacionalizagdo dos sistemas informatizados sob gestédo da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
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XV - orientar, coordenar e integrar agdes de capacitagdo de servidores em competéncias essenciais nas tematicas afetas a gestdo de pessoas no ambito do Sipec; (Redacao
dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018) (Vigéncia)

XVI - assessorar e fornecer informacdes técnicas a Advocacia-Geral da Unido para a defesa da Unido em temas relacionados a gestdo de pessoas do Sipec;

XVII - sistematizar e divulgar aos érgédos e as entidades integrantes do Sipec as orientagdes e os pronunciamentos referentes a legislagcdo aplicada a gestdo de pessoas, no
ambito das competéncias da Secretaria; e

XVIII - coordenar as acgdes relativas aos processos de extingdo de 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° Aos departamentos que compdem a estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas compete:

| - assessorar e apoiar o Secretario de Gestdo de Pessoas na andlise de propostas de criagdo, transformagéo ou reestruturacdo de cargos, carreiras e remuneragdes dos
servidores civis e militares da area de Segurancga Publica do Distrito Federal, das Forgas Armadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da
Defensoria Publica da Uniéo;

Il - definir o funcionamento de sistemas informatizados para a automatizagcdo dos processos de gestdo de pessoas referentes as competéncias do Departamento;

Il - subsidiar 6rgédos de assessoramento juridico e representagéo judicial do Poder Executivo federal com fornecimento de informagdes técnicas necessarias a elaboragéo da
defesa da Unido em matérias relacionadas a gestdo de pessoas do Sipec;

IV - orientar, de forma integrada com as unidades que compdem o Sipec, o processo de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias essenciais dos servidores na
operacionalizagéo dos sistemas informatizados geridos pela Secretaria;

V - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade responsavel pela politica de capacitagdo dos servidores publicos, no ambito do Sipec, agdes de capacitagdo em
temas relacionados a suas competéncias; e

VI - avaliar a efetividade dos processos de gestao de pessoas.

§ 2° A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de Gestdo de Pessoas, de que trata o inciso Il do caput , abrange, ainda, os servidores, os militares, os empregados,
os aposentados e os pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar dos ex-territérios federais, ressalvado o disposto no § 2° do art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 1998 , e no §_1° do art. 89 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias .

§ 3° Fica permitida a delegacdo da competéncia orientadora de que trata o § 2°, inclusive para 6rgaos e unidades de outros Ministérios.

Art. 25. Ao Departamento de Provimento e Movimentagao de Pessoal compete: (Redacao dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislagcao
referente aos temas de sua competéncia, incluidos:

a) o pessoal civil e os militares oriundos dos ex-territérios federais do Acre, Amapa, Roraima e Rondodnia e do antigo Distrito Federal; e

b) os empregados publicos vinculados a administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, inclusive em relagéo aos anistiados, em conformidade com a Lei n°® 8.878, de 11
de maio de 1994 ;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagédo técnica sobre demandas para a realizagdo de concursos publicos e de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo
determinado;

Il - prestar informacgdes relativas aos atos tomados pela Comisséo Especial Interministerial, definida pelo Decreto n® 5.115, de 24 de junho de 2004 ;

IV - administrar e controlar a incluséo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos servidores publicos federais, empregados publicos, estagiarios, contratados por tempo
determinado e empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotagdes a conta do Orgamento Geral da Unido para despesas com pessoal ou
por meio de contratos de cooperagéo internacional;

V - gerenciar as atividades de movimentagdo de servidores publicos federais para empresas publicas, sociedades de economia mista, érgédos e entidades de outros Poderes e
outras esferas de governo, além dos entes em cooperagéo ou colaboragdo com o Poder Publico;

VI - assessorar o Secretario de Gestdo de Pessoas na andlise da legislagdo e das informagdes de pessoal da administragdo publica federal, nos temas afetos a competéncia do
Departamento, incluidos os militares das Forgcas Armadas, quanto a composigéo da forca de trabalho;

VIl - planejar o dimensionamento e acompanhar a evolugdo da forca de trabalho na administragdo publica federal e orientar a proposigdo de politicas, diretrizes e
aperfeicoamentos para a gestéo de pessoas; (Redagao dada pelo Decreto n°® 9.353, de 2018)_(Vigéncia)

VIII - gerir a alocagéo de pessoas das carreiras cuja gestao seja designada a Secretaria de Gestao de Pessoas; e

IX - orientar os 6rgaos e as entidades do Sipec quanto ao cadastramento, cumprimento, acompanhamento e controle de agdes judiciais, em articulagdo com a Advocacia-Geral
da Unido, no ambito de competéncia da Secretaria.

Art. 26. Ao Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - propor politicas, diretrizes, modelos, legislagdo e normas para:

a) estrutura de cargos, de planos de cargos e de carreiras;
b) estrutura remuneratéria;
c) desenvolvimento profissional; e

- fiash ;

d) gestdo de desempenho profissional e agdes de incentivos com pactuagao de resultados para os 6rgdos e as entidades da administracao publica federal; (Redagéo dada pelo

Il - orientar e dirimir dividas quanto a aplicagéo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos relativos a enquadramentos, cargos, carreiras
e desenvolvimento de pessoas;

Il - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre propostas para criagdo, reestruturagdo, organizacgao, classificagéo, reclassificagdo e avaliacdo de cargos efetivos,
postos de trabalho em carater temporario, planos e carreiras e suas remuneragdes e valores por exercicio de cargos em comissao, fungdes de confianca e gratificagdes;

IV - orientar e coordenar agbes de capacitagdo de servidores para o desenvolvimento de competéncias essenciais nas tematicas afetas a gestdo de pessoas no ambito do
Sipec;

V - propor e monitorar indicadores da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional com relacdo a organizagdo e remuneragédo de cargos, de planos e de
carreiras e de desenvolvimento de pessoas, com o objetivo de orientar a proposicdo de politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

VI - monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de pessoas; e
VII - subsidiar e monitorar os érgéos e as entidades integrantes do Sipec na condugéo das politicas relativas a gestdo de pessoas de competéncia do Departamento.

Art. 27. Ao Departamento de Remuneragao e Beneficios compete:
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| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicacdo e ao cumprimento
uniforme da legislagéo relativa @ remuneragéo e aos beneficios de pessoal;

Il - desenvolver estudos e acdes destinados a sistematizagéo, a revisdo e a consolidagéo da legislagdo de remuneragéo e aos beneficios de pessoal;

Il - gerenciar atividades de controle sistémico, de verificacdo da exatiddo dos parametros de calculos e de supervisdo das operagdes de processamento da folha de pagamento
de pessoal, no ambito da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam dotacdes a conta
do Orgamento Geral da Unido para despesas desta natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e apontar oportunidades de melhoria para os érgéos e as entidades integrantes do Sipec e para o 6rgdo de
controle interno;

V - acompanhar a regularizagdo de pagamentos incorretos e indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal, no caso de omissao do 6rgao setorial ou seccional
responsavel;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros referentes a folha de pagamento de pessoal para os créditos aos 6rgaos do Sipec;

VIl - gerenciar o processo de consignagdo em folha de pagamento, compreendidos as condi¢des e os procedimentos para o cadastramento de consignatarios e a habilitacdo
para o processamento de consignagdes, o controle da margem consignavel, a recepgcdo e o processamento das operagdes de consignacdo, a desativacdo temporaria e o
descadastramento de consignatarios, o registro e o processamento de reclamacdes de consignados;

VIII - propor diretrizes referentes as politicas de atengdo a saude e a seguranca do trabalho, de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

IX - propor normas referentes a pericia oficial em saude, a vigilancia e a promocédo a saude, a previdéncia e as concessdes de beneficios, de auxilios e de adicionais
ocupacionais;

X - orientar, articular e promover a integragéo das unidades do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - Siass, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

XlI - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atengdo a saude, de politicas afirmativas de equidade, de seguranca no trabalho e de concessdo de
beneficios e auxilios aos servidores publicos federais, com vistas a melhoria da qualidade de vida no trabalho; e

XlI - acompanhar os relatérios financeiros, atuariais e de gestdo da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe e
contribuir com propostas para aumento da eficiéncia e da transparéncia daquela fundagao.

Art. 28. Ao Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagdo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacao
referente aos temas de sua competéncia;

Il - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, atos normativos, normas e procedimentos relativos as relagcdes de trabalho na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Il - acompanhar a regulamentagéo legal e a implementagcdo da formalizagdo dos termos de negociagdo das relagdes de trabalho e promover a divulgagdo de eventuais
alteragdes nas condi¢des negociadas;

IV - promover a participagdo dos 6rgaos e das entidades da administracado publica federal direta, autarquica e fundacional no didlogo com as entidades representativas dos
interesses dos servidores e propor medidas para solugdo de conflitos surgidos no dmbito das relagdes de trabalho, por meio da negociagéo de termos e condi¢des de trabalho;

V - assessorar a Secretaria nas agdes e iniciativas dependentes de conhecimento e informagdes relacionadas a negociacdo das relagdes de trabalho;

VI - desenvolver estudos e agdes destinados a sistematizagéo, a revisdo e a consolidagéo da legislacédo sobre relagdes de trabalho no ambito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

VIl - coordenar estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de remuneracédo para embasar as acdes de negociacdo nas relacdes de trabalho no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

VIII - organizar e supervisionar o Subsistema de Relagdes de Trabalho do Servigco Publico Federal - SISRT;

IX - atualizar a relagdo de entidades sindicais representativas de servidores publicos federais da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional; e
X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relagdes de trabalho na administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 29. Ao Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal compete:

| - orientar e dirimir dividas quanto a aplicagédo da legislagdo e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos relativos aos sistemas informatizados de
pessoal sob a responsabilidade da Secretaria;

Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;
11l - garantir o desenvolvimento, a manutengdo e a seguranga dos sistemas informatizados de gestdo de pessoas essenciais para a atuagéo da Secretaria;
IV - gerenciar e manter atualizado o parque computacional sob responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com o 6rgao setorial de tecnologia da informagao do Ministério;

V - atuar como unidade interlocutora junto ao 6rgao setorial de tecnologia da informagédo do Ministério nas questdes relacionadas a negociacdo de demandas de solugdes
tecnoldgicas de interesse da Secretaria;

VI - prestar apoio técnico na operacionalizagdo de sistemas de informagéo sob responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e prestar orientagdo sobre a utilizagdo
dos recursos computacionais;

VII - apoiar o 6rgédo setorial de tecnologia da informagéao do Ministério, no planejamento, na coordenacéo e no controle das atividades relacionadas ao Sisp, nos temas afetos as
atividades finalisticas da Secretaria;

VIII - garantir a seguranga da informagéo, a qualidade e a confiabilidade dos dados relacionados aos sistemas sob responsabilidade da Secretaria;
IX - disponibilizar acdes de capacitagdo para os servidores publicos federais usuarios dos sistemas de gestdo de pessoas no ambito do Sipec; e

X - gerenciar as integragdes de sistemas externos com os sistemas sob responsabilidade da Secretaria.

Art. 30. Ao Departamento de Orgaos Extintos compete: (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

| - exercer as fungdes de planejamento, coordenacao e supervisdo relativas aos processos de extingdo de 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

Il - coordenar as atividades de organizagédo e de manutencao do acervo documental de 6rgaos e de entidades da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional
submetidos a processos de extingdo, até a sua entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e manutencgao; (Redagédo dada pelo Decreto n°® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

Il - incumbir-se, junto aos 6rgéos e as entidades da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional, da regularizagdo de pendéncias decorrentes dos processos
de extingdo em que tenha atuado, na forma do inciso I;

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9035impressao.htm 11/60



24/02/2022 16:01 D9035impressao

IV - promover andlise, aprovagéo e tomar providéncias relativas as prestagdes de contas dos convénios e aos instrumentos similares celebrados:
a) pelos extintos:

1. Ministério do Bem-Estar Social; e

2. Ministério da Integracédo Regional;

b) pela extinta Fundagéo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitagcdo
Popular - Fehap, repassados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de 1995 a 1999;

Besefrvei-wfﬁeﬁfe—e—eestae—(Revogado Delo Decreto n°9. 561 de 2018) (V|gen(:|a)
& ma:—e-(Revogado pelo Decreto n°® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

e)-de—afrhge—Bisfﬁte—FedefaP—(Revogado pelo Decreto n° 9. 561 de 2018)_(Vigéncia)

VI - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessdo de complementagédo de aposentadorias e pensbes dos ferroviarios de que tratam a Lei n° 8.186, de 21 de
maio de 1991, e a Lei n® 10.478, de 28 de junho de 2002 ;

VII - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido referente a proventos de inatividade e demais direitos referidos no inciso 1l do caput do art. 118 da Lei n°® 10.233, de 5
de junho de 2001 ;

VIII - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informacdes sobre os valores das remuneragdes constantes do plano de cargos e salarios da extinta Rede
Ferroviaria Federal S. A. - RFFSA, para efeito de calculo da complementacdo de aposentadorias e pensdes a conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei n® 8.186, de
1991 , e na Lei n® 10.478, de 2002 ;

Art. 30-A. Ao Departamento de Centralizagado de Servigos de Inativos e Pensionistas compete: (Incluido pelo Decreto n°® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizagdo dos servicos de inativos e pensionistas dos érgdos da administragdo publica federal direta
integrantes do Sipec no Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo; (Incluido pelo Decreto n°® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

Il - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutencdo de beneficios dos servidores civis e militares, dos empregados, dos aposentados e dos
beneficiarios de penséo: (Incluido pelo Decreto n° 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

a) dos ex-territérios do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima; e (Incluido pelo Decreto n°® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

b) do antigo Distrito Federal; (Incluido pelo Decreto n°® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

11l - praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutengao de beneficios dos servidores aposentados e de pensionistas de érgédos e entidades extintos
da adminislragéo pL’Jinca federal direta, autarquica e fundacional cuja administragéo esteja vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao; (Incluido pelo Decreto

IV - praticar os atos operacionais e de gestéo relativos a concessdo e a manutengéo de beneficios dos servidores aposentados e de pensionistas dos érgdos da administragéo
publica federal direta integrantes do Sipec cujos servigos tenham sido centralizados; (Incluido pelo Decreto n°® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

V - coordenar a execugédo das atividades relacionadas ao pagamento de reparagdo econémica de carater indenizatério referentes a anistiados politicos e a seus beneficiarios; e
(Incluido pelo Decreto n° 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

VI - planejar Coordenar e Supen/isionar as atividades relativas aos assentamentos funcionais fisicos e digitais dos servidores inativos e pensionistas, sob gestdo do

Paragrafo unico. O Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos e Pensionistas atuara como 6rgdo setorial de pessoal civil, militar e anistiados politicos nas
hipoéteses previstas nos incisos Il, Il e IV do caput . (Incluido pelo Decreto n°® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

Art. 31. A Secretaria do Patriménio da UniZo compete:
| - administrar o patriménio imobiliario da Unido e zelar por sua conservagao;
Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Uni&o;

Il - lavrar, com forga de escritura publica, os contratos de aquisigcdo, alienagdo, locagéo, arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a imoveis da Unido e
providenciar os registros e as averbagdes junto aos cartérios competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizagdo e a manutengéo dos iméveis da Unido utilizados em servigo publico;

V - proceder as medidas necessarias a incorporagao de bens iméveis ao patrimonio da Unido;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestao do Patriménio da Unido - PNGPU e os instrumentos necessarios a sua implementagéo;
VII - formular e propor a politica de gestdo do patriménio das autarquias e das fundagdes publicas federais; e

VIII - integrar a PNGPU com as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 32. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais compete coordenar, controlar e orientar as atividades relativas aos processos de arrecadagéo e cobrancga de
créditos patrimoniais.

Art. 33. Ao Departamento de Caracterizagdo e Incorporagéo do Patriménio compete:
| - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas a identificagdo, ao cadastramento e a fiscalizagdo dos iméveis da Unido e a incorporagao imobiliaria ao patriménio

da Unido, nas diversas modalidades de aquisi¢do, tais como compra e venda, dagdo em pagamento, doagdo e aquisicdo por sucessdo de entidades ou de érgdos extintos da
administragao publica federal; e
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Il - realizar o levantamento e a verificagdo no proprio local dos imoveis a serem incorporados, a preservacgao e a regularizacdo dominial destes imoveis e a articulagdo com as
entidades e instituicdes envolvidas.

Art. 34. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial compete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas ao desenvolvimento de agbes e projetos voltados a
destinagéo, a regularizacao fundiaria, a normatizagéo de uso e a andlise vocacional dos imdveis da Unido.

Art. 35. A Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura compete:

| - coordenar a definigdo de metas de investimentos em infraestrutura;

Il - coordenar a execugéo, pelos érgaos setoriais, dos investimentos em infraestrutura sob responsabilidade da Secretaria;
11l - apoiar a formulagdo, monitorar e avaliar politicas, planos e programas de investimentos em infraestrutura;

IV - apoiar a elaboragdo do plano plurianual nos temas relacionados a infraestrutura;

V- desenvolver estudos e propor melhorias para a implementagdo de programas e politicas publicas na area de infraestrutura, em articulagdo com os érgaos setoriais;

VI - produzir informacdes gerenciais e dar transparéncia sobre os investimentos em infraestrutura;

IX - manifestar-se sobre o mérito dos projetos de parcerias publico-privada da Unido e suas garantias; (Redacao dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

X - coordenar o apoio aos entes federativos subnacionais na implementagdo de programas de fomento a realizagdo de concessdes e parcerias publico-privadas; (Incluido pelo
Decreto n° 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

Xl - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho de Participagdo no Fundo de Apoio a Estruturagcédo e ao Desenvolvimento de Projetos de Concessao e Parcerias
Publico-Privadas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - CFEP; (Incluido pelo Decreto n® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

XIl - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Grupo Executivo do Programa de Aceleragdo do Crescimento - Gepac; e (Incluido pelo Decreto n® 9.561, de 2018)
(Vigéncia)

Art. 37. Ao Departamento de Infraestrutura de Energia e Projetos Especiais compete auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaliagdo, na definicdo de metas e na
coordenagao da execucao de investimentos em projetos nos setores de geragéo e transmissédo de energia elétrica, petréleo e gas, combustiveis renovaveis, geologia, mineracéo e

(Vigéncia)

Art. 38. Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica compete auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaliagdo, na definigdo de metas e na coordenagéo da execugédo de
investimentos em projetos nos setores de rodovias, ferrovias, hidrovias, portos e aeroportos.

Art. 39. Ao Departamento de Infraestrutura Social e Urbana compete auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaliagdo, na definicdo de metas e na coordenagédo da
execugao de investimentos em projetos nos setores de habitagdo, saneamento, prevengao em areas de risco, saude, educagao, cultura, esporte, cidades histéricas, turismo, recursos
hidricos, mobilidade urbana e pavimentagdo. (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

Art. 39-A. Ao Departamento de Apoio a Estruturacdo de Concessoes e Parcerias Publico-Privadas compete auxiliar a Secretaria na contratacao, na avaliagdo, na definicdo de
metas e na coordenacéo de projetos de concesséo e parcerias publico-privadas. (Incluido pelo Decreto n°® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

Art. 41. A Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaboragdo do Programa de Dispéndios Globais - PDG, do orgamento de investimento das empresas estatais e do demonstrativo da politica de aplicagédo das
instituigdes financeiras oficiais de fomento e compatibiliza-los com o plano plurianual e com as metas de resultado primario fixadas;

Il - acompanhar as execucgdes orgamentarias e da meta de resultado primario das empresas estatais e requerer, quando julgar convenientes e necessarias, agdes corretivas por
parte destas empresas;

Il - promover a articulagéo e a integragcdo das politicas das empresas estatais e propor diretrizes e parametros de atuagdo sobre politicas de pessoal, de governanca e de
orgamento;

IV - processar e disponibilizar informagdes econdmico-financeiras encaminhadas pelas empresas estatais;

V - participar das atividades relativas a processos de modelagem e desenvolvimento de operacdes que tenham como objetivo a desestatizacdo, a reestruturacéo, a fuséo, a
incorporagao, a cisdo e a liquidagado de empresas estatais federais;

VI - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criagéo de empresa estatal ou assungéo, pela Unido ou por empresa estatal, do controle acionario de empresas;

b) operagdes de reestruturagéo societaria que envolvam fuséo, cisdo ou incorporagéo;

c) alteragdo do capital social e emissédo de debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, ou de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios;

d) estatutos sociais e suas alteragdes;

e) destinagéo dos lucros e das reservas;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar, quanto a alteragdo de estatuto da entidade, a instituicdo e a alteracéo
de planos de beneficios, ao convénio de adesdo, ao contrato de confissdo e assuncdo de dividas, a fusdo, cisdo e incorporagdo de planos e de entidades de previdéncia

complementar, a alteragéo de plano de custeio que implique elevacao da contribuicdo de patrocinadores, ao plano de equacionamento de déficit e a retirada de patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal proprio, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, programa de desligamento de
empregados, planos de cargos e salarios, beneficios de empregados, criacdo e remuneragdo de fungdes gratificadas e cargos comissionados e participagdo dos empregados nos
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lucros ou resultados das empresas;
h) custeio de beneficio de assisténcia a saude;
i) remuneracédo dos administradores, dos liquidantes e dos Conselheiros e participagédo dos dirigentes nos lucros ou nos resultados das empresas;
j) constituicdo de subsidiaria sediada no exterior, inclusive por meio de aquisicdo ou assungdo de controle acionario majoritario;
k) celebragdo de acordo de acionistas que contenha clausulas que permitam, de qualquer forma, a assuncao da maioria do capital votante por empresas estatais;

VIl - operacionalizar a indicagdo, coordenar e orientar a atuagéo de representantes do Ministério nos conselhos de administracdo de empresas e dos liquidantes de empresas
publicas e sociedades de economia mista;

VIII - coordenar o Grupo Executivo da Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias da Unido - CGPAR e exercer as
atribuicdes de Secretaria-Executiva da Comisséo;

IX - planejar e coordenar os processos de liquidagdo de empresas publicas e sociedades de economia mista e orientar a organizagdo do acervo documental até a sua entrega
aos orgaos efetivamente responsaveis pela guarda e manutengéo;

X - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas estatais, para o aperfeicoamento e a integracdo dos sistemas de monitoramento econémico-
financeiro e para o aperfeicoamento da gestéo destas empresas;

Xl - acompanhar o patrocinio dos planos de beneficios previdencidrios das empresas estatais;

Xll - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixagdo da remuneragdo dos diretores das empresas estatais federais, inclusive dos honorarios mensais, dos
beneficios e da remuneragéo variavel, observado o disposto no art. 16 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 , e as diretrizes da CGPAR; e

Xl - solicitar a elaboragédo e acompanhar a execugéo de planos de acdo para melhoria da gestéo e da eficiéncia das empresas estatais.

Art. 42. Ao Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais compete analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a
remuneracdo, aos beneficios e as vantagens dos empregados das empresas estatais e executar outras atividades referentes ao quantitativo do Quadro de Pessoal e ao
acompanhamento de negociagédo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

Art. 43. Ao Departamento de Orgamento de Estatais compete analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos orcamentos das empresas estatais,
inclusive o acompanhamento e o monitoramento de sua execugdo, além de avaliar os resultados alcangados pelas empresas e coordenar questdes relacionadas a gestao da
informagéo de empresas estatais.

Art. 44. Ao Departamento de Governanga e Avaliagcdo de Estatais compete analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a atos societarios, remuneragéo
de membros estatutarios, processos de liquidagdo, monitoramento econémico-financeiro, avaliagdo da gestdo e da governanga das empresas estatais federais, prestar apoio a
CGPAR e operacionalizar a indicagéo e a orientacdo da atuacdo de conselheiros de administracgéo e liquidantes.

Art. 45. A Secretaria de Planejamento e Assuntos Econémicos compete:

| - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econémicos, sobre projetos de legislagdo ou regulamentagéo, de iniciativa do Ministério ou submetidos a sua analise;

Il - acompanhar e projetar a evolugdo de indicadores econémicos, fiscais e sociais selecionados e elaborar relatérios periédicos sobre a evolugdo da conjuntura econémica;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

Ill - elaborar e apreciar propostas de politicas econdémica e fiscal e de melhoria do ambiente de negdcios, inclusive de mercados regulados, que tenham impacto sobre o
desenvolvimento econémico e social, de iniciativas do Ministério ou a este submetidas, e proceder ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliacdo dos resultados;
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

IV - participar, no ambito do Ministério, da elaboracéo de estudos ou de propostas relacionados a modernizagao do Estado e ao planejamento e orgamento governamental;
V - coordenar as agdes de planejamento de governo, em articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;
VI - elaborar e coordenar mecanismos de participagdo social no planejamento;

VII - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo, a implementagéo, o monitoramento e a avaliagdo do plano plurianual e do planejamento
territorial;

VIII - sistematizar e disponibilizar informagdes sobre a execugédo dos programas e das agdes do Governo federal integrantes do plano plurianual;

IX - realizar estudos e andlises para a formulagéo, a revisdo e a avaliagdo de politicas publicas;

X - coordenar as agdes estratégicas de investimento governamental, quanto as dimensdes econdmica, fiscal e social; (Redagédo dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

Xl - exercer a supervisao da Carreira de Analista de Planejamento e Orgamento, em articulagdo com a Secretaria de Orgcamento Federal, observadas as diretrizes do Comité de
Gestéo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

XII - assessorar o Ministro de Estado em sua participagdo no Conselho Monetario Nacional;

XIll - assessorar os dirigentes do Ministério na discussdo das opgdes estratégicas do Pais, considerada a conjuntura atual e o planejamento nacional de longo prazo;
XIV - fornecer subsidios ao planejamento nacional de longo prazo;

XV - articular-se com o Governo federal e com a sociedade para formular a estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo; e

XVI - elaborar subsidios para a preparagéo de agdes de governo.

Art. 46. Ao Departamento de Assuntos Macroecondmicos e Fiscais compete:

| - analisar e elaborar propostas de politicas macroecondmicas e fiscais, acompanhar a conjuntura econdémica, elaborar projecdes, avaliar os indicadores econémicos do Pais e
realizar estudos periddicos sobre a evolugdo da economia, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica federal competentes sobre o tema; (Redacao

de 2018)_(Vigéncia)

oérgaos—(Revogado pelo Decreto n® 9.
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V - apoiar a formulagéo, avaliagdo e o monitoramento de politicas sociais, planos, programas e investimentos relacionados a sua tematica; e (Incluido pelo Decreto n°® 9.561, de
2018)_(Vigéncia)

VI - desenvolver estudos, elaborar propostas, acompanhar e analisar os aspectos fiscais de politicas publicas, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da
administragao publica federal competentes sobre o tema. (Incluido pelo Decreto n°® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

Art. 47. Ao Departamento de Assuntos Microecondmicos e Regulatérios compete:

| - acompanhar, analisar e elaborar propostas de politicas microecondmicas e regulatérias, com vistas ao desenvolvimento econdémico e a melhoria do ambiente de negdcios, e
compatibiliza-las com as diretrizes econdmicas, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica federal competentes sobre o tema; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

Il - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragcdo, o monitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianual relacionados a temas microeconémicos e regulatérios,
com vistas ao desenvolvimento econémico e a melhoria do ambiente de negdécios; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

11l - apoiar a formulagdo, a implementag&o, a analise e o monitoramento de politicas, planos, programas e investimentos relacionados a temas microeconémicos e regulatérios,
com vistas ao desenvolvimento econdmico e a melhoria do ambiente de negdcios, em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura e com os demais érgéos e
entidades da administragdo publica federal competentes sobre o tema; e (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

IV - avaliar e desenvolver estudos sobre programas e politicas publicas relacionados a temas microecondmicos e regulatérios, com vistas ao desenvolvimento econémico e a
melhoria do ambiente de negdcios, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da administragcdo publica federal competentes sobre o tema. (Redacdo dada pelo Decreto n°®

| - acompanhar, analisar e elaborar estudos e propostas de politicas publicas para o desenvolvimento dos setores financeiro, de previdéncia complementar, de seguros, de
crédito, de garantias, de capitalizacdo e de mercado de capitais, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da administracdo publica federal competentes sobre o tema;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

Il - acompanhar, analisar e elaborar propostas relacionadas a Comissao Técnica da Moeda e do Crédito e ao Conselho Monetario Nacional;

11l - desenvolver e apoiar a formulagéo, a implementagéo e o monitoramento de politicas publicas, de planos e de programas relacionados aos setores financeiro, de previdéncia
complementar, de seguros, de crédito, de garantias, de capitalizagdo e de mercado de capitais; e (Redacao dada pelo Decreto n°® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

IV - desenvolver estudos e propor melhorias para promover o financiamento da infraestrutura, em articulagdo com os demais 6érgéos.

Art. 49. Ao Departamento de Planejamento e Avaliagdo compete: (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018) (Vigéncia)

| - apoiar a produgao de conhecimento sobre planejamento, politicas publicas e desenvolvimento;
Il - promover e coordenar mecanismos e processos de participagéo social no plano plurianual;

11l - desenvolver estudos e propor aprimoramentos na metodologia de elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagcdo do plano plurianual e de politicas publicas;

IV - estabelecer as diretrizes para elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do plano plurianual;

V - coordenar o desenvolvimento e a manutengcdo de sistemas de informacéo relacionados ao planejamento necessarios as atividades da Secretaria de Planejamento e
Assuntos Econdmicos; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

VI - propor diretrizes para melhoria da eficiéncia e da efetividade dos programas e das agdes governamentais, em articulagédo com os demais érgéos envolvidos;

VII - apoiar e desenvolver avaliagdo das politicas, dos planos e dos programas selecionados;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo dos programas do plano plurianual relacionados a temas transversais, territoriais e de
aperfeicoamento da gestao da politica publica; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

X - apoiar a formulagdo e o monitoramento de politicas, planos, programas e investimentos relacionados a temas transversais, territoriais e de aperfeicoamento da gestdo da
politica publica; (Redacao dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

Xl - desenvolver estudos e propor melhorias para a implementacdo de programas e politicas publicas em temas transversais, territoriais e de aperfeicoamento da gestédo da
politica publica, em articulagdo com os demais 6rgéos; e (Redacao dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

Xl - promover e coordenar a elaboragédo de estudos e pesquisas com vistas a elaboracdo de subsidio para o planejamento nacional de longo prazo. (Redagédo dada pelo
Decreto n° 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

—(Revogado pelo Decreto n® 9.561

Secao lll

Dos érgaos colegiados

Art. 50. A Cofiex cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 3.502, de 12 de junho de 2000 .
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Art. 51. A Concar cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 1° de agosto de 2008 .

D9035impressao

Art. 52. A Concla cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 3.500,_de 9 de junho de 2000 .

Art. 53. Ao Confoco cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016 .
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 54. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo o plano de agéo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgédos do Ministério com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicées que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Secaol ll

Dos Secretarios e dos demais dirigentes

Art. 55. Aos Secretarios incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram suas areas e exercer outras atribuigdes que Ihes
forem cometidas em regimento interno ou por delegacgdo, admitida a subdelegagéo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 56. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, ao Consultor Juridico,
aos Subsecretarios, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras

atribuigdes que Ihes forem cometidas em suas areas de competéncia. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.232, de 2017)_(Vigéncia)

GABINETE + Ehefe-de-Gabinete BAS1645
+ Assessor BAS162+4
3 Assessor-Técnico BAS1623
5 Assistente BAS162:2
4 Assistente FEPE1022
6 Assistente-TFéenico BASH162-+4
+ Assistente-Téenico FEPE402:4
2 F&-2
A - At i . 4 ?hefede DAS464-4
4+ Gerente-de-Projete BASH164+4
4+ Assessor-Téenico BAS1623
Servico + EShefe BASHo+4
Eoordenacéo 2 Eoordenador BAS164+3
Coordenacéo + Eoordenador FEPE1643
Biviséo + EShefe BAS164+2
Bivisée + EShefe FEPE4042
Servico 2 Shefe BASH8++
z . c reacio-Soet 4 ?hefe—de BAS-404-4
2 Gerente-de-Projete BASH184+4
Coordenacéo 2 Eoordenador BAS164+3
Bivisée 2 EShefe BASH1642
Bivisée + Shefe FEPE4042
A ia-Parlamentar 4 Shefede DAS-10+-4
Eoordenacéo 2 Eoordenador BAS164+3
Coordenacéo + Eoordenador FEPE1043
Biviséo 2 Ehefe BASH164+2
Servico 2 Ehefe BASHo++
6 AssessorEspeciat BAS1625
4 Assessor BAS1624
+ Ehefe-de-Gabinete BAS16+5
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+ Assessor BAS-162+4
3 Assessor-Téenico BAS1623
5 Assistente BAS-1622
4 Assistenite FEPE-162:2
6 Assistente-Téenico BAS-t62-1
+ Assistente-Téenico FERPE402:4
2 Fe-2
Chefede
4+ BAS164+4
Assessofia
+ Gerente-deProjeto BAS164++4
4+ Assessor-Téenico BAS1623
Servico + Chefe BAS164+-t
Eoordenacéo 2 Eoordenador BAS1643
Eoordenacéo + Eoordenador FEPE1B43
Diviséo + Chefe BAS1642
Diviséo + Chefe FEPE4012
Servico 2 Ehefe BAS164+-+
Chefede
4+ . BAS10+4
2 Gerente-deProjeto BAS164++4
Eoordenacéo 2 Eoordenador BPAS1643
Diviséo 2 Chefe BAS-1642
Biviséo + EShefe FERE4042
4+ BAS164+4
. -
2 Eoordenador BAS1643
+ Eoordenador FEePEH4043
2 Chefe BAS1642
2 Chefe BAS-164+-1
. S —
Exeeutive
b e | DASOHE
Biretorde
3 BAS164+5
Programa
+ Gerente-deProjeto BAS164+4
4 Assessor BAS162+4
3 Assessor FePE4024
4+ Ehefe-de-Gabinete BAS16+4
+ Assessor-Teécenico BAS1623
+ Assessor-Técenico FEPE4623
2 Assistente—Téenico BAS162-%
2 Eoordenador BAS1643
4+ Eoordenador FEPE4643
Chefede
4+ ) . BAS164+4
+ Assessor-Técnico BAS1623
+ Eoordenador BAS1643
4+ Eoordenador FEPE4643
3 Chefe BAS1642
+ Chefe BAS16+t
4+ Chefe FEPE40+1
+ Eorregedeor FEPE4O+4
4+ Eoordenador FEPE4643
+ EChefe BAS164+-1
2 Assistente FEPE102:2
4+ Biretor PAS1645
3 Assistente BAS1622
4+ Assistente FERPE1022
4+ EShefe FEPE4012
3 F&-t
+ Eoordenador FEPE4643
+ Eoordenador-Gerat FEePE4o+4
2 Eoordenador FEPE4O43
4+ Eoordenador PAS1643
+ Chefe FEPE4012
+ Chefe BAS-164+2
2 Ehefe DAS-164+-+
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4014
2 Eoordenador FEPEH4643
4+ Eoordenador BAS1643
3 Ehefe FEPE4012
3 Chefe BAS1642
+ F&-+
+ Biretor BAS164+5
+ Gerente-deProjeto BAS164++4
+ Assessor-Feécnico BAS1623
Coordenacéo + Eoordenador BAS16+3
+ Assistente FEPE4O2:2
Biviséo + Chefe DPAS-1642
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+ CSeordenador-Gerat FEPE1644
4+ EShefe FEPE4012
+ Chefe BAS16+1
4+ Ehefe BASH8+4
5] F&-t
3 Eoordenador FEPE4O43
4+ Ehefe BAS1642
2 Chefe FEPE1012
4 Ehefe BASHe+4
2 Chefe FEPE40+-4
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
2 F&-+
+ Eoordenador FEPEHB43
3 Chefe BAS164+2
4+ Ehefe FEPE4012
2 Chefe BAS-164+-1
+ CSeordenador-Gerat FEPE10+4
4+ Ehefe FEPE4012
++ F&-t
4+ Eoordenador BAS1643
3 Eoordenador FEPEH643
2 Chefe BAS164+2
3 Ehefe FEPE4012
+ Chefe BAS16+1
2 Ehefe FEPE404+4
+ Eoordenador-Gerat FEePE404+4
+ Chefe DAS-1612
2 Eoordenador BAS1643
2 Chefe BAS164+-1
4 Coerdenader-Gerat FEPE4644
2 Eoordenador FEPE4643
+ Ehefe BAS1642
3 Chefe FEPE1012
2 Ehefe FEPE40+%
" S —
E .
* Exeeufrve—Adyuﬁie BASH6+6
Biretorde
3 BAS164+5
Programa
4 Assessor BAS-1624
3 Assessor FEPE402+4
2 Assessor-Téenico FEPE40623
4+ Assistente BAS1622
2 Assistente-Téenico BASt62-1
Gabinete + Chefe-de-Gabinete BAS-16+4
4+ Assessor-Téenico BAS1623
4+ Assessor-Téenico FEPE4023
2 Assistente-Téenico BAS162-t
Coordenagéo 2 Eoordenador BAS1643
Coordenagéo + Coordenader FEPEA4E43
! o Téeni Atein . 4 ?hefe—de FCPE-404-4
+ Assessor-Técnico BAS1623
Coordenacéo + Eoordenador BAS164+3
Eoordenacéo + Coordenador FEPE1643
Biviséo 3 Ehefe BASH164+2
Servico 4+ Ehefe BAS164+-t
Servico + Chefe FEPE4O+4
Ouvidoria + Suvider BAS-16+4
Biviséo + Ehefe FEPE4042
Servigo + EShefe FEPE4044
Eoordenacéo + Eoordenador FEPE4O43
Eorregedoria + Eorregedor FEPE1B1+4
Eoordenacéo + Eoordenador FEPE1E43
Servico + Chefe BAS-164+-1
2 Assistente FEPE402:2
4+ Subsecretéario BAS1645
3 Assistente BAS1622
+ Assistente FEPE402:2
Diviséo + Chefe FEPE4012
3 Fe-+
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
Eoordenacéo 2 Eoordenador FEPE1B43
Eoordenacéo + Eoordenador BAS164+3
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Biviséo + FERPE4012
Biviséo + BAS-1642
Servico 2 BAS164+-+
Eoordenacao-Geral-de-OrcamentoeFinancas + Eoordenador-Gerat FEPE1B4+4
Coordenacéo 2 FEPE1013
Coordenacéo + BAS1643
Biviséo 3 FEPE4042
Biviséo 3 BASH164+2
4+ Fe-+
+ BAS164+5
+ Gerente-deProjeto BAS-16+4
+ Assessor-Téenico BAS1623
Eoordenacéo 4+ BAS1643
+ FEPE402:2
DBiviséo + BAS1642
Coordenacao-Gerat-de-AdministracdoPrediat + Eoordenador-Gerat FEPE101+4
Bivisgo + FEPE4O+2
Servico 4+ BAS+164-t
Servico + BAS164+-1
6 F&-t
Eoordenacao 3 FEPE4043
Bivisgo + BAS1642
Biviséo 2 FEPE4O12
Servico 4 BAS164+-1
Servico 2 FEPE4O+4
Coordenacao-Gerat-de-Aquisices + Eoordenador-Gerat FEPE101+4
2 Fe-t
Eoordenacéo 4+ FEPE4013
Diviséo 3 BAS1642
Diviséo + FEPE4012
Servico 2 BAS-164+-t
Eoordenacéo-Geral-de-Gestéo-dePessoas + Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
Biviséo 4+ FEPE4012
+ Fe-+
Coordenacéo + BAS164+3
Coordenacéo 3 FEPE1013
Bivisge 2 BAS1642
Biviséo 3 FEPE4O12
Servico + BAS164-t
Servico 2 FEePE4O+4
Coordenacao-Gerat-de-Contratos + Eoordenador-Gerat FEPE101+4
Bivisgo + BAS1642
Coordenacéo 2 BAS1643
Servico 2 BAS-16+t
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
Eoordenacdo 2 FEPE4013
Diviséo + BAS1642
Diviséo 3 FEPE4012
Servico 2 FEPE40+4
+ ConstitorJuridico BAS-164+5
c .
+ . FEPE40+4
2 FEPE4024
2 BAS1622
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Coordenacéo 2 BAS164+3
Bivisgo + BAS1642
+ BAS1622
2 o Toor BAS 024
Gabinete 4+ BAS1643
Biviséo + DBAS164-2
4+ Assistente—Téenico BAS162-t
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
+ FERPE4042
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ FEPE4012
4+ Eoordenador-Gerat FEPE40+4
4+ FEPE4O12
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
+ FEPE1012
+ Eoordenador-Gerat FEePE40+4
+ FEPE4012
4+ Eoordenador-Gerat FEPE40+4
2 FEPE4O4-2
BAS1645
2 BAS-1622
SECRETARIA-DE-ORCAMENTOFEDERAL 4+ BAS164-6
4 Seeretario-Adijtnto BAS1645
4 ' DAS404:5
2 BAS1624
+ Assessor-Técenico FEePE4623
Gabinete + BAS-161+4
Coordenacao-Geral-de-Etaboracéode-Atos + Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
Coordenacdo 2 FEPE4013
Coordenacao-Gerat-de-Consolidacdo + Eoordenador-Gerat FEPE101+4
Coordenacéo 2 FEPE1043
4+ FEPE402:2
— = — %4 Coordenador-Gerat FEPE4044
Coordenacéo + FEPE1013
Coordenacéo + BAS164+3
+ Assistente—TFéenico FEePE4O24
+ Eoordenador-Gerat FEePE40+4
2 FEPE4043
4+ Eoordenador-Gerat FEPE401+4
+ FEPE1013
+ FERE402:2
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
2 BAS1643
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
2 FEPE4043
3 FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
2 FERPE1013
2 FERE402:2
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+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4

2 FEPE1013

2 FERPE402:2

+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4

2 BAS1643

2 BAS-1642

+ BAS164+-+

+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4

+ BAS1643

2 FEPE1013

+ BAS-1622

6 FEPE402:2

4+ BAS1645

+ Eoordenador-Gerat FEePE4O+4

2 FEPE1013

+ FEPE402:2

4+ Eoordenador-Gerat FEPE4014

2 FERPE1013

+ FERE402:2

4+ Eoordenador-Gerat FEPE401+4

2 FEPE1013

+ FERE402:2

+ BAS16+5

+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4

2 FEPE4013

+ FEPE402:2

+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4

2 FEPE4043

+ FERPE402:2

+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4

2 FEPE4013

+ FEPE402:2

+ BAS-164+6

2 Seeretario-Adijtnto BAS164+5

2 BAS-1624

4+ Assessor-Téenico FEPE4023

+ i FEPE402:2

2 Assistente-Téenico BAS162-1

Gabinete + Chefe-de-Gabinete BAS-16+4
Coordenacéo + BAS1643
Divisée + PAS-1642
Eoordenacio-Gerat-deFinanciamentosExternos + Eoordenador-Gerat FEPE1B4+4
Coordenacéo + BAS1643
Coordenacéo 2 FEPE1643
4 BAS1022

3 FEPE402:2

Eoordenador-Gerat BAS164+4

2 FEPE4043
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+ BAS1622
2 FEPE402:2
Eoordenacao-Gerat-de-Coméreio-Exterior + Eoordenador-Gerat FEPE101+4
4+ Assessor-Téenico FEPE4023
+ i FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
+ Assessor-Técnico FEePE4623
+ BAS-161+6
2 Seeretario-Adijtnto BAS164+5
2 BAS-1624
+ Assessor-Téenico FEPE40623
+ i FERE402:2
2 Assistente-Téenico BAS162-1
Ehefe-de-Gabinete BAS-164+4
BASH64+3
BAS1642
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ BAS1643
2 FEPE4013
4 BAS162:2
3 FERPE102:2
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
2 FERPE1013
+ BAS-1622
2 FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
4+ Assessor-Téenico FEPE40623
4+ i FEPE402:2
4+ Eoordenador-Gerat BAS164++4
4+ Assessor-Téenico FEPE4023
SEERETARIADE-GESTAO + BAS164-6
2 Seeretario-Adijtnto BAS164+5
3 BAS-1624
2 FEPE1024
3 Assessor-Féenico BAS1623
2 Assessor-Téenico FEPE4023
3 Fe-+
Gabinete + Chefe-de-Gabinete BAS-16+4
4+ Assessor-Téenico BAS1623
Coordenacéo + BAS1643
Eoordenacéo 4+ FEPE4013
Diviséo 2 BAS-1642
Diviséo 2 FEPE4012
Eoordenacéo-Geral-de-Gestéo-dainformacéo + Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
4+ BAS1643
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
+ FEPE4043
BAS16+5
+ Assessor-Téenico FEPE4023
4+ BAS1643
+ FEPE4013
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ i FERE402:2
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
+ i FEPE402:2
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
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+ FERPE102:2
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
+ i FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEPE40+4
+ BASH16+5
2 Gerente-deProjeto PAS-161+4
+ Gerente-deProjeto FEPE4O+4
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
+ FEPE1013
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4014
4+ BAS1643
4+ BAS-164+6
2 Seeretario-Adjunto BASH16+5
3 bBAS-1624
+ FEPE4024
4 Assessor-téenico BAS162:3
2 Assessor-Técnico FEPE4623
3 Fe-+
Gabinete + Chefe-de-Gabinete BAS-16+4
+ Assessor-Téenico BAS1623
Eoordenacéo + FEPEH4O43
Biviséo 2 BAS1642
Diviséo 2 FEPE4012
+ Eoordenador-Gerat FEPE40+4
2 BAS1643
+ FEPE4013
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ FEPE4013
+ BAS164+5
+ Assessor-Técenico FEePE4623
+ Eoordenador-Gerat FEPE4014
4+ i FEPE402:2
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4014
+ i FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FePE4O+4
+ i FERE402:2
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
+ FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEePE40+4
+ BAS1645
+ Gerente-deProjeto BAS-16+4
2 Gerente-deProjeto FEPE401+4
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
+ FEPE1013
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
+ BAS1643
+ BAS-164+5
+ BAS1643
2 Assistente-Téenico BAS-162-1
+ Eoordenador-Gerat FEPE401+4
4+ BAS1643
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
+ FEPE4043
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+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4

+ Eoordenador FEPEH4643

4+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

4+ Ehefe BAS1642

Biretor BAS1645

2 Ehefe BAS1642

+ Eoordenador-Gerat BAS164++4

4+ Eoordenador BAS1643

4+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

+ Eoordenador FEPE4043

+ Eoordenador-Gerat BAS164+-4

+ Eoordenador FEePEH643

+ Biretor BAS1645

4+ Eoordenador-Gerat FEPE401+4

2 Ehefe BAS1642

+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

4+ Eoordenador BAS1643

4+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

4+ Eoordenador FEPE4043

+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

+ Eoordenador FEPEH4O13

+ Biretor BAS1645

+ Chefe BAS-1642

4+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

2 Eoordenador FEePEH4643

+ Eoordenador BAS1643

+ Chefe BAS-1642

4+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

+ Eoordenador BAS1643

+ Eoordenador-Gerat FEePE40+4

4+ Eoordenador BAS1643

4+ Eoordenador FEPE4043

+ Chefe BAS1642

+ Eoordenador-Gerat FePE4o1+4

4+ Ehefe BAS1642
Biretor BAS1645
Eoordenador BAS1643
PO Teon BAS 4024
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
+ Eoordenador BAS1643
+ Eoordenadoer-Gerat FEPE10+4
+ Eoordenador FEPE1643
+ Eoordenador-Gerat FePE46+4
+ Coordenador FEPE4643
+ Eoordenadoer-Gerat BASH101+4
+ Chefe BAS1642
+ Biretor BAS161+5
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4043
4 e s FERE
1014
Chef FEPE
* 1042
. BAS
+ Bireter 1645
A FEPE
* 4022
+ Eoordenador-Gerat GPE
1014
BAS
* Chefe 4042
+ Eoordenador-Gerat oPE
+0+4
4 e FEePE
1043
+ Eoordenador-Gerat SPE
1014
Chef FEPE
* 1012
Bi BAS
* 4045
4 A Téeni FEPE
102-+
4+ Eoordenador-Gerat oA
+0+4
4 e FEePE
1013
Ehef FErPE
2 10++
+ Eoordenador-Gerat SPE
1014
Chef FEPE
2 1042
4 Goordenador-Geral Fepe
1014
Chef FEPE
* 1042
- BAS
+ Secretario 4046
Seeretario-Adjunto
* 4045
. . BAS
Ehefe-de-Gabinete
Gabinete + ot
A BAS
3 1024
4 A Teent BAS
1023
A FEPRE
* 1022
4 A Téeni BAS
102-+
Eoordenacéo + Eoordenador CPE
1043
L FEPE
Biviséo * Chefe 4042
BAS
Servigo 2 Shefe 4044
4 Aaai Teent BAS
102-+
+ Fe-+
+ Coordenador-Gerat “PE
1014
Chef FEPE
* 1042
Chef FEPE
* 40++
BAS
Eoordenador-Gerat
* 1044
4 A Fooni FEPRE
4023
Chef FEPE
* 1042
. BAS
* 1045
BAS
Eoordenador-Gerat
* 1014
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Bivies 4 FEePE
1042
- . L 4 e S FERE
: 10+4
Diviss FEPE
2 1042
+ Eoordenador-Gerat GPE
1044
2 SPE
1042
+ Eoordenador-Gerat SPE
1o+4
4, :GP'E
1013
2 BAS
1042
4 BAS
40++
4
T S P
+ Ehefe-de-Gabinete
3
T A Toom
T n
T o Tor
4.
4.
2
T o Toor
_1,
+ Eoordenador-Gerat
T A Toom
4
_1,
+ Coordenador-Gerat
4
4+ Coordenador-Gerat
2
4+ Coordenador-Gerat
2
4+ Coordenador-Gerat
4
2
4,
+ BAS1645
+ Assessor-Téenico BAS1623
+ Assistente-Téenico BAS+62-1
+ Eoordenador-Gerat BAS164++4
+ FEPE4012
2 FERPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEePE4O+4
% FEPE4022
Eoordenador-Gerat BAS16+4
+ BAS1643
+ FEPE402:2
+ BAS1645
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
+ BAS1643
3 FEPE4012
+ FEPE4O+1
2 BAS-164-+
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4+ Eoordenador-Gerat BAS16+4
4 Chefe FEPEH4B12
+ Eoordenador-Gerat FEPE4014
+ Ehefe BAS16+2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4014
2 Eoordenador FEPEH4043
+ Biretor BAS16+5
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
+ Chefe BAS-1642
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
4+ Ehefe FEPE4812
+ Bireter BAS1645
+ Coerdenader-Gerat FEPE4B14
2 Eoordenador FEPE4643
+ Coordenader-Cerat BAS16+4
+ Eoerdenader FEPEHE13
+ Chefe FEPE1012
+ Shefe FEPEA4B+H
+ Coordenador-Gerat BAS16+4
3 Ehefe FEPE4012
+ Bireter BAS1645
+ Assessor FePE4024
3 Fe-+
+ Eoordenador-Gerat FePE401+4
2 Eoordenador BAS1643
2 Assistente-Téenico BAS162-1
4 Chefe BAS164++
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
+ Eoordenador BAS1643
+ Eoordenador FePEH4843
2 Ehefe BAS-1642
+ Ehefe FEPE4B42
+ Ehefe BAS164+-+
+ Assistente-Téenico FEPE4O2-1
+ Eoordenador-Gerat FePE401+4
+ Chefe FEPE4012
+ Eoordenador BAS1643
+ Ehefe BAS184+2
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
3 Chefe BAS-1642
+ Ehefe FEPE4B42
4 Chefe BAS104+4
4+ Eoordenador-Gerat BAS16+4
+ Eoerdenader FEPEHE13
+ Chefe BAS1642
2 Ehefe FEPE4O12
3 Chefe BAS164++
4 Superintendente FEPE1013
4 Chefe FEPE4012
4 Fe-t
16 F&-3
SECRETARIA-DO-PATRIMONIO-DA-UNIAO + Seeretério BAS-16+6
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+ Seeretario-Adjtunte BAS+645
4+ Biretor-dePrograma PAS1645
4 Assessor BAS162+4
3 Assistente BAS-1622
2 Assistente-Téenico BAS-t62-1
Eoordenacao-Gerat-de-GestéoEstratégica + ECoordenador-Gerat FEPE40+4
Diviséo 2 Ehefe BAS-1642
+ Eoordenador-Gerat BAS164++4
4+ Eoordenador FEPEHB43
+ Assistente FEPE402:2
+ Chefe BAS1642
+ Chefe FEPE4012
4+ Assistente-Téenico BAS1621
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
2 Chefe BAS-1642
+ Eoordenador-Gerat FEPEH4014
+ Eoordenador FEPE4043
3 Chefe FEPE4012
+ Ehefe BAS164+1
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
+ Eoordenador BAS1643
2 Chefe BAS-1642
+ Ehefe FEPE4012
2 Ehefe BAS+044
Gabinete + Ehefe-de-Gabinete BAS16+4
2 Assessor-Técenico BAS1623
Coordenacéo + Coordenadeor BPAS1643
3 Assistente DBAS-162:2
4+ Assistente-Téenico BAS162-1
136 Fe-t
95 Fe-2
45 F&-3
BEPARTAMENTODE-GESTAO DE RECEITAS PATRIMONIAIS + Biretor BAS1645
Eoordenacao-Ceral-de-Arrecadacéo + Coordenador-Gerat BAS164+4
Coordenacdo + Coordenador BAS1643
2 Assistente-Téenico BAS-t62-1
Eoordenacao-Gerat-de-Cobranca 4+ Coordenador-Gerat FEPE4O1+4
Coordenacéo + Coordenadeor BAS1643
2 Assistente-Téenico BASt62-1
+ Bireter BAS1645
+ Eoordenador-Gerat FePE404+4
+ Eoordenador BAS1643
+ Ehefe DBAS164-2
+ Assistente-Téenico BASt62-1
+ Eoordenador-Gerat BAS16++4
+ Ehefe BAS-1642
+ Assistente-Téenico BASt62-4
+ Eoordenador-Gerat BAS16++4
+ Eoordenador FEePEH043
+ Ehefe BAS-1642
2 Assistente-Téenico BASt62-4
+ Eoordenador-Gerat BAS16+4
2 Chefe BAS-1642
+ Biretor BAS1645
4+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ Ehefe BAS1642
+ Assistente—Téenico BAS162-1
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+ Assistente-Téenico FEPE4O2-1

+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

+ BAS1643

4 BAS-1642

+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

+ BAS1642

2 Assistente-Téenico BASt62-1

4+ Eoordenador-Gerat BAS16+4

2 Assistente-Téenico BASt62-1

SUPERINTENDENCIAS-DO-PATRIMONIO-BA-UNIAC 27 Superintendente BAS164+4
Coordenacéo 48 BAS1643
Coordenacéo 24+ FEPE4013
Servico 8 BAS+04+
Servico 5 FEPE4O1+-1
Esoriton - = - =YY= 2 BAS 4043
SECRETARIA-DE-DESENVOLVIMENTODAINFRAESTRUTURA + BAS16+6
3 Biretor-dePrograma PAS164+5

+ BAS-1624

4+ Assessor-Téenico BAS1623

+ Assessor-Téenico FEPE4023

Gabinete + Ehefe-de-Gabinete BAS164+4
+ BAS1645

BAS1624

+ Eoordenador-Gerat FEePE401+4

+ Assessor-Téenico BAS1623

+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

+ Assessor-técenico BAS1623

+ BAS1645

+ Eoordenador-Gerat FePE401+4

+ Eoordenador-Gerat FEPE4014

+ BAS1645

+ Eoordenador-Gerat FePE401+4

+ Eoordenador-Gerat FEPE401+4

+ Eoordenador-Gerat FePE401+4

+ BAS1645

+ BAS1624

4+ Eoordenador-Gerat BAS16+4

+ Eoordenador-Gerat FePE401+4

+ Eoordenador-Gerat FePE401+4

+ BAS1645

+ Eoordenador-Gerat FePE401+4

+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
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BAS164-6 627 40 6270 46 62,70
BAS+64-+ 466 50 50,60 56 56,60
BAS+625 564 5 25;26 6 36;24
BAS+623 2516 20 42,60 24 4440

536 +355;62 535 4352;98
FEPEH4O043 426 HF 442 H7 4742
FEPE4023 426 ++ 43;86 + 43;86
FEePE402+4 866 5 3;66 5 300

444 553;46 446 558,06

294 5435 294 5435

6 Assessor-Espesiat BAS1625
4 Assessor BAS1624

GABINETE + Ehefe-de-Gabinete BPAS1645
+ Assessor BAS1624
3 AssessorTéenico BAS162:3
+ AssessorTécnico FEPE1023
5 Assistente BAS1622
4 Assistente FEPE482:2
6 Assistente—Téenico BAS1624
+ Assistente—Téenico FEPE102-4
2 F&-2

’ e P 5 Y e X DA 401
4 Gerente-de—Projete BASHO+4
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+ Assessor-Téenico BAS1623

Servico + Ehefe BASH8++

Coordenacéo 2 Coordenador BAS1643

Coordenacéo + Coordenador FEPE4013

DBiviséo + Chefe BAS-1642

Biviséo + Ehefe FEPE4B42

Servico 2 Chefe BAS+164-t
y = cacho Soot Py chef BASAC

2 Gerente-deProjeto DPAS-164+4

Coordenacéo 2 Coordenadeor BAS1643

Biviséo 2 Chefe BAS1642

Diviséo + Chefe FEPE4O012

A riaPartamentar + CShefedeA tar BAS1644

Coordenacéo 2 Coordenador BAS1643

Coordenacéo + Coordenador FEPE4013

DBivisée 2 Chefe BAS-1642

Servico 2 EShefe BAS464++
SECRETARIA-EXECUTIVA + Seeretario-Execttivo NE

+ Sl ecretario-Executive BAS-164-6

3 Biretor-dePrograma BAS1645

4 Assessor BAS1624

3 Assesser FEPE4024

2 Assessor-Téenico FEPE402:3

+ Assistente BAS-1622

2 Assistente-Téenico BAS162-+

Gabinete + Ehefe-de-Gabinete BAS-1644

+ Assessor-Téenico BAS1623

+ Assessor-Téenico FEPE402:3

2 Assistente-Téenico BAS-162-1

Coordenacéo 2 Coordenador BAS1643

Coordenagio + Eeordenador FEPE-1043

+ AssessorTéenico BAS1623

Coordenacéo + Coordenader BAS1643

Coordenacéo + Eoordenador FEPEH4O13

Biviséo 3 Ehefe BAS1642

Servico + Chefe BAS164-t

Servico + Chefe FEePE4O+4

Ouvidoria + Ouvidor DPAS-161+4

Biviséo + Ehefe FEPE4042

Servigo + Ehefe FEPE4044

Coordenacéo + Coordenadeor FEPE4O43

Corregedoria + Corregedor FEPE101+4

+ Assessor-Téenico BAS-1623

Coordenacéo + Coordenadeor FEPE1043

Servico + Ehefe BAS+64-1t

2 Assistente FEPE402:2

SUBSECRETARIA-DEPEANEIJAMENTOE-ORCAMENTO + Subseeretario BAS-1645

3 Assistente BAS162:2

+ Assistente FEPE402:2

DBiviséo + Chefe FEPE4012
3 Fe-t

+ Coordenador-Gerat FEPE4O01+4

2 Coordenador FEPE4013

+ Eoordenador BAS-1643

+ Ehefe FEPE4042

+ Ehefe BASH64+2

2 Chefe BAS+164-t

+ Coordenador-Gerat FEPE401+4

2 Coordenador FEPE4013
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Coordenacéo + -
Biviséo 3 FEPE4O42
Biviséo 3
_1.
SUBSECRETARIA-DE-ASSUNTOSADMINISTRATIVOS +
+ Gerente-deProjeto
T 2 Teon
Coordenacéo + -
+ FEPE402:2
Diviséo +
Coordenacio-Geral-de-Administracgo-Prediat + Coordenador-Gerat FERPE401-4
DBiviséo + FEPE4012
Servico 2
6
Coordenacéo 3 FEPE1043
Siviss 4 -
Biviséo 2 FEPE4042
Servico 4 g
Servico 2 FEPE4O+1
Coordenacdo-Gerat-de-Aquisicdes + Eoordenador-Gerat FEPE4014
2
Coordenacéo + FEPEH4O13
Biviséo 3 e
DBiviséo + FEPE4042
Servico 2
Coordenacao-Geral-de-Gestéo-dePessoas + Coordenador-Gerat FERPE1014
Biviséo + FEPE4O42
_1_1.
Coordenacéo + -
Coordenacéo 3 FEPE1043
Siviss 2 -
Biviséo 3 FEPE4O12
Servico + g
Servico 2 FEPE4O+1
Coordenacdo-Cerat-de-Contratos + Eoordenador-Gerat FEPE4O14
E.... ;‘.
Coordenacéo 2
Servico 2
+ Eoordenador-Gerat FePEH4o+4
2 FEPE4043
+ -
3 FEPE4O012
2 FEPE4O+1
4 Superintendente FEPE4013
4
10
CONSUETFORAIURIBICA + ConstitorJuridico
+ ConstitorJuridico-Adjunto FEPE4O01+4
2 FEPE4024
2
Coordenacéo 2
Biviséo +
_1.
2 o Téont
Gabinete +
Divisa 4
T - P
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+ Eoordenador-Gerat FEPEH4O+4
+ FEPE40642
Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
FEPE4042
+ Eoordenador-Gerat FEPEH4O+4
+ FEPE4042
Eoordenador-Gerat FePE401+4
FEPE4042
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O14
+ FERPE4012
Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
FERE4042
+ Ehefe-de-Assessoria
2 -
_1.
2 S PO
+ BiretordePrograma
2 -
+ Assessor-Técnico FEePE4623
_1.
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
2 FEPE4043
+ Eoordenador-Gerat FePE4o+4
2 FEPE4013
+ FERE402:2
+ Eoordenador-Gerat FePE401+4
+ FEPE4013
+ -
+ Assistente-Téenico FERPE402-1
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
FEPEH4O13
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ FEPE4013
+ Eoordenador-Gerat FEePE4O+4
2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
2 FEPE4043
3 FEPEH402:2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O14
2 FEPE4013
2 FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FePE404+4
2 FEPEH4O43
2 FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
2
2
_1.
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+ Eoordenador-Gerat FEPE4014
+ -
2 FEPE4043
+ -
6 FERE402:2
_1.
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
2 FEPE4013
+ FERE402:2
Eoordenador-Gerat FEPE4014

2 FEPE4043
+ FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O14
2 FEPE4013
4
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
2 FEPE4B43
+ FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
2 FEPEH4O13
+ FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
2 FEPEH4O13
+ FEPE402:2
_1.
2 S P
2 -
+ Assessor-Técenico FEePE4623
+ i FEPE402:2
2 P Teont

Gabinete + Ehefe-de-Gabinete

Coordenacéo +

Biviséo +

Coordenacio-Geral-deFinanciamentosExternos + Coordenador-Gerat FEPE1B1+4

Coordenacéo + -

Coordenacéo 2 FEPE4013
4 -
3 FERE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4014
2 FEPE4013
+ -
2 FEPE402:2

Coordenacio-Geral-de-ComércioExterior + Eoordenador-Gerat FePEH4o+4
+ Assessor-técnico FEePE4623
+ i FEPE402:2

e 50-C N L 4 e s
+ Assessor-Técnico FEePE4623

SECRETARIA-DE-GESTAO +
2 S P
3 -
+ FEPE4024
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2 2 Teon 5
2 Assessor-técnico FEPE4023
3
Gabinete + Chefe-de-Gabinete
+ Assessor-Técenico -
Coordenacgéo + FERPE4043
Siviss 2 -
Biviséo 2 FEPE4042
+ Coordenador-Gerat FEPE40+4
2 -
+ FERPE4043
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
+ FEPE4043
4.
+ Assessor-téenico FePE4023
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ Coordenador-Gerat FEPE40+4
+ FEPE402:2
+ Coordenador-Gerat FEPE40+4
+ FEPE402:2
Coordenacio-Geratde-Estruturasde-AreasEstratégh e-de-Articutacio-da-Acdo-Governamentat + Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ FERE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
_1.
+ Serente-deProjete -
2 Gerente-deProjeto FEPE4O+4
+ Coordenador-Gerat FEPE40+4
+ FEPE4013
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
4.
_1.
_1.
2 P Téont
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
4.
+ Coordenador-Gerat FEPE40+4
+ FEPE4043
+ Coordenador-Gerat FEPE101+4
+ FERPE4043
+ Eoordenador-Gerat
4.
4.
+ Eoordenador-Gerat FEePE4O+4
2
+ Eoordenador-Gerat
_1.
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+ Eoordenador-Gerat
FEPEH4O13
+ Eoordenador-Gerat -
+ FEPE4043
+ -
+ FEPE#0+3
;‘.
+ Eoordenador-Gerat
+ FEPE4043
4.
_1.
+ Eoordenador-Gerat
4.
+ Eoordenador-Gerat FEPEH4O+4
+ -
+ FEPE4043
4.
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
;‘.
;‘.
P . -~ -
+ -
2 Assessor-Técnico FePE4623
Py ; Tooni
P -
5
+ Ehefe-de-Gabinete
+ Eoordenador-Gerat FePEH4o+4
+ Eoordenador-Gerat FEePE4O1+4
+ Eoordenador-Gerat FEPEH4O+4
+ FEPE4O12
+ -
+ FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FePE4o4+4
2 FEPE4O42
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ FEPE40+3
+ FEPE4O12
+ -
+ FePE462:2
+ Eoordenador-Gerat
+ FePEHo42
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ FEPE40+3
FEPE402:2
Eoordenador-Gerat FEPE40+4
FEPEH4O43
+ Eoordenador-Gerat FEPE404+4
+ FEPEH4O43
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BASH16+5
FERPE4022
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
+ FEPE4043
+ BAS1642
Eoordenador-Gerat FePE401+4
+ FEPE4013
2 FEPEH4O+1
+ Eoordenador-Gerat FEePEH4O+4
+ FEPE4013
+ FERPE4O012
+ Assistente-Téenico FEPE4O2-4
Eoordenador-Gerat FEPEH4O+4
+ FERPE4012
SECREFARIADE-GESTAC-BEPESSOAS + BAS-164-6
+ Seeretério-Adjtnto BAS1645
Gabinete + Chefe-de-Gabinete BAS-164+4
3 BAS-1624
+ Assessor-Téenico BAS1623
+ i FERE402:2
+ Assistente-Téenico BASt62-t
Coordenacéo + FEPE4013
DBiviséo + FEPE4012
Bivisée + BAS1642
Servico + BAS164-t
Coordenacéo + FEPE4013
DBiviséo + FEPE4O012
Servico 2 BAS-164+-+
+ Assistente-Téenico BAS162-1
;‘.
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
+ FEPE4012
+ BAS-1645
+ Eoordenador-Gerat BAS1644
2 FERPE4012
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
2 FEPE4042
+ Eoordenador-Gerat FePEH4o+4
2 FERPE4O012
+ Eoordenador-Gerat FEePEH4O+4
2 FEPE4O42
+ Eoordenador-Gerat FEePE464+4
+ FEPE4013
2 BAS-1642
4+ DASH845
+ Assessor-Téenico FEPE4023
+ Assistente-Téenico BAS-t62-t
+ Eoordenador-Gerat BAS1644
+ FEPE404-2
2 FEPE402:2
+ Eoordenador-Gerat FEePE4O+4
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Coordenacéo + PAS1643
+ FEPE4022
Eoordenador-Gerat BAS164+4
+ BAS1643
+ FERPE402:2
+ BAS-164+5
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
4+ FEPE164.3
+ FERE4042
+ FEPE4O+1
+ BAS-164-t
+ Eoordenador-Gerat BAS164++4
4 FEPE4012
+ Eoordenador-Gerat FEPE4014
4 DAS 1842
+ BAS+164-t
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
2 FEPEH4O13
+ Eoordenador-Gerat BAS164++4
Eoordenador-Gerat BAS164+4
FEPE4012
+ BAS-1645
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O14
2 FEPE4043
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
+ FEPE4013
+ FERPE4042
4+ FCPE164.1
+ Eoordenador-Gerat BAS164+4
3 FEPE4012
+ BAS1645
+ FEPE4024
3
+ Eoordenador-Gerat FEPEH4O1+4
+ FERPE4043
4+ DASH4843
2 Assistente—Téenico BASte2-t
4 BASH8++
+ Eoordenador-Gerat BAS164++4
3 BAS-1643
+ FEPE4013
3 DBAS-1642
3 FEPE4O42
2 BAS164-t
+ Assistente-Téenico FEePE402-4
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O14
3 BAS1642
+ FEPE4042
4 BASH8++
+ Eoordenador-Gerat BAS1644
+ BAS1643
2 BAS164-1t
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3 FERPE4042
SECREFARIA-BO-PATRIMONIO-DAUNIAC 4 DAS16+6
+ Seeretério-Adjtnto BAS1645
+ BiretordePrograma BAS1645
4 BAS1624
3 BAS-1622
2 Assistente-Féenico BAS162-+
Coordenacdo-Ceralde-GestaoEstratégica + Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4
DBiviséo 2 BAS-1642
Py o Téont BAS 402

+ Eoordenador-Gerat BAS16+4
+ FEPE4013
+ FEPE402:2
Diviséo + BAS-1642
Biviséo + FERE4042
+ Assistente-Téenico BASt62-t
Eoordenador-Gerat BAS-164+4
Bivisée 2 BAS-1642
o 50-G S = ER Coorderador-Gerat FEePEH4O+4
Coordenacéo + FEPE4013
DBivisée 3 FERPE4012
Servico + BASH1e++
Coordenacéo-Geral-de-Administracéo + Coordenador-Gerat BAS164++4
Coordenacéo + BAS1643
DBiviséo 2 BAS-1642
DBiviséo + FEPE4012
Servico 2 BAS-164-1t
Gabinete + Ehefe-de-Gabinete BAS164+4
2 Assessor-Técnico BAS1623
Coordenacéo + BAS1643
3 BAS-1622
+ Assistente-Féenico BAS162-+

436

95

+5
BEPARTAMENTO-DE-GESTAO-DERECEITAS PATRIMONIAIS + BAS1645
Coordenacgo-Geral-de-Arrecadacéo + Eoordenador-Gerat PAS164++4
Coordenacéo + PAS1643
DBiviséo + BAS-1642
2 Assistente-Téenico BAS-t62-1
Coordenacdo-Gerat-de-Cobranca + Coordenador-Gerat FEPE101+4
Coordenacéo + BAS1643
Biviséo + FEPE4O42
2 Assistente-Téenico BAS-t62-t
Coordenacio-Geral-de-Atendimento + Eoordenador-Gerat BAS16+4
Coordenacéo + FEPE4013
Biviséo + BAS-1642
+ BAS1645
+ Eoordenador-Gerat FEPE4O14
+ BAS-1643
+ BAS-1642

T e Téont BAS 402
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+ Eoordenador-Gerat BAS164++4

+ Chefe BAS1642

ry - Teor BAS 4024

+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

+ Eoordenador FEePEH043

+ Chefe BAS-1642

2 Assistente-Téenico BAS-162-1

+ Eoordenador-Gerat BAS-1644

2 Ehefe BAS1642

+ Bireter BAS1645

+ Coordenador-Gerat FEPE40+4

+ Chefe BAS1642
P P Foont BAS 402
P o Toont FePE4o2

Coordenador-Gerat BAS-164+4

+ Eoordenador BAS1643

4 Chefe BAS-1642

+ Eoordenador-Gerat BAS164++4

+ Ehefe BAS-1642

2 Assistente-Téenico BAS-t62-t

+ Eoordenador-Gerat BAS-164+4

+ Ehefe BAS1642

2 Assistente—Téenico BASt62-t

27 Superintendente BAS16+4

48 Eoordenador BAS1643

24 Eoordenador FEPEH4O43

38 Chefe BAS-1642

63 Ehefe FERPE4042

8 Ehefe PAS164-+

5 Chefe FEPE4O+4

2 Chefe BAS1643

+ Seeretério BAS-164-6

3 BiretordePrograma BAS464-5

+ Assessor BAS162+4

+ Assessor-Téenico BAS1623

+ Assessor-Téenico FEPE40623

Gabinete + Chefe-de-Gabinete BAS-164+4

BEPARTAMENTODEINFORMACOES + Biretor BAS-1645

+ Assessor BAS162+4

Coordenacéo-Geral-de-Sistemas + Eoordenador-Gerat FEPE4O+4

+ Assessor-Téenico BAS1623

Coordenacio-Geral-de-Gestéo-dainformacao 4+ Coordenador-Gerat BAS161+4

+ Assessor-Téenico BAS1623

BEPARTAMENTODEIINFRAESTRUTURADEENERGIA + Biretor BAS1645
c 205 E =y Py c S FOPEA0

Coordenacéo-GeratdePetréteoe-Gés + Eoordenador-Gerat FEPE4O+4

BEPARTAMENTG-BEHNFRAESTFRUFHRABEHOSISTHEA + Bireter BAS1645

Coordenacio-Geral-deRodovias + Eoordenador-Gerat FEPE4O+4
c Z0-C = - - - T c S FePETo
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Coordenacéo-Geral-dePortos-e-Aeroportes + Coordenador-Gerat FEPE401+4
BAS1624

+ Eoordenador-Gerat BAS-1644

+ Eoordenador-Gerat FEePEH4O1+4

+ Eoordenador-Gerat FePEH4o+4

4+ DAS184.5

+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4

+ Eoordenador-Gerat FEPE4O1+4

SEGREFHHA—BEGGGRBENAGAG—EGGVERNANGA—BAS—EMPRESAS—ES*A:FHS + BAS164-6
2 BAS1624

4+ FEPE162:4

Gabinete + Ehefe-de-Gabinete BAS1644
+ Assessor-técnico BAS1623

Coordenacéo + BAS1643
+ BAS162:2

Coordenacgo-Geral-deProjetosEstratégicos + Coordenader-Gerat PBAS18+4
+ Assessor-tecnico BAS1623

Eoordenacéo + BAS1643
+ FEPE402:2

BAS16+5

+ BAS162:2

+ Eoordenador-Gerat BAS164+4

2 BAS1643

2 BAS1622

+ FEPE402:2

+ Eoordenador-Gerat BAS164++4

Coordenacao + BAS1643
Eoordenacéo + FEPEHO43
4+ DAS102.2

+ FEPE402:2

BEPARTAMENTO-DE-ORCAMENTO-DEESTATAIS + BAS164+5
+ BAS162:2

Eoordenacéo-Geral-de-Orcamento-de-Estatais + Eoordenador-Gerat BAS164++4
Coordenacéo + BAS1643
Coordenacéo 2 FEPE4043
+ BAS162:2

2 FePE462:2

+ Eoordenador-Gerat BAS164++4

+ BAS1643

+ DAS-162:2

2 FEPE402:2

+ BAS162:2

+ Eoordenador-Gerat BAS164++4

+ BAS1643
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Coordenacéo 4+
4.
4.
+ Eoordenador-Gerat
_1.
_1.
2
+ Eoordenador-Gerat
4.
4.
_1.
4
T S P
Gabinete + Chefe-de-Gabinete
Coordenacéo +
Divisa 4
Servico +
+ Assistente—Téenico
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DAS102:5 564 6 3624 & 36:24
SUBTOTALH 537 435244 546 435962
FEPE4O42 6,76 435 162,66 37 10412
FEPE4O024 2536 +H 25:36 42 2766
FEPE4O2-4 666 5 306 5 306
SYBTFOTAL2 448 566,58 459 57562
SUBTOTALS 294 5435 294 5435

(Redacao dada pelo Decreto n® 9.561, de 2018)_(Vigéncia)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO:

CARGO/

UNIDADE FUNCAO/ DENOMINAGAO DAS/FG/
Ne CARGO/FUNCAO FCPE/NE
6 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
5 Assistente DAS 102.2
4 Assistente FCPE 102.2
6 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 FG-2
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Assessoria de Comunicacgao Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 izjcurﬁsno—Executlvo DAS 101.6
3 Diretor de Programa DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
2 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
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Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéao 1 Coordenador FCPE 101.3
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Quvidoria 1 Quvidor DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
2 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 Subsecretario DAS 101.5
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
3 FG-1
Coordenagao-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenagao-Geral de Orcamento e Financas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
1 FG-1
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Administragéo Predial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
6 FG-1
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 4 Chefe DAS 101.1
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenagao-Geral de Aquisigdes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 FG-1
Coordenacéao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
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Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
1 FG-1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgao-Geral de Contratos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéao 2 Coordenador DAS 101.3
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacgéo-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Superintendéncias de Administragdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo nos Estados do .
Acre, do Amapa, de Rondoénia e de Roraima 4 Superintendente FCPE 101.3
4 FG-1
10 FG-3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
Consultor Juridico
1 Adjunto FCPE 101.4
2 Assessor FCPE 102.4
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacéao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagao-Geral Juridica de Atos Normativos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral Juridica de Assuntos Orgamentarios, Econdmicos e Internacionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagéo-Geral Juridica de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgao-Geral Juridica de Patrimonio Imobiliario da Unido 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgéo-Geral Juridica de Contencioso Judicial e Administrativo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral Juridica de Licitagdo, Contratos, Convénios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
2 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL 1 Secretario DAS 101.6
4 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
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Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenagao-Geral de Elaboragdo de Atos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Consolidagao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéao 2 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral do Processo Orgamentario 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgéao 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo-Geral de Avaliagdo de Politicas Publicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo-Geral de Acompanhamento e Avaliagdo de Programagdes Estratégicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Relagdes Institucionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral de Avaliagdo Macroeconémica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3

3 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgao-Geral de Avaliagédo da Receita Publica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéao 2 Coordenador FCPE 101.3

2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Despesas com Pessoal e Sentengas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3

2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéao 2 Coordenador DAS 101.3
Diviséao 2 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagéo-Geral de Tecnologia e da Informacao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente DAS 102.2

6 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS ECONOMICA E DE INFRAESTRUTURA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento dos Programas Transversais das Areas Econdmica e de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area Econémica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS AREAS SOCIAL E ESPECIAL 1 Diretor DAS 101.5
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Coordenagéo-Geral de Acompanhamento dos Programas Transversais das Areas Social e Especial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area Social 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area Especial 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Secretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgéo-Geral de Financiamentos Externos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
4 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Relacionamentos com Organismos Internacionais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Comércio Exterior 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgao-Geral de Investimentos Internacionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
3 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo-Geral de Gestédo da Informacéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgéo-Geral de Gestao das Carreiras Transversais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE MODELOS ORGANIZACIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgéo-Geral de Estruturas da Area de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
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Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Estruturas da Area Social Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Estruturas da Area Especial Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Modelos de Gestédo Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS E INOVACAO Diretor DAS 101.5
Gerente de Projeto DAS 101.4
Gerente de Projeto FCPE 101.4
Coordenacgao-Geral de Simplificacdo de Servigos Publicos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéao Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo-Geral de Relacionamento Institucional Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE NORMAS E SISTEMAS DE LOGISTICA Diretor DAS 101.5
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagao-Geral de Normas Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéao Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral dos Sistemas de Compras Governamentais Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral do Processo Eletronico Nacional Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgao-Geral de Informagdes e Apoio a Logistica Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Governanca Colaborativa e Gestdo do Conhecimento Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Normas e Processos Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo-Geral da Plataforma Tecnoldgica de Transferéncias Voluntarias Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo-Geral de Capacitagédo e Servigos Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéao Coordenador FCPE 101.3
CENTRAL DE COMPRAS Diretor DAS 101.5
Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacgéo-Geral de Estratégias de Aquisigdes e Contratagdes Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéao Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgao Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Licitagdes Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéao Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral de Gestédo de Atas e Contratos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéao Coordenador DAS 101.3
Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
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Coordenacao-Geral de Servigcos Compartilhados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 1 Secretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
5 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo-Geral de Inovacéo e Informacdes Estratégicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgéo-Geral de Seguranga da Informagéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgéo-Geral de Governanga do SISP 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Transformagao Digital de Servigos Publicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgéo-Geral de Plataformas de Servigos Publicos Digitais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenador 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA DE DADOS E INFORMAGOES 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Arquitetura de Dados e Informacdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgéo-Geral de Plataformas de Dados e Informacdes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE AQUISIGOES E SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Aquisi¢gdes de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Servigos Compartilhados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE IMPLEME~NTAC,AO E OPERAGOES DE SOLUGOES DE TECNOLOGIA DA 1 Diret DAS 101.5
INFORMACAO E COMUNICACAO Iretor :
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Relacionamento e Arquitetura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgao-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
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Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagao-Geral de Sustentagéo de Sistemas de Informacao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
Coordenagao-Geral de Informagdes Gerenciais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Dimensionamento e Movimentagao da Forga de Trabalho 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Procedimentos Judiciais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Normas de Empregados Publicos, Militares e Ex-Territérios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Cadastro de Pessoal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo-Geral de Gestao de Cargos e Carreiras 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Modernizacao de Cargos e Carreiras 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Desempenho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE REMUNERACAO E BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
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Coordenagao-Geral de Modernizagdo dos Processos da Folha 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagao-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Coordenagéo-Geral de Saude, Seguranga e Qualidade no Trabalho 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagao-Geral de Acompanhamento da Folha 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE RELAGOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Negociagéo Sindical no Servigo Publico 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao-Geral de Estudos Normativos das Relagdes de Trabalho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS SISTEMAS DE PESSOAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagéo-Geral de Gestao do Portfélio de Projetos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Construgdo de Solugdes de Tecnologia da Informagéao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgao-Geral de Suporte de Tecnologia da Informagéao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE ORGAOS EXTINTOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Gestdo de Complementacdo da Folha 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Servigo 4 Chefe DAS 101.1
Coordenagao-Geral de Extingdo e Convénios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 4 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE SERVICOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Divisdo de Pessoal nos Ex-Territérios Federais do Amapa, Rondénia e Roraima 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo-Geral de Pagamentos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 3 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Beneficios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéao 2 Coordenador DAS 101.3
3 FG-1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
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Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Acervos Funcionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgéo-Geral de Gestéao Estratégica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgéo-Geral de Tecnologia da Informacéao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo-Geral de Gestao de Cadastro e Informacéo Geoespacial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Orgamento e Financas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagao-Geral de Administragéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
130 FG-1
95 FG-2
15 FG-3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECEITAS PATRIMONIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Arrecadagédo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgéao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo-Geral de Cobranga 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo-Geral de Atendimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE CARACTERIZACAO E INCORPORAGAO DO PATRIMONIO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacao-Geral de Fiscalizagdo e Controle de Utilizagdo do Patriménio 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
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Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagao-Geral de Avaliagédo e Contabilidade do Patriménio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgéo-Geral de Incorporagéo do Patrimonio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgéo-Geral de Edificagdes, Projetos e Obras 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE DESTINAGAO PATRIMONIAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Gestdo de Bens de Uso da Administragao Publica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacgéo-Geral de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Gestdo Econémica de Ativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Superintendéncias do Patrimdnio da Unido 27 Superintendente DAS 101.4
Coordenagao 18 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéao 21 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 38 Chefe DAS 101.2
Divisdo 63 Chefe FCPE 101.2
Servigo 8 Chefe DAS 101.1
Servigo 5 Chefe FCPE 101.1
Escritérios de Unidade Descentralizada (Estados do Piaui e de Sao Paulo) 2 Chefe DAS 101.3
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA 1 Secretario DAS 101.6
3 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE APOIO A ESTRUTURACAO DE CONCESSOES E PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagéo-Geral de Apoio a Estruturagdo de Concessoes e Parcerias em Infraestrutura Social e Urbana 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgéo-Geral de Apoio a Estruturacdo de Concessdes e Parcerias em Infraestrutura Econdmica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo-Geral de Avaliagdo Econdémico-Financeira de Estudos e Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenagao-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgéo-Geral de Gestao da Informacéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE ENERGIA E PROJETOS ESPECIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgao-Geral de Energia Elétrica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgao-Geral de Petrdleo, Gas e Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE LOGISTICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Rodovias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral de Ferrovias e Hidrovias 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Portos e Aeroportos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA SOCIAL E URBANA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao-Geral de Habitagdo e Cidades Histéricas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao-Geral de Mobilidade Urbana e Equipamentos Sociais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo-Geral de Recursos Hidricos, Saneamento e Prevengdo em Areas de Risco 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
SECRETARIA DE COORDENAGAO E GOVERNANGCA DAS EMPRESAS ESTATAIS 1 Secretario DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Projetos Estratégicos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE PESSOAL E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DE ESTATAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Politica de Pessoal de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Previdéncia Complementar e Planos de Saude de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO DE ESTATAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Orcamento de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Gestdo da Informagéo de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
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DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA E AVALIACAO DE ESTATAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Avaliagdo e Monitoramento de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Governanga Corporativa de Estatais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgao 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Orientagédo a Conselheiros e Apoio a Comissao Interministerial de Governanca g
Corporativa e de Administragédo de Participagdes Societarias da Unido - CGPAR 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ECONOMICOS 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagéao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS MACROECONOMICOS E FISCAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Estudos e Projegcdes Econdmicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo-Geral de Conjuntura e Indicadores Econémicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgao-Geral de Politica Macroecondémica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao-Geral de Politica Fiscal 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral de Politicas Sociais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS MICROECONOMICOS E REGULATORIOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Regulagédo e Infraestrutura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgéo-Geral de Politicas Setoriais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao-Geral de Regulagdo e Meio-Ambiente 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao-Geral de Politica Microeconémica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgao-Geral de Regulagdo Econdémica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FINANCEIROS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacgéo-Geral de Politica Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Mercados Financeiros 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéao 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO 1 Diretor DAS 101.5
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Coordenacgao-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgéo-Geral do Plano Plurianual 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo-Geral de Avaliagéo de Politicas e Programas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéao 1 Coordenador FCPE 101.3
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO:
CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 10 62,70 10 62,70
DAS 101.5 5,04 58 292,32 59 297,36
DAS 101.4 3,84 95 364,80 96 368,64
DAS 101.3 2,10 79 165,90 79 165,90
DAS 101.2 1,27 107 135,89 106 134,62
DAS 101.1 1,00 50 50,00 50 50,00
DAS 102.5 5,04 6 30,24 6 30,24
DAS 102.4 3,84 29 111,36 27 103,68
DAS 102.3 2,10 22 46,20 22 46,20
DAS 102.2 1,27 40 50,80 40 50,80
DAS 102.1 1,00 43 43,00 43 43,00
SUBTOTAL 1 540 1.359,62 539 1.359,55
FCPE 101.4 2,30 93 213,90 98 225,40
FCPE 101.3 1,26 121 152,46 122 153,72
FCPE 101.2 0,76 137 104,12 139 105,64
FCPE 101.1 0,60 17 10,20 17 10,20
FCPE 102.4 2,30 12 27,60 6 13,80
FCPE 102.3 1,26 15 18,90 14 17,64
FCPE 102.2 0,76 59 44,84 60 45,60
FCPE 102.1 0,60 5 3,00 5 3,00
SUBTOTAL 2 459 575,02 461 575,00
FG-1 0,20 169 33,80 169 33,80
FG-2 0,15 97 14,55 97 14,55
FG-3 0,12 25 3,00 25 3,00
SUBTOTAL 3 291 51,35 291 51,35
TOTAL 1.290 1.985,99 1.291 1.985,90
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 E DE FUNGOES

COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO

- FCPE E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REDUZIDO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS

DA SEGES/MP
copIGo DAS-UNITARIO PARA O MP (b) DO MP PARA A SEGES/MP (a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 - - 1 6,27
DAS 101.5 5,04 3 15,12 - -
DAS 101.4 3,84 1 3,84 - -
DAS 101.3 2,10 1 2,10 - -
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 102.5 5,04 - - 1 5,04
DAS 102.4 3,84 - - 3 11,52
DAS 102.3 2,10 - - 1 2,10
DAS 102.2 127 - - 1 1,27
FCPE 101.4 2,30 1 2,30 - -
FCPE 101.2 0,76 1 0,76 - -
FCPE 101.1 0,60 B , 1 0.60
FCPE 102.4 2,30 B _ 1 2.30
FCPE 102.2 0,76 B _ 1 0.76
FCPE 102.1 0,60 1 0,60 - -
SUBTOTAL 8 24,72 11 31,13
SALDO DO REMANEJAMENTO (c = a - b) 3 6,41
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDADES 209,01
VINCULADAS EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d) ’
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDADES 71.68
VINCULADAS EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.818, DE 21 DE JULHO DE 2016 () ’
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP EM DECORRENCIA DO 22 21
DECRETO N° 8.902, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016 (f) ’
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA EM DECORRENCIA DO 33.16
DECRETO N° 8.923 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016 (g) ’
CARGOS ALOCADOS TEMPORARIAMENTE NA COMISSAO DE INVENTARIANGA DA EXTINTA SAE/PR (h) 5,08
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE EM DECORRENCIA DO 74.48
DECRETO N° 8.952, DE 9 DE JANEIRO DE 2017 (i) ’
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E
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ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO—DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10
DE OUTUBRO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

- N DA SEGES/MP PARA O MP (a)
cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 3 6,90
SALDO DO REMANEJAMENTO 3 6,90
b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
CODIGO [ DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 3 11,52
TOTAL 3 11,52
ANEXO V
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
- DAS TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 8° DA LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 201 6
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA DIFERENGA
cODIGO DAS-UNITARIO (a) (b) (c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 5 5,04 - - 2 10,08 2 10,08
DAS 4 3,84 2 7,68 - - -2 -7,68
DAS 2 1,27 2 2,54 - - -2 -2,54
TOTAL 4 10,22 2 10,08 -2 -0,14
ANEXO VI

FUNGCOES COMISSIONADAS TECNICAS DA CENTRAL DE COMPRAS DA SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

FUNGAO/NIVEL

DENOMINAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

QTD.

FCT-1

Analista de Inteligéncia de Compras

Analista de Gestao de Fornecedores

Analista de Licitagdes

FCT-2

Supervisor de Contratos

FCT-3

Técnico de Inteligéncia de Compras

Técnico em Licitagdes

Técnico em Gestdo de Registro de Precos

Técnico em Monitoramento de Contratos

TOTAL

-
FINEY N NINSICIENEN
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