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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.688, DE 2 DE MARCO DE 2012

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, dispde sobre o remanejamento de
(Revogado pelo Decreto n°® 8.579, de 2015) (Vigéncia) cargos em comisséao, altera o Anexo Il do Decreto n°® 5.135, de 7 de julho de 2004, os
Anexos | e Il do Decreto n° 6.188, de 17 de agosto de 2007, e os Anexos | e Il do
Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso da atribuigéo que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituigéo,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, na forma dos
Anexos l e ll.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll,_os seguintes cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS:
| - da Casa Civil da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo:
a)um DAS 102.4; e

b) um DAS 102.2;

Il - da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestédo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo:
a) um DAS 101.6;

b) nove DAS 102.5;

c) vinte e nove DAS 102.4;

d) quatro DAS 102.3; e

e) um DAS 102.1;

Il - da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao para a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica:
a) um DAS 102.6;

b) cinco DAS 101.5;

c) vinte e sete DAS 101.4;

d) nove DAS 101.3; e

e) um DAS 102.2;

IV - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo para o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica:
a) um DAS 102.5;

b) quatro DAS 102.4;

c) um DAS 102.3;

d) dois DAS 102.2; e

e) trés DAS 102.1; e

V - da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao para o Ministério da Educacéo:

a) um DAS 101.5;

b) dois DAS 101.4; e

c) um DAS 102.3.

Art. 3° O Anexo Il ao Decreto n° 5.135, de 7 de julho de 2004, passa a vigorar com as alteragdes do Anexo IV a este Decreto.

Art. 4° O Anexo Il ao Decreto n° 6.188, de 17 de agosto de 2007, passa a vigorar com as alteragdes do Anexo V a este Decreto.

Art. 5° O Anexo Il ao Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011, passa a vigorar com as alteragcdes do Anexo VI a este Decreto.

Art. 6° O Anexo | ao Decreto n° 6.188, de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - incumbéncia das atividades de organizagéo da agenda, gestdo das informagdes em apoio a decisdo, preparagdo e formulagao de subsidios
para os pronunciamentos, cerimonial, secretaria particular, acervo documental e ajudancia de ordens do Presidente da Republica.” (NR)

V - coordenar as assessorias tematicas, eventuais, do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica; e
VI - preparar e formular subsidios para os pronunciamentos do Presidente da Republica.” (NR)
Art. 7° O Anexo | ao Decreto n° 7.480, de 2011, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo:
“Art. 22-A. A Diretoria de Politicas de Educac&o para a Juventude compete:
| - planejar, coordenar e orientar a formulacéo e a implementacdo de politicas de educagéo para a juventude, em articulagdo com os sistemas de
ensino e com os 6rgéos executores e articuladores das politicas de juventude, visando a garantia do direito a educagdo por meio da promogéao das

condigdes de acesso, participagao e aprendizagem;

Il - desenvolver programas e acgdes transversais de educagéo para a juventude nos sistemas de ensino, visando a garantia da escolarizacdo e a
ampliagdo das oportunidades de inclusdo social;
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Il - promover o desenvolvimento de agbes para a formacao de gestores e educadores e o desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos,
visando a difusdo dos temas de educacéo e a inclusdo de jovens junto aos sistemas de ensino;

IV - organizar e coordenar os sistemas de informagéo, monitoramento e analise de indicadores referentes aos programas e projetos desenvolvidos
no ambito da Diretoria, em articulagédo com areas afins do Ministério e de outros 6rgdos governamentais;

V - apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino para a implementagdo de programas, projetos e agdes voltados a promogéo da

educacéo para a juventude em articulagdo com iniciativas de inclus&o social; e

VI - desenvolver estudos sobre as situagdes de vulnerabilidade e o impacto das politicas educacionais relacionadas a juventude para a eliminagao

da discriminagdo e da desigualdade nos sistemas de ensino.” (NR)

Art. 8° Os apostilamentos decorrentes das alteragdes processadas deverdo ocorrer no prazo de sessenta dias, contados da data de entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica fara publicar no Diario Oficial da
Unido, no prazo de trinta dias, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo I,

indicando, inclusive, o niUmero de cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 9° O Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica podera editar Regimento Interno para detalhar as unidades administrativas integrantes

da Estrutura Regimental da Secretaria-Geral, suas competéncias e as atribuicdes de seus dirigentes.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor quatorze dias apés a data de sua publicacdo.

Art. 11. Fica revogado o Decreto n° 6.378, de 19 de fevereiro de 2008.

Brasilia, 2 de margo de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Miriam Belchior

Gilberto Carvalho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 5.3.2012 - Edigao extra

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Geral, 6rgéo essencial da Presidéncia da Republica, compete assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes,

especialmente:

| - no relacionamento e articulagdo com entidades da sociedade civil;

Il - na criagdo, implementagéo, articulagdo e monitoramento de instrumentos de consulta e participacdo popular nos 6rgaos governamentais, de interesse do Poder

Executivo;

Il - na elaboragéo da agenda do Presidente da Republica;

IV - na promogédo de andlises de politicas publicas e temas de interesse do Presidente da Republica e na realizagdo de estudos de natureza politico-institucional;

V - na formulagéo, supervisdo, coordenacao, integragéo e articulagéo de politicas publicas para a juventude e para a participagéo social, e na articulagéo, promogéao e
execugdo de programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas de juventude e para a

participacdo social;

VI - na avaliagdo da acdo governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no ambito dos érgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-

Presidéncia da Republica, além de outros determinados em legislagdo especifica, por intermédio da fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;

VIl - na supervisdo e execugdo das atividades administrativas da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica; e

VIII - no exercicio de outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Presidente da Republica.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral:
a) Assessoria Especial;

b) Gabinete; e

c) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Assuntos Institucionais;

2. Departamento de Gestdo e Acompanhamento das Atividades Finalisticas; e

3. Secretaria de Administragao:

3.1. Diretoria de Planejamento, Orgamento e Financgas;

3.2. Diretoria de Gestao de Pessoas;

3+4Diretoria-de-Teenotogia-dainformactore

3.4. Diretoria de Tecnologia; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 7.851, de 2012) Vigéncia

35Dbiretoriade—TFetecomunicagdes:—(Revogado pelo Decreto n°® 7.851, de 2012)_Vigéncia

Il - 6rgédos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Articulagéo Social: (Redacéao dada pelo Decreto n° 8.508, de 2015) (Vigéncia)

1. Departamento de Didlogos Sociais; (Redag¢édo dada pelo Decreto n°® 8.508, de 2015)_(Vigéncia)
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2. Departamento de Participagéo Social; (Redagédo dada pelo Decreto n°® 8.508, de 2015) (Vigéncia)

3. Departamento de Educagéao Popular e Mobilizagéo Cidada; e (Redacgéo dada pelo Decreto n® 8.508, de 2015)_(Vigéncia)
ia)

4. Escritério Especial em Altamira - Estado do Para; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 8.508, de 2015) (Vigénci

b) Secretaria Nacional de Relagdes Politico-Sociais; e

c) Secretaria Nacional de Juventude;

ecreto n° 8.508. de

b)—Eseréﬁe—Eﬁseeiﬁ-em—Ahaﬁﬁfa%stade—de—Para’;—(Re gado pelo Decreto n° 8.508. de 2015)_(Vigéncia)

IV - 6rgédo setorial: Secretaria de Controle Interno; e
V - 6rgéo colegiado: Conselho Nacional de Juventude.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéao |
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Art. 3° A Assessoria Especial compete:

| - assessorar o Ministro de Estado no exercicio de suas atribuicdes e, especialmente, no exame e condugdo dos assuntos afetos a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

Il - assessorar o Ministro de Estado em sua atuagao nos conselhos e demais 6rgaos colegiados em que tenha assento; e

11l - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado em sua representacéo politica e social;

Il - assessorar e assistir o Ministro de Estado no preparo e despacho do seu expediente pessoal e da sua agenda;

11l - apoiar o Ministro de Estado na participacdo em eventos e no seu relacionamento com representacdes e autoridades nacionais e estrangeiras;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado;

V - assessorar o Ministro de Estado na supervisdo das atividades de comunicagéo social da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

VI - assessorar o Ministro de Estado em assuntos internacionais relacionados as atribui¢des institucionais da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e
VII - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Ministro de Estado.

Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir ao Ministro de Estado em sua representagao funcional e politica, no ambito de sua atuagéo;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definigdo de diretrizes e na implementagéo das acdes da area de competéncia da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

11l - submeter ao Ministro de Estado o planejamento da agéo global da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e a proposta orgamentaria e a programagao financeira
anual da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar as Secretarias Nacionais integrantes da estrutura da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, subordinadas ao Ministro de Estado;
V - supervisionar e coordenar as atividades administrativas da Presidéncia da Republica e supletivamente da Vice-Presidéncia da Republica;

VI - coordenar e articular as agdes interministeriais da agenda prioritaria na area de direitos e cidadania;

VIl - auxiliar na articulagéo interministerial nos temas de competéncia da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

VIII - coordenar a interlocugéo com a Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil nas matérias juridicas de especial interesse da Secretaria-Geral;

IX - prestar ao Ministro de Estado e as unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica assessoramento parlamentar e federativo, observadas as competéncias
da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica e da Casa Civil da Presidéncia da Republica ;

X - apoiar o monitoramento e avaliagdo de programagéo e agdes da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
X1 - planejar e organizar a gestéo interna da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e

XIlI - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Ministro de Estado.

Art. 6° Ao Departamento de Assuntos Institucionais compete:

| - assessorar a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica em assuntos de natureza parlamentar e federativa referentes a tematica de movimentos sociais, juventude e
participacao social, em articulagdo com a Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica no acompanhamento da tramitagcdo de proposigdes no Congresso Nacional relacionados a tematica de
movimentos sociais, juventude e participagdo social, em articulacdo com a Secretaria de Relacdes Institucionais da Presidéncia da Republica e com a Casa Civil da Presidéncia
da Republica;

11l - assessorar a interlocugdo com a Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil nas matérias juridicas de especial interesse da Secretaria-Geral; e
IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Secretario-Executivo.
Art. 7° Ao Departamento de Gestao e Acompanhamento de Atividades Finalisticas compete:

| - planejar e coordenar a execucdo das atividades de organizagdo e inovacéo institucional da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, em articulacdo com a
Secretaria de Administragao;

Il - encaminhar para a Secretaria de Administragdo e acompanhar as demandas recebidas das demais unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica quanto a
estrutura fisica, logistica, de tecnologia e de gestdo de pessoas, necessarias ao desempenho de suas fungoes;

Il - acompanhar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo, as atividades das demais unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, no que se refere
a administragdo de pessoal, material, tecnologia da informagéao, patriménio, servigos gerais, orcamento e finangas;

IV - prestar apoio aos eventos promovidos pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e
V - exercer outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Secretario-Executivo.
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Art. 8° A Secretaria de Administragdo compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar a execugéo das atividades internas relacionadas com os Sistemas de Planejamento e de Orgcamento Federal, de

Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Servigos Gerais - SISG, de Administragdo dos Recursos de Informagéo e Informatica - SISP, de Documentagédo e Arquivos -
SINAR e de Organizagéao e Inovagéo Institucional - SIORG;

Il - executar as atividades de administracdo patrimonial e de suprimento, de telecomunicagdes e de publicagdo dos atos oficiais da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de articulagdo com a Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz, da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil, para os 6rgaos integrantes da estrutura da Presidéncia da Republica e agentes publicos indicados pela Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, que se relacionem com a expedigdo de documentos eletrénicos;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de relagdes publicas na Presidéncia da Republica; e

V - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Paragrafo unico. Ressalvadas as situagdes previstas em legislagdo especifica, a area de competéncia da Secretaria de Administracdo abrange os érgéos integrantes da
estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica.

Art. 9° A Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar, segundo as normas dos 6rgédos centrais dos sistemas federais de planejamento e orcamento de
administracao financeira, as atividades relacionadas com:

a) elaboragao, execugdo do orgamento, programagao e execugao financeira da Presidéncia da Republica e, no que couber, das entidades vinculadas ou supervisionadas;

b) concesséo, aplicagdo e comprovacao de Suprimentos de Fundos, inclusive os destinados a cobrir despesas para atender peculiaridades da Presidéncia da Republica; e
Il - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administragao.

Art. 10. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a administragdo, integragdo, desenvolvimento, capacitacdo, formacgao,
aperfeicoamento, valorizacao e assisténcia a saude dos servidores;

Il - planejar e executar atividades administrativas internas relacionadas com a seguranca e o apoio aos ex-Presidentes da Republica, na forma da legislagdo em vigor;

Il - articular-se com érgaos da administragdo publica e com érgados ndo governamentais para viabilizar a realizacdo de féruns de repasse mutuo de informagdes e
socializagdo de experiéncias;

V - administrar o acervo bibliografico e informacional da Presidéncia da Republica; e (Redacdo dada pelo Decreto n°® 7.851, de 2012) Vigéncia

VI - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administragéo. (Incluido pelo Decreto n® 7.851, de 2012)_ Vigéncia

Art. 11. A Diretoria de Recursos Logisticos compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas com:
a) licitagdes e contratos destinados a aquisicdo de bens patrimoniais permanentes e de consumo, de géneros alimenticios e a contratagéo de obras e servigos;

b) elaboracdo de projetos de obras, manutengdo, reparos, modificagdes e servigos de engenharia em edificios e imdveis funcionais, incluindo manutengéo de usinas
geradoras de energia elétrica e de vapor e urbanizagédo de areas verdes;

c) administracdo de suprimento e patrimonio;

e) administragé@o de cozinhas e refeitérios e preparo de locais de eventos presidenciais;

f) administragéo de palacios, residéncias oficiais e iméveis funcionais;

g) administragéo de transporte de cargas, autoridades e servidores, da guarda e manutengao dos veiculos oficiais; e

h) contratagéo de hospedagens e transporte de mudanga de mobiliario e bagagens de servidores, de acordo com a legislagado vigente; e
Il - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administragao.

Art. 12. A Diretoria de Tecnologia da Informagao compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com:

a) politica, diretrizes e administragdo de recursos de tecnologia da informacéo, incluindo a seguranca de informacdes eletrénicas, e de recursos de telecomunicacdes,
eletrénica e seguranca eletronica; (Redagéo dada pelo Decreto n® 7.851, de 2012)_Vigéncia

e) orientagcdo e suporte aos usuarios na instalagéo, configuragdo e uso de equipamentos, utilizagéo de sistemas, aplicativos e demais servigos na area de tecnologia;
(Redacéo dada pelo Decreto n° 7.851, de 2012) Vigéncia

f) operagédo e manutencéo ininterrupta das centrais de comunicacdes, de atendimento, de informagdes e das mesas operadoras no ambito da Presidéncia da Republica e
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Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de articulagdo da Secretaria de Administragdo com a Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz, da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil; (Redagéo dada pelo Decreto n® 7.851, de 2012) Vigéncia

Il - promover a seguranga das comunicagdes no ambito da Presidéncia da Republica; (Redacédo dada pelo Decreto n°® 7.851, de 2012) Vigéncia

IV - planejar e realizar, em articulagdo com o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, as atividades técnicas de apoio de telecomunicacdes,
eletrénica rédio-opera(;éo telefonia e seguranga eletronica ao Presidente da Republica, inclusive as relacionadas com viagens, deslocamentos e eventos de que participe; e

V - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario de Administragéo. (Incluido pelo Decreto n°® 7.851, de 2012)_Vigéncia

Aﬂ—’l—a—A—Bwetoﬁa—de%eeeﬁmmeageeee—eempefe—(Revogado pelo Decreto n° 7.851, de 2012) Vigéncia
= (Revogado pelo Decreto n° 7.851, de 2012) Vigéncia

ea:; (Revogado pelo Decreto n° 7.851, de 2012)_Vigéncia
(Revogado pelo Decreto n° 7.851, de 2012)

(Revogado pelo Decreto
io—de—Plana dos—equipamentos a (Revogado pelo Decreto n° 7.851,_ de 2012)

—(Revogado pelo Decreto n° 7.851, de 2012)_Vigéncia

Secao Il
Dos demais Orgéos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
Art. 14. A Secretaria Nacional de Articulagdo Social compete:
| - coordenar e articular as relagdes politicas do Governo com os diferentes segmentos da sociedade civil;
Il - propor e apoiar novos instrumentos de participagéo social;

Il - definir e desenvolver metodologia para coleta de dados com a finalidade de subsidiar o acompanhamento das a¢cdes do Governo em seu relacionamento com a
sociedade civil;

IV - cooperar com os movimentos sociais na articulacdo das agendas e agdes que fomentem o didlogo, a participacdo social e a educacao popular;

V - articular, fomentar e apoiar processos educativo-formativos, em conjunto com os movimentos sociais, no ambito das politicas publicas do Governo federal; e
VI - exercer outras atribuicées que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado ou Secretario-Executivo.

Art. 15. Ao Departamento de Dialogos Sociais compete:

| - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade civil e os érgdos governamentais;

Il - encaminhar aos 6rgdos governamentais competentes as demandas sociais que lhes sejam apresentadas, bem como monitorar a sua apreciagao;

11l - fomentar a interag@o entre sociedade e 6rgdos governamentais nos Estados e Municipios; e

Art. 16. Ao Departamento de Participagdo Social compete:

| - propor a criagdo e a articulagéo de institutos de consulta e participagdo social na gestéao publica;

Il - desenvolver estudos e pesquisas sobre participagéo social e didlogos sociais;

11l - articular e propor a sistematizagéo da participagao social no ambito governamental ;

IV - fomentar a intersetorialidade e a integragao entre os conselhos nacionais, ouvidorias e conferéncias;

V - acompanhar a realizacdo de processos conferenciais; e

VI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Secretario Nacional.

Art. 17. Ao Departamento de Educacdo Popular e Mobilizagdo Cidada compete:

| - desenvolver processos de educacao popular voltados para o acesso a politicas publicas, com prioridade para as populagdes vulneraveis;

Il - apoiar e promover processos formativos de liderangas e de educadores populares;

11l - articular com os movimentos sociais na area de educagao popular para atuagéo junto aos programas sociais e as politicas do Governo federal;
IV - articular e integrar social, politica e culturalmente as praticas de educagéo popular no ambito do Governo federal, promovendo sua intersetorialidade;
V - promover e fomentar estudos, pesquisas e avaliagdes, com indicadores e metodologias participativas, no campo da educagéao popular; e

VI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Secretario Nacional.

Art. 17-A. Ao Escritério Especial em Altamira, Estado do Para, compete: (Incluido pelo Decreto n°® 8.508, de 2015)

| - representar a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e participar da implementagdo e acompanhamento das politicas, programas e projetos de sua competéncia;
(Incluido pelo Decreto n® 8.508, de 2015)

Il - auxiliar a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica na articulagdo com os érgdos federais, estaduais, distritais e municipais e entidades privadas, incluindo
empresas e organizagdes da sociedade civil; (Incluido pelo Decreto n°® 8.508, de 2015)

11l - exercer outras atribuicdes que Ihes forem designadas pelo Ministro de Estado ou pelo Secretario-Executivo; e (Incluido pelo Decreto n°® 8.508, de 2015)

IV - monitorar e avaliar a implementacéo das agdes federais constantes do Plano de Desenvolvimento Regional e Sustentavel do Xingu. (Incluido pelo Decreto n° 8.508, de
2015)

Art. 18. A Secretaria Nacional de Relagdes Politico-Sociais compete:
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| - apoiar o planejamento, organizagédo e acompanhamento de agenda do Presidente da Republica com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - colaborar com o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica e demais érgdos envolvidos na organizagéo de eventos e solenidades de que participe o Presidente da
Republica;

11l - contribuir na elaboragéo da agenda futura do Presidente da Republica;

IV - coordenar e apoiar iniciativas das entidades da sociedade civil e entes federativos referentes a projetos especiais relacionados as competéncias da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica;

V - promover analises de politicas publicas e de temas de interesse do Presidente da Republica;

VI - criar e consolidar canais de articulagdo nas esferas estadual e municipal de governo, entre gestores da participagdo social e entre liderancas;
VII - realizar estudos de natureza politico-institucional; e

VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Ministro de Estado ou pelo Secretario-Executivo.

Art. 19. A Secretaria Nacional de Juventude compete:

| - formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas para a juventude;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagao de politicas de
juventude;

Il - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Juventude;
IV - participar da gestdo compartilhada do Programa Nacional de Inclus&do de Jovens - Projovem e da avaliagdo do programa;
V- fomentar a elaboragéo de politicas publicas para a juventude em ambito municipal, distrital e estadual;

VI- promover espagos de participagéo dos jovens na construgéo das politicas de juventude ; e

VII - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Ministro de Estado ou pelo Secretario-Executivo.

—(Revogado pelo Decreto n° 8.508. de 2015)_(Vigéncia)

Art. 21. A Secretaria de Controle Interno, 6rgéo setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal compete:

| - exercer o controle, a fiscalizagdo e avaliacdo da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, inclusive quanto a eficiéncia e eficacia de seus
resultados;

Il - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e nos orgamentos da Unido, inlusive quanto ao nivel da execugéo dos programas de
governo e a qualidade do gerenciamento;

Il - exercer as atividades de 6rgéo setorial contabil de todos os 6rgaos integrantes da Presidéncia da Republica , assim com das entidades a eles vinculadas, e da Vice-
Presidéncia da Repubilica;

IV - administrar e controlar o acesso aos Sistemas Corporativos do Governo federal, no ambito de sua area de atuagao;
V - auditar tomadas de contas especiais, extraordinarias e anuais;
VI - apurar, no exercicio de suas fungdes, os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados na utilizagéo de recursos publicos;

VII - realizar auditorias sobre a gestédo dos recursos publicos federais transferidos, para fins de execugéo, a érgédos e entidades publicos e privados, assim como sobre
acordos e contratos firmados com organismos internacionais;

VIII - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal, a qualquer titulo, e a concessao de aposentadorias e pensdes;
IX - prestar orientagdo aos gestores de recursos publicos na execugcdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

X - apoiar a supervisdo ministerial e administrativa e o controle externo no exercicio de sua missédo, atuando, sempre que solicitada, como interlocutora junto ao Tribunal de
Contas da Uniao;

Xl - exercer as atividades de controle interno de outros érgaos determinados em legislagéo especifica;

Xll - atuar na prevengado e apuragdo de ilicitos disciplinares no ambito dos érgdos integrantes da Presidéncia da Republica, das entidades a eles vinculadas, e da Vice-
Presidéncia da Republica, por meio do acompanhamento, instauragdo e condugéo de procedimentos correicionais, com excegao da Controladoria-Geral da Unido e da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia; e

XIlI - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Paragrafo unico. As auditorias e fiscalizagbes que devam ser realizadas em outras unidades da federagéo, inclusive sobre a execugédo de convénios, acordos, ajustes,
contratos de repasse e outros instrumentos congéneres, poderao ser realizadas pelas unidades regionais da Controladoria-Geral da Uniédo, quando solicitado pela Secretaria de
Controle Interno.

Art. 22. Ao Conselho Nacional de Juventude compete o disposto na Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005 e no Decreto n° 5.490, de 14 de julho de 2005.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario-Executivo
Art. 23. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
Il - monitorar e avaliar a execugdo dos projetos e acdes da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
Il - supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgéos integrantes da estrutura da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica com os 6rgédos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva;

V - substituir o Ministro de Estado nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares; e
VI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Ministro de Estado.
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Secao ll
Dos Secretarios e Demais Dirigentes

Art. 24. Aos Secretarios, ao Chefe da Assessoria Especial e aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugéo das
atividades das unidades que integram suas respectivas areas, e exercer outras atribuicdes que Ihes forem designadas pelo Ministro de Estado.

Art. 25. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado incumbe planejar, coordenar e orientar a execugédo das atividades da respectiva unidade e exercer outras atribuicoes
que lhes forem designadas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 26. As requisi¢cdes de pessoal para exercicio na Secretaria-Geral serdo feitas por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.
Paragrafo unico. As requisigdes de que trata o caput sdo irrecusaveis, por tempo indeterminado, e deverado ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 27. As requisigdes de militares das Forgas Armadas e os pedidos de cessdo de membros das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para a Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica serao feitas pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional, conforme o caso, diretamente ao Ministério da Defesa, ou
aos respectivos governos dos Estados e do Distrito Federal.

§ 1° Os militares a disposicao da Presidéncia da Republica vinculam-se a Secretaria-Executiva do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica para
fins disciplinares, de remuneragéo e de alteragdes, respeitada a peculiaridade de cada Forga.

§ 2° As requisigdes de que trata o caput sao irrecusaveis e deverao ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 28. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal, colocados a disposicdo da Secretaria-Geral sao
assegurados todos os direitos e vantagens a que facam jus no érgéo ou entidade de origem, inclusive promogéao funcional.

§ 1° O servidor ou empregado publico requisitado continuara contribuindo para a instituicdo de previdéncia a que for filiado, sem interrupcdo da contagem de tempo de
servigo no 6rgédo ou entidade de origem.

§ 2° O periodo em que o servidor ou empregado publico permanecer a disposigdo da Secretaria-Geral sera considerado, para todos os efeitos da vida funcional, como
efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no érgéo ou entidade de origem.

Art. 29. O desempenho de fungdo na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica constitui para o militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o
pessoal civil, servico relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 30. Na execugéo de suas atividades, a Secretaria-Geral podera firmar contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres com
entidades, instituigbes ou organismos nacionais e internacionais para a realizagcao de estudos, pesquisas e propostas sobre assuntos relacionados com sua area de atuacao.

- 50 Relacses-Pebl
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EARGO/ DENOMINAGAO NE/
UNIDADE FUNGAO CARGO/FUNCAD DAS/
Ne FG
4 Assistente-Téenico 4924
+ Bireter 1645
4+ Assessor 4924
+ Assessor-Téenico 4023
4+ Assistente 1022
2 Assistente-Téenico 4024
+ Eoordenador-Gerat 1014
2 Assessor-Téenico 1023
4 Assistente 1022
3 Assistente-Téenico 4924
+ Coordenador-Gerat 1014
3 Assessor-Téenico 4023
3 Assistente 4622
3 Assistente-Téenico 1024
+ Bireter 4645
4 Assessor-Teéenico 4623
4+ Assistente-Téenico +02-%
2 Eoordenador 4043
4 Assistente 1022
3 Assistente-Téenico 4924
+ Eoordenador-Gerat 1014
4+ Eoordenader 4643
3 Assistente 1022
3 Assistente-Téenico 402-%
4+ Coordenador-Gerat 1044
+ Assessor-Téenico 4023
4 Assistente 4622
+ Assistente-Téenico 1024
AssessorEspeciatde-ex-
8 Presidente 025
8 A r-de-ex-Presidente 1024
8 Assistente-de-ex-Presidente 1022
Assistente-Técnico-dee
& | Presidente o2
+ Bireter 1645
2 Assessor 4024
%+ Assistente-Téenico 1024
2 Eoordenador 4043
2 Assistente 4622
+ Eoordenador-Gerat +0+4
4+ Coordenader 4043
+ Assessor-Teéenico 4623
3 Assistente 4622
3 Assistente—Téenico +02-+
+ Eoordenador-Gerat 1014
3 Coordenader 4643
4 Assistente-Téenico 1024
4+ Eoordenador-Gerat 4044
+ Assessor-Téenico 4623
4+ Assistente 4922
3 Assistente-Téenico 1024
+ Eoordenador-Gerat 10+4
4 Eoordenader 4643
+ Assessor-Téenico 4623
6 Assistente 4622
3 Assistente-Téenico 1024
+ Biretor 4645
2 Assessor-Ttéenico 4023
+ Eoordenador 4043
4+ Eoordenador-Gerat 1044
3 Assessor-Téenico 4623
6 Assistente 4622
6 Assistente-Téenico 1024
+ Eoordenador-Gerat 1014
+ Assessor-Téenico 4023
3 Assistente 1622
4 Assistente-Téenico 4024
+ Eoordenador-Gerat 1014
4+ Assessor-Téenico 4623
2 Assistente 1022
4+ Assistente-Téenico 1024
4+ Bireter 4645
2 Assessor-Téenico 4623
4+ Eoordenador-Gerat 4044
4 Assistente 1022
4 Assistente-Téenico 4924
+ Eoordenador-Gerat 1014
3 Assessor-Téenico 4023
3 Assistente 4622
4+ Seeretério 1646
4 - . 045
2 Seeretario-djunto 625
P :Sssersa Eespel e o4
4 r e 992
4 . Teeni 62
4 Bi 045
4+ Assessor 4024
+ Assistente-Téenico 1024
+ Eoordenador-Gerat 10+4
4+ Assessor-Téenico 4623
4+ Eoordenader-Gerat 4944
+ Assessor-Féenico 4023
+ Bireter 4645
+ Assessor 1024
+ Assistente 1022
4 § Téon 1624
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copico DAS-UNITARIO QFbE: VALORTOTAL QFbE: VALORTOTAL
NE 546 + 546 + 546
BAS+16+6 528 6 3168 5 2640
BAS164+4 323 48 5814 45 4+45:35
BASH1642 27 + 27 + 27
BASH164+-t 406 + 460 + +66
BAS162:6 528 + 528 2 46;56
BAS1624 323 60 493;86 3+ 406:13
BAS+162-1 460 76 76,00 75 75:66
FOTAL 356 753,63 349 739;99
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ANEXO Il

(Redacéao dada pelo Decreto n° 7.851, de 2012) Vigéncia

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

UNIDADE

CARGO/
FUNGAO
NO

DENOMINAGAO
CARGO/FUNGAO

ASSESSORIA ESPECIAL

GABINETE

Coordenagdo
Assessoria Internacional

Assessoria de Comunicagéo Social

T N Y NN Y T (SO R LI S G NN

Assessor Especial
Chefe da Assessoria Especial
Assessor Especial
Assessor

Assistente Técnico
Chefe de Gabinete
Assessor

Assessor Técnico
Assistente
Coordenador

Chefe de Assessoria
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Chefe de Assessoria
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Gabinete

Coordenacao-Geral de Relagdes Publicas

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Coordenacao-Geral de Planejamento Orgamentario e Financeiro

N =2 N =2 2 a2 a2 AN 2 24 a4 N 2 2o a4
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Assessor
Gabinete Chefe-de-Gabinete
Assistente
Eoordenador
Bireter
Assistente
Eoordenador
Eoordenador-Gerat
Bireter
Eoordenader-Gerat
A Téeni
Assistente
paai Téen
Eoordenader-Gerat
. Téen
SECRETARIA-EXECUTIVA (Redagéo dada pelo Decreto 1 Secretario-Executivo NE
n° 8.093, de 2013)_(Vigéncia)
1 Secretario-Executivo Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
3 Assistente 102.2
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Coordenacgéao-Geral de Assuntos Legislativos 1 Coordenador-Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO! 1 Diretor 101.5
DAS ATIVIDADES FINALISTICAS
Coordenagéo-Geral de Gestéo Interna 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagéao-Geral de Acompanhamento ) 1 Coordenador-Geral 101.4
Monitoramento
1 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Secretario

Secretario de Administragdo-Adjunto
Assessor Especial
Assessor

Chefe de Gabinete
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Diretor

Assessor
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
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UNIDADE

CARGO/
FUNGAO
No

DENOMINAGAO
CARGO/FUNGAO

Coordenagao-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenacao

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacao

Coordenagao-Geral de Gestao de Informagdes Funcionais

Apoio a ex-Presidentes da Republica

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS

Coordenacao

Coordenagéo-Geral de Engenharia
Coordenagao

Coordenagao-Geral de Licitagdo e Contrato
Coordenagdo

Coordenacao-Geral de Transporte

Coordenacao-Geral de Administracao Geral
Coordenacao

DIRETORIA DE TECNOLOGIA

Coordenacao-Geral de Operacdes e Atendimento a Usuarios

Coordenagéo

Divisao

Servico

Coordenacao

Divisao

Servigo

Coordenagéao-Geral de Desenvolvimento de Solugdes de Tecnologia

Servigo

Coordenacgao

Divisao

Servico

Coordenacao

Divisdo

Servigo

Coordenacao-Geral de Redes de Tecnologia da Informag&o e Telecomunicagbes

Coordenagao
Divisao
Servigo
Coordenacao
Divisdo
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Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Diretor

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Assessor Especial de ex-Presidente
Assessor de ex-Presidente
Assistente de ex-Presidente
Assistente Técnico de ex-Presidente
Diretor

Assessor
Assistente Técnico
Coordenador
Assistente
Coordenador-Geral
Coordenador
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Coordenador
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Diretor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador-Geral
Assistente

Chefe
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador
Chefe
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Gabinete

Secretario-Adjunto
Assessor Especial
Chefe de Gabinete
Assistente

Assistente Técnico

DEPARTAMENTO DE DIALOGOS SOCIAIS

Coordenacao-Geral de Movimentos Urbanos

Coordenagao-Geral de Movimentos do Campo e Territérios

DEPARTAMENTO DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Coordenagao- Geral de Informagéo e Pesquisa Sobre Participagéo Social
Coordenagao-Geral de Mecanismos Formais de Participagédo
Coordenacao-Geral de Novas Midias e Outras Linguagens de Participacao

Coordenagdo-Geral de Participagdo Social na Gestéo Publica

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO POPULAR E MOBILIZAGAO CIDADA

Coordenagdo-Geral de Processos Formativos

ESCRITORIO ESPECIAL EM ALTAMIRA - PA

SECRETARIA NACIONAL DE RELAGOES POLITICO-SOCIAIS

Gabinete

AAaaaaaaan
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Diretor

Assessor
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

CARGO/ =
UNIDADE FUNGAO DENOM'NAcpio

N° CARGO/FUNCAO
Servico 1 Chefe
Coordenacao-Geral de Seguranga das Informagées em Meios Tecnoldgicos 1 Coordenador-Geral
Coordenagao 1 Coordenador
Servigo 1 Chefe
Coordenagéo 1 Coordenador
Servico 1 Chefe
Coordenacao-Geral de Centro de Dados 1 Coordenador-Geral
Coordenagao 1 Coordenador
Servigo 1 Chefe
Coordenacao 1 Coordenador

1 Chefe
SECRETARIA NACIONAL DE ARTICULAGAO SOCIAL 1 Secretario

1 Secretario-Adjunto

2 Assessor Especial
Gabinete 1 Chefe de Gabinete

1 Assistente

1 Assistente Técnico
DEPARTAMENTO DE DIALOGOS SOCIAIS 1 Diretor

2 Assessor

1 Assistente Técnico
Coordenacao-Geral de Movimentos Urbanos 1 Coordenador-Geral

1 Assessor Técnico

1 Assistente
Coordenacao-Geral de Movimentos do Campo e Territérios 1 Coordenador-Geral

1 Assessor Técnico
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACAO SOCIAL 1 Diretor

1 Assistente

1 Assistente Técnico
Coordenacao — Geral de Informacao e Pesquisa Sobre Participagédo Social 1 Coordenador-Geral
Coordenacao-Geral de Mecanismos Formais de Participagédo 1 Coordenador-Geral

1 Assessor Técnico
Coordenagao-Geral de Novas Midias e Outras Linguagens de Participacédo 1 Coordenador-Geral

1 Assessor Técnico
Coordenacao-Geral de Participacdo Social na Gestdo Publica 1 Coordenador-Geral

1 Assistente
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO POPULAR E MOBILIZAGAO CIDADA 1 Diretor

1 Assistente
Coordenacao-Geral de Processos Formativos 1 Coordenador-Geral

1 Assistente

SECRETARIA NACIONAL DE ARTICULAGAO SOCIAL 1 Secretario

1

2

1

1

1

1

2

1

1

Assessor Técnico
Assistente
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Diretor

Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assistente

Diretor

Assistente
Coordenador-Geral
Assistente

Chefe
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Secretario
Secretario-Adjunto
Assessor

Chefe de Gabinete
Assistente
Assistente Técnico
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CARGO/
UNIDADE FUNGAO
No

DENOMINAGAO
CARGO/FUNGAO

Coordenacao-Geral de Precursora Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Coordenagao-Geral de Informagdes

Coordenador-Geral

Coordenacao-Geral de Projetos Especiais

Assessor Técnico
Assistente

B N N T I T . i GO

génciai

SECRETARIA NACIONAL DE JUVENTUDE (Redacéo dada pelo Decreto n® 8.508, de 2015)_(Vi

Secretério 101.6
Secretario-Adjunto 101.5
Gerente de Projeto 101.4
Assessor 102.4
Chefe de Gabinete 101.4
Assessor Técnico 102.3
Assistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Secretario-Executivo 101.4
Assistente Técnico 102.1
Coordenador-Geral 101.4
Assistente 102.2

Gabinete

Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Juventude

Coordenagdo-Geral de Politicas Transversais

NN NN S NN

Coordenador-Geral 101.4
Assistente 102.2
Eoordenador-Gerat 4044
Assistente 4622
Coordenador-Geral 101.4
Assistente 102.2
‘ Chefe 101.4

Coordenacao-Geral de Relagdes Institucionais

- fo-C PetitieasSetoriat

Coordenagao-Geral de Politicas Setoriais (Redacédo dada pelo Decreto n° 8.508, de 2015) (Vigéncia)

i S NN

Assistente 102.2

ESCRITORIO ESPECIAL EM ALTAMIRA - PA ‘

S L.
Secretario
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

SECRETARIA-DE-CONTROLEINTERNO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (Redacéo dada pelo Decreto n°® 8.508, de 2015)_(Vigéncia)

Servico
Coordenacao-Geral de Auditoria

Assistente Técnico
Coordenacao-Geral de Contabilidade e Avaliagao Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Coordenador-Geral

Divisao

Coordenacao-Geral de Fiscalizacdo de Programas de Governo e de Atos de Pessoal
Assessor Técnico
Assistente
Coordenador-Geral
Assistente Técnico

Coordenagéo-Geral de Correicdo

A AN A A A AN ANN-a 2NN WS h

€obico

NE 546 4+ 548 + 540
DAS-104.6 528 5 26,40 5 2646
BAS 1645 425 46 68,00 16 68,00
DAS1644 323 45 44535 47 454,84
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[¢]

REMANEJAMENTO DE CARGOS

a) Casa Civil da Presidéncia da Republica

coBico BAS—UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
NE 572 + 572 4+ 572
DAS41616 559 5 27.95 5 27.95
DAS1015 450 46 72.00 46 72.00
DAS101-4 3:43 47 46424 47 16424
DAS4012 427 8 1016 8 1016
DAS40+-+ 460 45 45:00 45 4500
DAS102:6 5.59 2 4,48 2 EERE:!
DBAS402:5 450 44 6300 44 6300
DAS102:4 343 30 102,90 30 102,90
DAS402:3 497 44 8668 45 88:65
DAS402:2 427 80 104,60 80 104,60
DAS402:% 460 64 6400 &4 6400
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA-
GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Redagéo dada pelo Decreto n® 8.508, de 2015)
(Vigéncia)
CODIGO DAS-UNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
101.6 6,27 5 31,35 5 31,35
101.5 5,04 16 80,64 17 85,68
101.4 3,84 47 180,48 47 180,48
101.3 2,10 28 58,80 28 58,80
101.2 1,27 8 10,16 8 10,16
101.1 1,00 15 15,00 15 15,00
102.6 6,27 2 12,54 2 12,54
102.5 5,04 14 70,56 14 70,56
102.4 3,84 30 115,20 30 115,20
102.3 2,10 45 94,50 46 96,60
102.2 1,27 80 101,60 81 102,87
102.1 1,00 61 61,00 61 61,00
TOTAL GERAL 352 838,24 355 846,65
ANEXO Ill

A DA CCIVIL P/ A SEGES/MP (a) DA SEGES/MP P/ A CCIVIL (b)
cobico DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
102.4 3,23 1 3,23 - -
102.2 1,27 1 1,27 - -
TOTAL 2 4,5 - -
SALDO DO REMANEJAMENTO (b-a) -2 -4,5

b) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

< A DA SEC. GERAL P/ A SEGES/MP (a) DA SEGES/MP P/ A SEC. GERAL (b)
cobico DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

101.6 5,28 1 5,28 - -

101.5 4,25 - - 5 21,25

101.4 3,23 - - 27 87,21

101.3 1,91 - - 9 17,19
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102.6 5,28 - - 1 5,28
102.5 4,25 9 38,25 - -
102.4 3,23 29 93,67 - -
102.3 1,91 4 7,64 - -
102.2 1,27 - - 1 1,27
102.1 1,00 1 1,00 - -
TOTAL 44 145,84 43 132,20
SALDO DO REMANEJAMENTO (b-a) -1 -13,64

c) Gabinete Pessoal da Presidéncia da Republica

DO GAB/PR P/

A SEGES/MP (a)

DA SEGES/MP P/ O GAB/PR (b)

cooico DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
102.5 4,25 - - 1 4,25
102.4 3,23 - - 4 12,92
102.3 1,91 - - 1 1,91
102.2 1,27 - - 2 2,54
102.1 1,00 - - 3 3,00
TOTAL - - 1 24,62
SALDO DO REMANEJAMENTO (b-a) 1" 24,62
d) Ministério da Educagéo
- A DO MEC P/ A SEGES/MP (a) DA SEGES/MP P/ O MEC (b)
cobico DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
101.5 4,25 - - 1 4,25
101.4 3,23 - - 2 6,46
102.3 1,91 - - 1 1,91
TOTAL - - 4 12,62
SALDO DO REMANEJAMENTO (b-a) 4 12,62
ANEXO IV

( Anexo 1l ao Decreto n°® 5.135, de 2004 )

“a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA CASA CIVIL DA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

GABINETE 1 Chefe de Gabinete
2 Assessor Especial
4 Assessor

1 Assessor Técnico
9 Assistente

5

Assistente Técnico

101.5
102.5
102.4
102.3
102.2
102.1

b)_QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DA CASA

CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

” (NR)

< SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
cobico DAS- UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

NE 5,40 4 21,60 4 21,60
DAS 101.6 5,28 2 10,56 2 10,56
DAS 101.5 4,25 16 68,00 16 68,00
DAS 101.4 3,23 4 12,92 4 12,92
DAS 101.3 1,91 6 11,46 6 11,46
DAS 102.5 4,25 20 85,00 20 85,00
DAS 102.4 3,23 54 174,42 53 171,19
DAS 102.3 1,91 41 78,31 41 78,31
DAS 102.2 1,27 58 73,66 57 72,39
DAS 102.1 1,00 45 45,00 45 45,00
SUBTOTAL 1 250 580,93 248 576,43

FG-3 | 0,12 32 3,84 32 3,84

SUBTOTAL 2 32 3,84 32 3,84
TOTAL (1+2) 282 584,77 280 580,27

ANEXO V

( Anexo |l ao Decreto n°® 6.188, de 2007 )

“a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE PESSOAL DO PRESIDENTE DA

REPUBLICA.

GABINETE-ADJUNTO DE INFORMAGOES EM APOIO A DECISAO 1
4
6
3
2
2
GABINETE-ADJUNTO DE GESTAO E ATENDIMENTO 1
6
2
5
Gabinete Regional de Sdo Paulo 1
1
1
2
Gabinete Regional de Belo Horizonte - MG 1
1
1
1

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/D7688.htmimpressao.htm

Chefe de Gabinete-Adjunto
Assessor Especial
Assessor

Assessor Técnico
Assistente

Assistente Técnico

Chefe de Gabinete-Adjunto
Assessor Especial
Assessor

Assistente

Chefe de Gabinete Regional
Assessor

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Chefe de Gabinete Regional
Assessor Técnico
Assistente

Assistente Técnico

101.6
102.5
102.4
102.3
102.2
102.1

101.6
102.5
102.4
102.2

101.6
102.4
102.3
102.1

101.4
102.3
102.2
102.1
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Gabinete Regional de Porto Alegre - RS

DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

Decreto n° 7688impressao

aaaa

DONN W=

Chefe de Gabinete Regional

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Assessor
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

101.4
102.3
102.2
102.1

101.5
102.4
102.3
102.2
102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE PESSOAL DO PRESIDENTE DA

REPUBLICA.
< SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
cobico DAS- UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40
DAS 101.6 5,28 5 26,40 5 26,40
DAS 101.5 4,25 4 17,00 4 17,00
DAS 101.4 3,23 2 6,46 2 6,46
DAS 102.6 5,28 1 5,28 1 5,28
DAS 102.5 4,25 15 63,75 16 68,00
DAS 102.4 3,23 19 61,37 23 74,29
DAS 102.3 1,91 21 40,11 22 42,02
DAS 102.2 1,27 24 30,48 26 33,02
DAS 102.1 1,00 19 19,00 22 22,00
TOTAL 111 275,25 122 299,87
ANEXO VI

( Anexo |l ao Decreto n° 7.480, de 2011))

” (NR)

“a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA
EDUCACAO.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E

INCLUSAO

Coordenagéo-Geral de Planejamento e Gestéo

Divisdo

Gabinete

DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO PARA A JUVENTUDE

Coordenagao-Geral de Politicas Pedagodgicas para a Juventude

Coordenagao-Geral de Acompanhamento e Avaliagédo das Politicas de Inclusao
Educacional para a Juventude

-

Secretario

-

Assessor
Coordenador-
Geral
Assessor
Técnico
Coordenador
Assistente
Chefe
Assistente
Técnico

-

W =2NN =

Chefe
Assessor
Técnico
Assistente
Assistente
Técnico

AU A a2 N =

Diretor

1 Coordenador-
Geral

1 Assessor
Técnico

1 Coordenador-
Geral

101.6
102.4
101.4

102.3

101.3
102.2
101.2

102.1

101.4
102.3
102.2
102.1
FG-1

1015

101.4
102.3

101.4

b)_QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

< SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
cobico DAS- UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40
DAS 101.6 5,28 7 36,96 7 36,96
DAS 101.5 4,25 29 123,25 30 127,50
DAS 101.4 3,23 81 261,63 83 268,09
DAS 101.3 1,91 73 139,43 73 139,43
DAS 101.2 1,27 98 124,46 98 124,46
DAS 101.1 1,00 109 109,00 109 109,00
DAS 102.5 4,25 3 12,75 3 12,75
DAS 102.4 3,23 20 64,60 20 64,60
DAS 102.3 1,91 22 42,02 23 43,93
DAS 102.2 1,27 52 66,04 52 66,04
DAS 102.1 1,00 68 68,00 68 68,00
SUBTOTAL 1 563 1.053,54 567 1.066,16
FG-1 0,20 225 45,00 225 45,00
FG-2 0,15 85 12,75 85 12,75
FG-3 0,12 32 3,84 32 3,84
SUBTOTAL 2 342 61,59 342 61,59
TOTAL (1+2) 905 1.115,13 909 1.127,75

%
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