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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.078, DE 26 DE JANEIRO DE 2010.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes

(Revogado pelo Decreto n° 8.894, de 2016)  (Vigéncia) Gratificadas do Ministério da Previdéncia Social, altera o
Anexo Il do Decreto n2 6.934, de 11 de agosto de 2009
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Funcbes Gratificadas do Ministério da Previdéncia Social, na forma dos Anexos | e |l deste Decreto.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 12, ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos
em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG:

| - do Ministério da Previdéncia Social para a Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao: quatro DAS 101.5; onze DAS 101.4; um DAS 101.3; quatro DAS 101.1; trés DAS 102.4; um DAS 102.3; trés DAS
102.2; dez DAS 102.1; seis FG-1; dez FG-2; e doze FG-3;

Il - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para o Ministério da
Previdéncia Social: dois DAS 101.2; e

lll - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, para o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS: um DAS 101.4; um DAS 101.3; um DAS 101.1; e um DAS 102.2.

Art. 42 Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da estrutura regimental de que trata o art. 12 deverdo
ocorrer no prazo de vinte dias, contados da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 52 Apos os apostilamentos previstos no art. 42, o Ministro de Estado da Previdéncia Social fara publicar no
Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contados da data de publicagdo deste Decreto, relagdo nominal dos
titulares dos cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo Il.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 82 Revogam-se o Decreto n® 6.417, de 31 de marco de 2008, o inciso | do art. 22 e o art. 32 do Decreto n°
6.934, de 11 de agosto de 2009.

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
José Pimentel

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.1.2010
ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA
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Art. 12 O Ministério da Previdéncia Social, 6rgdo da administrag&o federal direta, tem como area de competéncia os
seguintes assuntos:

| - previdéncia social; e
Il - previdéncia complementar.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 22 O Ministério da Previdéncia Social tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Orgamento e Administracio; (Redacao dada pelo Decreto n° 7.528, de 2011)

c) Consultoria Juridica;
Il - érgaos especificos singulares:
a) Secretaria de Politicas de Previdéncia Social:
1. Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social;
2. Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico; e
3. Departamento de Politicas de Saude e Seguranga Ocupacional; e
b) Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar:
1. Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar;
Il - 6rgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Previdéncia Social;
b) Conselho de Recursos da Previdéncia Social;
c) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar; e
d) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;
IV - entidades vinculadas:
a) autarquias:
1. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e
2. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC; e
b) empresa publica: Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV.
CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secgao |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das relagées publicas e do preparo
e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no Congresso Nacional;
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Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagéo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagédo do Ministério;
V - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de comunicagéo social do Ministério;

VI - coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao cerimonial do Ministério;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de ouvidoria da previdéncia social; e

VIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coordenacao das atividades das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa, bem como as
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administragcdo financeira, de
contabilidade, de administragdo de recursos de informacgao e informatica, de recursos humanos e de servigos gerais,
no ambito do Ministério;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas aos cadastros corporativos da
previdéncia social;

IV - definir politicas, metodologias, controles e normas de seguranga e coordenar esforgos para o
gerenciamento de riscos de fraudes;

V - supervisionar e coordenar os programas e atividades de combate a fraude ou quaisquer atos lesivos a
previdéncia social, mediante agdes e procedimentos técnicos de inteligéncia;

VI - aprovar a politica, planos e programas estratégicos de tecnologia e informagdo, bem como estabelecer
normas e diretrizes gerais para a adogao de novos recursos tecnoldgicos em informatica e telecomunicagdo no ambito
da previdéncia social;

VII - aprovar a politica, planos e programas estratégicos de educagao continuada dos servidores e empregados
do sistema previdenciario, bem como executar projetos e atividades que visem favorecer o desenvolvimento de
competéncias necessarias ao cumprimento da missao institucional do Ministério;

VIIl - acompanhar e avaliar a gestdo de programas e o gerenciamento de projetos de natureza estratégica da
previdéncia social,

IX - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das acdes da area de
competéncia do Ministério;

X - analisar e acompanhar as negociagbes com governos e entidades internacionais; (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 7.528, de 2011)

XI - gerenciar o relacionamento e a afiliagdo do Ministério junto aos organismos internacionais; e (Redacéao
dada pelo Decreto n® 7.528, de 2011)

Xl — exercer o papel de o6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de
Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica - SISP, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragdo
Financeira Federal, de Contabilidade Federal, e Organizacéo e Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG, de Gestao
de Documentos de Arquivo - SIGA e de Servigos Gerais - SISG. (Incluido pelo Decreto n°® 7.528, de 2011)

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgao setorial dos Sistemas de Pessoal Civil
da Administragcdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica - SISP, de Servigos
Gerais - SISG, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Organizagao e Inovacéao Institucional do Governo Federal - SIORG, por intermédio da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragido a ela subordinada.

Art. 52 A Subsecretaria de Orcamento e Administracdo compete: (Redacao dada pelo Decreto n° 7.528, de

2011)
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| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas federais de
recursos humanos, de administragcdo dos recursos de informagido e informatica, de orgamento, de contabilidade, de
administracéo financeira e de servigos gerais, no ambito do Ministério; (Redagao dada pelo Decreto n® 7.528, de
2011)

Il - promover a articulagédo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais referidos no inciso | e informar e orientar os
6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas com recursos materiais e patrimoniais,
convénios, licitagdes, contratos, servigos gerais, documentagao e arquivos;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo da gestdo orgamentaria do Ministério e submeté-las a decisdo
superior; (Redacao dada pelo Decreto n° 7.528, de 2011)

V - acompanhar e promover a avaliagao de projetos e atividades, no &mbito de sua competéncia;
VI - promover as atividades de execugao orgamentaria, financeira e contabil, no &mbito do Ministério;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de administragdo dos recursos de informacao e
informatica;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de administracdo e desenvolvimento de pessoal, no
ambito do Ministério;

IX - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens e valores publicos e
de todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao Erario;

X - promover o registro, o tratamento e o controle das operacgdes relativas a administracdo orgamentaria, financeira
e patrimonial do Ministério, com vistas a elaboragdo de demonstragcdes contabeis das atividades do Sistema de
Contabilidade Federal; e (Redacéao dada pelo Decreto n°® 7.528, de 2011)

Xl - subsidiar a supervisdo e a coordenacdo das atividades dos 6rgdos do Ministério e das entidades a ele
vinculadas. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 7.528, de 2011)

Xll - subsidiar o acompanhamento e a avaliagdo de programas e o gerenciamento de projetos de natureza
estratégica da previdéncia social.

Art. 62 A Consultoria Juridica, orgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenagao das atividades juridicas do Ministério;

lll - exercer a supervisao das atividades juridicas das entidades vinculadas;

IV - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a serem
uniformemente seguidos em sua area de atuacao e coordenagao, quando nao houver orientacdo normativa do Advogado-
Geral da Uniéo;

V - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Ministro de Estado;

VI - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados
ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgao ou entidade sob sua coordenacao juridica;

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério, os textos de edital de licitagdo, assim como
os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados, bem como os atos pelos
quais se vao reconhecer os casos de dispensa e as situacgdes de inexigibilidade; e

VIII - cumprir e fazer cumprir a orientagéo normativa emanada da Advocacia-Geral da Unido, nos termos da lei.

Secgao Il

Dos Orgaos Especificos Singulares
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Art. 72 A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo, acompanhamento e coordenacao das politicas de previdéncia social e
na supervisao dos programas e atividades das entidades vinculadas;

Il - assistir o Ministro de Estado na proposicdo de normas gerais para a organizagdo e manutencao dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

lll - elaborar e promover, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, o aperfeicoamento da legislagao e a
atualizacao e a reviséo dos planos de custeio e de beneficios da previdéncia social;

IV - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as agdes da previdéncia social na area de beneficios e, em
coordenagao com a Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, as agdes de arrecadacgao;

V - exercer as fungdes de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Social;

VI - realizar estudos e subsidiar a formulagao de politicas, diretrizes e parametros gerais do sistema de previdéncia
social;

VII - acompanhar e avaliar as a¢des estratégicas da previdéncia social;

VIl - promover acbes de desregulamentagcéo voltadas para a racionalizacédo e a simplificagdo do ordenamento
normativo e institucional da previdéncia social;

IX - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes da previdéncia social, no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social;

X - orientar, acompanhar e supervisionar os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos
militares da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Xl - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais, com atuagdo no campo econdmico-
previdenciario, para realizagdo de estudos, conferéncias técnicas, congressos e eventos semelhantes;

Xl - avaliar as propostas de alteragao da legislacéo previdenciaria e seus impactos sobre os regimes de previdéncia;
Xlll - acompanhar a politica externa do Governo Federal, no que se refere a previdéncia social;

XIV - promover o desenvolvimento harménico e integrado dos regimes préprios de previdéncia e a permanente
articulagdo entre o Ministério e os o6rgdos ou entidades gestoras desses regimes, fomentando o intercambio de
experiéncias nacionais e internacionais;

XV - coordenar e promover a disseminagao das politicas de previdéncia social no ambito do Regime Geral, dos
regimes proprios de previdéncia social e de saude e seguranga ocupacional; e

XVI - definir diretrizes relativas a ampliagdo da cobertura previdenciaria mediante programas de educagio
previdenciaria.

Art. 82 Ao Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

I - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes do Regime Geral de Previdéncia Social nas areas
de beneficios e custeio;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a revisdo dos planos de custeio e de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - desenvolver projetos de racionalizagcdo e simplificagdo do ordenamento normativo e institucional da
previdéncia social;

IV - elaborar proje¢des e simulagdes das receitas e despesas do Regime Geral de Previdéncia Social;
V - coletar e sistematizar informagdes previdenciarias, acidentarias, socioeconémicas e demograficas; e

VI - realizar estudos visando ao aprimoramento do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 92 Ao Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e auditar os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - realizar estudos técnicos necessarios ao aprimoramento dos regimes de previdéncia no servigo publico;
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Il - elaborar e assessorar a confecgdo de projegbes e simulagbes das receitas e despesas dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

IV - prestar assisténcia técnica com vistas ao aprimoramento das bases de dados previdenciarias, a realizagao
de diagndsticos e a elaboragao de propostas de reformas dos sistemas previdenciarios no servigo publico;

V - emitir pareceres para acompanhamento dos resultados apresentados pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios na organizagio dos seus regimes de previdéncia;

VI - administrar o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, bem como o Processo Administrativo
Previdenciario - PAP;

VIl - normatizar, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, o Sistema Integrado de Dados e
Remuneragdes, Proventos e Pensdes dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

VIII - fomentar a articulagao institucional entre as esferas de governo em matéria de sua competéncia;

IX - coletar e sistematizar informagdes dos regimes de previdéncia social dos servidores publicos e dos
militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

X - fiscalizar as entidades e fundos dos regimes proprios de previdéncia social e suas operagdes, com vistas ao
cumprimento da legislagao, assim como lavrar os respectivos autos de infragéo.

Art. 10. Ao Departamento de Politicas de Saude e Seguranga Ocupacional compete:

| - subsidiar a formulacdo e a proposicao de diretrizes e normas relativas a intersegdo entre as agdes de
seguranca e saude no trabalho e as acdes de fiscalizagédo e reconhecimento dos beneficios previdenciarios
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho;

Il - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como
a politica direcionada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, nas areas que guardem inter-relagdo com a
segurancga e saude dos trabalhadores;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a revisdo dos Planos de Custeio e de Beneficios,
em conjunto com o Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social, relativamente a temas de sua area de
competéncia;

IV - desenvolver projetos de racionalizagéo e simplificagdo do ordenamento normativo e institucional do Regime
Geral de Previdéncia Social, nas areas de sua competéncia;

V - realizar estudos, pesquisas e propor agoes formativas visando ao aprimoramento da legislacao e das agdes
do Regime Geral de Previdéncia Social e dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, no éambito de sua
competéncia;

VI - propor, no ambito da previdéncia social e em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, politicas
voltadas para a saude e seguranga dos trabalhadores, com énfase na protegado e prevengao; e

VIl - assessorar a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social nos assuntos relativos a area de sua
competéncia.

Art. 11. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagcédo e no acompanhamento das politicas e diretrizes do regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - assistir o Ministro de Estado na supervisdo das atividades da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, inclusive quanto ao acompanhamento das metas de gestao e desempenho da autarquia;

Il - subsidiar o Ministro de Estado na celebragdo de acordo de metas de gestdo e desempenho com a Diretoria
Colegiada da PREVIC;

IV - propor ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar a edigdo de normas relativas ao regime de
previdéncia complementar;

V - avaliar as propostas de alteragado da legislagdo e seus possiveis impactos sobre o regime de previdéncia
complementar e sobre as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar;

VI - promover o desenvolvimento harmoénico do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas, fomentando o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;
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VIl - exercer as fungdes de Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e da
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar; e

VIl - coordenar, em articulagdo com os demais oOrgdos envolvidos, o processo de negociacao e
estabelecimento de metas de gestdo e desempenho para a PREVIC.

Art. 12. Ao Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar compete:

| - realizar estudos técnicos e preparar os subsidios necessarios ao estabelecimento das politicas e diretrizes
para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - elaborar projetos de racionalizagéo e simplificagdo do ordenamento normativo da previdéncia complementar
fechada;

Il - organizar e sistematizar dados e informagdes gerais sobre o regime de previdéncia complementar e as
atividades e operagdes das entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - realizar estudos e subsidiar a atividade de regulagcdo e normatizagdo da previdéncia complementar
fechada;

V - assistir o Secretario de Politicas de Previdéncia Complementar na analise das propostas de alteragdo da
legislacdo e seus possiveis impactos sobre o regime de previdéncia complementar e sobre as atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

VI - realizar estudos técnicos e preparar os documentos necessarios a celebragcdo do acordo de metas de
gestdo e desempenho entre o Ministério e a Diretoria Colegiada da PREVIC;

VIl - coordenar a elaboragao dos atos necessarios a supervisdo e ao acompanhamento da atuacgao institucional
da PREVIC; e

VIl - prestar apoio administrativo ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e a Camara de
Recursos da Previdéncia Complementar.

Secao lll
Dos Orgaos Colegiados

Art. 13. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Social, criado pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, cabe
exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 14. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, de que trata o art. 126 da Lei n°® 8.213, de 1991,
compete a jurisdicdo administrativa e o controle das decisbes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos
processos de interesse dos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 15. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar cabe exercer as competéncias estabelecidas em
regulamento especifico, a serem detalhadas conforme o art. 13 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 16. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar compete apreciar e julgar, encerrando a
instancia administrativa, os recursos em face de decisbes da Diretoria Colegiada da PREVIC:

| - relativas a conclusao dos relatorios finais dos processos administrativos, iniciados por lavratura de auto de
infragcdo ou instauragdo de inquérito, com a finalidade de apurar responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, bem
como as relativas a aplicagao das penalidades cabiveis; e

Il - relativas as impugnacgodes referentes aos langamentos tributarios da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar - TAFIC.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secgao |
Do Secretario-Executivo
Art. 17. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagédo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgaos centrais dos sistemas,
afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;
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IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado; e

V - supervisionar, avaliar e submeter ao Ministro de Estado plano de acdo e negociacdes com governos e
entidades internacionais.

Secgao ll
Dos Secretarios e demais Dirigentes
Art. 18. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execu¢do, acompanhar e

avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicdbes que lhes forem cometidas em
regimento interno.

Art. 19. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico, ao Subsecretario, aos Diretores,
aos Presidentes dos Conselhos e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas, em suas respectivas
areas de competéncia.

4 AssessorEspecial-de-Controte-interno 4625
GABINETE 4 Chefe-de-Gabinete 1045
3 AssessorTeéenieo 4023
4 Assistente 1022
a A Téen 102
4 Chefe 1044
Eoordenacéo + Coordenador 943
Coordenacéo-Geral-do-Gabinete 4 Coordenador-Gerat 10+4
Coordenacao 4 Coordenador 4043
Servigo 4 Ehefe 1044
Suvidoria-Ceralda Previdéneis-Soet 4 .

3 Assistente—Téenico 1024
7 Fe-+

A o de O eacie-Sosial 4 .
Eoordenacéo + Coordenador t94:3
4 Assistente 4022
3 Assistente—Téenico 4024
Assessoriade-AssuntosParlamentares 4 Chefe-de-Assessoria 10+4
Coordenagéo 4 Coordenador 4643
17 Fe-4
20 Fe-2
26 F&-3
CONSULTORIAJURIDICA 4 ConsulterJuridicoe 4645
4+ AssessorTeéenico 4023
Bivisge 4 Chefe 1042
Servico 4 Chefe 10++4
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CARGO/ . . NE/DASH

. PENOMINACAO-CARGOFFUNCAO
UNIDADE FUNCAO-Ne FG

- I Zo-Coralde BreioPrevidencan I

Coordenagao 2 Coordenador 43
4 Assistente 1622

- I So-Geralde DireitoAdrmin . 4

Coordenacéo + Coordenador 943
2 Assistente 1622

Coordenacgo-Geral-deProcesso

Nelerin o Diseiph 4 - Seral 104 4

ECoordenacéo + Coordenador 043
2 Assistente 1622
3 Fe-t
2 Fe-2
7 F&-3

SECRETARIA-EXECUTIVA 4 Secretario-Exeetitivo NE

4 o o A 164-6
2 Assessor 1024
3 AssistenteTéenico 1024

Gabinete + Ehefe 1044

Coordenacao 2 Coordenador 1043

Bivis&e 4 Ehefe 4642

. o de P = . |

Gerenciamento-deRiseos + Chefe-de-Assessoria 10+4

Coordenacao 2 Coordenadeor 1043

Assessoriade-Cadastros-Corporatives 4 Chefe-de-Assessoria 1044
2 AssessorTtécnico 4623

. o e | L 4 )

Coordenacéo 2 Eoordenader 1043

Divies 1

Servico 4 Ehefe-de-Servico 10+4

SUBSECRETARIADEPEANEJAMENTO;

ORCAMENTO-E-ADMINISTRACAO 4 Subsecretario 4645
4 .. . 4544

Divies 4 Subsecretario-Adjurte

Eoordenacao + Coordenador 4643
17 Fe-t
24 FG-2
15 F&-3

Coordenacao 2 Coordenader 4643

Servigo 4+ Chefe 1044

Coordenacao-Gerat-dePlanejamento-Setoriat 4 Coerdenador-Geral 1044

Coordenacao 4 Coordenadeor 4643
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CARGO/ ~ ~
UNIDADE ~ o | PENOMINACAO-CARGOFFUNCAS
Siea ;4
- I so-Ceral-deLoaist Servi
Gerais 4 Coordenador-Gerat
4 A i Téen
Coordenacéo 3 Coordenador
Divies &
Servico 5 Chefe
Coordenacao-Geral-de RecursosHumanos 4 Coordenador-Geral
4 A i Téen
Coordenacéo 3 Coordenador
Divies 8
Servico 4 Chefe
Coordenaco-Geralde-Orcamento, Hnancase
Contabilidade 4 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 3 Coordenador
Divies 4
Servigo 2 Ehefe
c I so-Ceral-detnt 4 4
4 A i Téen
Coordenacéo 4 Eoordenador
Divies 4
SEERETARIA-DEPOLITICAS BE
PREVIBENEIA-SOCHAL 4 Seeretério
4 Gerente-deProjeto
4 A i Téen
Servico 4 Ehefe
Gabinete 4 Chefe
Coordenacéo 4 Eoordenador
Servico 2 Ehefe
Coordenacéo 4 Eoordenador
Servico 4 Chefe
4 Assistente
4 A Téeni
3
;
9
BEPARTAMENTO-DO-REGIME-GERALDE
PREVADENCIA-SOCIAL + Biretor
Coordenacgo-Geral-de-Estudos
Previdenciar 4 - Seral
Coordenacao 3 Coordenadeor
- I se-Gerat-deEstatistiea—b 5
eAtuaria 4 Coordenador-Gerat
4 Assistente
Coordenacéo 3 Coordenador
- I So-Geralde Leaistacio-et 4
2 Assistente
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CARGO/ . . NE/DASH

_ BENOMINACAO-CARGOFFUNCAO
UNIDADE FUNCAO-Ne FG

P e Teom 4621

Coordenacao 2 Coordenader 4643

BEPARTAMENTODOSREGIMESDBE

PREVIBENCIANG-SERWCO-PUBLHICO 4 Diretor 4645

" Senices:

ESss d, enagao ISFe o de~EstuEdes Ie_e!nees 4

Eoordenacéo + Coordenador t94:3

Servico 2 Chefe 1+04++4

" itoria: srie

Ssee de'lll'algale Sel &l de_ Auditories Ataaria 4

Coordenagao 3 Coordenador 4643
4 Assistente 4022

- I so-GeraldeN L

Acompanhamentotegat 4 Coordenador-Gerat 10+4

Coordenacao 4 Coordenader 4643

. .

ESEGURANCA-OCUPACIONAL 4 Direter 4645

a I So-Geral-dePoli oS

Coentra-Acidentes-de—Trabathe-e

Relacionamenteinterinstitucionat 4 Coordenador-Gerat 1044

Coordenacao 4 Coordenador 1643

Servico 4 Chefe 404+

c I so-Ceral-de Moni l

Beneficiosporincapacidade 4 Cosrdenader-Ceral 4044

Servico 4 Chefe 404+
4 Assistente—Téenico 1024

SECRETARIA DEPOLITICAS DE

PREVADENCIA-COMPLEMENTAR 4 Seeretario 1646
4 5 o Adi 4645

Gabinete 4 Chefe 1044

Servico 4 Chefe 1044

BEPARTAMENTO-BEPOHTICASE

BIRETRIZES BEPREVUBENGH

COMPLEEMENTAR 4 Bireter 1045

Coordenacao 2 Coordenador 1043

Servico 2 Chefe 1044

CONSEHHODERECURSOS DA

PREVDENCIA-SOCIAL 4 Presidente-do-Consetho 1044

Coordenacao 4 Coordenador 1043
4 Assistente—Téenico 4624

Servico 2 Chefe 1044

Céamara 4 Presidente-de-Camara 1042

Servico 4 Chefe 1044

Junta 29 Presidente-de-dunta 1044
30 e+
6 F&-3
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. .
QFbE: VALORTOTAL QTbE: VALORTOTAL
NE 540 + 540 + 540
1646 528 3 1584 3 4584
1645 425 12 5106 8 34,00
4625 425 4 4766 4 4760
1924 323 5 16:145 2 646
1023 494 + 1337 6 +146
SUBTOTALT 283 523;19 248 441;88
SHEBTOTAL2 2148 34,60 196 36,46
FOTAL 501 557,79 438 472,34
ANEXO Il
(Redagao dada pelo Decreto n® 7.528, de 2011)
a)QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM CQMISSAO
E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL.
CARGO/ DENOMINACAO NE/
FUNGCAO -
UNIDADE ¢ CARGO/FUNGAO DAS/
N2 FG
3 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Controle 102.5
Interno
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
4 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
8 Assistente Técnico 102.1
1 Chefe 101.1
Coordenacgéao 1 Coordenador 101.3
Coordenagio-Geral do Gabinete 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgéao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social 1 Ouvidor-Geral 101.4
Divisao 3 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
2 Assistente Técnico 102.1
6 FG-1
Assessoria de Comunicacao Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenacgéao 1 Coordenador 101.3
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CARGO/ DENOMINAGAO NE
FUNGCAO 9
UNIDADE ¢ CARGO/FUNGAO DAS/
N2 FG
4 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Assessoria de Assuntos Parlamentares 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenacgéao 1 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
15 FG-1
19 FG-2
19 FG-3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto 101.6
2 Assessor 102.4
3 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenagéao 2 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
FG -
3 1
FG -
1 2
FG -
1 3
Assessoria de Gestao Estratégica e Inovagéo Institucional 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenagéao 1 Coordenador 101.3
Divisao 4 Chefe 101.2
Assessoria de Pesquisa Estratégica e de Gerenciamento de Riscos 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Assessoria de Cadastros Corporativos 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Assessoria de Assuntos Internacionais 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe de Servigo 101.1
SUBSECRETARIA DE ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO 1 Subsecretario 101.5
1 Subsecretario-Adjunto 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
Coordenacgéao 1 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
17 FG-1
22 FG-2
17 FG-3
Coordenacgéo 2 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
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CARGO/ DENOMINAGAO NE
FUNGCAO 9

UNIDADE ¢ CARGO/FUNGAO DAS/

N2 FG
Coordenacgao-Geral de Logistica e Servigos Gerais 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgéao 3 Coordenador 101.3
Divisao 6 Chefe 101.2
Servigo 5 Chefe 101.1
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisao 8 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacgio-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 3 Coordenador 101.3
Divisao 4 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Informatica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagéao 1 Coordenador 101.3
Divisao 4 Chefe 101.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
1 Assessor Téchico 102.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Direito Previdenciario 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Coordenacgio-Geral de Direito Administrativo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgéao 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Coordenagéo-Geral de Processo Administrativo Disciplinar 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgéao 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2

3 FG-1
1 FG-2
11 FG-3
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL 1 Secretario 101.6
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacgéao 1 Coordenador 101.3
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenagéao 1 Coordenador 101.3
Servigco 1 Chefe 101.1
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CARGO/ DENOMINAGAO NE
FUNGCAO 9
UNIDADE ¢ CARGO/FUNGAO DAS/
N2 FG
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
3 FG-1
7 FG-2
9 FG-3
DEPARTAMENTO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 1 Diretor 101.5
Coordenagao-Geral de Estudos Previdenciarios 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Coordenacgao-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacéao 3 Coordenador 101.3
Coordenacgao-Geral de Legislagdo e Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagéao 2 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO 1 Diretor 1015
PUBLICO
Coordenggéo—Geral de Estudos Técnicos, Estatisticas e Informacdes 1 Coordenador-Geral 101.4
Gerenciais
Coordenagéao 1 Coordenador 101.3
Servigo 2 Chefe 101.1
Coord_enagéo—GeraI de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e 1 Coordenador-Geral 101 4
Investimentos
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordenagao-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 4 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE SAUDE E SEGURANCA .
OCUPACIONAL 1 Diretor 101.5
Coordenagao-Geral de Politica de Seguro Contra Acidentes do 1 Coordenador-Geral 101 4
Trabalho e Relacionamento Interinstitucional
Coordenacgéo 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coorderjagéo-GeraI de Monitoramento dos Beneficios por 1 Coordenador-Geral 1014
Incapacidade
Servico 1 Chefe 101.1
1 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA .
COMPLEMENTAR 1 Secretario 101.6
1 Secretario-Adjunto 101.5
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacgéao 3 Coordenador 101.3
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CARGO/ DENOMINAGAO NE
FUNGAO X

UNIDADE % CARGO/FUNGAO DAS/

N2 FG
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE POLITICAS E DIRETRIZES DE 1 Diretor 1015

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
Coordenagéao 2 Coordenador 101.3
Servigco 2 Chefe 101.1
CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL 1 Presidente do Conselho 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Camara 4 Presidente de Camara 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
Junta 29 Presidente de Junta 101.1
30 FG-1
6 FG-3
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b)QUADRO RESUMO DE CUSTO DOS CARGOS EM

COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL.
SITUAGAO SITUAGAO
. DAS- ATUAL NOVA
CODIGO| yniTARIO atpe| VALOR |~ 1o TVALOR
| TOTAL ‘| TOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40
DAS
1016 5,28 3 15,84 3 15,84
DAS
1015 4,25 8 34,00 8 34,00
DAS
1014 3,23 29 93,67 29 93,67
DAS
1013 1,91 50 95,50 53 | 101,23
DAS
101 2 1,27 47 59,69 48 60,96
DAS
101 1 1,00 59 59,00 60 60,00
DAS
102.5 4,25 4 17,00 4 17,00
DAS
102.4 3,23 2 6,46 2 6,46
DAS
1023 1,91 6 11,46 7 13,37
DAS
102.2 1,27 18 22,86 18 22,86
DAS
102.1 1,00 21 21,00 23 23,00
SUBTOTAL 1 248 | 441,88 | 256 | 453,79
FG-1 0,20 77 15,40 77 15,40
FG-2 0,15 50 7,50 50 7,50
FG-3 0,12 63 7,56 63 7,56
SUBTOTAL 2 190 30,46 190 | 30,46
TOTAL 438 | 472,34 | 446 | 484,25
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS

DO MPS P/ A SEGES/MP | DA SEGES/MP P/ O MPS DA SEGES/MP P/ O
R < INSS
CODIGO DAS-UNITARIO QTDE VALOR p— VALOR p— VALOR
) TOTAL ) TOTAL ) TOTAL
DAS 101.5 4,25 4 17,00 - - - -
DAS 1014 3,23 11 35,53 - - 1 3,23
DAS 101.3 1,91 1 1,91 - - 1 1,91
DAS 101.2 1,27 - - 2 2,54 - -
DAS 1011 1,00 4 4,00 - - 1 1,00
DAS 102.4 3,23 3 9,69 - - - -
DAS 102.3 1,91 1 1,91 - - - -
DAS 102.2 1,27 3 3,81 - - 1 1,27
DAS 102.1 1,00 10 10,00 - - - -
SUBTOTAL 1 37 83,85 2 2,54 4 7,41
FG-1 0,20 6 1,20 - - - -
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“{Anexo-tdo-Beereton2-6-934de1tt-de-agosto-de2669)

(Revogado pelo Decreto n® 7.556, de 2011)

FG-2 0,15 10 1,50 - - -
FG-3 0,12 12 1,44 - - -
SUBTOTAL 2 28 4,14 - - -
TOTAL 65 87,99 2 2,54 7,41
ANEXO1V
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C€ARGO/ ~
UNIDADE FUNGAO DENOMINACAO BFAéS’
Ne CARGO/FUNCAO
Coordenacdo-Gerat-de-Matéria
de-Beneficios + Coordenador-Gerat 1044
Coordenacéo + Coordenador 1043
Diviséo 3 €hefe 1042
- 3 - F&-+
- 4+ - FG-2
~
e! ee'.de.' agao 3|enal e
Proedraderias 4 Coordenador-Gerat 1014
Coerdenacao 4+ Coordenador 1013
Biviséo 4+ Ehefe 1042
- 2 - Fe-+
- 2 - &2
AUDHORIA-GERAL 4+ Auditor-Gerat 1645
Coordenacao + Coordenador 1043
Diviséo 2 Chefe 1642
Servico 3 €hefe 104++
- 3 - Fe-2
- 2 - 3
Coordenacdo-Geral-de
Auditoria-em-Beneficios + Coordenador-Gerat 1014
Biviséo 4+ €hefe 1042
- 4+ - Fe-+
Coordenacao-Gerat-de
Auditeriaem-Gestaeinterna 4+ Coordenador-Gerat 1014
Diviséo 4+ €hefe 1642
- 4+ - Fe-+
CORREGEDORIA-GERAL 4+ Corregedor-Gerat 1044
- 4+ Assistente—Técnico 102+
- 4 Gerente 1042
- 2 - F&-+
- 3 - Fe-2
BPIRETFORIADE
ORCAMENTO, FINANCASE
LOGISTIEA 4 Bireter 1645
- 4+ Assistente 1622
- + Gerente 1042
Servico + Chefe 1044
- 4+ - F&-2
Coordenacgo-Gerat-de
Reeursostogisticos 4+ Coordenador-Geral 1044
Coordenacéo + Coordenador 1043
Diviséo 2 Chefe 1042
Servico 4+ Chefe 104++
- 2 - Fo-t
- 4+ - F&-2
Coordenacdo-Gerat-de
tmobitiario 4+ Eoordenador-Gerat 10+4
Coordenacéo + Coordenador 1043
Biviséo 3 €hefe 1042
Servico 2 Chefe 10++
- 2 - FG-2
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C€ARGO/ ~
UNIDADE FUNGAO DENOMINACAO BFAéS’
Ne CARGO/FUNCAO

Coordenacdo-Geral-de

Orcamento, Hinancase

Contabitidade 4+ Coordenador-Gerat 1014
Coordenacéo 2 Coordenador 1043
Diviséo 9 Chefe 1642
Servico 4+ Chefe 104++
- 9 - Fo-+
Coordenacdo-Geratde

ticitacbes-e-Contratos + Coordenador-Gerat 1044
Coordenacéo + Coordenador 1043
Biviséo 4+ Ehefe 1042
Servico 7 Ehefe 10++
- A - F&-2
- 3 - FS-3
DPIRETORIA-DE-RECURSOS

HUMANOS 4+ Diretor 1645
- 4+ Assistente 1622
- + Gerente 1042
Servico 2 Ehefe 10++
- 4 - F&-2
Coordenacgo-Gerat-de

Administracio-deReeursos

Humanos + Coordenador-Gerat 1044
Coordenacao + Coordenador 1043
Diviséo 4 Chefe 1642
Servico 3 €hefe 104++
- 3 - Fe-+
- 6 - F&-2
- 2 - FS&-3
Coordenacao-Geratde

Edueacgo-Continuada + Coordenador-Geral 10144
Coordenacéo 4 Coordenador 1043
Diviséo 3 Chefe 1042
Servico 4+ Chefe 104++
- 6 - Fo-t
- 4 - F&-2
- 2 - F&-3
PIREFTORIA-DE-BENEFiCIOS 4+ Biretor 1645
- 4+ Assistente 1022
Biviséo 4 €hefe 1042
Servico 4+ Chefe 10++
Coordenacao 2 Coordenador 1043
- 4+ - F&-+
Coordenacao-Geral-de

de-Pagamento-de-Beneficios + Coordenador-Gerat 1044
Coordenacéo + Coordenador 1043
Biviséo 8 Ehefe 1042
- 8 - Fe-t
Coordenacao-Geral-de - - -
O Sodetnt ~

de-Seguradeos 4+ Coordenador-Gerat 1044
Diviséo 4 Chefe 1642
- 4 - Fo-+
BPIRETORIA-DE-SAUDEDO

TRABALHADOR 4+ Diretor 4645
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C€ARGO/ ~
UNIDADE FUNCAO BENOMINACAO BFAéS’
Ne CARGO/FUNCAO
- + Assistente 4622
Divisée 4+ €hefe 1042
Servico 4+ Ehefe 10++
- 2 - e+
Coordenacgo-Gerat-de
Assisteneiais + Coordenador-Gerat 1044
Coordenacéo + Coordenador 1043
Diviséo 3 €hefe 4642
- 3 - et
o l so-Geral-de-Perici
Médieas 4 Eoordenador-Gerat 146044
Eoordenacée 4 Eoordenador 4643
Diviséo 2 Chefe 1642
- 2 - F&-+
DPIRETORIA-DE
ATENDIMENTO 4+ Diretor 1645
Coordenacéo 2 Coordenador 1043
- 4+ Gerente 4642
- + Assistente 1022
Divisée 2 Ehefe 1042
Servico 2 Ehefe 10++
- 4 - &2
Coordenacgo-Geral-de-Suporte
aRede + Coordenador-Gerat 1044
Coordenacao + Coordenador 1043
Diviséo 3 €hefe 4642
- 3 - Fe-+
- 6 - 2
Coordenacdo-Geral-de
Controle-e-Avatiacio-daRede
de-Atendimento + Coordenador-Gerat 1044
Coordenacéo + Coordenador 1043
Diviséo 3 Chefe 1042
- 3 - Fo-+
- 6 - -2
" ~

DESCENTRALIZADOS -

. A , 5 . . 1044
Sl tupen |te_||de| nesla I Eeg_lenaNI SuperintendenteRegiona
Soeiat 5 Ehefe-de-Assessoria 4642
DBiviséo 40 €hefe 4642
Servico 20 Chefe 10++
Secédo 25 Chefe F&-+
Setor 5 Chefe &2
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Secio-de encio-Sosial
PAeES) 2 Chefe Fe-+
Servico 84 Chefe 104++
Secéo 42 Chefe Fo-+
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BAS164+6 528 + 528 + 528
BAS1o+5 425 * 29775 7 25775
BASt101+4 323 2F 8+24 28 9644
BAS1043 494 36 536 3t 5924
BAS162+4 323 2 646 2 646
BAS1623 49+ - - - -
BASt02+4 166 5 566 5 566
SUBTOTAL+1 769 86742 3 874,83
e+ 626 +234 246586 +234 246586
Fe-2 615 686 462,66 686 162,66
-3 612 532 63;84 532 63;84
SUBTOTAL2 2446 412,64 2446 412,64
SUBTOTALS 1327 874,36 1327 874,36
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