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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 10.998, DE 15 DE MARCO DE 2022

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungodes de Confianga do Ministério
da Defesa, remaneja e transforma cargos em comissao e
funcdes de confiancga, e altera o Decreto n° 5874, de 15 de
agosto de 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso VI,
alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcgoes de Confianca do Ministério da Defesa, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, Funcoes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, Cargos
Comissionados Executivos - CCE, Fungdes Comissionadas Executivas - FCE e Funcdes Gratificadas - FG:

| - do Ministério da Defesa para a Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) quatro DAS 101.6;

b) dezessete DAS 101.5;

c) quarenta e oito DAS 101.4;
d) sessenta e quatro DAS 101.3;
e) quatorze DAS 101.2;

f) dezenove DAS 1011;

g) cinco DAS 102.5;

h) treze DAS 102 .4,

i) quarenta e um DAS 102.3;
j) sessenta e seis DAS 102.2;
k) oitenta e oito DAS 102.1;

1) treze FCPE 101.4;

m) quinze FCPE 101.3;

n) uma FCPE 102.4;

o) cinco FCPE 102.3;

p) oito FCPE 102.2;

q) trés FCPE 102.1;

r) vinte e seis FG-1,

s) vinte e nove FG-2; e

t) trinta e oito FG-3; e

Il - da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia para o Ministerio da Defesa:
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a) trés CCE 1.17;

b) dezenove CCE 1.15;

c) trinta e oito CCE 1.13;

d) sessenta e trés CCE 1.10;
e) onze CCE 1.07,

f) vinte CCE 1.05;

g) um CCE 2.15;

h) quinze CCE 2.13;

i) trinta e nove CCE 2.10;
j) setenta e um CCE 2.07;
k) oitenta e seis CCE 2.05;
1) uma FCE 1.17;

m) trés FCE 1.15;

n) vinte e uma FCE 1.13;
o) dezenove FCE 1.10;

p) cinquenta e cinco FCE 1.02;
q) trinta e oito FCE 1.01;

r) uma FCE 2.13;

s) oito FCE 2.10;

t) sete FCE 2.07;

u) trés FCE 2.05;

v) uma FCE 4.07; e

w) uma FCE 4.04.

Art. 3° Ficam remanejadas, na forma do Anexo IV, do Ministério da Defesa para a Secretaria de
Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministerio da Economia,
as seguintes Fungcdes Comissionadas Técnicas - FCT previstas no Anexo Ill ao Decreto n° 9.570, de 20 de
novembro de 2018:

| -uma FCT-1; e
Il - uma FCT-7.

Art. 4° Os seguintes cargos de Natureza Especial ficam transformados em CCE 1.18, nos termos
do disposto no paragrafo unico do art. 3° da Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021, de mesma
denominacao:

| - Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas; e
Il - Secretario da Secretaria-Geral.

Art. 5° Ficam transformados, nos termos do disposto no art. 6° da Lei n°® 14.204, de 2021, na
forma do Anexo V:

| - em CCE: cargos em comissao do Grupo-DAS; e
Il - em FCE:

a) cargos em comissao do Grupo-DAS;

b) FCPE;

c) FG; e

d) FCT.
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Art. 6° Os ocupantes dos cargos em comissao e das funcoes de confianga que deixam de existir
na Estrutura Regimental do Ministério da Defesa por forca deste Decreto ficam automaticamente

exonerados ou dispensados.

Art. 7° Aplica-se o disposto no art. 11 ao art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021,
quanto ao regimento interno, a permuta entre CCE e FCE, a realocagao de cargos em comissao e de
funcdes de confianca por ato inferior a decreto no Ministério da Defesa e ao registro de alteragdes por ato

inferior a decreto.

Art. 8° O Anexo | ao Decreto n° 5874, de 15 de agosto de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

"Art. 1° A Escola Superior de Guerra - ESG € um instituto de altos estudos, integrante da
estrutura da Chefia de Educacao e Cultura do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas do Ministério da
Defesa, e destina-se a desenvolver e a consolidar os conhecimentos necessarios para o exercicio das

funcdes de direcao e para o plangjamento da seguranca nacional" (NR)

Art. 9° Ficam revogados:

| - o Decreto n° 9.570, de 20 de novembro de 2018;
Il - o Decreto n°® 10.076, de 18 de outubro de 2019;
[ll - o Decreto n°®10.293, de 25 de marco de 2020; e
IV - os seguintes dispositivos do Decreto n°® 10.806, de 23 de setembro de 2021:
a)osart. 5°aart. 7°; e
b) os Anexo | e ll.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 5 de abril de 2022.
Brasilia, 15 de marco de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Walter Souza Braga Netto
Paulo Guedes

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA DEFESA
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Defesa tem como areas de competéncia:

| - politica de defesa nacional, estratégia nacional de defesa e elaboracao do Livro Branco de

Defesa Nacional, de que trata a Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999;

Armadas;

Il - politicas e estratégias setoriais de defesa e militares;

lll - doutrina, planejamento, organizacao, preparo e emprego conjunto e singular das Forcas

IV - projetos especiais de interesse da defesa nacional;

V - inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;
VI - operagdes militares das Forcas Armadas;

VIl - relacionamento internacional de defesa;

VIII - orcamento de defesa;

IX - legislagcao de defesa e militar;

X - politica de mobilizagcao nacional;

Xl - politica de ensino de defesa;
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Xl - politica de ciéncia, tecnologia e inovacao de defesa;

XIlI - politica de comunicacao social de defesa;

XIV - politica de remuneracao dos militares e de seus pensionistas;
XV - politica nacional.

a) de industria de defesa, abrangida a producao;

b) de compra, contratacao e desenvolvimento de produtos de defesa, abrangidas as atividades
de compensacao tecnoldgica, industrial e comercial,

c) de inteligéncia comercial de produtos de defesa; e

d) de controle da exportacao e importacao de produtos de defesa e em areas de interesse da
defesa;

XVI - atuacao das Forcas Armadas, quando couber:

a) na garantia da lei e da ordem, com vistas a preservagao da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patrimonio;

b) na garantia da votacao e da apuracao eleitoral; e

C) na cooperacao com o desenvolvimento nacional e a defesa civil e nho combate a delitos
transfronteiricos e ambientais;

XVII - logistica de defesa;
XVIII - servico militar;
XIX - assisténcia a saude, assisténcia social e assisténcia religiosa das Forcas Armadas;

XX - constituicao, organizacao, efetivos, adestramento e aprestamento das forcas navais,
terrestres e aéreas;

XXI - politica maritima nacional;

XXIl - seguranca da navegacao aérea e do trafego aquaviario e salvaguarda da vida humana no
mar;

XXl - patriménio imobiliario administrado pelas Forcas Armadas, sem prejuizo das
competéncias atribuidas ao Ministério da Economia;

XXIV - politica militar aeronautica e atuacao na politica aeroespacial nacional;
XXV - infraestrutura aeroespacial e aeronautica; e

XXVI - operacionalizagao do Sistema de Protecao da Amazdnia - Sipam.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Defesa tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Defesa:
a) Gabinete;

b) Assessoria Especial Militar;

c) Assessoria Especial de Planejamento;

d) Assessoria Especial de Relacoes Institucionais;

e) Assessoria Especial de Comunicagao Social,

f) Assessoria Especial de Integridade;

g) Consultoria Juridica; e

h) Secretaria de Controle Interno;

Il - drgaos de assessoramento:

a) Conselho Militar de Defesa; e
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b) Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas:

1. Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;
2. Assessoria de Inteligéncia de Defesa;

3. Chefia de Operagdes Conjuntas:

3.1. Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas;

3.2. Subchefia de Comando e Controle;

3.3. Subchefia de Operagoes; e

3.4. Subchefia de Operacgoes Internacionais;

4. Chefia de Assuntos Estratégicos:

4.1. Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos;

4.2. Subchefia de Politica e Estratégia;

4.3. Subchefia de Organismos Internacionais; e

4.4. Subchefia de Assuntos Internacionais;

5. Chefia de Logistica e Mobilizagao:

5.1. Vice-Chefia de Logistica e Mobilizacao;

5.2. Subchefia de Logistica Operacional,

5.3. Subchefia de Mobilizacao;

5.4. Subchefia de Logistica Estratégica; e

5.5. Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa; e

6. Chefia de Educacao e Cultura: Vice-Chefia de Educacao e Cultura;
[l - érgao central de diregcao: Secretaria-Geral.

a) Gabinete do Secretario-Geral;

b) Assessoria Especial de Gestao Estratégica; e

c) Departamento do Programa Calha Norte;

IV - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Orcamento e Organizacao Institucional:

1. Departamento de Organizacgao e Legislacao;

2. Departamento de Planejamento, Orcamento e Financgas;
3. Departamento de Administragao Interna;

4. Departamento de Engenharia e Servicos Gerais; €

5. Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;
b) Secretaria de Produtos de Defesa:

1. Departamento de Produtos de Defesa;

2. Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

3. Departamento de Promogao Comercial; e

4. Departamento de Financiamentos e Economia de Defesa;
c) Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais:
1. Departamento de Pessoal,

2. Departamento de Saude e Assisténcia Social;

3. Departamento de Desporto Militar; e

4. Departamento de Projetos Sociais; e
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d) Centro Gestor e Operacional do Sipam:

1. Diretoria Operacional,

2. Diretoria Tecnica; e

3. Diretoria de Administracao e Financas;

V - 6rgaos de estudo, de assisténcia e de apoio:

a) Escola Superior de Guerra;

b) Escola Superior de Defesa;

c) Representacao do Brasil na Junta Interamericana de Defesa; e

d) Hospital das Forcas Armadas;

VI - érgaos colegiados:

a) Conselho Superior de Governanca - Consug; e

b) Conselho Deliberativo do Sistema de Protecao da Amazonia - Consipam;
VIl - Forcas Armadas, subordinadas ao Ministro de Estado da Defesa:
a) Comando da Marinha;

b) Comando do Exército; e

c) Comando da Aeronautica.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |

Dos érgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Defesa
Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Defesa em sua representacao funcional e pessoal,
especialmente no preparo e no despacho de seu expediente pessoal;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos de informacoes formulados
pelo Congresso Nacional, pelo Poder Judiciario e pelo Ministéerio Publico;

[ll - colaborar com o Ministro de Estado da Defesa na preparacao de pronunciamentos, de
discursos e de documentos de interesse do Ministério da Defesa;

IV - exercer as atribuicoes de unidade de ouvidoria do Ministério da Defesa;
V - coordenar as atividades de cerimonial;

VI - coordenar as atividades do Escritorio de Representacao do Gabinete do Ministro de Estado
da Defesa; e

VIl - coordenar os trabalhos e as demais atividades dos 6rgaos que lhe sao subordinados.

Art. 4° A Assessoria Especial Militar compete assessorar o Ministro de Estado da Defesa nos
assuntos de interesse dos Comandos das Forgcas Armadas.

Art. 5° A Assessoria Especial de Planejamento compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da Defesa nos assuntos relacionados a governanga publica
do setor de defesa e aos temas especificos de sua area de atuagao;

Il - coordenar os processos de:

a) elaboracao, acompanhamento, revisao e atualizagao do planejamento estratégico setorial de
defesa; e

b) elaboracao e atualizacao do Livro Branco de Defesa Nacional; e

[l - apoiar o Consug nos assuntos relacionados a sua area de atuacao.
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Art. 6° A Assessoria Especial de Relagdes Institucionais compete assessorar o Ministro de
Estado da Defesa no relacionamento institucional com os 6rgaos e as entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, das trés esferas de governo, com a sociedade e as suas organizacoes, respeitadas
as competéncias dos demais 6rgaos do Ministério.

Art. 7° A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete exercer as atividades de
comunicacao do Ministro de Estado da Defesa e a comunicacao institucional dos 6rgaos integrantes da
administracao central do Ministério, observadas as competéncias da Secretaria Especial de Comunicagao
Social.

Art. 8° A Assessoria Especial de Integridade, unidade setorial do Sistema de Integridade Publica
do Poder Executivo Federal, com atuacao no Ministério da Defesa, exceto nas Forgas Armadas, compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da Defesa nos assuntos relacionados a integridade publica;

Il - propor a politica e as diretrizes, assessorar na elaboragcao de normas internas e emitir
orientagdes técnicas relacionadas a integridade publica;

lll - propor a politica e as diretrizes relacionadas a gestao de riscos;

IV - coordenar, orientar e harmonizar a adogao das providéncias relacionadas as demandas dos
orgaos de controle interno e externo, nas situagcdes em que estejam envolvidas mais de uma estrutura da
alta administracao do Ministério da Defesa e desta com as Forcas Singulares, quando for o caso;

V - desempenhar as atividades relacionadas a integridade publica; e

VI - desempenhar as atividades relacionadas a correicao publica, observadas as atribuicdes dos
Comandantes das Forcas Armadas.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso IV docaput, consideram-se estruturas da alta
administracao do Ministério da Defesa:

| - o Gabinete;

Il - a Secretaria-Geral, e

[ll - o Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas.

Art. 9° A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério da Defesa;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a
ser uniformemente seguida na area de atuacao do Ministério da Defesa, quando nao houver orientagao
normativa do Advogado-Geral da Uniao;

[ll - atuar, em conjunto com os orgaos técnicos do Ministério da Defesa, na elaboracao de
propostas de atos normativos a serem submetidas ao Ministro de Estado da Defesa;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos;

V - assistir o Ministro de Estado da Defesa e as demais autoridades no controle interno da
legalidade dos atos do Ministério da Defesa e das suas entidades vinculadas;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério da Defesa, por meio de sua
estrutura propria ou por intermedio das Consultorias Juridicas Adjuntas:

a) os textos de editais de licitagao e os seus contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhecga a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitacao;

VII - examinar decisdes judiciais e prestar informacoes, de maneira a orientar as autoridades do
Ministério da Defesa a respeito de seu exato cumprimento; e

VIII - exercer a supervisao dos orgaos juridicos das Forcas Armadas.
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§ 1° A Consultoria Juridica € subordinada administrativamente ao Ministro de Estado da Defesa,
sem prejuizo das atribuicdes institucionais, da subordinacao técnica, da coordenagao, da orientagcao, da
supervisao e da fiscalizacao da Advocacia-Geral da Uniao.

§ 2° As Consultorias Juridicas Adjuntas da Marinha, do Exército e da Aeronautica sao
subordinadas administrativamente aos seus Comandantes e tém competéncia especializada.

§ 3° O disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, aplica-se, no
que couber, as Consultorias Juridicas Adjuntas da Marinha, do Exército e da Aeronautica, sem prejuizo da
competéncia geral da Consultoria Juridica do Ministério da Defesa.

Art. 10. A Secretaria de Controle Interno, érgdo setorial do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, orientado e supervisionado pela Controladoria-Geral da Uniao, com atuagao nos orgaos
do Ministério da Defesa, compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da Defesa, como 6rgao de apoio a supervisao ministerial;

Il - atuar perante os orgaos de controle interno e externo, inclusive por meio do
acompanhamento dos processos e dos assuntos de interesse do Ministério da Defesa;

lll - orientar e acompanhar a adocao das providéncias relacionadas as demandas dos 6rgaos de
controle interno e externo, no ambito do Ministério da Defesa;

IV - acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestao contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, inclusive quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia de seus resultados;

V - realizar auditorias sobre a gestao de recursos publicos federais sob responsabilidade de
orgaos e entidades, publicos e privados, e sobre acordos e contratos firmados com organismos
internacionais;

VI - exercer supervisao tecnica, coordenacao das acoes integradas e orientacao normativa das
unidades de controle interno dos Comandos Militares, sem prejuizo de suas subordinacdes administrativas;

VIl - articular-se com o orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal para compatibilizar as orientagoes e a execucao de atividades afins;

VIl - apurar, no exercicio de suas fungoes, atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados na
utilizacao de recursos publicos federais e comunicar as autoridades competentes para a adogcao das
medidas cabiveis;

IX - verificar a exatidao e a suficiéncia dos dados relacionados a admissao e ao desligamento de
pessoal, a qualquer titulo, e a concessao de aposentadorias, de reformas e de pensoes;

X - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e nos
Orcamentos da Uniao e o nivel da execugao dos programas de Governo e a qualidade do gerenciamento;

XI - avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do gerenciamento de riscos;

Xll - orientar os administradores de bens e de recursos publicos nos assuntos de competéncia
do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Xl - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administracao publica federal
indireta vinculadas ao Ministério da Defesa;

XIV - apoiar o o6rgao central do Sistema de Controle Interno por meio da prestacao de
informagoes pelo Ministério da Defesa, para compor a prestacao de contas anual do Presidente da
Republica; e

XV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° A integracao e a orientacao das acoes de controle das unidades setoriais de controle
interno serao exercidas no ambito da Comissao de Controle Interno do Ministério da Defesa, érgao
colegiado formado pelos titulares das unidades setoriais e pelo Secretario de Controle Interno.

§ 2° As auditorias e as fiscalizagcdes em orgaos e entidades do Ministério da Defesa, inclusive
dos Comandos Militares, que necessitem ser realizadas em conjunto, de forma integrada, serao
coordenadas pela Secretaria de Controle Interno.

Secaolll
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Dos 6rgaos de assessoramento

Art. 11. Ao Conselho Militar de Defesa, érgao permanente de assessoramento, cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei Complementar n°® 97, de 1999.

Art. 12. Ao Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas cabe exercer as competéncias
estabelecidas na Lei Complementar n® 97, de 1999, e assessorar o Ministro de Estado da Defesa nos
seguintes assuntos:

| - politicas e estratégias nacionais de defesa, de inteligéncia e contrainteligéncia;
Il - politicas e estratégias militares de defesa;

Il - inteligéncia de defesa;

IV - educacao e cultura;

V - assuntos e atos internacionais e participagao em representagcoes e em organismos, no Pais e
no exterior, na area de defesa;

VI - atividades de integracao e interoperabilidade logistica, de mobilizacao, de seguranca de
alimentos, de defesa alimentar, de saude operacional, de tecnologia militar, de acompanhamento de
projetos de interesse da defesa, de geoinformacao e meteorologia de defesa, de aerolevantamento, de
catalogacao, de servico militar e de transporte logistico nas Forcas Armadas;

VII - articulacao e equipamento das Forgcas Armadas; e

VIIl - acompanhamento dos setores estratégicos nuclear, cibernético e espacial definidos na
Estratégia Nacional de Defesa e distribuidos, respectivamente, aos Comandos da Marinha, do Exército e da
Aeronautica.

§ 1° Compete, ainda, ao Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas:

| - receber e analisar os projetos de interesse da defesa encaminhados ao Ministério da Defesa
pelas Forcas Singulares;

Il - estabelecer requisitos operacionais conjuntos para os projetos estratégicos de interesse da
defesa;

[ll - subsidiar o processo decisorio no Ministério da Defesa para a deliberagcao de projetos
estratégicos de interesse da defesa, ouvido o Comité de Chefes de Estado-Maior das Forcas Singulares;

IV - atuar como orgao de direcao-geral no ambito de sua area de atuacao, observadas as
competéncias dos demais 6rgaos;

V - coordenar os meios empregados pelas Forcas Armadas nas acoes de defesa civil que lhe
forem atribuidas;

VI - coordenar as agoes destinadas a formulacao do planejamento e da gestao estratégica no
ambito dos orgaos que lhe sao subordinados;

VIl - orientar as atividades de inteligéncia, com enfoque em temas estrategicos e operacionais
de interesse da defesa; e

VIII - coordenar a atuacao das chefias que lhe sao subordinadas.

§ 2° O Comité de Chefes de Estado-Maior das Forcas Singulares, de que trata o art. 3°-A da Lei
Complementar n°® 97, de 1999, funcionara junto ao Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas e tera as
suas atribuicoes definidas em ato do Ministro de Estado da Defesa.

Art. 13. Ao Gabinete do Estado-Maior Conjunto das For¢cas Armadas compete:
| - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos seguintes assuntos:

a) supervisao das atividades de planejamento, de orcamento e de financas do Estado-Maior
Conjunto das Forcas Armadas;

b) atividades conjuntas de interesse do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas e das
Forcas Singulares;
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c) acompanhamento e na integracao da doutrina de operagoes conjuntas, das politicas e das
diretrizes propostas pelas Chefias do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas; e

d) atualizacao da legislacao necessaria as atividades do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas;

Il - coordenar a atuacao das Assessorias subordinadas ao Estado-Maior Conjunto das Forcas
Armadas;

lll - coordenar a elaboragcao, a recepcao e a expedicao dos atos administrativos oficiais de
interesse do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;

IV - controlar o efetivo de pessoal do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, em
articulacao com o setor responsavel do Ministério da Defesa; e

V - prestar apoio técnico nas reunides do Conselho Militar de Defesa, do Consug, do Comité de
Chefes de Estado-Maior das Forgas Singulares e em outras reunidoes de alto nivel de interesse do Estado-
Maior Conjunto das Forcas Armadas.

Art. 14. A Assessoria de Inteligéncia de Defesa compete:
| - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos seguintes assuntos:

a) inteligéncia, com enfoque em temas institucionais, estratégicos e operacionais do interesse
da defesa; e

b) Politica Nacional de Inteligéncia;
Il - atender as demandas:

a) das Chefias do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas referentes a producao de
conhecimento de inteligéncia de defesa, nos niveis estratégico e operacional; e

b) das demais Secretarias e do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazonia referentes aos temas relacionados a inteligéncia institucional;

lll - elaborar as avaliagbes de conjuntura e a avaliacao estratégica de inteligéncia de defesa
para a atualizacao da politica, da estratégia e da doutrina militar de defesa;

IV - coordenar o Sistema de Inteligéncia de Defesa e o Sistema de Inteligéncia Operacional;

V - contribuir com o desenvolvimento e a atualizagcao da doutrina e com a proposicao de
diretrizes para o planejamento de operagdes conjuntas no que se refere as atividades de inteligéncia
operacional;

VI - acompanhar as atividades de inteligéncia operacional durante as operacdes conjuntas;

VIl - participar da elaboracao do planejamento de emprego conjunto das Forcas Armadas, no
que se refere as atividades de inteligéncia operacional,

VIII - planejar, organizar, coordenar e controlar a atividade de contrainteligéncia;

IX - efetuar o credenciamento de seguranca da administracao central do Ministério da Defesa e
dos 6rgaos a ele vinculados;

X - executar o gerenciamento de informagodes, o fomento de agdes, a normatizagao doutrinaria,
com excecao da area de cibernética, e o acompanhamento da evolucao tecnoldgica nas areas de
sensoriamento remoto e imagens, guerra eletronica, meteorologia, criptologia e cibernética;

Xl - acompanhar a atividade de cartografia, de interesse para inteligéncia, no ambito da defesa;

Xll - coordenar a implementacao e o gerenciamento dos recursos tecnolégicos em proveito da
inteligéncia, no ambito da defesa, particularmente para as atividades de inteligéncia operacional;

Xlll - orientar a atuacao dos adidos de defesa, em coordenacao com a Chefia de Assuntos
Estratégicos, nos assuntos relacionados a inteligéncia de defesa;

XIV - planejar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas referentes a organizacao
de encontros bilaterais ou multilaterais de inteligéncia;
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XV - manter interlocucao com a Chefia de Logistica e Mobilizagcao, o Centro Gestor e
Operacional do Sistema de Protecao da Amazénia, o Comando de Defesa Cibernética, o Comando Naval
de Operacgoes Especiais e o Comando de Comunicagoes e Guerra Eletronica do Exército para utilizacao de
produtos de georreferenciamento, de geoinformacao, cibernéticos e de sinais oriundos desses centros e
comandos; e

XVI - gerir a agao orcamentaria sob responsabilidade da Assessoria.

Art. 15. A Chefia de Operagdes Conjuntas compete:

| - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos seguintes assuntos:
a) emprego das Forcas Armadas em cumprimento a legislagao;

b) exercicios de adestramento conjunto das Forcas Armadas;

c) atividades relacionadas as operagoes internacionais, entendidas como operagdes de paz, de
assisténcia e de desminagem humanitarias e de seguranca, exercida por militares das Forcas Armadas, em
representacoes diplomaticas brasileiras no exterior;

d) atividades relacionadas ao planejamento baseado em capacidades desenvolvidas pelas
Forcas Armadas e pelo Ministério da Defesa; e

e) atividades relacionadas ao Sistema Militar de Comando e Controle;

Il - orientar, coordenar e controlar as acdes das Subchefias nos assuntos relacionados ao
emprego das Forcas Armadas e aos exercicios conjuntos;

lll - coordenar a elaboracao e a execucao de programas e projetos sob sua responsabilidade;

IV - propor agdes e coordenar a articulagao e a integracao com os demais 6rgaos e unidades do
Ministério da Defesa para a implementacao de programas e projetos;

V - coordenar com a Assessoria de Inteligéncia de Defesa as demandas referentes as analises
de inteligéncia e a producdao de conhecimento de inteligéncia de defesa para os planejamentos e as
supervisdes nos niveis estratégico e operacional;

VI - coordenar com a Chefia de Logistica e Mobilizagao as demandas logisticas e de mobilizagao
para os planejamentos e as supervisoes nos niveis estratégico e operacional; e

VII - orientar, no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, o plangjamento e a
gestao orcamentaria e financeira dos programas sob sua responsabilidade.

Art. 16. A Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas compete:

| - assistir o Chefe de Operacoes Conjuntas nos assuntos que constituem as areas de atuagao do
orgao;

Il - orientar, coordenar e controlar a execucao das acdes das Subchefias, das Assessorias e do

Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Chefia de Operagdes Conjuntas; e

[ll - consolidar o plangjamento orcamentario das Subchefias da Chefia de Operacdes Conjuntas,
acompanhar a sua execugao e gerir as acoes orcamentarias sob responsabilidade da Chefia.

Art. 17. A Subchefia de Comando e Controle compete:

| - assessorar o Chefe de Operacdes Conjuntas na elaboracao da proposta da doutrina e da
politica de seguranca da informacgao para o Sistema Militar de Comando e Controle;

Il - exercer a coordenacao do Conselho Diretor do Sistema Militar de Comando e Controle;

[l - propor e coordenar a execucao do planejamento estratégico do Sistema Militar de
Comando e Controle correspondente a doutrina e a politica de seguranca da informagao para o Sistema
Militar de Comando e Controle;

IV - prover, aprimorar € manter em funcionamento seguro e ininterrupto a infraestrutura de
comando e controle sob responsabilidade da Subchefia, conforme previsto na doutrina do Sistema Militar
de Comando e Controle;
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V - propor e aplicar, em coordenacao com as Forcas Armadas, padroes e modelos a serem
observados no desenvolvimento e na obtencao de componentes do Sistema Militar de Comando e
Controle;

VI - propor a formulacdao e manter atualizada a doutrina de comando e controle em apoio as
operagoes de guerra e de nao guerra;

VIl - promover convénios e representar o Ministério da Defesa perante outros Ministérios e
perante entidades publicas ou privadas para os assuntos relacionados ao Sistema Militar de Comando e
Controle;

VIIl - supervisionar, em apoio as operacoes conjuntas, as atividades relacionadas a sistemas de
comando e controle, tecnologia da informagao e comunicagao, interoperabilidade de comando e controle,
guerra centrada em redes, guerra eletronica, seguranca da informagao e das comunicagdes no ambito do
Sistema Militar de Comando e Controle e comunicagoes por satélites;

IX - assessorar o Chefe de Operacdes Conjuntas quanto as atividades relacionadas a defesa
cibernética, em apoio as operacoes conjuntas;

X - alocar, quando solicitado, os meios de comando e controle necessarios as situacoes de
emprego e de adestramento conjunto das Forgas Armadas e as agoes de defesa civil; e

XI - gerir, em coordenacao com a Vice-Chefia de Operagdes Conjuntas, a agcao orcamentaria de
responsabilidade da Subchefia.

Art. 18. A Subchefia de Operacdes compete:

| - assessorar o Chefe de Operagdes Conjuntas nos assuntos relacionados ao emprego real ou
simulado das Forcas Armadas em operacoes conjuntas de guerra e de nao guerra;

Il - coordenar o planejamento estrategico e orientar os planejamentos operacionais de emprego
conjunto das Forcas Armadas;

[ll - coordenar o apoio € acompanhar as operagdoes militares e os exercicios conjuntos, incluidos
os simulados;

IV - exercer, nos exercicios conjuntos, inclusive os simulados, a vice-chefia da direcao-geral,

V - elaborar o plano de atividades conjuntas, de modo a estabelecer os adestramentos, os
exercicios e as operagdoes conjuntos, alem de outras atividades de preparo e emprego, para o0 ano
seguinte;

VI - propor diretrizes para o planejamento estratégico e o emprego das Forcas Armadas em
operagoes de nao guerra:

a) na garantia da lei e da ordem;

b) na garantia da votacao e da apuracao eleitoral;

C) na cooperagao com a defesa civil,

d) no combate a delitos transfronteiricos e ambientais;

€) has acoes subsidiarias que constituem campanhas institucionais de utilidade publica ou de
interesse social; e

f) na assisténcia humanitaria nos contextos nacional e internacional;
VIl - coordenar o emprego das Forcas Armadas nas agdes de apoio a defesa civil;

VIII - acompanhar as atividades das Forcas Armadas relacionadas ao emprego de meios
biologicos, nucleares, quimicos e radiologicos, e assessorar o Chefe de Operacdes Conjuntas nesses
assuntos em ambitos nacional e internacional;

IX - gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Centro de Operagoes
Conjuntas;

X - coordenar, com a Subchefia de Logistica Operacional da Chefia de Logistica e Mobilizacao, a
ativacao da Ceélula de Coordenacao Logistica Operacional do Centro de Operacoes Conjuntas;
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X| - controlar e priorizar os pedidos de missoes aéreas e de apoio logistico de interesse das
operagoes conjuntas e o0s exercicios operacionais no ambito do Centro de Operacoes Conjuntas;

Xl - propor o aprimoramento da doutrina de emprego conjunto das For¢cas Armadas para as
operagoes conjuntas de guerra e de nao guerra e a sua aplicagcao nos planejamentos estrategicos e
operacionais relacionadas a situagoes de crise ou de conflito armado e nos exercicios de adestramento
conjunto ou combinado; e

XIlI - gerir, em coordenacao com a Vice-Chefia de Operacdes Conjuntas, a agcao orcamentaria de
responsabilidade da Subchefia.

Art. 19. A Subchefia de Operagdes Internacionais compete:

| - assessorar o Chefe de Operagdes Conjuntas nos assuntos relacionados as operacoes
internacionais;

I - coordenar as agdes relacionadas ao emprego das Forcas Armadas em operagoes
internacionais;

[ll - assessorar a Chefia de Assuntos Estratégicos na implantacao de contingentes das Forgas
Armadas em operacgoes internacionais;

IV - gerenciar o preparo, o desdobramento, o emprego, os rodizios, a desmobilizacao e a
repatriacao de contingentes das Forcas Armadas em operacoes de paz, de desminagem humanitaria e dos
militares em missoes de carater individual nessas atividades;

V - gerenciar, em coordenacao com a Subchefia de Logistica Operacional da Chefia de Logistica
e Mobilizagao, o apoio logistico, em especial a fungao logistica transporte, necessario a concentragao, ao
desdobramento, a manutencao e a desmobilizagcao e a repatriacao dos contingentes brasileiros e a
reversao dos meios em operagoes internacionais;

VI - conduzir, coordenar o apoio e participar de cursos, estagios, seminarios, exercicios e outras
atividades referentes as operagdes internacionais, principalmente reunides, foruns, seminarios e
discussoes conduzidos pela Organizagao das Nacoes Unidas;

VIl - contribuir para o desenvolvimento e a atualizacao da doutrina das operagoes
internacionais;

VIII - coordenar a elaboracao de propostas de diretrizes, no ambito do Estado-Maior Conjunto
das Forcas Armadas, para a atuacao das Forcas Armadas de forma singular, conjunta ou combinada em
operagoes internacionais;

IX - coordenar, avaliar e consolidar, no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas e
respeitadas as competéncias da Secretaria de Orcamento e Organizacao Institucional, em conjunto com as
Forcas Armadas, a elaboracao da proposta da Lei Orcamentaria Anual referente as atividades relacionadas
a Subchefia;

X - gerir 0s processos de indenizagao e de reembolso da Organizagao das Nagoes Unidas ou de
outros organismos internacionais decorrentes da participacao brasileira em operacoes de paz;

Xl - coordenar as atividades de capacitacao de recursos humanos e de adestramento
relacionados as operagoes internacionais; e

Xl - gerir, em coordenacao com a Vice-Chefia de Operacdes Conjuntas, a agao orgamentaria de
responsabilidade da Subchefia.

Art. 20. A Chefia de Assuntos Estratégicos compete:

| - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos temas relacionados a
politica, a estratégia e aos assuntos internacionais;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das subchefias subordinadas;

Il - propor diretrizes e coordenar o planejamento, a execugao e o acompanhamento dos temas
destinados a politica, a estratégia e aos assuntos internacionais na area de defesa;

IV - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos assuntos
relacionados a Politica Nacional de Defesa e a Estratégia Nacional de Defesa;
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V - atualizar a sistematica de planejamento estratégico-militar;

VI - propor agoes e coordenar atividades de articulagcao e de integracao, interna e externa, para
viabilizar a combinacao de esforcos e a racionalidade administrativa;

VII - avaliar a situacao estratégica e acompanhar a evolucao das conjunturas nacional e
internacional, de maneira a subsidiar o processo de planejamento estrategico-militar;

VIIl - coordenar a elaboracao do planejamento estratégico, no que lhe couber, de acordo com o
Sistema de Planejamento Estratégico de Defesa, com base nos cenarios esperados, observadas as
competéncias das demais Chefias do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas e de outros 6rgaos de
assessoramento e de assisténcia direta ao Ministro de Estado da Defesa;

IX - participar e coordenar representacdes de interesse da defesa em organismos, no Pais e no
exterior; e

X - orientar, no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, o planejamento e a
gestao orcamentaria e financeira dos programas sob sua responsabilidade.

Art. 21. A Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos compete:

| - assistir o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos que constituem as areas de atuagao
do 6rgao;

Il - orientar, coordenar e controlar a execucao das agdes das Subchefias, das Assessorias e do
Servico de Apoio Técnico e Administrativo da Chefia de Assuntos Estratégicos; e

lll - consolidar o plangjamento orcamentario das Subchefias da Chefia de Assuntos Estratégicos,
acompanhar a sua execugao e gerir as acoes orgcamentarias sob responsabilidade da Chefia.

Art. 22. A Subchefia de Politica e Estratégia compete:

| - assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos relacionados a politica e a
estratégia de defesa;

Il - coordenar a atualizagcao da Politica Nacional de Defesa, da Estratégia Nacional de Defesa, da
Politica Militar de Defesa, da Estratégia Militar de Defesa e da Doutrina Militar de Defesa;

lll - coordenar a atualizagao da sistematica de planejamento estratégico-militar;

IV - propor diretrizes para a atuagao dos 6rgaos do Ministério da Defesa no gerenciamento de
crises politico-estrategicas;

V - conduzir o planejamento, a coordenacao e a participacao da Chefia de Assuntos Estratégicos
nos dialogos politico-estrateégicos e politico-militares;

VI - elaborar estudos e propor alteragdes para a conducao dos assuntos de interesse da defesa
nas areas de atuacao do Ministério da Defesa, no que couber, decorrentes dos objetivos nacionais de
defesa, das estratégias de defesa e das acoes estratégicas de defesa, constantes da Politica Nacional de
Defesa e da Estratégia Nacional de Defesa;

VIl - avaliar a situacao estratégica e acompanhar a evolugao das conjunturas nacional e
internacional, atualizar periodicamente os diagnosticos e os cenarios esperados, com énfase nas areas de
interesse estrategico para o Pais, e subsidiar o processo de planejamento estratégico-militar;

VIIl - elaborar a avaliacao politica e estratégica de defesa, a fim de contribuir para o processo de
atualizacao dos documentos do Sistema Integrado de Planejamento Estratégico de Defesa e do
Planejamento Estratégico Militar de Defesa;

IX - acompanhar os assuntos setoriais de governo e as suas implicagcdes para a defesa nacional,
em articulacao com as Forcas Armadas, com orgaos publicos e entidades, publicas e privadas;

X - acompanhar a execucao de programas e de projetos em areas ou setores especificos de
interesse da defesa;

Xl - acompanhar a implementacao da Politica Maritima Nacional, de que trata o Decreto n°
1.265, de 11 de outubro de 1994;
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Xll - orientar os representantes brasileiros em organismos internacionais, respeitadas as
atribuicoes da Autoridade Maritima e da Autoridade Aeronautica Militar, de que trata a Lei Complementar
n° 97, de 1999; e

XIII - gerir, em coordenacao com a Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos, a acao orcamentaria
de responsabilidade da Subchefia.

Paragrafo unico. O Nucleo do Centro de Estudos Politicos e Estratégicos de Defesa funciona
junto a Subchefia de Politica e Estratégia, a qual é subordinado, com a fungao de articular-se com os
orgaos responsaveis pela elaboracao de estudos estratégicos de defesa do Ministério da Defesa, das
Forcas Singulares e de outras entidades publicas e privadas, com vistas a producao, a gestao, a integragao
e a consolidacao de conhecimento de interesse estratégico de defesa.

Art. 23. A Subchefia de Organismos Internacionais compete:

| - assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos sobre assuntos relacionados a organismos
internacionais que envolvam o Ministério da Defesa;

Il - coordenar a participacao do Ministério da Defesa na Conferéncia de Ministros da Defesa das
Ameéricas e integrar as delegagoes representativas nessa instancia;

lll - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades relacionadas com a Junta
Interamericana de Defesa, incluido o Colégio Interamericano de Defesa, e com a Representacao do Brasil
na Junta Interamericana de Defesa e propor normas e orientagdes para a sua atuacao;

IV - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades relacionadas com a
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa, exceto aquelas relacionadas ao Centro de Analise
Estrategica da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa;

V - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, as atividades relacionadas com o tema de
defesa perante os organismos internacionais;

VI - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, por intermédio da Representagao do Brasil na
Junta Interamericana de Defesa, a discussao dos assuntos em pauta na Organizacao dos Estados
Americanos relacionados a Seguranga Multidimensional e a Comissao de Seguranca Hemisférica;

VII - propor e coordenar a execucao das atividades referentes aos mecanismos de cooperagao
internacional multilateral de interesse do Ministério da Defesa;

VIl - planejar e acompanhar, em coordenagao com as Forcas Armadas e a Subchefia de
Assuntos Internacionais, as atividades de cooperagcao tecnico-militar, nho ambito dos organismos
internacionais, de interesse do Ministério da Defesa; e

IX - gerir, em coordenacao com a Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos, a acao orcamentaria de
responsabilidade da Subchefia.

Art. 24. A Subchefia de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos nos assuntos internacionais que envolvam o
Ministério da Defesa;

Il - propor diretrizes e normas para orientar a atuacao dos adidos de defesa brasileiros no
exterior e acompanhar e orientar os seus trabalhos e os relacionamentos de interesse da defesa;

lll - propor diretrizes para a atuacao dos adidos de defesa estrangeiros acreditados no Pais;
IV - propor normas e acompanhar as representacoes militares brasileiras no exterior;

V - propor normas para o estabelecimento de representacdes militares de defesa brasileiras no
exterior e de comissdes militares de defesa estrangeiras no Pais e seus relacionamentos com o Ministério
da Defesa;

VI - conduzir as atividades necessarias a adesao a atos internacionais de interesse para a defesa
e acompanhar sua evolugao;

VIl - coordenar, quando couber ao Ministério da Defesa, as visitas de comitivas, delegagdes e
autoridades estrangeiras ao Pais, e orientar o planegjamento e o acompanhamento das atividades
programadas para o territorio nacional,
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VIl - planejar, coordenar e acompanhar, na area de sua atuacao, as atividades administrativas
referentes a organizacao de simpodsios e de encontros bilaterais, no nivel politico-estratégico, realizados no
Pais;

IX - propor e coordenar a execucao das atividades referentes aos mecanismos de cooperagao

internacional de interesse para a defesa;

X - plangjar e acompanhar, em coordenacao com as Forcas Armadas, atividades de cooperacao
técnico-militar internacional de interesse para a defesa; e

XI - gerir, em coordenacao com a Vice-Chefia de Assuntos Estratégicos, a acao orcamentaria de
responsabilidade da Subchefia.

Art. 25. A Chefia de Logistica e Mobilizagdo compete:

| - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos assuntos relacionados
as atividades de integracao e interoperabilidade logistica, de mobilizacao, de seguranca de alimentos, de
defesa alimentar, de saude operacional, de tecnologia militar, de acompanhamento de projetos de
interesse da defesa, de geoinformacao e meteorologia de defesa, de aerolevantamento, de catalogacao,
de servico militar e de transporte logistico nas Forcas Armadas;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das subchefias subordinadas e do Centro de
Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa;

[ll - coordenar os assuntos relacionados a interoperabilidade entre os sistemas de mobilizacao e
de logistica das Forcas em proveito do Sistema Nacional de Mobilizacao - Sinamob, e do Sistema de
Logistica de Defesa;

IV - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nas atividades
relacionadas a articulagao e a equipamento de defesa;

V - coordenar, na area de sua atuacao, o planejamento, a execugao e o acompanhamento de
programas e projetos nas areas de logistica, de mobilizacao, de seguranca de alimentos, de defesa
alimentar, de saude operacional, de tecnologia militar, de geoinformacao e meteorologia de defesa, de
aerolevantamento, de catalogacao e de servico militar nas Forgcas Armadas;

VI - orientar e acompanhar, em coordenacao com as demais Chefias, os planejamentos
operacionais da mobilizacao e da logistica conjunta das Forcas Armadas;

VII - supervisionar o planejamento estratégico e as atividades relacionadas:

a) ao Sistema de Geoinformacao de Defesa;

b) ao Sistema de Meteorologia de Defesa; e

c) ao Sistema de Cadastro de Levantamentos Aeroespaciais do Territério Nacional,

VIIl - propor a formulagao e a atualizacao da Politica de Catalogacao de Defesa e acompanhar a
sua execucgao e contribuir com a formulagao e a atualizagao da Politica Nacional de Catalogagao;

IX - supervisionar as atividades do Sistema de Catalogacao de Defesa e do Sistema Nacional de
Catalogacao;

X - propor a formulagcao e acompanhar a gestao do ciclo de vida de sistemas e de produtos de
defesa das Forcas Armadas;

Xl - apoiar a Chefia de Operagdes Conjuntas e a Assessoria de Inteligéncia de Defesa nos
assuntos relacionados a geoinformacao de defesa e meteorologia, de interesse das operagdes conjuntas e
da inteligéncia de defesa;

Xl - apoiar a Chefia de Operacdes Conjuntas nas demandas logisticas sob responsabilidade
dessa Chefia;

Xl - conduzir as atividades do Centro de Coordenacao de Logistica e Mobilizagao;
XIV - fomentar a capacitacao de recursos humanos na area de logistica e de mobilizagao;

XV - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas no fluxo decisorio e no
acompanhamento dos projetos estratégicos e nao estratégicos de interesse do Ministério da Defesa; e
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XVI - orientar, no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, o planejamento e a
gestao de agoes orcamentarias sob sua responsabilidade.

Art. 26. A Vice-Chefia de Logistica e Mobilizagdo compete:
| - assistir o Chefe de Logistica e Mobilizagao nos assuntos que constituem as areas de atuagao
do 6rgao;

Il - orientar, coordenar e controlar a execugcao das acoes das Subchefias, do Centro de Apoio a
Sistemas Logisticos de Defesa, das Assessorias e do Servigco de Apoio Técnico e Administrativo da Chefia
de Logistica e Mobilizacao; e

lll - consolidar o planejamento orcamentario das Subchefias da Chefia de Logistica e
Mobilizagao, acompanhar a sua execucao e gerir as agdes orcamentarias sob responsabilidade da Chefia.

Art. 27. A Subchefia de Logistica Operacional compete:

| - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizacao nos assuntos relacionados a seguranca de
alimentos, de defesa alimentar, de saude operacional, de geoinformacao e meteorologia de defesa, de
aerolevantamento e de transporte logistico nas Forcas Armadas;

Il - formular a doutrina de alimentacao das Forcas Armadas e supervisionar as acoes dela
decorrentes;

lll - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagao nos assuntos relacionados as atividades e ao
funcionamento do Centro de Coordenacao de Logistica e Mobilizacao;

IV - colaborar nas acodes relacionadas a atividade de alimentacao nas Forcas Armadas nas
operagoes;

V - disponibilizar pessoal qualificado para a Célula de Coordenacao Logistica Operacional do
Centro de Operacoes Conjuntas;

VI - coordenar com a Subchefia de Operacdes e com o Centro de Operagdes Conjuntas a
priorizacao e o acionamento de meios logisticos, em especial os de transporte, no ambito das operacoes
sob responsabilidade do Ministério da Defesa;

VII - supervisionar as atividades de emprego da saude em operagoes conjuntas, combinadas ou
interagéncias, em operagoes internacionais, de garantia da lei e da ordem, nas emergéncias publicas, tais
como saude publica, inclusive de endemias e pandemias, desastres naturais e antropogénicos, e nas
acoes de ajuda humanitaria;

VIl - coordenar o programa de missdes conjuntas do Ministério da Defesa, no que se refere as
operagoes nos cenarios nacional e internacional;

IX - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagao e coordenar as atividades relacionadas:
a) ao Sistema de Geoinformacao de Defesa;

b) ao Sistema de Meteorologia de Defesa; e

c) ao Sistema de Cadastro de Levantamentos Aeroespaciais do Territério Nacional,

X - prover produtos e servicos na area de geoinformacao de defesa e de meteorologia, de
interesse para a inteligéncia de defesa no nivel estratégico, e o plangjamento e emprego conjunto das
Forcas Armadas, em apoio a Chefia de Operacoes Conjuntas e a Assessoria de Inteligéncia de Defesa; e

XI - gerir, em coordenacao com a Vice-Chefia de Logistica e Mobilizagao, a agcao orcamentaria
de responsabilidade da Subchefia.

Art. 28. A Subchefia de Mobilizacdo compete:

| - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizacao nos assuntos relacionados a doutrina e ao
planejamento de mobilizagao e servigo militar;

[l - conduzir as atividades da Secretaria-Executiva do Sinamob;
[ll - elaborar o Plano Nacional de Mobilizacao;

IV - elaborar o Plano Setorial de Mobilizacao Militar, em conformidade com os planos setoriais
do Subsistema Setorial de Mobilizacao Militar;
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V - planegjar e coordenar as atividades do servico militar;

VI - elaborar, anualmente, o plano geral de convocagao e acompanhar a sua execucao pelas
Forcas Armadas;

VII - gerenciar as listas de caréncias de recursos humanos e materiais e propor solugoes
perante o Sinamob e, quando necessario, a Secretaria de Produtos de Defesa e a Base Industrial de
Defesa; e

VIII - gerir, em coordenacao com a Vice-Chefia de Logistica e Mobilizacao, a agao orcamentaria
de responsabilidade da Subchefia.

Art. 29. A Subchefia de Logistica Estratégica compete:

| - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagao nos assuntos relacionados a integracao e a
interoperabilidade logisticas, a tecnologia militar e ao acompanhamento de projetos de interesse da
defesa;

I - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizacao nos assuntos relacionados a
interoperabilidade entre os sistemas de mobilizagao e de logistica das Forcas Armadas;

lll - acompanhar e propor as atualizagoes da politica setorial de defesa relacionadas a logistica
de defesa;

IV - propor a formulacao e manter atualizada a Doutrina de Logistica Militar e supervisionar as
acoes decorrentes de sua aplicagao nas operagoes;

V - buscar solugoes tecnologicas em prol dos diversos sistemas de mobilizacao e de logistica
das Forcas Armadas;

VI - coordenar, com a Chefia de Operagdes Conjuntas, com a Subchefia de Logistica Operacional
e com a Subchefia de Mobilizagao, a execucao dos planos de mobilizacao e de logistica;

VIl - coordenar, junto as subcomissoes designadas, a elaboracao de requisitos operacionais
conjuntos;

VIIl - coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a manutencao evolutiva do software de
apoio a decisao de logistica e de mobilizacao de defesa;

IX - coordenar com a Chefia de Operagdes Conjuntas, o planejamento logistico dos exercicios
em operagoes conjuntas, combinadas, multinacionais, interagéncias, de paz, de garantia da lei e da ordem
e de ajuda humanitaria, inclusive os simulados, como parte da direcao do exercicio, sob orientacao da
Subchefia de Operacoes;

X - participar, em coordenacdao com a Subchefia de Operacdes Internacionais da Chefia de
Operagdoes Conjuntas, do planejamento do apoio logistico aos contingentes das Forcas Armadas em
operacoes sob responsabilidade daquela Chefia;

Xl - coordenar com a Subchefia de Logistica Operacional a execucao do planejamento
estratégico relacionado as atividades de saude operativa nas operacgoes;

Xll - participar da estrutura de governanca de catalogacao e da gestao do ciclo de vida de
produtos e de sistemas de defesa, em coordenacao com o Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de
Defesa;

Xl - acompanhar o fluxo do processo decisorio dos projetos estratégicos de interesse do
Ministério da Defesa até a deliberagao pelo Consug;

XIV - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizagao na gestao dos projetos de interesse que
possuam agcoes orgcamentarias vinculadas ao Ministério da Defesa; e

XV - gerir, em coordenagcao com a Vice-Chefia de Logistica e Mobilizagao, a agao orcamentaria
de responsabilidade da Subchefia.

Art. 30. Ao Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa compete:

| - assessorar o Chefe de Logistica e Mobilizacao nos assuntos relacionados a catalogacao, a
coordenacgao e a gestao do ciclo de vida de sistemas e de produtos de defesa;
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Il - propor as bases para reformulacao e atualizacao da doutrina militar de catalogacao em
ambito nacional, coordenar as suas acdes e contribuir com a formulacao da Politica Nacional de
Catalogacao;

lll - participar, em articulacao com as Forgcas Armadas, das discussoes e da elaboracao de
acordos nacionais e internacionais na area de catalogacao e de gestao do ciclo de vida de produtos e de
sistemas de defesa;

IV - propor as bases para reformulagcao e atualizagao das normas e dos processos para a gestao
de ciclo de vida de produtos e de sistemas de defesa no ambito do Ministério da Defesa e das Forgas
Armadas;

V - representar o Pais, como Centro Nacional de Catalogacao ( National Codification Bureau ),
perante a Organizacao do Tratado do Atlantico Norte - OTAN nos assuntos de catalogacao e de gestao do
ciclo de vida de sistemas e de produtos de defesa;

VI - coordenar, planejar e acompanhar as atividades tecnicas e gerenciais de catalogacao de
sistemas e de produtos de defesa, em conformidade com o sistema de catalogacao de defesa e com o
Sistema de Catalogacao da OTAN;

VII - propor e manter atualizadas as normas para as atividades de catalogacao de sistemas e de
produtos de defesa junto aos componentes do Sistema de Catalogacao de Defesa, em conformidade com
as normas do Sistema de Catalogacao da OTAN;

VIIl - coordenar, planejar e acompanhar as atividades de gestao do ciclo de vida de produtos e
de sistemas de defesa;

IX - propor e manter atualizadas as normas para as atividades de gestao do ciclo de vida de
produtos e de sistemas de defesa em articulacao com as Forcas Armadas, em conformidade com as boas
praticas adotadas no Pais e no exterior;

X - manter atualizados e em funcionamento os bancos de dados de itens, fabricantes e usuarios
do Sistema de Catalogacao de Defesa, em conformidade com o Sistema de Catalogacao da OTAN;

Xl - gerenciar e executar as solicitagoes de catalogagao oriundas dos centros nacionais de
catalogacao estrangeiros, em conformidade com as normas e os procedimentos do Sistema de
Catalogacao da OTAN;

Xl - solicitar aos centros nacionais de catalogacao estrangeiros a catalogagcao de itens de
interesse do Sistema de Catalogacao de Defesa;

Xl - propor, em articulagdo com a Secretaria de Produtos de Defesa, acdes de estimulo a
atividade de catalogacao militar, perante os fabricantes nacionais de setores econdmicos relacionados,
que integram as cadeias logisticas de defesa;

XIV - promover, em articulagao com a Secretaria de Produtos de Defesa, no ambito de suas
competéncias, as atividades necessarias ao cumprimento do marco regulatorio da Base Industrial de
Defesa;

XV - promover o desenvolvimento da estrutura de governanca da catalogacao, da gestao do
ciclo de vida de produtos e de sistemas de defesa, quanto aos aspectos conceituais, funcionais e
tecnologicos;

XVI - coordenar as estruturas de governanca da catalogacao e da gestao do ciclo de vida de
produtos e de sistemas de defesa;

XVIlI - coordenar a participacao de representantes brasileiros em atividades relacionadas a
catalogacao e a gestao do ciclo de vida de produtos e de sistemas de defesa;

XVIII - promover as condicoes necessarias, em articulacao com outros orgaos da administracao
publica federal e com a Secretaria de Produtos de Defesa, para que a catalogagao seja utilizada nas
contratacoes e nas aquisicoes governamentais como instrumento de padronizacao por meio da
identificacao de materiais;

XIX - propor procedimentos de autorizagao e de regulamentacao para as entidades publicas e
privadas atuarem como unidades de catalogacao no Sistema de Catalogacao de Defesa;
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XX - atestar, em articulacdo com a Secretaria de Produtos de Defesa, a conformidade
documental e arquivar os processos de empresas candidatas ao credenciamento como empresa de
defesa e empresa estratégica de defesa, e dos produtos de defesa e estratégicos de defesa, de que
tratam a Lei n°® 12.598, de 21 de marco de 2012, e o Decreto n°® 7.970, de 28 de marco de 2013;

XXI - promover a gestao do conhecimento dos assuntos de catalogacao e de gestao do ciclo de
vida de produtos e de sistemas de defesa no ambito do Ministério da Defesa, das Forcas Armadas e dos
demais setores de interesse no Pais e no exterior;

XXIl - executar agdes que contribuam para a formacao e a capacitacao de recursos humanos na
area de catalogacao e de gestao do ciclo de vida de produtos e de sistemas de defesa;

XXl - gerenciar, manter e apoiar tecnicamente os sistemas tecnoldégicos de suas areas de
atuacao;

XXIV - estabelecer indicadores gerenciais que permitam avaliar o desempenho de suas areas
de atuacao; e

XXV - gerir, em coordenacao com a Vice-Chefia de Logistica e Mobilizagao, a acao orcamentaria
de responsabilidade do Centro.

Art. 31. A Chefia de Educacao e Cultura compete:

| - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

Il - preservar a autonomia e a independéncia dos sistemas de ensino das Forcas Armadas;

[l - buscar, por iniciativa dos sistemas de ensino das Forcas Armadas e das escolas do Ministério
da Defesa, a equivaléncia entre os cursos realizados nesses orgaos e os congéneres ofertados no sistema
educacional brasileiro;

IV - coordenar as agoes para a implementacao e a manutencao da validade nacional dos cursos
realizados pelas instituicoes de ensino militares, perante o Ministério da Educacao e outros 6rgaos da
administracao publica federal, quando necessario;

V - promover a interacao entre os sistemas de ensino das Forcas Armadas, a Escola Superior de
Guerra e a Escola Superior de Defesa, a fim de estimular o desenvolvimento e o emprego de inovacao nos
processos educacionais ho ambito do setor de defesa, com o objetivo de preservar a efetividade entre
eles;

VI - divulgar e coordenar a realizacao das atividades escolares conjuntas das escolas e das
instituicoes de ensino no ambito do setor de defesa;

VII - coordenar e supervisionar a conducao da educacao e a avaliagao do processo de ensino-
aprendizagem da Escola Superior de Guerra e da Escola Superior de Defesa;

VIl - realizar as relagdes institucionais com 6rgaos governamentais e civis no interesse de sua
area de atuacao;

IX - incentivar o intercambio e a cooperagao das escolas e das instituicoes de ensino militares
com instituicoes congéneres publicas ou privadas, em ambitos nacional e internacional, de interesse da
defesa;

X - promover o desenvolvimento dos estudos de defesa no ambito do setor de defesa e
colaborar para o seu desenvolvimento na sociedade brasileira, principalmente no meio académico;

Xl - promover a interacao das escolas e das instituicoes de ciéncia, tecnologia e inovacao das
Forcas Armadas e destas com as instituicoes civis de interesse da defesa, no que se refere as atividades
pertinentes a area da educacao e da cultura;

Xl - colaborar para o fortalecimento da interagcao das instituicbes de ciéncia, tecnologia e
inovacao com a Base Industrial de Defesa, na area da educacgao e da cultura;

Xlll - promover as agcdes que contribuam com as Forcas Singulares para a preservacao do
patrimonio historico-cultural no ambito do setor de defesa; e
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XIV - orientar, no ambito do Estado-Maior Conjunto das Forgcas Armadas, o planejamento e a
gestao orcamentaria e financeira dos programas sob sua responsabilidade.

Art. 32. A Vice-Chefia de Educagao e Cultura compete:

| - assistir o Chefe de Educacao e Cultura nos assuntos que constituem as areas de atuacao do
orgao;

Il - orientar, coordenar e controlar a execucao das acoes das Assessorias a esta vinculadas; e

[ll - consolidar o planejamento orcamentario das Assessorias da Chefia de Educacao e Cultura,
acompanhar a sua execugao e gerir as agoes orcamentarias sob responsabilidade da Chefia.

Secaollll
Do 6rgao central de direcao
Art. 33. A Secretaria-Geral compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Defesa na definicao de diretrizes e nos assuntos de
competéncia dos 6rgaos especificos singulares e do Departamento do Programa Calha Norte;

Il - assessorar o Ministro de Estado da Defesa na formulagao de politicas e de estratégias
nacionais e setoriais de defesa quanto as competéncias dos o6rgaos especificos singulares e do
Departamento do Programa Calha Norte;

lll - direcionar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos especificos singulares e do
Departamento do Programa Calha Norte, que lhe sao subordinados;

IV - coordenar o planejamento estratégico do Ministério da Defesa, exceto quanto as Forgas
Armadas e ao planejamento estratégico militar de competéncia do Estado-Maior Conjunto das Forcgas
Armadas; e

V - direcionar e supervisionar a gestao administrativa e a gestao estratéegica no ambito do
Ministério da Defesa, exceto quanto aos assuntos de competéncia dos Comandantes das Forgcas Armadas
e aos assuntos militares de competéncia do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas.

Art. 34. Ao Gabinete do Secretario-Geral compete:

| - assistir o Secretario-Geral do Ministério da Defesa em sua representagao funcional e na
execucao de suas atribuicoes;

Il - auxiliar o Secretario-Geral do Ministério da Defesa no preparo e no despacho de seu
expediente;

lll - acompanhar os temas relacionados as areas de atuacao da Secretaria-Geral;

IV - promover a articulacao entre os 6rgaos e as unidades subordinadas a Secretaria-Geral; e
V - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do Gabinete.

Art. 35. A Assessoria Especial de Gestao Estratégica compete:

| - assistir o Secretario-Geral na conducao da gestao estratégica, inclusive quanto ao
planejamento estratégico e ao seu acompanhamento;

Il - assistir o Secretario-Geral na interlocucao e no atendimento das demandas dos 6rgaos e das
entidades publicas e privadas, nos assuntos relacionados as suas competéncias;

[ll - assessorar o Secretario-Geral nos assuntos relacionados a governanga, a desburocratizagao,
a melhoria da gestao e a assuntos correlatos;

IV - articular com os orgaos de controle, interno e externo, com o acompanhamento dos
assuntos de interesse da Secretaria-Geral,

V - coordenar, harmonizar e acompanhar o atendimento das demandas dos érgaos de controle,
interno e externo, no ambito da Secretaria-Geral,

VI - elaborar estudos e conduzir assuntos e projetos de interesse da Secretaria-Geral;

VII - coordenar a elaboracao de relatoérios e de balancos a partir de informacdes prestadas pelas
areas,
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VIIl - acompanhar e participar dos processos de elaboracao do Plano Plurianual e da proposta
orcamentaria no que se refere a dimensao estratégica;

IX - articular-se com os orgaos e as unidades do Ministério da Defesa, inclusive com os
Comandos das Forcas Armadas, e com a administracao publica em geral, com vistas a solucao, a
coordenacao e ao encaminhamento de assuntos de interesse da Secretaria-Geral,

X - assessorar o Secretario-Geral no direcionamento e no acompanhamento da governanca
digital no ambito do Ministério da Defesa;

XI - assessorar o Secretario-Geral nos processos de organizacao e de inovagao institucional;

Xll - apoiar, orientar e acompanhar a implementacao e a execucao de politicas, de planos, de
programas, de projetos e de acdes de carater transversal que demandem coordenacao da Secretaria-
Geral; e

XIlI - realizar outras atividades atribuidas pelo Secretario-Geral.
Art. 36. Ao Departamento do Programa Calha Norte compete:

| - planejar, executar e coordenar as atividades relacionadas a execugcao orcamentaria e
financeira do Programa Calha Norte, incluidos os recursos recebidos por descentralizacao;

Il - celebrar convénios e contratos de repasse com Estados e Municipios para aplicacao dos
recursos do Programa Calha Norte e acompanhar a sua execucao fisica e financeira;

lll - articular-se com Estados, Municipios, Forcas Armadas e outros 6rgaos publicos para tratar
de assuntos relacionados ao Programa Calha Norte;

IV - realizar acoes de acompanhamento, de apuracao de danos ao erario e de ressarcimento
dos recursos da Unido, quando necessario, referentes aos convénios e aos contratos de repasse, conforme
fatos motivadores previstos na legislagao pertinente e executar outras medidas pertinentes; e

V - planejar, celebrar e supervisionar as atividades relacionadas a convénios realizados por meio
de contrato de prestacao de servicos com instituicao mandataria.

Secao IV
Dos érgaos especificos singulares
Art. 37. A Secretaria de Orcamento e Organizagao Institucional compete:

| - elaborar propostas de diretrizes para a atualizacao das estruturas organizacionais, a
racionalizacao e a integragao de procedimentos administrativos comuns as Forcas Armadas;

Il - elaborar as propostas de atualizacao das estruturas organizacionais da administracao central
do Ministério da Defesa e das Forcas Armadas;

lll - coordenar a proposicao da legislacao de defesa comum as Forgas Armadas;

IV - elaborar propostas de diretrizes para a gestao do patrimdénio imobiliario do Ministério da
Defesa e coordenar as acoes decorrentes comuns as Forcas Armadas;

V - supervisionar as atividades inerentes ao disposto na Lei n° 12,527, de 18 de novembro de
2011, e ao Servico de Informacgoes ao Cidadao da administracao central do Ministério da Defesa;

VI - coordenar a elaboracao conjunta da proposta orcamentaria do Ministério da Defesa,
inclusive das Forcas Armadas, e consolida-la em conformidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

VII - consolidar os planos plurianuais, as propostas orcamentarias e os creditos adicionais da
administracao central do Ministério da Defesa;

VIII - elaborar propostas de diretrizes para o planejamento, a execugao, o controle orcamentario
e a gestao financeira e contabil na area de sua atuacao;

IX - coordenar, orientar e acompanhar as acoes relacionadas a custos no ambito do Ministério
da Defesa;
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X - elaborar propostas de diretrizes gerais para aplicagao de normas relacionadas a organizagao
e a gestao de pessoal, de material e de servicos, no ambito da administracao central do Ministério da
Defesa;

Xl - exercer a funcao de orgao setorial do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacao do Poder Executivo Federal, do Sistema Integrado de Administragao de Servicos
Gerais, do Siorg, do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal, do Sistema de Administracao
Financeira Federal, do Sistema de Contabilidade Federal e do Sistema de Custos do Governo Federal,

Xll - coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a administracao
orcamentaria, financeira e contabil da administracao central do Ministério da Defesa, da Escola Superior de
Guerra, da Escola Superior de Defesa e do Hospital das Forcas Armadas, incluidos os recursos recebidos
por descentralizagao;

XlIl - coordenar e executar a gestao interna da administracdo central do Ministério da Defesa
quanto ao patrimédnio, as instalagdes, aos recursos humanos, orcamentarios e financeiros, a informatica, as
comunicagoes e ao transporte;

XIV - subsidiar tecnicamente o processo decisorio para a avaliagao de projetos estratégicos de
interesse do Ministério da Defesa; e

XV - propor a formulacdo e a atualizacao de diretrizes relacionadas a processos de
financiamento orcamentario do setor publico, internos e externos, do Ministério da Defesa, em articulagao
com os demais orgaos competentes do Governo federal.

Art. 38. Ao Departamento de Organizacao e Legislacao compete:
| - promover e orientar as iniciativas de atualizacao das estruturas organizacionais;

Il - analisar as propostas de atualizagao das estruturas organizacionais da administracao central
do Ministério da Defesa e das Forcas Armadas;

[ll - analisar e propor, em conjunto com os setores afetados, a elaboracao de atos normativos de
interesse do Ministério da Defesa;

IV - avaliar as propostas de atos normativos a serem submetidas ao Ministro de Estado da
Defesa quanto aos seus aspectos estrutural e formal e a instrugcao processual, observadas as
competéncias da Consultoria Juridica;

V - analisar e propor, com a participacao das Forcas Armadas e do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas, a legislacao de interesse da defesa;

VI - elaborar as propostas de atos normativos da area de competéncia do Departamento;

VII - coordenar as atividades inerentes ao disposto na Lei n° 12.527, de 2011, e ao Servico de
Informacdes ao Cidadao da administragao central do Ministério da Defesa, sobretudo aquelas relacionadas
a transparéncia ativa e a transparéncia passiva, em apoio a autoridade designada na forma prevista no art.
40 da referida Lei, em articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério da Defesa, em suas areas de
atuacao;

VIIl - atuar na formulagao, no encaminhamento e no acompanhamento de projetos de parcerias
publico-privada de interesse do Ministério da Defesa;

IX - propor diretrizes relacionadas com a gestao do patrimonio imobilidrio das Forgcas Armadas e
promover iniciativas de agoes pertinentes as Forgas; e

X - registrar dados organizacionais referentes a administracao central do Ministério da Defesa
no Siorg.

Art. 39. Ao Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas compete;

| - exercer as atividades de 6rgao setorial do Ministério da Defesa na estrutura do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, do Sistema de Administracao Financeira Federal - Siafi, do Sistema
de Contabilidade Federal e do Sistema de Custos do Governo Federal;

Il - propor as diretrizes gerais relacionadas ao planegjamento, a execugao e ao controle
orcamentario das Forcas Armadas e acompanhar e avaliar o desenvolvimento dessas atividades;
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lll - analisar e propor ao Secretario de Orcamento e Organizagao Institucional a consolidagao
dos planos plurianuais, das propostas orcamentarias e dos créditos adicionais do Ministério da Defesa e
das Forcas Armadas;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a execugao
orcamentaria, financeira e contabil da administracao central do Ministério da Defesa, da Escola Superior de
Guerra, da Escola Superior de Defesa e do Hospital das Forcas Armadas, incluidos os recursos recebidos
por descentralizagao; e

V - propor a formulagao e a atualizacao de diretrizes relacionadas a processos de financiamento
orcamentario do setor publico, internos e externos, do Ministério da Defesa, em articulacdo com orgaos
competentes do Governo federal.

Art. 40. Ao Departamento de Administracao Interna compete:

| - planejar, organizar, coordenar e executar a gestao interna da administragcao central do
Ministério da Defesa nas seguintes areas de atuagao:

a) administracao orcamentaria, financeira e contabil, sem prejuizo das competéncias do
Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas;

b) licitacdes, contratos e sancdes administrativas;

c) recursos humanos, compreendidos o pessoal civil e militar, os postos terceirizados e os
estagiarios;

d) capacitacao de pessoal; e
e) sistema de diarias e passagens; e

Il - realizar as atividades relacionadas a execucao orcamentaria e financeira da administracao
central do Ministério da Defesa, excluidas as atividades especificas do Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Protecao da Amazénia e do Departamento do Programa Calha Norte.

Art. 41. Ao Departamento de Engenharia e Servicos Gerais compete planejar, organizar,
coordenar e executar a gestao interna da administracao central do Ministério da Defesa nas seguintes
areas de atuacao:

| - aquisicao de bens e servicos;

Il - engenharia e arquitetura;

[l - manutencao predial;

IV - imoéveis funcionais;

V - patrimonio e almoxarifado;

VI - instalacgoes;

VII - veiculos e transporte;

VIII - alimentacao; e

IX - protocolo-geral, arquivo e reprografia.

Art. 42. Ao Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicagcao, no ambito da
administracao central do Ministério da Defesa, compete:

| - exercer as atividades de 6rgao setorial do Ministério da Defesa na estrutura do Sistema de
Administracao de Recursos de Tecnologia da Informacao do Poder Executivo Federal,

Il - gerir os recursos de tecnologia da informagcao e comunicagao, em particular, aqueles
relacionados aos seus ativos e a sua seguranca, em conformidade com o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao;

lll - elaborar propostas de diretrizes, normas e procedimentos sobre os ativos e a seguranca de
tecnologia da informagao e comunicagao;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.998-de-15-de-marco-de-2022-386118123 24/55



16/03/2022 07:58 DECRETO N° 10.998, DE 15 DE MARCO DE 2022 - DECRETO N° 10.998, DE 15 DE MARCO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

IV - colaborar com o planegjamento, a gestao e o controle das atividades das unidades da
administracao central do Ministério da Defesa relacionadas a estratégia de governo digital, observada a
sua area de atuacao e respeitadas as competéncias dos demais 6rgaos e unidades;

V - analisar as necessidades de solugdes de tecnologia de informagao e comunicagao, com
vistas ao desenvolvimento ou a contratacao de tais solucoes;

VI - prover suporte técnico aos sistemas corporativos e solucoes tecnologicas empregados no
ambito da administragcao central do Ministério da Defesa e mantidos pelo Departamento;

VII - atuar como agente de registro remoto na emissao de certificados digitais da Autoridade
Certificadora de Defesa; e

VIII - prover suporte ao Sistema Eletronico de Informagodes - SEL.
Art. 43. A Secretaria de Produtos de Defesa compete:

| - propor os fundamentos para a formulagao e a atualizagao da Politica de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao de Defesa e acompanhar a sua execugao;

Il - propor os fundamentos para formulacao e a atualizacao da Politica Nacional da Industria de
Defesa e acompanhar a sua execugao;

lll - propor a formulagcao e a atualizacao da Politica de Compensacao Tecnologica, Industrial e
Comercial de Defesa e acompanhar a sua execucao;

IV - propor a formulacao e a atualizagcao da Politica Nacional de Exportacao e Importacao de
Produtos de Defesa, elaborar normas e supervisionar as agdes inerentes ao controle das importacoes e
das exportacoes de produtos de defesa;

V - conduzir programas e projetos de promogao comercial dos produtos de defesa nacional,

VI - propor a formulacdao e a atualizacao de diretrizes relacionadas a processos de
investimentos, financiamentos, garantias, concessoes, parcerias publico-privadas e reestruturacao de
empresas de defesa e empresas estratégicas de defesa, observadas as politicas publicas dirigidas a Base
Industrial de Defesa;

VIl - em articulacao com o Estado-Maior Conjunto das For¢cas Armadas:
a) acompanhar os programas e os projetos do Plano de Articulagcao e Equipamento de Defesa;

b) acompanhar a determinagao de necessidades e de requisitos, em termos de aproveitamento
comum, dos meios de defesa dimensionados pela anadlise estratégico-operacional,

c) acompanhar os assuntos relacionados a padronizacao dos produtos de defesa de uso ou de
interesse comum das Forcas Armadas;

d) propor a formulacao e a atualizacao da Politica de Obtencao Conjunta de Produtos de Defesa
e de Sistemas de Defesa e acompanhar a sua execugao;

e) formular e acompanhar as propostas de memorandos de entendimento relacionados a Base
Industrial de Defesa; e

f) formular e acompanhar as analises de propostas de cooperacao industrial para defesa,
quando relacionadas a Base Industrial de Defesa;

VIII - apresentar diagnosticos para subsidiar investimentos publicos e privados na Base
Industrial de Defesa;

IX - propor os fundamentos para a formulacao e a atualizacao da Politica Nacional de
Inteligéncia Comercial de Produtos de Defesa;

X - propor e acompanhar as atividades relacionadas ao desenvolvimento cientifico e
tecnologico, em areas de interesse da defesa, incluidas a tecnologia industrial basica e as tecnologias
sensiveis; e

XI - subsidiar o processo decisorio na sua area de competéncia para a aprovacao de projetos
estratégicos de interesse da defesa.

Art. 44. Ao Departamento de Produtos de Defesa compete:
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| - propor ao Secretario de Produtos de Defesa:

a) normas para a classificacao dos produtos de defesa e estratégicos de defesa e para o
credenciamento de empresas de defesa e empresas estratégicas de defesa;

b) requisitos especiais que deverao ser atendidos pelos produtos de defesa para serem
classificados como estratégicos de defesa; e

c) clausulas nos acordos de compensacao tecnoldgica, industrial e comercial de interesse da
defesa;

Il - exercer o controle sobre as condicdes de credenciamento das empresas de defesa e
empresas estratégicas de defesa;

[ll - propor as bases para a formulagao e a atualizacao da Politica de Obtencao de Produtos de
Defesa e acompanhar a sua execucgao;

IV - exercer as fungoes de Secretaria-Executiva da Comissao Mista da Industria de Defesa, nos
termos do disposto no Decreto n° 7.970, de 2013;

V - propor as bases para formulacao e a atualizacao da Politica Nacional da Industria de Defesa
e acompanhar a sua execugao;

VI - coordenar a avaliacao das empresas de defesa e empresas estratégicas de defesa e
monitorar a conformidade da declaracao de conteudo nacional dos produtos de defesa;

VII - coordenar o fomento das atividades de producao de produtos e sistemas de defesa;

VIIl - coordenar e acompanhar as agdes e propor mecanismos de aperfeicoamento para as
medidas de compensacao tecnologica, industrial e comercial - offset - de interesse da defesa; e

IX - assessorar o Secretario de Produtos de Defesa:

a) na formulacao, no acompanhamento da execugao e na atualizacao da Politica de Obtencao
Conjunta de Produtos de Defesa e de Sistemas de Defesa;

b) no acompanhamento das propostas de memorandos de entendimento relacionados a Base
Industrial de Defesa; e

c) no acompanhamento das propostas de cooperagao industrial relacionadas a Base Industrial
de Defesa.

Art. 45. Ao Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao compete:

| - coordenar e acompanhar atividades de certificagao, de metrologia e de normalizacao e
protecao por patentes de interesse da defesa;

Il - propor clausulas de transferéncia de tecnologia e de compensacao tecnoldgica de interesse
da defesa;

[l - acompanhar acdes e propor mecanismos de aperfeicoamento para medidas de
compensacao tecnoldégica (offset) de interesse da defesa em coordenagcao com os demais
Departamentos;

IV - acompanhar os processos de transferéncia de tecnologia para a Base Industrial de Defesa;
V - estimular e acompanhar o desenvolvimento de tecnologia na area de defesa;

VI - propor bases para a formulagcdo e a atualizacdo da Politica de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao para a defesa e acompanhar a sua execugao;

VII - estimular iniciativas conjuntas que envolvam os atores do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

VIII - estimular a interacao dos institutos de pesquisa militares entre si com outras instituicoes,
em relagao as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao de interesse da defesa;

IX - fomentar e acompanhar atividades de cooperacao cientifica e tecnoldgica de interesse da
defesa com instituicdes nacionais e internacionais;
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X - estimular e acompanhar projetos de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias de
interesse da defesa;

Xl - promover e acompanhar, quanto aos aspectos de ciéncia, tecnologia e inovagao de
interesse da defesa, as atividades técnicas relacionadas a bens sensiveis, nas areas quimica, biologica,
nuclear e missilistica;

Xl - realizar atividades de prospeccao tecnologica e de gestao do conhecimento nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovagao de interesse da defesa; e

Xl - realizar, no ambito da Secretaria de Produtos de Defesa, as atividades inerentes a
prospeccao tecnologica e de inovagao de produtos de defesa.

Art. 46. Ao Departamento de Promocao Comercial compete;

| - promover a insercao de empresas brasileiras relacionadas a area de defesa no mercado
internacional;

Il - promover e coordenar os didlogos com parceiros nacionais e internacionais que envolvam a
Base Industrial de Defesa;

[l - acompanhar agcdoes de compensacao comercial (offset) de interesse da defesa em
coordenagao com os demais Departamentos;

IV - participar da organizacao e da coordenacao de jornadas empresariais relacionadas a
promogao comercial de produtos, de servigcos e de tecnologias de defesa, no Pais e no exterior;

V - estruturar, manter, acompanhar bases de dados e elaborar estatisticas de comércio exterior
de produtos de defesa;

VI - propor as bases para a formulagao e a atualizacao da Politica Nacional de Exportacao e
Importacao de Produtos de Defesa e de diretrizes para o controle da exportacao e da importagcao de
produtos de interesse da defesa;

VII - planejar e coordenar, em articulagao com outros 6rgaos da administracao publica federal e
demais Departamentos, missdbes empresariais, feiras, seminarios e rodadas de negodcios de promogao
comercial de produtos, de servicos e de tecnologias de defesa brasileiros;

VIIl - divulgar, em articulacao com outros orgaos da administragao publica federal e demais
Departamentos, os produtos, os servicos e as tecnologias de defesa brasileiros, no Pais e no exterior;

IX - analisar e emitir pareceres sobre pedidos de operacao de exportacao e de importagcao de
produtos para os quais o Ministério da Defesa seja 6rgao anuente, no ambito dos normativos legais que
tratam do comeércio exterior no Pais;

X - participar, em articulagao com o Departamento de Produtos de Defesa, das acdes de
fomento a Base Industrial de Defesa no exterior;

X| - elaborar, em articulagcao com outros orgaos e entidades da administragao publica federal,
os demais Departamentos e a Chefia de Logistica e Mobilizacao do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas, e manter atualizado o catalogo dos produtos e das empresas de defesa; e

Xl - realizar, no ambito da Secretaria de Produtos de Defesa, as atividades inerentes a
inteligéncia comercial de produtos de defesa.

Art. 47. Ao Departamento de Financiamentos e Economia de Defesa compete:

| - formular e atualizar as diretrizes relacionadas a processos de investimento, financiamento e
garantias destinadas a Base Industrial de Defesa;

Il - formular e atualizar as diretrizes relacionadas a processos de acompanhamento econémico
e de reestruturacao de empresas de defesa e empresas estratégicas de defesa;

[l - coordenar, no ambito da Secretaria de Produtos de Defesa e em articulagcado com o
Departamento de Produtos de Defesa, a formulagcao e a atualizagao das diretrizes e a analise das
demandas relacionadas a tributacao incidente sobre a Base Industrial de Defesa;
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IV - propor, no ambito do Ministério da Defesa e em articulagao com o Departamento de
Promocao Comercial € com outros 6rgaos da administragcao publica federal, as bases para a formulagao e
a atualizacao das diretrizes relacionadas a processos de comércio exterior destinados a Base Industrial de
Defesa;

V - acompanhar as agoes e propor o aperfeicoamento das medidas de compensacao comercial,
industrial e tecnologica ( offset ) de interesse da defesa em articulagao com os demais Departamentos;

VI - plangjar, em articulagao com outros 6rgaos singulares do Ministério da Defesa, a elaboragao
de cursos de capacitacao nas areas de financiamento e economia de defesa; e

VIl - fomentar, com os 6rgaos singulares do Ministério da Defesa, a elaboragcao de estudos e
pesquisas sobre economia de defesa e a Base Industrial de Defesa.

Art. 48. A Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais compete:

| - propor politica de pessoal civil, militar e pensionistas, e politicas, estratégias e diretrizes
setoriais de pessoal civil, militar e pensionistas, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e
acompanhar a sua execugao;

Il - propor politica de remuneracao dos militares e de seus pensionistas e acompanhar a sua
€xXecucgao;

lll - coordenar os procedimentos administrativos relacionados a anistiados de competéncia do
Ministério;
IV - propor diretrizes e coordenar a gestao do banco de informagodes estratégicas e gerenciais;

V - exercer a funcao de 6rgao setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
Sipec;

VI - propor normas relacionadas a prestacao da assisténcia religiosa nas Forcas Armadas;

VIl - supervisionar os programas e os projetos sociais de cooperagao com o desenvolvimento
nacional atribuidos a Secretaria e controlar a captacao de recursos financeiros;

VIl - propor a formulacdo e a atualizacao de diretrizes de saude, assisténcia social e
biosseguranca para as Forgas Armadas, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e acompanhar a
Sua execucao;

IX - supervisionar a gestao do Hospital das Forcas Armadas;

X - propor diretrizes gerais e instrugcdoes complementares para as atividades relacionadas ao
esporte militar, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e acompanhar a sua execucgao; e

Xl - coordenar, no ambito do Ministério da Defesa, com a participacao das Forcas Armadas, as
acoes referentes ao Sistema de Protecao Social dos Militares das Forcas Armadas.

Art. 49. Ao Departamento de Pessoal compete:

| - propor as politicas, as estratégias e as diretrizes de pessoal militar e pensionistas, inclusive
quanto a remuneragao, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga, e acompanhar a sua execugao;

Il - acompanhar a execucao da politica de pessoal civil e orientar os 6rgaos competentes para a
gestao de pessoal civil do Ministério da Defesa sobre a sua aplicagao;

lll - propor as diretrizes e conduzir as agdes do banco de informagoes estratégicas e gerenciais;

IV - elaborar, com a participacao das Forcas Armadas, estudos e realizar a avaliagao financeira e
atuarial das pensdes militares;

V - auxiliar o Secretario de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais na elaboracao de
propostas de normas relacionadas a prestagao da assisténcia religiosa nas Forcas Armadas; e

VI - manter interlocucao com os representantes das diferentes religioes professadas nas Forcas
Armadas para o cumprimento do disposto na Lei n° 6.923, de 29 de junho de 1981.

Art. 50. Ao Departamento de Saude e Assisténcia Social compete:
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| - propor as bases para a formulacao e a atualizagdo das politicas, das estratégias e das
diretrizes setoriais de saude, assisténcia social e biosseguranca para as Forcas Armadas, em seus aspectos
comuns a mais de uma Forga, e acompanhar a sua execucao;

Il - identificar, em conjunto com as Forcas Armadas, areas passiveis de aperfeicoamento e
integracao com a implementacao de programas e de projetos de saude, assisténcia social e
biosseguranca;

lll - coordenar a elaboracao de estudos e articular agdes que contribuam para a melhoria da
gestao e a racionalizacao de programas e de projetos de saude, assisténcia social e biosseguranca no
ambito das Forgas Armadas;

IV - elaborar estudos e propor, em conjunto com as Forcas Armadas, diretrizes gerais para a
gestao dos fundos de saude das Forcas Armadas;

V - acompanhar a execucao das diretrizes para as atividades de saude, assisténcia social e
biosseguranca, nos seus respectivos eixos biologicos;

VI - coordenar a elaboracao de estudos e articular agcdbes nas areas de biosseguranca,
bioprotecao, defesa biologica e biodiversidade, com foco no fortalecimento da capacidade nacional de
defesa; e

VIl - assessorar e apoiar a Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais em suas
demandas técnicas nas areas de saude, assisténcia social e biossegurancga.

Art. 51. Ao Departamento de Desporto Militar compete:

| - propor politica para o desenvolvimento do desporto militar nas Forcas Armadas, inclusive
para a incorporacao de atletas de alto rendimento;

Il - elaborar e propor bases para a formulagcao e para a atualizacao das diretrizes gerais e das
instrucdes complementares, das normas e dos procedimentos para atividades relacionadas ao desporto
militar e acompanhar a sua execugao;

[l - elaborar, em coordenagao com as Forgas Armadas, o Programa Desportivo Militar anual,

IV - apoiar o planejamento, a organizacao e a execucao de eventos ou de competicoes
desportivas que envolvam a Marinha, o Exército e a Aeronautica, nas manifestacdoes esportivas de alto
rendimento, escolar, corpo de tropa e de participacao;

V - promover reunioes periddicas com as Comissoes de Desportos da Marinha, do Exercito e da
Aeronautica, a fim de coordenar as politicas e as agdes de interesse do desporto militar;

VI - constituir representacdes nacionais nas competicoes desportivas militares internacionais
com componentes das Forcas Armadas e Forcas Auxiliares;

VII - receber e formalizar as propostas de convocagao de militares indicados para competicoes,
para campeonatos e para outras atividades ligadas ao esporte e ao treinamento fisico;

VIIl - apoiar as Forcas Armadas na manutencao do treinamento de seus atletas de alto
rendimento, com vistas a composicao de representacao nacional,

IX - representar, quando requerido, o desporto militar brasileiro em eventos nacionais e
internacionais de interesse da defesa e na esfera de suas competéncias;

X - promover cursos, conferéncias, palestras e outros eventos e iniciativas que visem a
divulgacao e ao aprimoramento do desporto militar;

Xl - representar o desporto militar do Pais perante os organismos desportivos militares
estrangeiros;

XII - realizar, mediante consulta aos comandos das Forcas Armadas, a selecao e a indicacao de
militares brasileiros para o desempenho de fungdes e de cargos em organismos desportivos militares
estrangeiros;

Xlll - selecionar e propor ao Secretario de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais, por
solicitacao das Nagdes Amigas, instrutores e monitores de educacao fisica ou orientadores de
modalidades esportivas;
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XIV - assumir, quando lhe couber, a presidéncia da Uniao Desportiva Militar Sul-Americana;

XV - planejar e apoiar a organizacao e a execugao de campeonatos, de torneios, de congressos,
de simpdsios e de atividades afins, em ambitos nacional, regional e internacional, em coordenacao ou nao
com organismos desportivos militares nacionais ou estrangeiros;

XVI - integrar, quando convocado e indicado, o Conselho Nacional do Esporte;

XVIlI - colaborar com o esporte nacional de alto rendimento por meio do Programa de
Incorporacao de Atletas de Alto Rendimento das Forcas Armadas;

XVIII - representar as Forcas Armadas, quando requerido e nas esferas de suas competéncias,
nos assuntos atinentes ao esporte nacional, particularmente junto a Secretaria Especial do Esporte do
Ministério da Cidadania, ao Comité Olimpico do Brasil e as Confederacdes e Federagoes Esportivas;

XIX - apoiar e integrar programas governamentais que envolvam atividades esportivas com a
participacao das Forgcas Armadas;

XX - identificar oportunidades para a captacao de recursos orcamentarios, de apoiadores e de
patrocinadores para o desporto militar;

XXI - propor parcerias e convénios com entidades publicas e privadas;

XXIl - apoiar, em parceria com as Comissoes de Desportos das Forcas, o desenvolvimento de
pesquisas cientificas nas areas da capacitacgao fisica e do desempenho humano operacional; e

XXIII - promover a capacitacao profissional dos gestores esportivos militares.
Art. 52. Ao Departamento de Projetos Sociais compete:

| - propor ao Secretario de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais parcerias € convénios
com entidades publicas e privadas;

Il - identificar oportunidades para a captacao de recursos orgamentarios, de apoiadores e de
patrocinadores para os programas e para os projetos sob responsabilidade do Departamento; e

[ll - controlar o desenvolvimento dos programas e dos projetos sociais de cooperacao com o
desenvolvimento nacional atribuidos ao Departamento, na esfera de suas competéncias, em sua area de
atuacao.

Art. 53. Ao Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazoénia compete:

| - propor, acompanhar, implementar e executar as politicas, as diretrizes e as agcoes destinadas
ao Sipam, aprovadas e definidas pelo Consipam:;

Il - fomentar e elaborar estudos, pesquisas € o desenvolvimento de recursos humanos no
ambito de sua competéncia;

[ll - coordenar, controlar e avaliar as acoes e as atividades relacionadas ao Sipam;

IV - gerenciar a implementacao de agcoes cooperativas, em parceria com 6rgaos e agéncias
governamentais com atuagao e interesse na area;

V - supervisionar, coordenar e desenvolver as agcdes necessarias a implementagcao das
atividades administrativa, logistica, técnica, manutengao, operacional e de inteligéncia, em apoio a atuagao
integrada dos representantes dos 6rgaos federais, estaduais, distritais, municipais e ndo governamentais,
no ambito do Sipam;

VI - integrar informagdes de diversos orgaos e gerar conhecimento atualizado para a
articulagao, para o planejamento e para a coordenagcao de agdes globais de governo, com vistas a
protecao ambiental, a repressao aos ilicitos e ao desenvolvimento sustentavel,

VII - desenvolver agcoes para a atualizagao e para a evolugao continuada do conceito e do
aparato tecnolégico do Sipam;

VIII - secretariar e prestar apoio técnico e administrativo ao Consipam;

IX - encaminhar as recomendacdoes do Consipam aos Ministérios e aos demais orgaos e
entidades interessados;
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X - articular-se com 6rgaos da administragao federal, estadual, distrital € municipal e entidades
nao governamentais responsaveis pela execucao das acoes e das estrategias para a implementacao das
deliberacdes do Consipam, com a possibilidade de firmar acordos, convénios e outros instrumentos
necessarios ao cumprimento dessas atribuicoes, observada a legislacao vigente;

XI - elaborar relatorio sobre a execugao e sobre os resultados alcancados pelos programas e
pelos projetos integrantes do Sipam, anualmente ou quando solicitado;

Xl - implementar e operacionalizar as diretrizes do Consipam relacionadas com o Sipam;

Xlll - coordenar acodes relacionadas aos programas e aos projetos relacionados ao Sipam
definidos pelo Consipam;

XIV - realizar atos de gestao orcamentaria e financeira das dotacdes sob sua responsabilidade;

XV - exercer as atividades de documentacao, de suprimento e de servigos gerais necessarias ao
desempenho de suas atribuicoes;

XVI - exercer as atividades de administracdao do patrimoénio, de recursos humanos, de
telecomunicacoes e de tecnologia da informagao inerentes as areas administrativa, técnica, operacional e
de inteligéncia do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protegao da Amazonia;

XVII - propor projetos com base nas diretrizes da Secretaria-Geral para composicao do plano de
gestao estratégica da administracao central do Ministério da Defesa;

XVIIl - coordenar a elaboragcao do planejamento estrategico institucional do Centro Gestor e
Operacional do Sistema de Protecao da Amazonia; e

XIX - realizar o levantamento de dados de monitoramento, para apoiar as agcdes de governo, nas
esferas federal, estadual, municipal e distrital, e as operacoes em defesa da Amazodnia Legal, do mar
territorial, da Zona Econdmica Exclusiva e de outras areas consideradas de interesse.

Art. 54. A Diretoria Operacional compete:

| - planejar, coordenar e sistematizar a aquisicao, a coleta, o processamento, a analise, a
visualizagao e a disseminagao de dados, de imagens e de informagdes ambientais;

Il - planejar e coordenar a utilizacao da infraestrutura tecnolégica para gerar os produtos
operacionais;

[l - propor ao Diretor-Geral diretrizes, normas e regulamentos referentes as unidades
organizacionais do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazonia para:

a) gestao, sistematizacao e fornecimento de informagdes ambientais;

b) aquisicao, coleta, processamento, analise, visualizacao e disseminagao de dados, de imagens
e de informacdes ambientais; e

c) planejamento, execucao e avaliagao de programas, de projetos e de atividades operacionais;

IV - exercer atividades de inteligéncia no ambito do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecao da Amazodnia;

V - elaborar relatérios e pareceres sobre a execugao e o0s resultados alcancados pelos
programas, pelos projetos e pelas atividades relacionados a sua area de atuacao, anualmente ou quando
solicitados pelo Diretor-Geral; e

VI - orientar, coordenar e controlar as atividades operacionais das unidades organizacionais do
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazoénia.

Art. 55. A Diretoria Técnica compete:

| - coordenar e executar a gestao da tecnologia da informagao, da comunicacao, da
manutencao da rede de sensores e da inovagao tecnoldégica em especial quanto a:

a) operacionalidade, modernizacao e seguranca da infraestrutura tecnologica;
b) conectividade e manutencao da rede de sensores;

c) banco de dados e sistemas de informacao; e
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d) inovacao e desenvolvimento tecnologico;

Il - propor ao Diretor-Geral diretrizes, normas e procedimentos padronizados sobre tecnologia
da informagao, da comunicagao, da manutencao da rede de sensores e da inovagao tecnoldgica, as
unidades organizacionais do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazonia;

lll - gerir as atividades de infraestrutura, suporte, seguranga e governanca de tecnologia da
informacao, de sistemas, de bancos de dados, de rede de sensores e de inovagao tecnologica;

IV - elaborar relatorios e pareceres sobre a execucao e os resultados obtidos pelos programas,
pelos projetos e pelas atividades relacionados a sua area de atuacao, anualmente ou quando solicitado
pelo Diretor-Geral; e

V - orientar, coordenar e controlar as atividades tecnicas das unidades organizacionais do
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazonia.

Art. 56. A Diretoria de Administracdo e Finangas compete:

| - realizar a gestao interna de patrimdnio, instalagoes, recursos humanos, licitagoes, contratos,
protocolo, arquivo e recursos orcamentarios e financeiros sob responsabilidade do Centro Gestor e
Operacional do Sistema de Protecao da Amazonia;

Il - analisar e propor ao Diretor-Geral a consolidacao da proposta orcamentaria do Centro Gestor
e Operacional do Sistema de Protecao da Amazoénia;

[l - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a
execucao orcamentaria e financeira do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazonia,
incluidos os recursos recebidos por descentralizacao;

IV - propor ao Diretor-Geral diretrizes, normas e regulamentos referentes as unidades
organizacionais do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazonia, relacionados a
gestao de pessoal, documental, administrativa, financeira e patrimonial, observadas as competéncias dos
demais 6rgaos e unidades do Ministério da Defesa;

V - designar as equipes de planejamento de contratacao, gestao e fiscalizagcao de contratos no
ambito das unidades do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazonia;

VI - elaborar relatorios e pareceres sobre a execucao e os resultados alcancados pelos
programas, pelos projetos e pelas atividades relacionados a sua area de atuacao, anualmente ou quando
solicitados pelo Diretor-Geral,; e

VII - orientar, coordenar e controlar as atividades administrativas das unidades organizacionais
do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazonia.

SecaoV
Dos érgaos de estudo, de assisténcia e de apoio

Art. 57. Aos orgaos de estudo, de assisténcia e de apoio compete elaborar estudos e avaliagoes
em suas areas de atuacao, prestar assisténcia e realizar atividades especializadas de apoio.

Art. 58. A Escola Superior de Guerra, integrante da estrutura da Chefia de Educacgao e Cultura,
cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 5.874, de 2006.

Art. 59. A Escola Superior de Defesa, integrante da estrutura da Chefia de Educagao e Cultura,
cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 10.806, de 23 de setembro de 2021.

Art. 60. A Representagao do Brasil na Junta Interamericana de Defesa, integrante da estrutura
do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto
n° 9.325, de 3 de abril de 2018.

Art. 61. Ao Hospital das Forcas Armadas, integrante da estrutura da Secretaria de Pessoal,
Saude, Desporto e Projetos Sociais, cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 8.422, de
20 de marco de 2015.

Secao Vi

Dos 6rgaos colegiados
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Art. 62. Ao Consug, 6rgao colegiado permanente, cabe exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n°® 9.628, de 26 de dezembro de 2018.

Art. 63. Ao Consipam, 6rgao colegiado integrante da estrutura basica do Ministério da Defesa,
cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 9.829, de 10 de junho de 2019.

Secao Vi
Das For¢cas Armadas

Art. 64. As Forcas Armadas, constituidas pelos Comandos da Marinha, do Exército e da
Aeronautica, sao subordinadas ao Ministro de Estado da Defesa e tém suas estruturas e organizagoes
definidas em regulamentos especificos.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |

Do Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas

Art. 65. Ao Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas incumbe:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de competéncia do Estado-Maior
Conjunto das Forcas Armadas; e

[l - coordenar o Comité de Chefes de Estado-Maior dos Comandos da Marinha, do Exercito e da
Aeronautica, de que trata o art. 3°-A da Lei Complementar n° 97, de 1999.

Secaolll
Do Secretario-Geral do Ministério da Defesa

Art. 66. Ao Secretario-Geral do Ministério da Defesa incumbe orientar, coordenar e supervisionar
atividades dos 6rgaos especificos singulares e do Departamento do Programa Calha Norte, que lhe sao
subordinados.

Secaollll
Dos demais dirigentes

Art. 67. Aos Secretarios dos orgaos integrantes da Secretaria-Geral, ao Diretor-Geral do Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protegao da Amazonia e ao Diretor do Departamento do Programa
Calha Norte incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
de suas unidades.

Paragrafo unico. Os Secretarios dos 6rgaos integrantes da Secretaria-Geral e o Diretor-Geral do
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecao da Amazdnia substituirao o Secretario-Geral em seus
impedimentos e afastamentos eventuais, conforme a sua designacgao.

Art. 68. Aos Chefes de Operacoes Conjuntas, de Assuntos Estratégicos, de Logistica e
Mobilizacao e de Educacao e Cultura do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas incumbe assessorar o
Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas e, ao de maior precedéncia hierarquica, substitui-lo
em seus impedimentos e afastamentos eventuais.

Paragrafo unico. Incumbe ao Chefe da Assessoria de Inteligéncia de Defesa do Estado-Maior
Conjunto das Forcas Armadas assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos
assuntos relacionados a sua area de atuacao.

Art. 69. Aos Vice-Chefes de Operagdes Conjuntas, de Assuntos Estratégicos, de Logistica e
Mobilizacao e de Educacao e Cultura incumbe:

| - assistir o Chefe e substitui-lo em seus impedimentos e afastamentos eventuais;
Il - orientar, coordenar e controlar acées das Subchefias e Assessorias subordinadas;
lll - elaborar e coordenar programa de trabalho anual da Chefia; e

IV - propor a aplicacao dos recursos orcamentarios dos programas e das acdes sob
responsabilidade da Chefia.
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Art. 70. Ao Chefe do Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas incumbe:

| - assistir o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas em sua representacao
funcional,

Il - secretariar as reunides do:

a) Conselho Militar de Defesa;

b) Conselho Superior de Governanga; e
c) Comité de Chefes de Estado-Maior;

lll - colaborar com o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgcas Armadas na preparagao de
pronunciamentos, palestras e documentos de interesse do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

IV - assessorar o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas na supervisao das
atividades administrativas e de planejamento orcamentario do 6rgao; e

V - coordenar a atuacao dos assessores, assistentes, ajudantes-de-ordens e auxiliares do Chefe
do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas.

Art. 71. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa, ao Chefe de Gabinete do
Secretario-Geral, ao Consultor Juridico, ao Secretario de Controle Interno e aos demais dirigentes incumbe
planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades de suas unidades.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 72. O provimento dos cargos do Ministério da Defesa observara as seguintes diretrizes:

| - os cargos de Chefes de Operagdes Conjuntas, de Assuntos Estratégicos, de Logistica e
Mobilizacao, e de Educacao e Cultura do Estado-Maior Conjunto das For¢cas Armadas serao ocupados por
oficiais-generais da ativa do ultimo posto, em sistema de rodizio entre as Forcas Armadas;

Il - os cargos de Secretario, quando exercidos por militar, serao ocupados por oficiais-generais;

lll - os cargos de Vice-Chefes de Operacoes Conjuntas, de Assuntos Estratégicos, de Logistica e
Mobilizacao e de Educacao e Cultura do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, de Comandante da
Escola Superior de Defesa e o de Comandante da Escola Superior de Guerra serao ocupados por oficiais-
generais da ativa do penultimo posto, em sistema de rodizio entre as Forgas Armadas;

IV - os cargos de Subcomandante da Escola Superior de Guerra, de Subchefe e de Chefe da
Assessoria de Inteligéncia de Defesa do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas serao ocupados por
oficiais-generais da ativa do penultimo ou do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as Forcas
Armadas;

V - os cargos de Diretor, quando exercidos por militar, serao ocupados por oficiais-generais;

VI - o cargo de Comandante Logistico do Hospital das Forcas Armadas, que exercera a gestao
superior do Hospital, serd ocupado por oficial-general da ativa do penultimo posto, do Comando do
Exercito;

VII - os cargos de Diretor Técnico de Saude e de Diretor Técnico de Ensino e Pesquisa do
Hospital das Forcas Armadas serdao ocupados por oficiais-generais médicos da ativa do primeiro posto,
pertencentes ao Corpo ou ao Quadro de Saude das Forcas Armadas, em sistema de rodizio entre o
Comando da Marinha e o Comando da Aeronautica;

VIIl - o cargo de Chefe da Representagao do Brasil na Junta Interamericana de Defesa sera
ocupado por oficial-general da ativa do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as Forcas Armadas;

IX - a funcao de Presidente da Comissao Desportiva Militar do Brasil sera exercida, em carater
cumulativo, pelo Diretor do Departamento de Desporto Militar; e

X - o cargo de Diretor do Departamento de Saude e Assisténcia Social da Secretaria de Pessoal,
Saude, Desporto e Projetos Sociais sera ocupado por oficial-general medico da ativa do penultimo ou do
primeiro posto, em sistema de rodizio entre os Comandos da Marinha e da Aeronautica.
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Art. 73. Integram a administracao central do Ministério da Defesa os 6rgaos relacionados nos
incisos | a IV do caput do art. 2° e os orgaos que a eles estejam diretamente subordinados e deles

dependam administrativamente.

Paragrafo unico. Nao integram a administracao central do Ministério da Defesa:
| - a Escola Superior de Guerra;
Il - a Escola Superior de Defesa;

lll - o Hospital das Forgcas Armadas;

IV - a Representacao do Brasil na Junta Interamericana de Defesa; e

V - o Consipam.

Art. 74. Incumbe ao Ministro de Estado da Defesa definir a sede do Escritério de Representacao
de seu Gabinete e indicar a unidade federativa e a organizacao civil ou militar integrante do Ministério da
Defesa onde tera funcionamento, além de designar servidores do Gabinete do Ministro para exercicio

naquela unidade para atender as necessidades do servigo de assessoramento imediato.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

DO MINISTERIO DA DEFESA:

DECRETO N° 10.998, DE 15 DE MARCO DE 2022 - DECRETO N° 10.998, DE 15 DE MARCO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

UNIDADE Eézcégé/ DENOMINAC}AQ CCE/FCE/GR/
N CARGO/FUNCAO RMP/RMA/GTS
3 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 Assessor CCE 213
2 Assessor Tecnico CCE 210
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente GR-IlI
2 Especialista/Secretario  GR-II
1 Auxiliar GR-I
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE115
1 Subchefe CCE 113
2 Assessor CCE 213
6 Assessor Tecnico CCE 210
2 Assistente CCE 2.07
2 Lesistente Tecnico | Grupo 0005 (E)
1 Assistente Técnico CCE 2.05
11 Supervisor Nivel V
7 Especialista Nivel Il
1 Assistente GR-IlI
3 Especialista/Secretario  GR-II
Ordinariado Militar 1 Chefe do Ordinariado |CCE 1.13
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
2 Assessor Tecnico CCE 210
1 pssistente Tecnico | Grupo 0005 (B)
2 Supervisor Nivel V
1 Especialista Nivel Il
1 Especialista/Secretario | GR-II
Assessoria de Atos e Procedimentos 1 Chefe de Assessoria CCE113
2 Assessor Tecnico CCE 210
1 Assistente CCE 2.07
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Assistente Tecnico

1 Militar Grupo 0005 (E)
1 Assistente Técnico CCE 2.05
2 Supervisor Nivel V
5 Especialista Nivel Il
Assessoria de Cerimonial 1 Chefe de Assessoria CCE 113
3 Assessor Téecnico CCE 210
1 Assistente CCE 2.07
2 Assistente CCE 2.07
Assistente Técnico
1 Militar Grupo 0005 (E)
4 Supervisor Nivel V
5 Especialista Nivel Il
Ouvidoria 1 Ouvidor CCE 113
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente Tecnico CCE 2.05
1 Supervisor Nivel V
3 Especialista Nivel Il
2 Auxiliar GR-I
- - o : Assistente Técnico
Servigo de Apoio Administrativo 1 Militar Grupo 0005 (E)
1 Assistente Técnico CCE 2.05
3 Supervisor Nivel V
6 Especialista Nivel ll
ASSESSORIA ESPECIAL MILITAR 1 Chefe de Assessoria | 5,56 0001 (A)
Especial
Assessor Especial
2 Militar Grupo 0001 (A)
3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Assistente Técnico
3 Militar Grupo 0005 (E)
3 Especialista Nivel Il
ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO 1 E?;S:.gte Assessoria | ccp115
3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
2 Assistente CCE 2.07
2 Assistente Tecnico CCE 2.05
3 Supervisor Nivel V
ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES 1 Chefe de Assessoria CCE 115
INSTITUCIONAIS Especial '
1 Assessor CCE 213
3 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Assessor Techico CCE 210
1 Assistente CCE 2.07
2 Assistente Tecnico CCE 2.05
2 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel Il
1 Supervisor GR-IV
1 Especialista/Secretario | GR-II
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL |1 Eggéilgle Assessoria | ccE 115
2 Assessor CCE 213
3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
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4 Assessor Técnico CCE 210

3 Assistente CCE 2.07

1 Qsilsiitztre”te Tecnico Grupo 0005 (E)

4 Assistente Tecnico CCE 2.05

5 Especialista Nivel ll

4 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-III

2 Especialista/Secretario  GR-II
ASSESSORIA ESPECIAL DE INTEGRIDADE 1 Egséiugf Assessoria | ccE115

3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

1 Assessor CCE 213

1 Assistente CCE 2.07

3 f\/lsﬂsrlcsétre nte Tecnico Grupo 0005 (E)

1 Supervisor Nivel V

2 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-IlI

2 Especialista/Secretario | GR-II
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 115

1 ngnusrtélc’gor Juridico ECE 113

1 Assessor Tecnico CCE 210
Divisao 2 Chefe CCE 107

1 Assistente Tecnico CCE 2.05
Coordenacao Administrativa 1 Coordenador CCE 110
Servico 2 Chefe CCE 105

1 Assistente Tecnico CCE 2.05

1 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel Il

5 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-II

4 Especialista/Secretario | GR-II

1 Auxiliar GR-1
ij’o‘l’ig?ael”j%i‘t’rjfg?éié‘f‘”'dica de Contencioso 1 Coordenador-Geral ~ |FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110

1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Coordenacao-Geral Juridica de Atos Normativos 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110

1 Assessor Tecnico FCE 2.10
1 Coodenador-Geral | FCEL13

1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
f\:/lci)ﬁ;c:enagéo-Geral de Direito Administrativo e 1 Coordenador-Geral ECE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110

1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Consultoria Juridica Adjunta da Marinha 1 ggjnusrﬁ%or Juridico FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110

1 Assessor Tecnico FCE 2.10
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Consultor Juridico

Consultoria Juridica Adjunta do Exército 1 Adjunto FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110

1 Assessor Tecnico FCE 2.10
Consultoria Juridica Adjunta da Aeronautica 1 ggjpusrﬂgor Juridico FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110

1 Assessor Tecnico FCE 2.10
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 1 Secretario CCE 115

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 113

1 Assessor CCE 213
Coordenacao 1 Coordenador CCE110

1 Assistente CCE 2.07

2 Assistente FCE 2.07

2 fesistente Tecnico | Grupo 0005 (E)

1 Assistente Tecnico CCE 2.05

2 Assistente Técnico FCE 2.05

4 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel Il

4 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-IlI

2 Especialista/Secretario  GR-II
ESRE,E[?AQAAIOR CONJUNTO DAS FORCAS 1 Chefe CCE 118

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

3 Qs.ﬁltsétre nte Tecnico Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

4 Especialista Nivel Il

2 Assessor Técnico CCE 210
Assessoria de Inteligéncia de Defesa 1 Chefe de Assessoria Grupo 0001 (A)

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 Lesistente Teenico | Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel Il

1 Assistente CCE 2.07
Coordenacgao-Geral 5 Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
Coordenagao 18 Coordenador Grupo 0002 (B)

10 Supervisor Nivel V

3 Especialista Nivel Il

1 Assessor Tecnico CCE 210

1 Assistente Tecnico CCE 2.05

2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Assessoria de Gestao Estratégica 1 Chefe de Assessoria Grupo 0002 (B)

1 Especialista Nivel Il
GABINETE DO ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS Chefe de Gabinete | Grupo 0001 (A)

1 Subchefe Grupo 0002 (B)

1 fesistente Tecnico | Grupo 0005 (E)
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2 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel Il
1 Assistente CCE 2.07
Coordenacgao 1 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Qs.ﬁltsétre nte Tecnico Grupo 0005 (E)
3 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel Il
1 Assistente CCE 2.07
3 Assistente Tecnico CCE 2.05
Assessoria de Doutrina e Legislacao 1 Chefe de Assessoria CCE113
4 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Supervisor Nivel V
1 Especialista Nivel Il
1 Assistente Técnico CCE 2.05
ﬁ,fi‘:’/iedsggreig 8gnlj?lljanr;gjgmento e Coordenacao de 1 Chefe de Assessoria Grupo 0002 (B)
1 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Supervisor Nivel V
1 Especialista Nivel Il
Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestao |1 Chefe de Assessoria Grupo 0002 (B)
3 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Supervisor Nivel V
1 Especialista Nivel Il
2 Assistente Técnico CCE 2.05
CHEFIA DE OPERACOES CONJUNTAS 1 Chefe Grupo 0001 (A)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 Lesistente Tecnico | Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
4 Especialista Nivel Il
1 Assessor Tecnico CCE 210
1 Assistente CCE 2.07
VICE-CHEFIA DE OPERACOES CONJUNTAS 1 |Vice-Chefe Grupo 0001 (A)
1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)
2 |Supervisor Nivel V
2 |Especialista Nivel Il
1 | Assessor Técnico CCE 210
1 |Assistente CCE 2.07
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete Grupo 0002 (B)
2 | Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagao 1 |Coordenador Grupo 0002 (B)
2 |Supervisor Nivel V
3 |Especialista Nivel Il
Assessoria de Planejamento Baseado em Capacidades |1 | Chefe de Assessoria CCE 113
3 | Coordenador Grupo 0002 (B)
1 | Assessor Técnico CCE 210
1 |Supervisor Nivel V
1 |Especialista Nivel Il
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SUBCHEFIA DE COMANDO E CONTROLE 1 |Subchefe Grupo 0001 (A)

1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)

2 | Supervisor Nivel V

2 |Especialista Nivel Il

1 |Assistente CCE 2.07
Coordenacao-Geral 5 | Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
Coordenacgao 12 | Coordenador Grupo 0002 (B)

2 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)

9 |Supervisor Nivel V

6 | Especialista Nivel Il

1 | Assistente Técnico CCE 2.05

2 | Supervisor GR-1V
SUBCHEFIA DE OPERAGOES 1 |Subchefe Grupo 0001 (A)

1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 | Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)

2 |Supervisor Nivel V

2 |Especialista Nivel Il

1 |Assistente CCE 2.07
Coordenacgao-Geral 4 | Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
Coordenacao 13 | Coordenador Grupo 0002 (B)

6 |Supervisor Nivel V

3 |Especialista Nivel Il

1 | Assessor Tecnico CCE 210

3 | Supervisor GR-1V
SUBCHEFIA DE OPERACOES INTERNACIONAIS 1 |Subchefe Grupo 0001 (A)

1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 | Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)

2 |Supervisor Nivel V

2 |Especialista Nivel Il

1 |Assistente CCE 2.07
Coordenacgao-Geral 3 | Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
Coordenagao 9 |Coordenador Grupo 0002 (B)

3 | Supervisor Nivel V

3 |Especialista Nivel Il

2 | Assistente Técnico CCE 2.05
CHEFIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 1 |Chefe Grupo 0001 (A)

1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)

2 | Supervisor Nivel V

4 |Especialista Nivel Il
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113

1 | Assessor Tecnico CCE 210

1 |Assistente CCE 2.07
VICE-CHEFIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 1 |Vice-Chefe Grupo 0001 (A)

1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 |Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)

2 |Supervisor Nivel V

2 |Especialista Nivel Il

1 | Assessor Tecnico CCE 210

1 |Assistente CCE 2.07
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Gabinete 1 | Chefe de Gabinete Grupo 0002 (B)

2 | Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacao 1 |Coordenador Grupo 0002 (B)

2 | Supervisor Nivel V

3 |Especialista Nivel Il

1 |Assessor CCE 213
SUBCHEFIA DE POLITICA E ESTRATEGIA 1 |Subchefe Grupo 0001 (A)

1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)

1 | Supervisor Nivel V

2 |Especialista Nivel Il

1 |Assistente CCE 2.07
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)

3 | Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacao 5 |Coordenador Grupo 0002 (B)

1 | Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)

2 |Supervisor Nivel V

3 |Especialista Nivel Il
Coordenacao 1 | Coordenador CCE110

3 |Especialista/Secretario |GR-II
SUBCHEFIA DE ORGANISMOS INTERNACIONAIS 1 | Subchefe Grupo 0001 (A)

1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)

2 | Supervisor Nivel V

2 |Especialista Nivel Il

1 |Assistente CCE 2.07
Coordenacgao-Geral 3 | Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)

2 | Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacao 5 |Coordenador Grupo 0002 (B)

2 |Supervisor Nivel V

1 |Especialista Nivel Il

1 | Assessor Técnico CCE 210

1 |Especialista/Secretario |GR-II
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 |Subchefe Grupo 0001 (A)

1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)

2 | Supervisor Nivel V

2 |Especialista Nivel Il

1 |Assistente CCE 2.07
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)

2 | Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenagao 5 |Coordenador Grupo 0002 (B)

1 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)

1 |Supervisor Nivel V

3 |Especialista Nivel Il
Coordenacao 1 | Coordenador CCE110
CHEFIA DE LOGISTICA E MOBILIZAGAO 1 |Chefe Grupo 0001 (A)

1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)

2 | Supervisor Nivel V

4 |Especialista Nivel Il
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1 |Assessor CCE 213
1 | Assessor Tecnico CCE 210
1 |Assistente GR-Ill
VICE-CHEFIA DE LOGISTICA E MOBILIZAGCAO 1 |Vice-Chefe Grupo 0001 (A)
1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 | Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)
2 |Supervisor Nivel V
2 |Especialista Nivel Il
1 | Assessor Tecnico CCE 210
1 |Assistente CCE 2.07
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete Grupo 0002 (B)
2 | Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacao 1 |Coordenador Grupo 0002 (B)
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
2 | Supervisor Nivel V
3 |Especialista Nivel Il
SUBCHEFIA DE LOGISTICA OPERACIONAL 1 | Subchefe Grupo 0001 (A)
1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 | Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
2 |Supervisor Nivel V
2 |Especialista Nivel Il
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
2 | Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacao 5 | Coordenador Grupo 0002 (B)
2 | Supervisor Nivel V
4 |Especialista Nivel Il
Coordenacao 1 | Coordenador CCE 110
1 |Assistente Tecnico CCE 2.05
1 |Supervisor GR-IV
1 |Assistente GR-Ill
SUBCHEFIA DE MOBILIZACAO 1 |Subchefe Grupo 0001 (A)
1 | Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 |Assistente Tecnico Militar | Grupo 0005 (E)
2 | Supervisor Nivel V
2 |Especialista Nivel Il
Coordenagao-Geral 3 | Coordenador-Geral Grupo 0002 (B)
1 | Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacgao 4 | Coordenador Grupo 0002 (B)
1 |Supervisor Nivel V
1 |Especialista Nivel Il
Coordenacao 1 | Coordenador CCE 110
1 | Assistente Técnico CCE 2.05
3 | Supervisor GR-1V
2 | Auxiliar GR-I
SUBCHEFIA DE LOGISTICA ESTRATEGICA 1 | Subchefe orpo 0001
1 | Assistente Militar (Cligr)upo 0002
1 Assistente Tecnico Grupo 0005
Militar (E)
2 | Supervisor Nivel V
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2 |Especialista Nivel Il
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral (Cliar)upo 0002
1 |Assessor Militar (Cliar)upo 0002
Coordenacao 5 | Coordenador (%r)upo 0002
1 | Supervisor Nivel V
2 |Especialista Nivel Il
Coordenacao 1 | Coordenador CCE 110
1 |Assistente Técnico CCE 2.05
2 |Especialista/Secretario | GR-II
CENTRO DE APOIO A SISTEMAS LOGISTICOS DE DEFESA 1 | Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral (Cliar)upo 0002
2 |Coordenador (Cliar)upo 0002
1 |Assessor Militar (Cliar)upo 0002
Coordenacao 1 | Coordenador CCE110
3 Assistente Técnico Grupo 0005
Militar (E)
8 |Supervisor Nivel V
1 | Especialista Nivel Il
3 |Supervisor GR-IV
CHEFIA DE EDUCACAO E CULTURA 1 | Chefe Gnupo 0001
1 |Assistente Militar (%r)Upo 0002
1 Assistente Tecnico Grupo 0005
Militar (E)
2 | Supervisor Nivel V
3 | Especialista Nivel Il
VICE-CHEFIA DE EDUCACAO E CULTURA 1 | Vice-Chefe (%“po ool
1 Assistente Técnico Grupo 0005
Militar (E)
2 |Assistente Técnico CCE 2.05
2 | Especialista Nivel Il
Assessoria de Ensino Militar 1 |Chefe de Assessoria (Cligr)upo 0002
1 |Coordenador (GBr)upo 0002
Assessoria de Estudos de Defesa 1 | Chefe de Assessoria CCE 113
Coordenacao 1 | Coordenador CCE 110
1 Assistente Tecnico Grupo 0005
Militar (E)
1 | Supervisor GR-IV
Assessoria de Ensino e Fomento a Pesquisa 1 | Chefe de Assessoria (Cla?)r)upo 0002
1 Assistente Técnico Grupo 0005
Militar (E)
Assessoria do Patrimonio Historico e Cultural Militar 1 | Chefe de Assessoria (Cg)Upo 0002
1 Assistente Técnico Grupo 0005
Militar (E)

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.998-de-15-de-marco-de-2022-386118123

43/55



16/03/2022 07:58

DECRETO N° 10.998, DE 15 DE MARCO DE 2022 - DECRETO N° 10.998, DE 15 DE MARCO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

Assessoria de Planejamento Orcamentario 1 | Chefe de Assessoria (Clagr)upo 0002

1 |Assistente Técnico CCE 2.05
SECRETARIA-GERAL 1 | Secretario CCE 118
GABINETE DO SECRETARIO-GERAL 1 | Chefe de Gabinete CCE 115

1 | Assessor Especial CCE 215

1 | Assessor CCE 213

3 | Assessor Militar (GBr)upo 0002

1 | Assistente Militar (Cligr)upo 0002

1 Assistente Tecnico Grupo 0005

Militar (E)

Divisao 2 |Chefe CCE 1.07
Servico 1 |Chefe CCE 1.05

2 |Supervisor Nivel V

2 | Especialista Nivel Il

1 | Especialista/Secretario | GR-II
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Eggéilgle Assessoria CCE 115

1 | Assessor CCE 213

1 | Assessor FCE 2.13

1 | Assessor Militar %r)upo 0002
DEPARTAMENTO DO PROGRAMA CALHA NORTE 1 | Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 3 | Coordenador CCE 110

1 |Coordenador (CIEBr)upo 0002
Divisao 2 |Chefe CCE1.07

7 | Assistente CCE 2.07

4 | Assistente Militar (%r)Upo 0002

3 | Assistente Tecnico CCE 2.05
Servico 1 |Chefe CCE 105

5 Assistente Tecnico Grupo 0005

Militar (E)

5 |Supervisor Nivel V

1 |Especialista Nivel Il

2 | Supervisor GR-IV

1 |Assistente GR-IlI

2 |Especialista/Secretario | GR-II

1 | Auxiliar GR-I
SECRETARIA DE ORCAMENTO E ORGANIZA@AO .
INSTITUCIONAL 1 |Secretario FCE 117

1 |Secretario Adjunto FCE 115

1 | Assessor CCE 213

3 | Assistente Militar (Cliar)upo 0002
Coordenacao 1 |Coordenador CCE 110

5 |Assistente CCE 2.07

2 | Assistente Tecnico CCE 2.05

1 | Supervisor Nivel V

2 |Especialista Nivel Il

1 | Supervisor GR-IV
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1 | Especialista/Secretario | GR-II
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete CCE113
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO E LEGISLACAO 1 | Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 5 | Coordenador CCE110
Coordenacao 2 | Coordenador FCE 110

4 | Assistente CCE 2.07

1 | Assistente Tecnico CCE 2.05

4 | Especialista Nivel ll

1 | Supervisor GR-IV

1 |Assistente GR-III

4 | Especialista/Secretario | GR-II
EIIIE\I%I\?(-;%?ENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E 1 | Diretor ECE 115
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 5 | Coordenador CCE 110
Coordenacao 1 | Coordenador FCE 110
Divisao 1 |Chefe CCE 107

2 |Assistente FCE 2.07

7 | Assistente Tecnico CCE 2.05
Servico 1 |Chefe CCE 1.05

1 |Supervisor Nivel V

5 |Supervisor GR-IV

1 |Assistente GR-lII

1 | Auxiliar GR-I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA 1 | Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 6 | Coordenador CCE 110

1 | Coordenador FCE 110
Coordenagao 3 | Coordenador (Cligr)upo 0002

1 | Assessor Técnico CCE 210

9 |Assistente CCE 2.07

1 |Assistente FCE 2.07

13 | Assistente Tecnico CCE 2.05
Servico 2 |Chefe CCE 1.05

5 Assistente Tecnico Grupo 0005

Militar (E)

26 | Supervisor Nivel V

21 | Especialista Nivel Il

7 | Supervisor GR-IV

5 |Assistente GR-IlI

7 |Especialista/Secretario | GR-II

1 | Auxiliar GR-I
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E SERVICOS GERAIS 1 | Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
Coordenagao-Geral 1 |Coordenador-Geral (Cla?)r)upo 0002
Coordenacao 2 | Coordenador CCE 110

1 | Coordenador FCE 110
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Divisao 1 |Chefe CCE107
1 |Assistente CCE 2.07
1 |Assistente Tecnico CCE 2.05
4 Assistente Tecnico Grupo 0005
Militar (E)
21 | Supervisor Nivel V
33 | Especialista Nivel Il
5 |Supervisor GR-IV
13 | Assistente GR-II
25 | Especialista/Secretario | GR-II
1 | Auxiliar GR-1
ggliAASI'\II',IACI\gI(E;I'\&l"(I;O DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 1 | Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao 7 | Coordenador CCE 110
Coordenacao 1 |Coordenador FCE 110
7 | Assistente CCE 2.07
7 | Assistente Tecnico CCE 2.05
1 |Assistente Tecnico FCE 2.05
3 Assistente Tecnico Grupo 0005
Militar (E)
9 |Supervisor Nivel V
4 | Especialista Nivel Il
1 |Supervisor GR-1V
3 |Assistente GR-II
2 | Especialista/Secretario | GR-II
1 | Auxiliar GR-1
SECRETARIA DE PRODUTOS DE DEFESA 1 |Secretario CCE117
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete CCE113
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
1 | Assessor Militar (Cla?)r)upo 0002
Coordenacao 1 | Coordenador CCE 110
Coordenacao 2 | Coordenador (CIEBr)upo 0002
1 | Assessor Técnico CCE 210
1 | Assessor Técnico FCE 2.10
2 |Assistente CCE 2.07
1 Assistente Tecnico Grupo 0005
Militar (E)
1 | Supervisor Nivel V
3 |Especialista Nivel Il
1 | Supervisor GR-IV
DEPARTAMENTO DE PRODUTOS DE DEFESA 1 | Diretor 85“510( A)
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral 86%020 (B)
Coordenacao 4 | Coordenador 88"(')020 (B)
Coordenacao 1 | Coordenador CCE110
Coordenacao 1 | Coordenador FCE 110
1 | Assessor Militar 85“35’ (B)
1 | Assistente CCE 2.07
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1 | Assistente FCE 2.07
1 Assistente Tecnico Grupo
Militar 0005 (E)
1 | Supervisor Nivel V
4 | Especialista Nivel Il
1 | Supervisor GR-IV
1 | Assistente GR-Il
DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO 1 | Diretor ggu(g’low
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
x Grupo
Coordenacao-Geral 1  Coordenador-Geral 0002 (B)
x Grupo
Coordenacao 5 | Coordenador 0002 (B)
Coordenacao 2 | Coordenador CCE 110
o Grupo
2 | Assessor Militar 0002 (B)
1 | Assistente CCE 2.07
1 Assistente Tecnico Grupo
Militar 0005 (E)
1 | Supervisor Nivel V
4 | Especialista Nivel Il
- . Grupo
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO COMERCIAL 1 | Diretor 0001 (A)
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
~ Grupo
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral 0002 (B)
Grupo
3 | Coordenador 0002 (B)
. - Grupo
1 | Assistente Militar 0002 (B)
1 Coordenador FCE 110
1 | Assessor Tecnico CCE 210
1 | Supervisor Nivel V
4 | Especialista Nivel Il
DEPARTAMENTO DE FINANCIAMENTOS E ECONOMIA DE DEFESA |1 | Diretor 86“§1°(A)
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral FCE 113
x Grupo
Coordenacao-Geral 1  Coordenador-Geral 0002 (B)
Grupo
1 | Coordenador 0002 (B)
o Grupo
2 | Assessor Militar 0002 (B)
1 | Supervisor Nivel V
2 | Especialista Nivel Il
SECRETARIA DE PESSOAL, SAUDE, DESPORTO E PROJETOS 1 | Secretario CCE 117
SOCIAIS
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
~ Grupo
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral 0002 (B)
1 | Assessor CCE 213
1 | Assistente CCE 2.07
1 Assistente Técnico Grupo
Militar 0005 (E)
4 | Especialista Nivel ll
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Gabinete 1 | Chefe de Gabinete CCE 113
1 | Assistente Técnico CCE 2.05
3 | Supervisor Nivel V
1 | Supervisor GR-IV
1 | Assistente GR-IlI
1 | Especialista/Secretario | GR-II
DEPARTAMENTO DE PESSOAL 1  Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral FCE 113
3 | Assistente Militar 86%320(8)
Coordenacao 2 | Coordenador CCE 110
Coordenacao 2 | Coordenador FCE 110
1 | Assistente FCE 2.07
5 Assistente Tecnico Grupo
Militar 0005 (E)
1 | Assessor Tecnico CCE 210
2 | Assistente Técnico CCE 2.05
1 | Especialista Nivel Il
1 | Assistente GR-II
1 | Especialista/Secretario | GR-II
3 | Auxiliar GR-I
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 1 | Diretor ggué’low
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral Coiroucgozo(B)
Coordenacao 1 | Coordenador CCE 110
Coordenacao 2 | Coordenador 86%020(8)
1 | Assistente CCE 2.07
1 | Assistente Militar 88‘520(8)
1 | Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assistente Tecnico Grupo
Militar 0005 (E)
2 | Supervisor Nivel V
2 | Especialista Nivel Il
2 | Assistente GR-IlI
1 | Especialista/Secretario | GR-II
DEPARTAMENTO DE DESPORTO MILITAR 1 | Diretor Grupo
0001 (A)
Coordenagao-Geral 2 | Coordenador-Geral g'guopzo(B)
Coordenacao 2 | Coordenador 82)%320(8)
Coordenacao 2 | Coordenador CCE 110
3 | Assistente Militar ggug)ozo(B)
1 Assistente Tecnico Grupo
Militar 0005 (E)
1 | Assistente Técnico CCE 2.05
3 | Supervisor Nivel V
5 | Especialista Nivel Il
1 | Especialista/Secretario | GR-II
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS 1 | Diretor CCE 115
~ Grupo
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral 0002 (B)
~ Grupo
Coordenacao 4 | Coordenador 0002 (B)
Coordenacao 4 | Coordenador CCE 110
1 Assistente Tecnico Grupo
Militar 0005 (E)
2 | Especialista Nivel Il
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO :
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete CCE 113
1 | Assessor Técnico CCE 210
1 | Assistente CCE 2.07
. - Grupo
1 | Assistente Militar 0004 (D)
4 | Supervisor Nivel V
1 GTS 3
1 GTS 2
5 GTS1
DIRETORIA OPERACIONAL 1 | Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral de Monitoramento Ambiental 1 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao-Geral de Inteligéncia 1 | Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 | Coordenador FCE 110
Coordenacao 1 | Coordenador CCE110
x Grupo
Coordenacao 1 | Coordenador 0002 (B)
x Grupo
Coordenacao 3 | Coordenador 0003 (C)
o Grupo
1 | Assessor Militar 0002 (B)
8 | Supervisor Nivel V
3 GTS 2
9 GTS1
DIRETORIA TECNICA 1 | Diretor CCE 115
~ ~ Grupo
Coordenacao-Geral de Sensores e Inovacao 1 | Coordenador-Geral 0002 (B)
Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informagao 1 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 | Coordenador FCE 110
Servico 1 | Chefe CCE 105
5 Assessor Tecnico Grupo
Militar 0003 (C)
2 | Supervisor Nivel V
3 GTS 3
1 GTS 2
1 GTS1
3 | Supervisor GR-IV
1 | Assistente GR-Ill
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 1 | Diretor CCE 115
Coordenagao-Geral de Aquisicoes e Finangas 1 | Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral de Administracao e Pessoas 1 | Coordenador-Geral Grupo
0003 (C)
Coordenacao 5| Coordenador CCE 110
1 | Assistente Técnico CCE 2.05
3 | Supervisor Nivel V
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3 | Especialista Nivel Il

5 GTS 3

5 GTS 2

7 GTS1
Centro Regional - Manaus 1 | Gerente CCE113
Coordenacao 1 | Coordenador CCE110
Servico 2 | Chefe CCE 105

1 | Assistente Técnico CCE 2.05

1 | Assessor Militar (C)igu(|)020 (B)

1 Assessor Tecnico Grupo

Militar 0003 (C)

2 | Assistente Militar SBU(I)O&D)

8 | Supervisor Nivel V

2 GTS 3

8 GTS 2

7 GTS1

4 | Assistente GR-IlI

1 | Especialista/Secretario | GR-II
Centro Regional - Belem 1 | Gerente CCE113
Coordenacao 1 | Coordenador CCE 110
Servico 2 | Chefe CCE 105

1 | Assistente Tecnico CCE 2.05

1 | Assessor Militar (C)Egucg)zo (B)

1 Assessor Techico Grupo

Militar 0003 (C)

2 | Assistente Militar 86%)2 (D)

7 | Supervisor Nivel V

1 GTS 3

9 GTS 2

7 GTS1

5 | Assistente GR-IlI

2 | Especialista/Secretario | GR-II

1 | Auxiliar GR-I
Centro Regional - Porto Velho 1 | Gerente CCE113
Coordenador 1 | Coordenador CCE110
Servico 2 | Chefe CCE 105

1 | Assistente Tecnico CCE 2.05

1 | Assessor Militar (C)i(r)uéog (B)

1 | Assistente Militar 88"&? (D)

5 | Supervisor Nivel V

3 GTS 3

8 GTS 2

4 GTS1

3 | Assistente GR-IlI

2 | Especialista/Secretario | GR-II

1 | Auxiliar GR-1

ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA
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Coordenacao 1 |Coordenador CCE 110
1 | Assistente CCE 2.07
4 | Assistente Tecnico |CCE 2.05
4 FCE 1.02
5 FCE 1.02
7 FCE 1.01
1 FCE 4.07
1 FCE 4.04
ESCOLA SUPERIOR DE DEFESA
Coordenacao-Geral 1 |Coordenador-Geral | CCE 113
Coordenacao 2 | Coordenador CCE 110
Servico 1 |Chefe CCE 105
2 |Assistente Técnico | CCE 2.05
1 | Assistente GR-Ill
2 FCE 1.02
2 FCE 1.02
3 FCE 1.01
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
1 | Assessor CCE 213
Divisao 3 | Chefe CCE1.07
Servico 5 |Chefe CCE 105
6 |Assistente Técnico | CCE 2.05
20 FCE 1.02
22 FCE 1.02
28 FCE 1.01

CONFIANCA DO MINISTERIO DA DEFESA:

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE

CODIGO | CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL |SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL

NE 6,41 2 12,82 - -

CCE118 |641 - - 2 12,82

SUBTOTAL 1 2 12,82 2 12,82

DAS 1016 6,27 4 25,08 - -

DAS 1015 |5,04 17 /8568 - -

DAS 1014 |3,84 48 184,32 - -

DAS 1013 (210 64 |13440 - -

DAS 1012 (127 14 1778 - -

DAS 1011 |1,00 19 19,00 - -

DAS 1025 | 504 5 25,20 - -

DAS 102.4 | 3,84 13 49,92 - -

DAS 102.3 [210 41 86,10 - -

DAS 102.2 127 66 83,82 - -

DAS 1021 1,00 88 88,00 . -

CCE117 6727 - - 3 18,81

CCE115 5,04 - - 19 19576

CCE113 |3.84 - - 38 14592

CCE110 212 - - 63 133,56

CCE107 1,39 - - 11 1529

CCE105 1,00 - - 20 20,00

CCE215 504 - - 1 5,04
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CCE 213 3,84 - - 15 57,60
CCE210 212 - - 39 82,68
CCE207 139 - - 71 98,69
CCE205 |100 - - 86 86,00
SUBTOTAL 2 379 799,30 366 | 759,35
FCPE 1014 | 2,30 13 29,90 - .
FCPE 101.3 | 126 15 18,90 - -
FCPE 1024 2,30 1 2,30 - -
FCPE 102.3 | 1,26 5 6,30 - -
FCPE 1022 | 0,76 8 6,08 - -
FCPE 1021 | 0,60 3 1,80 - -

FCE 11/ 3,76 - . 1 3,76
FCE 115 3.03 - - 3 9,09
FCE113 2,30 - - 21 148,30
FCE 110 127 - - 19 2413
FCE102 0,21 - - 55 11,55
FCE101 012 - - 38 456
FCE 213 2,30 - - 1 2,30
FCE 2.10 127 - - 8 10,16
FCE2.07 |0.83 - - 7 581
FCE2.05 |0,60 - - 3 1,80
FCE4.07 0,83 - - 1 0,83
FCE4.04 |0/44 - - 1 0,44
SUBTOTAL 3 45 65,28 158 122,73
FG-1 0,20 26 520 - -

FG-2 0,15 29 435 - -

FG-3 012 38 456 - -
SUBTOTAL 4 93 |1411 - -
TOTAL 519 |89151 526 894,90

c) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES
CONFIANCA PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA:

CODIGO CCE-UNITARIO | SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL

Grupo 0001 (A) | 0,64 28 11792

Grupo 0002 (B) 0,58 277 160,66

Grupo 0003 (C) | 0,53 8 4,24

Grupo 0004 (D) 0,48 6 2,88

Grupo 0005 (E) | 0,44 72 3168

TOTAL 391 (217,38

DE EXERCICIO EM CARGO DE

d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DO MINISTERIO

DA DEFESA:

CODIGO | CCE-UNITARIO | SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL

GR-IV 0,29 57 16,53

GR-Il 0,24 51 |12.24

GR-II 0,20 74 1480

GR- 0.17 16 272

TOTAL 198 46,29
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e) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO
DE FUNCAO - GRADUADOS DO MINISTERIO DA DEFESA:

CODIGO | CCE-UNITARIO | SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL
Nivel V 1043 244 104,92
Nivelll |0,29 237 6873
TOTAL 481 173,65

f) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES TEMPORARIAS SIPAM - GTS:

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE FUNCOES
GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNCOES COMISSIONADAS

EXECUTIVAS - FCE

CODIGO | CCE-UNITARIO | SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL
GTS-3 151 15 2265
GTS-2 118 35 41,30
GTS-1 098 40 39,20
TOTAL 90 |10315
ANEXO Il

a) DO MINISTERIO DA DEFESA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO | DO MD PARA A SEGES/ME
QTD. | VALOR TOTAL
DAS 1016 |6,27 4 25,08
DAS 1015 |5,04 17 85,68
DAS 1014 3,84 48 184,32
DAS 1013 |210 64 134,40
DAS 1012 |127 14 17,78
DAS 1011 |100 19 19,00
DAS 1025 |5,04 5 25,20
DAS 1024 3,84 13 49,92
DAS 1023 |210 41 86,10
DAS 1022 127 66 83,82
DAS 1021 |1,00 88 88,00
SUBTOTAL1 379 799,30
FCPE 1014 | 2,30 13 29,90
FCPE 101.3 | 1,26 15 18,90
FCPE 1024 2,30 1 2,30
FCPE 1023|126 5 6,30
FCPE 1022 | 0,76 8 6,08
FCPE 1021 | 0,60 3 1,80
SUBTOTAL 2 45 65,28
FG-1 0,20 26 520
FG-2 0,15 29 4,35
FG-3 012 38 4,56
SUBTOTAL 3 93 1411
TOTAL 517 878,69
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b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO

E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA DEFESA:

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT DO MINISTERIO DA
DEFESA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO

CODIGO | CCE-UNITARIO | DA SEGES/ME PARA O MD
QTD. |VALOR TOTAL
CCE117 (627 3 18,81
CCE115 504 19 95,76
CCE113 3,84 38 145,92
CCE110 212 63 133,56
CCE107 |139 11 15,29
CCE 105 100 20 20,00
CCE215 504 1 504
CCE213 3,84 15 57,60
CCE210 212 39 82,68
CCE 207|139 71 98,69
CCE2.05/100 86 86,00
SUBTOTAL1 366 759,35
FCE117 376 1 376
FCE115 3,03 3 9,09
FCE113 2,30 21 48,30
FCE110 127 19 24,13
FCE102 0,21 55 11,55
FCE101 012 38 4,56
FCE213 230 1 2,30
FCE 210 127 8 10,16
FCE 2.07 0,83 7 581
FCE 2.05 0,60 3 1,80
FCE4.07 0,83 1 0,83
FCE 4.04 0,44 1 0,44
SUBTOTAL 2 158 122,73
TOTAL 524 882,08
ANEXO IV

E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DAS FUNCOES
GRATIFICADAS - FG E DAS FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT TRANSFORMADOS NOS TERMOS

CODIGO | CCE-UNITARIO | DO MD PARA A SEGES/ME
QTD. |VALOR TOTAL
FCT-1 |258 1 2,58
FCT-7 0,90 1 0,90
TOTAL 2 348
ANEXO V

DO DISPOSTO NO ART. 6° DA LEI N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

CODIGO

CCE-UNITARIO

SITUACAO ATUAL (a)

SITUACAO NOVA (b)

DIFERENCA
(c=b-a)

QTD.

VALOR TOTAL

QTD. | VALOR TOTAL

QTD. | VALOR TOTAL
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NE 6,41 2 12,82 - - -2 -12,82
CCE118 641 - - 2 12,82 2 12,82
CCE-17 6,27 - - 3 18,81 3 18,81
CCE-15 |504 - - 20 |100,8 20 100,80
CCE-13 3,84 - - 53 20352 53 20352
CCE-10 212 - - 102 | 216,24 102 216,24
CCE-7 139 - - 82 113,98 82 113,98
CCE-5 100 - - 106 106 106 106,00
DAS-6 6,27 4 25,08 - - -4 -25,08
DAS-5 |5,04 22 110,88 - - -22 |-110,88
DAS-4 3,84 61 23424 - - -61 |-234.24
DAS-3 210 105 220,50 - - -105 | -220,50
DAS-2 127 80 101,60 - - -80 |-101,60
DAS-1 |1.00 107 107,00 - - -107 | -107,00
FCE-17 |3,76 - - 1 3,76 1 3,76
FCE-15 3,03 - - 3 9,09 3 9,09
FCE-13 2,30 - - 22 506 22 50,60
FCE-10 |127 - - 27 34,29 27 34,29
FCE-7 0,83 - - 8 6,64 8 6,64
FCE-5 |0,60 - - 3 18 3 1,80
FCE-4 (044 - - 1 0.44 1 0.44
FCE-2 |0,21 - - 55 11,55 55 1155
FCE-1 |012 - - 38 456 38 456
FCPE-4 230 14 32,20 - - -14 | -32,20
FCPE-3 |126 20 2520 - - -20 |-25,20
FCPE-2 | 0,76 8 6,08 - - -8 -6,08
FCPE-1 |0,60 3 1,80 - - -3 -1.80
FCT-1 258 1 2,58 - - -1 -2,58
FCT-7 0,90 1 0,90 - - -1 -0,90
FG-1 0,20 26 |5,20 - - -26 |-5,20
FG-2 0,15 29 435 - - -29 |-4,35
FG-3 0,12 38 456 - - -38 |-4,56
TOTAL 521 894,99 526 894,90 5,00 -0,09

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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