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11. TECNOLOGIA DE PROTEGCAO COLETIVA E INDIVIDUAL EXISTENTES

12. CONCLUSAO TECNICA

13. RECOMENDACOES

14. ASSINATURA DO PROFISSIONAL

15. DATA DA AVALIACAO AMBIENTAL

OrientacOes Gerais para Elaboragdo do LTCAT

1. EMPRESA
Dados da empresa.

2. SETOR
Setor de trabalho, descricao dos locais e dos servigos realizados em cada;
Condicoes ambientais do local de trabalho.

3. AGENTE NOCIVO . L ) .

Registro do (s) agente (s) nocivo (s) na Legislagio Previdenciéria;

Localizagao das PO$_IV€|S fontes geradoras;

Concentracdo, intensidade do agente nocivo.

4. EXPOSICAO . !

Via e periodicidade de exposicdo a0 agente nocivo; . L

Duracao do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos e nominagdo dos expostos.

5. METODOLOGIA

Citar os métodos, técnica, materiais, aparelhagem e equipamentos (com seus devidos certificados de calibracao) utilizados na avaliacdo ambiental.

6. TECNOLOGIA DE PROTECAO COLETIVA E INDIVI

O
C

Informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

7. CONCLUSAO

A conclusdo do perito deve conter informacdo, clara e objetiva, se 0s agentes nocivos sdo, ou ndo, prejudiciais a salde ou a integridade fisica do servidor.

8. RECOMENDACOES

Citar as recomendacdes que devem ser adotadas pelo respectivo estabelecimento a fim de eliminar ou minimizar 0s riscos ambientais existentes.

9. DATA E LOCAL DA REALIZACAO DA AVALIACAO AMBIENTAL
10. OBSERVACOES

Observacdo 1 - O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o respectivo nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto a0 Conselho Regiona de Engenharia e

Arquitetura - CREA ou por médico do trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

Observacdo 2 - O LTCAT devera ser atualizado pelo menos uma vez a0 ano e sempre que ocorrer qualquer alteracdo no ambiente de

trabalho qu em sua organizacao.
bservacéo 3 -

|. mudanca de layout;

I1. substituicdo de maguinas ou equipamentos; _ .

111. adogao ou ateracdo de tecnologia de protegdo coletiva;

IV. acance dos niveis de agéo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicavel; e
. o

V. extingao do pagamento do adicional de insalubridade.

S0 consideradas alteragBes no ambiente de trabalho ou em sua organizag&o, entre outras, aquelas decorrentes de:

ORIENTACAO NORMATIVA N° 17, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

Estabelece orientacfes aos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pes-
soa Civil da Administracao Federa (SIPEC) sobre o direito de opgéo de que
trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, de 1988, dispondo acerca do
regime de previdéncia complementar instituido pela Lei n° 12.618, de 30 de
abril de 2012.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso da atribuicdo que |he confere o inciso Il do art. 23 do Anexo | ao
Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e tendo em vista o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da
Constituicéo Federal, naLel n° 12.618, de 30 de abril de 2012, no Decreto n° 7.808, de 20 de setembro
de 2012, na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 12, de 23 de setembro de 2013, e no Parecer n°
009/2013/JCBM/CGU/AGU, de 30 de outubro de 2013, aprovado pelo Despacho do Advogado-Geral da
Uni&o, em 31 de outubro de 2013, resolve:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Orientar os 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal - SIPEC quanto ao correto entendimento a ser adotado no que tange ao regime de previdéncia
complementar instituido pela Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, especificamente quanto ao ingresso
de servidores publicos oriundos de outros entes da federagdo em cargos efetivos no Poder Executivo
Federal a partir de 04 de fevereiro de 2013, data que entrou em vigor o referido regime, conforme a
Portaria n® 44, de 31 de janeiro de 2013, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

PREVIC.

Parégrafo Unico. Consideram-se servidores egressos de outros entes da federagéo, para os fins
de que trata esta Orientacdo Normativa, aqueles oriundos de érgéos ou entidades dos Estados, Distrito
Federal e Municipios que passaram a ocupar cargo pudblico federal do Poder Executivo Federal.

CAPITULO I

DOS NOVOS INGRESSOS

Art. 2° Estéo sujeitos ao regime de previdéncia complementar de que trata a Lei n° 12.618, de
2012, e consequentemente, terdo suas contribuigdes previdencidrias submetidas ao limite méximo es-
tabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:

| - 0s servidores federais que ingressaram ou ingressarem em cargos publicos efetivos no Poder
Executivo Federal a partir de 04 de fevereiro de 2013;

Il - os servidores egressos de 6rgdos ou entidades de qualquer dos entes da federagdo men-
cionados no parégrafo Unico do art. 1° desta Orientacdo Normativa que tenham ingressado ou in-
gressarem em cargo publico efetivo do Poder Executivo Federal a partir de 04 de fevereiro de 2013.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso |l deste artigo aplica-se inclusive aos servidores que
tenham tomado posse e entrado em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade federal sem descon-
tinuidade.

Art. 3° Os servidores detentores de cargo publico efetivo federal que, tendo ingressado no
servigo publico federal anteriormente a 04 de fevereiro de 2013, e, posteriormente, ingressarem em outro
cargo na esfera do Poder Executivo Federal, sem descontinuidade, e estejam vinculados ao Plano de
Seguridade Socia da Unido (PSS), poder&o optar por permanecer naquele regime ou ingressar no regime
de previdéncia complementar, por tratar-se, nesse caso, de migracao de servidor no mesmo ente fe-
derado.

CAPITULO 11|

DO BENEFICIO ESPECIAL

Art. 4° Ao servidor detentor de cargo publico efetivo no Poder Executivo Federal que tenha
ingressado no servigo publico federal anteriormente a 04 de fevereiro de 2013, e que opte pela migracéo
para o regime de previdéncia complementar, nos termos do 8§ 16 do art. 40 da Constituicéo Federal, de
1988, sera devido um beneficio especial, conforme estabelecido pelo art. 3°, inciso I, § 1° da Lei n°
12.618, de 2012.

§ 1° O heneficio especial, a ser pago por 6rgéo competente da Unido, sera devido por ocasido
da concessZo de aposentadoria do servidor, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo préprio
regime de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da Congtituicdo Federal, enquanto perdurar o
beneficio de aposentadoria pago por esse regime, inclusive junto com a gratificagdo natalina.

§ 2° A opg&o de que trata o caput sera efetuada por meio de formulério especifico, constante do
Anexo | a esta Orientagdo Normativa.

Art. 5° O prazo para a opgéo de que trata 0 caput do art. 4° nos casos de servidores oriundos
de cargo efetivo federal, é de 24 (vinte e quatro meses), contados a partir do inicio da vigéncia do regime
de previdéncia complementar.

§ 1° Para os fins de que trata o caput, considera-se vigente o regime de previdéncia com-
plementar a partir de 04 de fevereiro de 2013, data em que foi publicada a Portaria n°® 44, de 31 de
janeiro de 2013, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

§ 2° O exercicio da opgao de que trata o caput € irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida
pela Unido, suas autarquias e fundagBes plblicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos
jé efetuados sobre a base de contribuicdo acima do limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Gera de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 6° Sera devido o beneficio especial de que trata o caput do art. 4° também ao servidor
publico titular de cargo efetivo no Poder Executivo Federal, oriundo, sem descontinuidade, de cargo
plblico estatutério de outro ente da federacdo que ndo tenha ingtituido o respectivo regime de pre-
vidéncia complementar e que tenha ingressado em cargo publico efetivo federa a partir de 04 de
fevereiro de 2013.

Art. 7° Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
ANEXO |

REQUERIMENTO DE OPCAO PELO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(ART. 3° DA LEI N° 12.618/2012)

1. Numero da ‘2. Nome completo do servidor (sem abreviagdes):
Solicitacao:

‘3. Identificacdo Uni- ‘4. SIAPE: ‘5. Orgdo /SIGLA:
ca

‘? Data de Nascimen-
o:

7. CPF: ‘8. E-mail:

‘9. Data de entrada em exercicio no servigo

. D ‘10. Cargo efetivo:
publico federal:

11. Informagdes acerca do beneficio especia de que trata o art 3°, § 1°, da Lei n° 12.618, de 30
de abril de 2012:

Ao servidor que ingressou no servigo publico até 04 de fevereiro de 2013, data de inicio da
vigéncia do regime de previdéncia complementar, por for¢ca da publicacdo, na mesma data, da Portaria
n° 44, de 31 de janeiro de 2013, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
que aprovou o Plano Executivo Federal, e nele tenha permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que
exerca a opcao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, serd assegurado o direito a um
beneficio especia por ocasido de sua aposentadoria.

O beneficio especia sera calculado na forma disposta nos 88 1° ao 6° do inciso Il do art. 3° da
Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, que instituiu o regime de previdéncia complementar no &mbito
da administragdo publica federal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012013122400146

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



