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Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022

Altera o Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca do Ministério da
Economia, o Decreto n°® 10.382, de 28 de maio de 2020, que
institui o Programa de Gestao Estratégica e Transformagao do
Estado, no ambito da administragcao publica federal direta,

autarquica e fundacional, e o Decreto n° 10.761, de 2 de agosto
de 2021, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Ministério do Trabalho e Previdéncia provisorios,
dispde sobre a estrutura temporaria de unidades do Ministério

do Trabalho e Previdéncia, e remaneja e transforma cargos em
comissao e funcdes de confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,

alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e

Funcodes Gratificadas - FG:

| - do Ministério da Economia para a Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) dezesseis DAS 101.5;

b) cinquenta e nove DAS 101.4;

c) quarenta e nove DAS 101.3;
d) quarenta e dois DAS 101.2;
e) quatro DAS 101.1;

f) quatro DAS 102 4;

g) vinte e um DAS 102.3;

h) vinte e trés DAS 102.2;

i) vinte e trés DAS 102.1;

j) sete DAS 103.5;

k) sete DAS 103.4;

1) dois DAS 103.3;

m) um DAS 103.2;

n) duas FCPE 103.2; e

o) duas FG-3; e

Il - da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Economia:
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a) vinte e trés FCPE 101.5;

b) sessenta e oito FCPE 101.4;
c) oitenta e trés FCPE 101.3;
d) sessenta e seis FCPE 101.2;
e) dezoito FCPE 101.1;

f) cinco FCPE 102.5;

g) vinte e trés FCPE 102.4;

h) quatro FCPE 102.3;

i) cinco FCPE 102.2;

j)uma FCPE 10211,

k) uma FCPE 103.4;

1) seis FCPE 103.3;

m) treze FCPE 103.1;

n) vinte e cinco FCPE 104.3;
o) trinta e oito FCPE 104.2; e
p) quarenta e duas FCPE 104.1.

Art. 2° Ficam transformados, nos termos do disposto no art. 6° da Lei n° 14.204, de 16 de
setembro de 2021, e no art. 8° da Lei n° 14.261, de 16 de dezembro de 2021, na forma do Anexo Il, em
cargo em comissao do Grupo-DAS e em FCPE: cargos em comissao do Grupo-DAS, FG e Fungdes
Comissionadas Tecnicas - FCT.

Art. 3° Ficam remanejadas, na forma do Anexo IV, do Ministério da Economia para a Secretaria
de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagcao, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia, as seguintes FCT:

| - alocadas pela Portaria n° 39, de 9 de marco de 2001, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, com fundamento no Decreto n° 3.642, de 25 de outubro de 2000:

a)uma FCT 5; e
b) uma FCT 9;

Il - alocadas pela Portaria n°® 203, de 24 de setembro de 2001, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, com fundamento no Decreto n° 3.642, de 2000:

auma FCT 9; e
b) uma FCT 11,

Il - alocadas pela Portaria n° 530, de 12 de dezembro de 2002, do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao, com fundamento no Decreto n° 3.642, de 2000:

a) uma FCT 2;

b) uma FCT 3;
¢)uma FCT 7,

d) uma FCT 8§;
e)trés FCT 9;

f) trés FCT 12;
g)uma FCT 13;
h) duas FCT 14; e
i) uma FCT 15;
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IV - alocadas pela Portaria n°® 95, de 10 de julho de 2003, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, com fundamento no Decreto n° 3.642, de 2000:

a)duas FCT 8; e
b) uma FCT 9;

V - alocadas pela Portaria n° 225, de 5 de novembro de 2003, do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao, com fundamento no Decreto n® 3.642, de 2000:

a) uma FCT 2;
b) uma FCT 5; e
c)trés FCT 7;

VI - alocadas pela Portaria n® 252, de 28 de novembro de 2003, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, com fundamento no Decreto n° 3.642, de 2000:

a)uma FCT 11; e
b) uma FCT 12;

VIl - remanejadas com fundamento no Decreto n° 4.666, de 3 de abril de 2003:

a)uma FCT 1;

b) uma FCT 5;
c)uma FCT 10; e
d) duas FCT 12;

VIl - remanejadas com fundamento no Decreto n°® 5.041, de 8 de abril de 2004

a)trés FCT 1;

b) uma FCT 5;

c) cinco FCT 6;
d) duas FCT 7;
e)trés FCT 9;

f) duas FCT 11;
g)uma FCT 13; e
h) uma FCT 14;

IX - remanejadas com fundamento no Decreto n° 5.617, de 13 de dezembro de 2005:

a) uma FCT 6;
b) uma FCT 9;
c)duas FCT 11, e
d) quatro FCT 13;

X - remanejadas com fundamento no Decreto n° 5.829, de 4 de julho de 2006:

a)trés FCT 2 e
b) duas FCT 4;

Xl - remanejadas com fundamento no Decreto n°® 6.053, de 1° de marco de 2007:

a)uma FCT 1;
b) uma FCT 2;
c) seis FCT 8; e
d) duas FCT 9;

Xll - remanejadas com fundamento no Decreto n° 8.396, de 30 de janeiro de 2015:
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a) seis FCT 7;
b) seis FCT §;
c)uma FCT 10; e
d) trés FCT 13; e

Xlll - alocadas pelo Decreto n° 9.035, de 20 de abril de 2017, com fundamento no art. 1° do
Decreto n° 9.689, de 23 de janeiro de 2019:

a) sete FCT 1;
b) duas FCT 2; e
c) seis FCT 3.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao e das funcdes de confianca que deixam de existir
na Estrutura Regimental do Ministério da Economia por forca deste Decreto ficam automaticamente
exonerados ou dispensados.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos cargos em comissao e fungdes de
confianga referidos nos art. 11 e art. 12 deste Decreto.

Art. 5° Aplica-se o disposto no art. 11 do Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro de 2021, e nos art.
14 a 19 do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, quanto ao regimento interno, ao registro de dados no
Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg, aos prazos para
apostilamentos, a permuta entre DAS e FCPE e a alocagao de cargos em comissao e fungdes de confianga
na Estrutura Regimental do Ministério da Economia.

Art. 6° Na data da publicagao do Decreto da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao e das Funcgdes de Confianga consolidados do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, de que trata o inciso Il do caput do art. 1° do Decreto n°® 10.761, de 2 de agosto de 2021, ficam

redistribuidos os servidores, empregados e o pessoal temporario do Ministério da Economia para o
Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n° 14.261, de 2021.

Paragrafo unico. Os servidores e empregados publicos da administragao publica federal direta e
indireta, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, que em 28 de julho de 2021
encontravam-se cedidos ao Ministério da Economia e em exercicio na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, na Secretaria de Politicas Publicas de Emprego da Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade e no Departamento de Gestao de Fundos da Secretaria Especial de Fazenda,
ficam automaticamente cedidos ao Ministerio do Trabalho e Previdéncia.

Art. 7° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia e do Trabalho e Previdéncia dispora
sobre o regime de cooperacao para a atuagao coordenada das suas unidades descentralizadas, que visara
a racionalizacao na alocagao dos recursos.

§ 1° O regime de cooperagao implicara a realizagao de atos administrativos pelos Ministérios da
Economia e do Trabalho e Previdéncia e incluira, entre outros temas:

| - gestao de aquisi¢cdes e contratagdes, incluido o Plano Anual de Contratagoes;
Il - gestao de convénios e demais instrumentos legais;

Il - gestdo documental,

IV - atividades de atendimento para aposentados e pensionistas;

V - atividades de apoio técnico e administrativo necessarias ao funcionamento regular das
unidades administrativas descentralizadas; e

VI - exercicio de servidores e empregados publicos, observada a legislacao.

§ 2° A cooperagao prevista no § 1° podera abranger atividades de apoio administrativo a
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro.

Art. 8° Até 30 de junho de 2022, os Ministérios da Economia e do Trabalho e Previdéncia
realizardo agdes coordenadas para a transferéncia de atividades, processos e contratos administrativos.
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§ 1° As agdes coordenadas do periodo de transigao de que trata o caput serdo definidas em ato
conjunto dos Ministros de Estado da Economia e do Trabalho e Previdéncia contemplarao a atuagao das
equipes dos dois Ministérios e incluirao, entre outros temas:

| - gestao de aquisicdes e contratagdes, incluido o Plano Anual de Contratagoes;

Il - gestao de convénios e demais instrumentos congéneres;

Il - gestao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

IV - gestado de pessoas;

V - gestado de tecnologia da informacgao;

VI - gestao documental;

VIl - atividades da Assessoria Especial de Controle Interno, da Corregedoria e da Ouvidoria;
VIII - atividades de assessoramento juridico; e

IX - elaboragao conjunta da prestacao de contas anual a ser encaminhada ao Tribunal de Contas
da Uniao.

§ 2° As agdes coordenadas deverao ser organizadas em plano de trabalho, cujos prazos serao
estabelecidos no ato previsto no § 1°.

§ 3° Até a data de que trata o caput:
| - sera concluida a transferéncia:

a) dos acervos documental e patrimonial, dos sistemas, dos processos e dos contratos
administrativos e das execugdes orcamentarias e financeiras; e

b) da gestdo da folha de pagamento de servidores ativos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia; e

Il - os Ministérios da Economia e do Trabalho e Previdéncia deverao cooperar para elaborar a
prestacao de contas anual referente ao exercicio de 2021, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas da
Uniao.

§ 4° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia e do Trabalho e Previdéncia podera
modificar as condigdes e o prazo da transigao previstos no caput.

Art. 9° O Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

d) Assessoria Especial de Estudos Econdmicos: Secretaria de Politica Econémica:
1. Subsecretaria de Politica Microeconémica e Financiamento da Infraestrutura;
2. Subsecretaria de Politica Agricola e Negocios Agroambientais;

3. Subsecretaria de Analise Econdmica de Legislacao;

4. Subsecretaria de Politica Macroeconémica; e

5. Subsecretaria de Politica Fiscal;

e) Assessoria Especial de Comunicagao Social; e

f) Secretaria-Executiva:

1. Assessoria Especial de Controle Interno;

2. Corregedoria;

3. Ouvidoria; e

4. Secretaria de Gestao Corporativa:
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4.1. Diretoria de Gestao de Servicos e Unidades Descentralizadas;
4.2. Diretoria de Gestao Estratégica;

4.3. Diretoria de Gestao de Pessoas;

4.4, Diretoria de Financgas e Contabilidade;

4.5. Diretoria de Tecnologia da Informacao; e

4.6. Diretoria de Administracao e Logistica;

10. Diretoria de Gestao Corporativa;

b) Secretaria Especial do Tesouro e Orcamento:

1. Departamento de Assuntos Economicos;

2. Departamento de Riscos, Controles e Conformidade;
3. Departamento de Avaliagao de Politicas Publicas;

B AR

4.1. Subsecretaria de Administragao Financeira Federal;

5.1. Subsecretaria de Assuntos Corporativos;

5.2. Subsecretaria de Programas de Infraestrutura;

5.3. Subsecretaria de Programas Sociais;

5.4, Subsecretaria de Programas das Areas Econémicas e Especiais;
5.5. Subsecretaria de Assuntos Fiscais;

5.6. Subsecretaria de Gestao Orcamentaria; e

5.7. Subsecretaria do Plano Plurianual da Uniao;

1. Diretoria de Articulacao Institucional;

2. Diretoria de Gestao Interna de Riscos e Controles da Desestatizacao;

3. Diretoria de Integridade e Conformidade;

4. Secretaria de Desestatizagao e Desinvestimento:

4.1. Departamento de Desestatizagao;

4.2. Departamento de Desinvestimentos; e

4.3. Departamento de Projetos Especiais;

5. Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais:

5.1. Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais;
5.2. Departamento de Orcamento e de Informagdes de Estatais; e

5.3. Departamento de Governanga e Avaliagao de Estatais; e
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6. Secretaria de Coordenacao e Governanca do Patrimonio da Uniao:
6.1. Departamento de Gestao de Receitas Patrimoniais;

6.2. Departamento de Gestao de Ativos Imobiliarios;

6.3. Departamento de Modernizacao e Inovagao; e

6.4. Departamento de Supervisao das Unidades Descentralizadas;

g) Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade:

2. Diretoria de Apoio a Gestao e Conhecimento;

3. Diretoria de Articulagao Institucional;
B

4.1. Diretoria de Controle, Normas e Projetos Especiais;

4.2. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Nacional;

4.3. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Subnacional;
4.4, Subsecretaria de Inteligéncia Econémica e de Monitoramento de Resultados; e
4.5, Subsecretaria de Regulagao e Mercado;

5. Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servicos: Subsecretaria de
Estrategias Regionais e Setoriais;

6. Secretaria de Inovagao e Micro e Pequenas Empresas:
6.1. Subsecretaria de Inovagao e Transformagao Digital;

6.2. Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas, Empreendedorismo e
Artesanato; e

6.3. Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao; e

7. Secretaria de Acompanhamento Econémico, Advocacia da Concorréncia e Competitividade:
7.1. Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia;

7.2. Subsecretaria de Regulacao;

7.3. Subsecretaria de Assuntos Especiais, Loteria e Zonas de Processamento de Exportacao; e

7.4. Subsecretaria de Competitividade;

1.2. Departamento de Transformagao Governamental;

1.3. Departamento de Normas e Sistemas de Logistica;

14. Departamento de Transferéncias da Uniao; e

15. Central de Compras;

2 R

2.1 Departamento de Inteligéncia de Dados;

2.2. Departamento de Canais e Identidade Digital;

2.3. Departamento de Privacidade e Seguranca da Informacao;
2.4. Departamento de Plataformas; e

2.5. Departamento de Portfolio; e

OO
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aa) Conselho Diretor do Fundo PIS-Pasep;
ab) Conselho Curador do Fundo de Compensagao de Variagdes Salariais;

ac) Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizagao de
Empresas e Negocios - CGSIM; e

ad) Camara de Comércio Exterior - Camex;

VI - elaborar estudos sobre propostas de reformas fiscais, institucionais e regulatorias;

VIl - assistir o Ministro de Estado na analise e na preparagcao de documentos de interesse do
Ministério; e

VIII - prover o apoio institucional, técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicoes
da Secretaria-Executiva da Comissao de Etica do Ministério" (NR)

"Art. 7°-A A Assessoria Especial de Estudos Econdmicos compete:

| - elaborar analises e estudos econémicos relativos a matérias de sua competéncia que
contribuam para o alinhamento dos posicionamentos técnicos das diferentes areas do Ministério;

Il - desenvolver, em articulagdo com as demais areas competentes, agdes voltadas para o
aperfeicoamento da participagao do Ministério no ciclo de politicas publicas;

[l - coordenar, em articulagdo com a Assessoria Especial de Comunicagao Social, a Assessoria
Especial para Assuntos Parlamentares e as demais areas competentes do Ministério, agdes e resolugdes as
demandas relativas a area de atuacao da Assessoria Especial de Estudos Econdmicos provenientes do
Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de outras esferas de governo, da imprensa e de entidades da
sociedade; e

IV - auxiliar o Ministro de Estado na supervisao das atividades relacionadas as seguintes
materias de competéncia do Ministério:

a) moeda, crédito, instituicdes financeiras, poupanga popular, seguros privados, capitalizagao,
previdéncia privada aberta e mercado de capitais, no seu ambito de atuagdao e em articulagdo com as
demais areas do Ministério;

b) elaboracao de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica, no
ambito de suas competéncias e em articulagao com as demais areas do Ministério e com o Ipea; e

c) elaboracao de estudos e pesquisas para 0 acompanhamento da conjuntura socioeconémica
e para a gestao dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais, no ambito de suas competéncias e em
articulacao com as demais areas do Ministério e com o IBGE." (NR)

"Art. 7°-B A Secretaria de Politica Econémica compete:
| - formular, propor, acompanhar e coordenar politicas econdémicas;

Il - elaborar cenarios econdémicos e fiscais de curto, médio e longo prazos, em articulagdo com
outros orgaos do Ministério, com o objetivo de estabelecer diretrizes de politica econdmica;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

08/04/2022 08:10



DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022...

90f113

Il - elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, novas politicas e propostas de
aperfeicoamento de politicas publicas vigentes, com vistas ao equilibrio fiscal, a eficiéncia econémica, ao
crescimento da economia, ao desenvolvimento de longo prazo e ao emprego;

IV - assessorar o Secretario Especial do Tesouro e Orcamento e o Ministro de Estado no
Conselho Monetario Nacional e no Conselho Nacional de Seguros Privados;

V - coordenar o relacionamento com participantes do mercado financeiro nacional e
internacional, agéncias de classificacdo de risco, autoridades de outros Governos e organismos
multilaterais sobre temas de politica econémica;

VI - elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a formulagao da politica econémica;

VIl - negociar, participar e firmar acordos e convénios com o6rgaos ou entidades de direito
publico ou privado e com organismos e entidades internacionais, nos assuntos pertinentes as matérias de
sua competéncia;

VIII - apreciar, hos seus aspectos econdmicos, propostas de normas sobre matérias de sua
competéncia, por meio da emissao de notas técnicas e pareceres;

IX - propor alternativas, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, de politicas publicas
para o sistema habitacional, com vistas ao aprimoramento dos mecanismos regulatorios, operacionais e de
concessao de creédito e financiamento;

X - apreciar e emitir pareceres técnicos, no ambito de suas competéncias, sobre projetos de
legislagao ou regulamentacao, de iniciativa do Ministério ou que sejam submetidos a sua analise;

XI - elaborar e apreciar propostas de politicas econdmica e fiscal e de melhoria do ambiente de
negocios, inclusive de mercados regulados, que tenham impacto sobre o desenvolvimento econémico e
social, de iniciativas do Ministério ou que sejam submetidas a sua analise, e acompanhar as medidas
aprovadas e avaliar os seus resultados;

Xll - fomentar a inovagao e a modernizagao dos mercados de credito, capitais, seguros e
previdéncia privada aberta e promover o desenvolvimento dos mecanismos de financiamento de longo
prazo e das finangas sustentaveis;

Xlll - elaborar subsidios para a preparagcao de agdes governamentais em sua area de
competéncia; e

XIV - acompanhar, analisar e elaborar propostas regulamentares relacionadas a Comissao
Técnica da Moeda e do Crédito e ao Conselho Monetario Nacional" (NR)

"Art. 7°-C A Subsecretaria de Politica Microeconémica e Financiamento da Infraestrutura
compete:

| - acompanhar e avaliar o desempenho e a situacao financeira-contabil dos principais setores
produtivos e econdmicos e elaborar estudos setoriais e pareceres técnicos que subsidiem a formulacao e
a proposicao de politicas econdmicas setoriais, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos;

Il - formular e avaliar, em articulagao com os demais orgaos envolvidos, medidas para o
aperfeicoamento e a regulagao, a expansao e a ampliacdo do acesso ao crédito no ambito do Sistema
Financeiro Nacional, e do desenvolvimento dos meios de pagamento;

Il - formular e avaliar, em articulagdo com os demais orgaos envolvidos, medidas para o
desenvolvimento dos setores de seguros, de capitalizacao e de previdéncia privada aberta;

IV - avaliar e propor medidas para o desenvolvimento do mercado de capitais;

V - propor, acompanhar, analisar e elaborar politicas microeconémicas e regulatodrias, com vistas
ao desenvolvimento econdmico e a melhoria do mercado de crédito, e compatibiliza-las com as diretrizes
economicas, em articulagdo com os demais orgaos e entidades da administracdo publica federal
competentes sobre o tema;

VI - avaliar e elaborar estudos sobre medidas, programas e politicas publicas relacionados a
temas microeconémicos e regulatorios, com vistas ao desenvolvimento econdmico e a melhoria do
ambiente de negocios, em articulagdo com os demais orgaos e entidades da administragdo publica
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federal competentes sobre o tema;

VIl - acompanhar, analisar e elaborar estudos e propostas de politicas publicas para o
desenvolvimento dos setores financeiro, de previdéncia privada aberta, de seguros, de crédito, de
garantias, de capitalizacdo e de mercado de capitais, em articulagao com os demais 6rgaos e entidades da
administracao publica federal competentes sobre o tema;

VIl - desenvolver e apoiar a formulagao, a implementacdo e o monitoramento de politicas
publicas, de planos e de programas relacionados aos setores financeiro, de previdéncia privada aberta, de
seguros, de credito, de garantias, de capitalizacdo e de mercado de capitais;

IX - elaborar estudos e propor melhorias para promover o financiamento da infraestrutura, em
articulacao com os demais 6rgaos e entidades envolvidos;

X - formular, monitorar e avaliar o financiamento, por meio de mercado de capitais, de politicas,
planos e programas de investimentos em infraestrutura;

XI - assessorar as representacdes do Ministério no ambito do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Nacional de Seguros Privados;

XIl - assessorar o Secretario na Comissao Téecnica da Moeda e do Crédito;

Xlll - propor medidas destinadas a fomentar a inovagdo e a modernizagao dos mercados de
crédito, capitais, seguros e previdéncia privada aberta, e promover o desenvolvimento dos mecanismos de
financiamento de longo prazo e das finangas sustentaveis; e

XIV - subsidiar tecnicamente a definicao das taxas de desconto utilizadas na modelagem de
operacgdes de concessoes de infraestrutura e em outras operagdes de negociagcao de ativos e passivos da
Unido." (NR)

"Art. 7°-D A Subsecretaria de Politica Agricola e Negdcios Agroambientais compete:

| - propor e acompanhar, em articulagdo com os demais orgaos envolvidos, politicas publicas
direcionadas ao setor rural;

Il - propor, avaliar e acompanhar a formulacdo e a implementagao de atos normativos e de
instrumentos de politicas publicas para os setores agricola, agroindustrial, de microcrédito e cooperativas;

Il - propor, avaliar e acompanhar, em articulagdo com os demais o6rgaos envolvidos, a
formulagao e o aprimoramento dos instrumentos financeiros e crediticios relacionados a adaptagcao e a
mitigagao de mudangas climaticas; e

IV - assessorar o Secretario na Comissao Técnica da Moeda e do Crédito em matérias relativas a
politica agropecuaria." (NR)

"Art. 7°-E A Subsecretaria de Analise Econémica de Legislagdo compete:

| - elaborar estudos técnicos sobre a eficiéncia e os impactos econdmicos e federativos
relevantes de projetos de normas regulatorias e legislativas, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, e, tendo em vista as normas vigentes, elaborar propostas de melhoria da legislacao e avaliar
aquelas que ja estejam em estudo; e

Il - acompanhar e avaliar impactos fiscais relevantes, diretos e indiretos, de medidas e
deliberagoes estatais." (NR)

"Art. 7°-F A Subsecretaria de Politica Macroeconémica compete:

| - acompanhar e avaliar os indicadores econdmicos do Pais, em articulagdo com os demais
orgaos envolvidos, e elaborar relatorios periodicos sobre a evolugao da economia, com foco na eficiéncia
da administragao publica federal e na qualidade dos impactos sobre a economia;

I - elaborar modelos para efetuar projecoes e andlises de cenarios de variaveis
macroeconomicas de interesse do Ministério e do Governo federal, incluido o conjunto de parametros
macroecondmicos utilizado ao longo do processo orgamentario;

Il - desenvolver modelos para realizar analises contrafactuais, com vistas a avaliagdes previas
de politicas econémicas;
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IV - promover discussdes institucionais, no ambito académico e de mercado, para avaliar o
panorama econdmico e coordenar expectativas;

V - avaliar riscos a macroeconomia do Pais e propor politicas de contrapartida;

VI - acompanhar e projetar a evolugao de indicadores econdmicos e sociais selecionados e
elaborar relatorios periodicos sobre a evolugao da conjuntura econémica;

VIl - coordenar as agdes estratégicas de investimento governamental, quanto as dimensdes
econdmica e social; e

VIl - analisar e elaborar propostas de politicas macroeconémicas, acompanhar a conjuntura
economica, elaborar projecoes, avaliar os indicadores econdmicos do Pais e elaborar estudos periodicos
sobre a evolugdao da economia, em articulagdo com os demais orgaos e entidades da administragao
publica federal competentes sobre o tema." (NR)

"Art. 7°-G A Subsecretaria de Politica Fiscal compete:

| - propor diretrizes para o planejamento fiscal de curto, medio e longo prazos e para a
formulacao e execugao da politica fiscal;

Il - prover subsidios técnicos e acompanhar a condugao da politica fiscal, em articulagao com os
demais orgaos envolvidos, e, quando necessario, propor mudancas de alinhamento a politica
macroecondmica;

[l - acompanhar e propor indicadores fiscais, inclusive expectativas de mercado, com vistas a
subsidiar a execucao da competéncia referida nos incisos | e lI;

IV - analisar e elaborar, em articulacdo com os demais 6rgdos envolvidos, propostas de
aperfeicoamento da legislacdo fiscal, tributaria e orgamentaria, e avaliar os seus impactos sobre a
economia;

V - elaborar estudos técnicos nas areas fiscal e tributaria, sobre a eficiéncia e os impactos
relevantes do ponto de vista econdmico e federativo, os instrumentos vigentes e as alteragdes na
legislacao, e propor aprimoramentos aos estudos ja existentes, quando for o caso;

VI - contribuir para a formulagdao e a execucao da politica fiscal, em articulagao com outros
0rgaos;
VIl - desenvolver acdoes destinadas a apuracao da eficiéncia, da eficacia e da melhoria da

qualidade dos gastos publicos diretos e indiretos da Unidao, de maneira a priorizar os tributarios,
ressalvadas as competéncias de outras instancias sobre a matéria;

VIII - coordenar esforgos institucionais, no ambito do Ministério, para fortalecer a cooperacao
técnica internacional em matéria fiscal, e, especialmente:

a) coordenar programas e projetos de cooperagao internacional em tema fiscal, em articulagao
com os orgaos singulares competentes, em consonancia com as atribuicdes regimentais atinentes ao tema
objeto da cooperagao;

b) organizar as agdes das diversas instancias singulares do Ministério destinadas ao
desenvolvimento da cooperagao técnica em matéria fiscal; e

c) coordenar esforgos interinstitucionais, com o objetivo de potencializar os resultados dos
trabalhos e das agdes a serem desenvolvidas pelos 6rgaos multilaterais;

IX - coordenar esforgos institucionais no ambito do Ministério para fortalecer a governanga e a
responsabilidade da agao governamental em matéria fiscal,

X - acompanhar e elaborar estudos e pesquisas sobre o custo fiscal de proposicdes legislativas
em mateéria fiscal e sobre o impacto fiscal de medidas governamentais;

X| - elaborar estudos e propostas, acompanhar e analisar os aspectos fiscais de politicas
publicas, em articulagdo com os demais orgaos e entidades da administracdo publica federal
competentes sobre o tema;

Xl - acompanhar a evolugao do gasto publico, propor medidas para o seu aperfeicoamento e
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analisar projetos ou programas do setor publico com apoio de natureza financeira de fontes externas; e

Xl - elaborar estudos sobre a composicao e a evolugao dos gastos publicos e propor, em
articulagao com os demais orgaos envolvidos, reformas e politicas para melhorar a eficiéncia e a eficacia
dos programas e das agdes governamentais." (NR)

AL, 8 i ———————

VIl - coordenar a produgao de conteudo de noticias, materiais digitais, audiovisuais e
publicitarios, para a ampla divulgacao das agoes realizadas pelo Ministério;

VIIl - acompanhar e selecionar as noticias publicadas na imprensa que sejam de interesse do
Ministério; e

IX - orientar as atividades de comunicagao social no ambito do Ministério." (NR)

"Art. 18-A. A Diretoria de Gestao de Servicos e Unidades Descentralizadas compete:

| - suprir as Diretorias e as demais unidades da Secretaria com dados e informagdes quanto as
necessidades e especificidades das unidades descentralizadas;

Il - atuar como interlocutora entre as unidades descentralizadas, as Diretorias e demais
unidades da Secretaria, respeitadas as competéncias dessas unidades;

Il - atuar na modernizagao da ocupacao de espacos fisicos do Ministeério;
IV - coordenar agdes de transformacao de servicos corporativos;

V - gerir o portfolio de servigos da Secretaria;

VI - gerir os canais de atendimento de servigos corporativos;

VIl - atuar na interlocucao entre as unidades descentralizadas da Secretaria e as unidades,
orgaos e entidades atendidos por ela; e

VIl - apoiar as unidades descentralizadas da Secretaria quanto a politicas, normas,
procedimentos e padroes.” (NR)

AL, 20,

Il - praticar atos de nomeacao e posse de cargo efetivo, remogcao a pedido ou de oficio,
promogao, progressao funcional, exoneragao a pedido, vacancia por posse em outro cargo inacumulavel,
vacancia por falecimento, reconducao, readaptacao, redistribuicao, concessao de pensao e aposentadoria;

Il - submeter os pedidos de reversao, no interesse da administragcao publica federal, a
aprovacao da autoridade competente para editar o ato de reversao de que trata o art. 25 da Lei n° 8112, de
11 de dezembro de 1990;

V - submeter o Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério para aprovacao pela
autoridade competente, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

VI - coordenar e implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito do
Ministeério;

Xl - submeter a autoridade competente os atos de cessao e requisicao de servidores do
Ministério e de suas entidades vinculadas, quando for o caso;

XII - participar da elaboragao dos planos, das politicas e dos programas de gestao de pessoas,
em conjunto com os outros 6rgaos do Ministério; e

XIlIl - decidir, nos processos que versem sobre matérias afetas a gestao de pessoas, os recursos
interpostos contra decisdes das Superintendéncias e Geréncias Regionais de Administragao." (NR)

AL 23, s ——————
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IX - estabelecer, no ambito de suas competéncias, diretrizes para o funcionamento dos arquivos,
inclusive nas hipoteses de sigilo da informagao;

"Art. 26. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira, Orcamentaria e
Societaria compete:

.......................................................................................................................... "(NR)

a) moeda, crédito, instituicdes financeiras, poupanga popular, seguros privados, capitalizagao,
previdéncia privada aberta e mercado de capitais, no ambito de suas competéncias, em articulacdo com
demais areas do Ministério;

D viabilizacao de novas fontes de recursos para os planos de governo; e
m) coordenacgao e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento federal;

lll - acompanhar os projetos de interesse da Secretaria Especial em tramitacdo no Congresso
Nacional;

IV - avaliar o gasto publico, os seus impactos sobre indicadores econdmicos e sociais e propor
medidas para o seu aperfeicoamento, conforme aprovado pelo Conselho de Monitoramento e Avaliagao
de Politicas Publicas;

V - avaliar os programas do Governo federal relacionados com a concessao de beneficios
financeiros, crediticios e tributarios, conforme aprovado pelo Conselho de Monitoramento e Avaliagao de
Politicas Publicas;

VI - elaborar o demonstrativo de beneficios crediticios e financeiros da Uniao, para compor as
informagdes complementares ao projeto de lei orcamentaria anual e apurar o valor efetivo anual, a fim de
subsidiar o relatorio sobre as contas do Governo da Republica;

VIl - elaborar subsidios para formulacao de politicas publicas de longo prazo destinadas ao
desenvolvimento nacional; e

VIII - elaborar, anualmente, o Orcamento de Subsidios da Unidao, que contemple o total de
beneficios crediticios, financeiros e tributarios federais." (NR)

"Art. 35-A. Ao Departamento de Assuntos Econdmicos compete:

| - assessorar o Secretario Especial e o Secretario Especial Adjunto em assuntos de natureza
econdomica e parlamentar;

Il - elaborar documentos, estudos e analises econémicas para subsidiar o Secretario Especial e
o Secretario Especial Adjunto em seus posicionamentos;

Il - coordenar o posicionamento da Secretaria Especial, no ambito de suas competéncias, em
atos normativos e requerimentos de informagao decorrentes do processo legislativo no Congresso
Nacional; e

IV - acompanhar projetos e proposicoes legais referentes a matérias de competéncia da
Secretaria Especial no ambito do processo legislativo no Congresso Nacional" (NR)

"Art. 35-B. Ao Departamento de Riscos, Controles e Conformidade compete:

| - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados as politicas de gestao de riscos, de
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continuidade de negodcios e de integridade no ambito da Secretaria Especial e de suas unidades
subordinadas e a politica de conformidade e controles internos;

Il - coordenar as atividades de conformidade as quais a Secretaria Especial esteja sujeita,
incluidas:

a) a conformidade no atendimento das demandas expedidas pelos orgaos de controle a
Secretaria Especial, e as suas unidades subordinadas;

b) a conformidade no atendimento das demandas de 6rgaos externos a serem cumpridas pela
Secretaria Especial e por suas unidades subordinadas; e

c) a conformidade a politica de governanga publica das agcdes e dos processos operacionais
desenvolvidos pela Secretaria Especial e por suas unidades subordinadas;

lll - coordenar a gestao de riscos, de continuidade de negocios e de integridade da Secretaria
Especial e de suas unidades subordinadas;

IV - coordenar as fungdes da seccional de contabilidade e de custos das unidades gestoras
executoras da Secretaria Especial e de suas unidades subordinadas;

V - centralizar o relacionamento com os 6rgaos de controle, de forma a representar a Secretaria
Especial e suas unidades subordinadas junto a esses 6rgaos;

VI - supervisionar e monitorar, no ambito da Secretaria Especial e de suas unidades
subordinadas, a gestao:

a) de conformidade;

b) de riscos;

c) dos controles internos;

d) da segurancga da informagao e comunicagoes;
e) de continuidade de negocios; e

f) da integridade e da governanca publica;

VIl - atuar como instancia consultiva a Secretaria Especial e a suas unidades subordinadas,
sobre assuntos relacionados a riscos, conformidade, relacionamento com orgaos de controle, controles
internos, continuidade de negodcios, integridade e governanca publica; e

VIII - exercer a fungao de seccional contabil das unidades gestoras executoras da Secretaria do
Tesouro Nacional e da Secretaria de Orcamento Federal, nos termos do disposto nos art. 8° e art. 9° do
Decreto n® 6.976, de 7 de outubro de 2009.

Paragrafo unico. Para fins do disposto na alinea "b" do inciso Il docaput, consideram-se
demandas de 6rgaos externos aquelas recebidas:

| - dos érgaos proprios da Advocacia-Geral da Unido;

Il - do Poder Judiciario;

[l - do Ministério Publico; e

IV - da Policia Federal" (NR)

"Art. 35-C. Ao Departamento de Avaliagao de Politicas Publicas compete:

| - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliagdo de Subsidios da Uniao e apoiar a
execucao de suas atividades;

Il - realizar a avaliacao de politicas publicas que envolvam subsidios da Uniao, no ambito do
Comité de Monitoramento e Avaliacao de Subsidios da Uniao;

Il - elaborar e coordenar estudos e pesquisas relacionados a subsidios da Unidao abrangidos no
ambito das competéncias da Secretaria Especial,

IV - elaborar o demonstrativo de beneficios crediticios e financeiros da Uniao, para compor as
informagdes complementares ao projeto de lei orcamentaria anual e apurar o valor efetivo anual, a fim de
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subsidiar o relatorio sobre as contas do Governo da Republica;

V - elaborar, anualmente, o Orcamento de Subsidios da Unido, que contemple o total de
beneficios crediticios, financeiros e tributarios federais;

VI - apresentar e analisar, quando couber, proposta de alteragao no arcabougo normativo de
politicas publicas que envolvam subsidios da Uniao, com base em resultados oriundos das atividades de
avaliacao, estudos e pesquisas de que tratam os incisos Il e IlI;

VIl - assessorar o Secretario Especial em matérias relacionadas aos subsidios da Uniao;

VIII - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliagao de Gastos Diretos e apoiar a execugao
de suas atividades;

IX - realizar a avaliagao de politicas publicas e programas financiados por gastos diretos da
Uniao, no ambito do Comité de Monitoramento e Avaliagao de Gastos Diretos;

X - elaborar e coordenar estudos e pesquisas sobre programas e politicas do Governo federal
relacionados com gastos diretos da Uniao abrangidos no ambito das competéncias da Secretaria Especial;
e

XI - disponibilizar informagdes gerenciais e dar transparéncia sobre suas atividades e sobre as
atividades do Comité de Monitoramento e Avaliagao de Subsidios da Uniao e do Comité de Monitoramento
e Avaliacao de Gastos Diretos." (NR)

AL 4O, i —————

XLVII - orientar e supervisionar a prestacao de assisténcia técnica aos Estados durante a
preparacao do Plano de Recuperacao Fiscal de que trata o art. 2° da Lei Complementar n°® 159, de 2017,
nas matérias de que trata o inciso Xll do caput do art. 55;

XLVIII - assessorar o Ministro de Estado e o Conselho de Supervisao do Regime de Recuperagao
Fiscal previsto na Lei Complementar n° 159, de 2017, nas matérias de que trata o inciso XlIl do caput do
art. 55;

"Art. 50-A. A Subsecretaria de Administragdo Financeira Federal compete:

| - orientar, normatizar e supervisionar o processo de planejamento e programacao financeira,
de administragdo financeira federal e de gerenciamento da Conta Unica do Tesouro Nacional;

Il - orientar a normatizagcdo, o acompanhamento, a sistematizacao e a padronizacao dos
ingressos e saidas da Conta Unica do Tesouro Nacional;

Il - promover e administrar as agdes relativas a integracao do Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal - Siafi ao Sistema de Pagamentos Brasileiro, e monitorar as
movimentagodes financeiras realizadas por meio do Sistema de Transferéncia de Reservas que impliquem
entradas ou saidas de recursos da Conta Unica do Tesouro Nacional;

IV - orientar o processo de gerenciamento da conta em moeda estrangeira prevista em
contratos de empréstimos e concessdes de créditos especiais firmados pela Uniao junto a organismos
internacionais, entidades governamentais estrangeiras de crédito e organizacao supranacional;

V - acompanhar a elaboracao da programacao financeira dos principais agregados de receitas e
despesas setoriais, de seu interesse, e dos projetos de investimento em particular;

VI - assessorar e subsidiar tecnicamente o Secretario do Tesouro Nacional em sua participacao
em instancias deliberatorias sobre questdes relacionadas com os assuntos de competéncia da
Subsecretaria; e

VIl - promover a integragdo com os Poderes da Unido em assuntos de administragcdo e
programagcao financeira." (NR)

AL DL
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VI - estabelecer, coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados com a
disponibilizagao de informagdes contabeis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
alem de divulga-las, inclusive em meio eletrénico de acesso publico, com vistas a assegurar a
transparéncia e o controle da gestao fiscal e a definicao de responsabilidade;

VIl - elaborar e divulgar as demonstragdes contabeis consolidadas da Unido e suas notas
explicativas, destinadas a compor a prestagao de contas anual do Presidente da Republica;

XIV - manter e aprimorar no Siafi o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e a tabela de
registros padronizados dos atos e dos fatos da administragao publica federal,

XV - elaborar e divulgar o Balango do Setor Publico Nacional, o qual contempla a consolidagao,
nacional e por esfera de governo, das contas dos entes federativos, em atendimento ao disposto no art. 51
da Lei Complementar n°® 101, de 2000; e

XVI - estabelecer normas e procedimentos com intuito de evidenciar os custos dos programas e
das unidades administrativas componentes dos o6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo
federal" (NR)

AL B2, s

VIII - consolidar a avaliagao e coordenar a elaboracao, a formatacao e a divulgacao dos riscos
fiscais;

Xl - revisar despesas publicas selecionadas, com vistas a gerar eventual economia de recursos,
subsidiar a formulagdo da programacao financeira do Tesouro Nacional e subsidiar a participagao da
Secretaria do Tesouro Nacional nos comités de avaliagao de politicas publicas;

XXVI - avaliar, orientar e manifestar-se sobre a adequagao dos projetos de parceria publico-
privada federais aos requisitos fiscais estabelecidos pela Lei n° 11.079, de 2004, relativamente aos riscos
para o Tesouro Nacional, ao pronunciamento de que trata o inciso Il do § 3° do art. 14 e ao cumprimento do
limite de que trata o art. 22 da referida Lei." (NR)

AL B3 s

VIl - planejar, executar e acompanhar, em articulagdo com os orgaos afins, nos aspectos
orcamentario, financeiro e contabil, os financiamentos, as subvencdes econdmicas, as indenizagdes e as
restituicoes relativas as Operacdes Oficiais de Credito e aos Encargos Financeiros da Uniao, os recursos
sob a responsabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional destinados ao fomento de programas
governamentais destinados as atividades produtivas no Pais e no exterior;

VIl - coordenar e acompanhar a implementacao das agdes necessarias a regularizagcao de
obrigagdes financeiras da Unido, incluidas aquelas assumidas em decorréncia de lei, em programas de
fomento agropecuario, habitacional, agroindustriais, industrial e de exportagoes;

IX - manifestar-se, quanto ao aspecto fiscal, sobre propostas de normatizagao relacionadas aos
programas que utilizem recursos sob responsabilidade da Subsecretaria;

XI - propor e coordenar operagdes que envolvam negociagao de ativos e passivos contingentes
sob gestdo da Secretaria do Tesouro Nacional, em articulacdo com as demais areas envolvidas;

XII - indicar representantes para as instancias deliberativas relacionadas aos programas sob a
sua gestao;

XVIlI - manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as demonstracdes contabeis e a
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destinagdo de lucros e reservas de empresas publicas e sociedades de economia mista federais
controladas diretamente ou relativas as participagdes minoritarias relevantes da Uniao, observado o
disposto no art. 73 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

XVIII - analisar e manifestar-se sobre acordos de acionistas a serem firmados pela Unidao na
qualidade de acionista;

XIX - propor a indicagao de representantes do Tesouro Nacional em conselhos fiscais ou 6rgaos
equivalentes de empresas estatais e de outras entidades, e de representantes do Ministério em comissoes
de acompanhamento e avaliacao de contratos de gestao celebrados pela Uniao;

XX - manifestar-se, sob a oética do risco fiscal da Uniao, sobre matérias societarias relativas a
empresas publicas e sociedades de economia mista federais controladas diretamente ou relativas as
participagcdes minoritarias relevantes da Unido, observado o disposto no art. 73 do Decreto n° 8.945, de
2016, e na condicao de acionista minoritario relevante, especialmente quanto a:

a) reestruturacao societaria que envolvam fusao, cisdo ou incorporagao; e
b) aportes de capital,

XX| - opinar, sob a otica do risco fiscal da Unido, na hipdtese de empresas controladas
diretamente pela Uniao, sobre:

a) criagao de empresa estatal ou assungao, pela Unido, do controle acionario de empresas; e
b) dissolucao, liquidacao ou desestatizacao;
XXII - propor a alienagcao de participagdes societarias minoritarias da Uniao;

XXII - realizar a estimativa da arrecadacao de dividendos e juros sobre o capital proprio que
couberem a Uniao;

XXIV - acompanhar o resultado primario das empresas estatais federais apurado pela Secretaria
de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais e pelo Banco Central do Brasil,

XXV - levantar periodicamente os riscos fiscais a que esta sujeita a Unido junto as empresas
estatais controladas diretamente pela Uniao;

XXVI - registrar e controlar os haveres mobiliarios da Uniao e os seus rendimentos e direitos no
Siafi, além de atualizar os saldos das contas de participacdes societarias;

XXVII - acompanhar a distribuicao de dividendos, resultados ou outros direitos que couberem a
Unido, e adotar as providéncias necessarias ao seu recolhimento ao Tesouro Nacional nos prazos previstos
na legislacao;

XXVIII - adotar, no ambito de sua competéncia, as providéncias cabiveis com vistas a
transferéncia para a Uniao de haveres mobiliarios, em decorréncia de disposicao legal,

XXIX - acompanhar, capacitar, orientar tecnicamente e avaliar a atuacao dos representantes da
Secretaria do Tesouro Nacional em conselhos fiscais de empresas estatais e de outras entidades; e

XXX - manifestar-se sobre a capacidade de pagamento de empresas estatais em operagdes de
crédito interno ou externo com garantia da Uniao." (NR)

AL, 55, e 1

Il - acompanhar, monitorar e avaliar a execugao dos:

a) Programas de Reestruturacgao e Ajuste Fiscal dos Estados e do Distrito Federal;

b) Programas de Acompanhamento e Transparéncia Fiscal de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios; e

c) compromissos fiscais de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que constem de
contrato de financiamento ou de refinanciamento de dividas com a Uniao;
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VI - representar a Secretaria do Tesouro Nacional na Comissao Gestora da Plataforma + Brasil,

XI - avaliar o cumprimento dos requisitos de adesao ao Regime de Recuperacao Fiscal de que
tratam a Lei Complementar n° 159, de 2017, e o Decreto n° 10.681, de 20 de abril de 2021;

Xl - supervisionar os Estados ou o Distrito Federal durante a preparagcao de Plano de
Recuperagao Fiscal e prestar auxilio técnico e subsidios aos Conselhos de Supervisao do Regime de
Recuperagao Fiscal nos termos do disposto no art. 7°-A da Lei Complementar n° 159, de 2017;

c) contratacao de operacgdes de credito junto ao sistema financeiro nacional; e

X1V - propor elaboracao de parecer que contenha a manifestagcao prevista no inciso | do § 1° do
art. 5° da Lei Complementar n° 159, de 2017" (NR)

AATE. D7, s e

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os orgaos setoriais de planejamento e
orcamento;

IX - acompanhar, avaliar e elaborar estudos sobre as politicas publicas e a estrutura do gasto
publico;

X - acompanhar e propor, no ambito de sua competéncia, normas reguladoras e disciplinadoras
relativas as politicas publicas em suas diferentes modalidades;

XI - avaliar o gasto publico, os seus impactos sobre indicadores econédmicos e sociais e propor
medidas para o seu aperfeicoamento, em articulagao com outros o6rgaos;

Xl - desenvolver acoes destinadas a apuracao da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
gastos publicos diretos da Uniao;

XIIl - avaliar os programas do Governo federal,

X1V - orientar e supervisionar a elaboracao, a implementacao, o monitoramento e a avaliagao do
plano plurianual, em consonancia com o Novo Regime Fiscal;

XV - promover a articulagdo com orgaos publicos, setor privado e entidades nao
governamentais envolvidos nas competéncias da Secretaria;

XVI - elaborar subsidios para formulacao de politicas publicas de longo prazo destinadas ao
desenvolvimento nacional; e

XVII - estabelecer diretrizes e normas, e supervisionar a elaboragcao, a implementagao, o
monitoramento, a revisao e a avaliagao do plano plurianual. (NR)

"Art. 58. A Subsecretaria de Programas de Infraestrutura compete:
| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais de infraestrutura;

Il - coordenar o processo de alteragdes orcamentarias necessarias a execugao dos orcamentos
setoriais de infraestrutura;

Il - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizacao do processo de alocagao e
utilizacao dos recursos orcamentarios;

IV - promover a articulagdo com os orgaos setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal da area de infraestrutura; e

V - analisar propostas de criagao e alteragao das politicas publicas e de legislagdes que
impactem os planos e orgamentos setoriais de infraestrutura." (NR)

"Art. 59. A Subsecretaria de Programas Sociais compete:
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| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais da area social;

Il - coordenar o processo de alteragdes orcamentarias necessarias a execugao dos orcamentos
setoriais da area social;

Il - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizacao do processo de alocagao e
utilizagao dos recursos orcamentarios;

IV - promover a articulagdo com os orgaos setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal da area social; e

V - analisar propostas de criagao e alteragao das politicas publicas e de legislagdes que
impactem os planos e orgamentos setoriais da area social." (NR)

"Art. 59-A. A Subsecretaria de Programas das Areas Econémicas e Especiais compete:

| - orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais das areas econdémicas e
especiais;

Il - coordenar o processo de alteragdes orcamentarias necessarias a execugao dos orgamentos

setoriais das areas econémicas e especiais;

Il - elaborar estudos e projetos com vistas a racionalizagao do processo de alocagao e
utilizagao dos recursos orgcamentarios;

IV - promover a articulagao com os orgaos setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e
de Orgcamento Federal das areas econdmicas e especiais; e

V - analisar propostas de criagao e alteragao das politicas publicas e de legislagdes que
impactem os planos e orgamentos setoriais das areas econémicas e especiais." (NR)

AL B0, s ——————

IV - acompanhar e indicar a necessidade de limitagao de empenho e movimentagao financeira,
caso se verifique que a realizagao da receita podera nao comportar o cumprimento das metas de
resultado estabelecidas no anexo de metas fiscais da lei de diretrizes orcamentarias do exercicio,
conforme o disposto no art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 2000;

V - propor o aperfeicoamento das classificagdes orcamentarias da receita publica da Uniao; e
VI - elaborar os relatorios fiscais periodicos." (NR)
AL B2, s

VIl - orientar as demais areas da Secretaria de Orgcamento Federal com vistas ao
aperfeicoamento e a racionalizagdao do processo de produgao e utilizagao de informagdes gerenciais por
meio do emprego dos recursos tecnolégicos disponibilizados;

IX - propor o aperfeicoamento da classificagao e da codificagao das despesas orcamentarias da
Uniao;
X - participar de iniciativas de entidades bilaterais, plurilaterais e da sociedade sobre assuntos

orcamentarios; e

X| - coordenar, no ambito da Secretaria, o processo do orcamento impositivo, respeitadas as
competéncias de outras unidades." (NR)

"Art. 62-A. A Subsecretaria do Plano Plurianual da Unido compete:

| - orientar e coordenar a elaboragdo, a implementagao, o monitoramento, a revisao e a
avaliagao do plano plurianual, em consonancia com o Novo Regime Fiscal;

Il - coordenar a sistematizagcdo e disponibilizagcao de informagdes sobre a execucao dos
programas e das agoes do Governo federal integrantes do plano plurianual;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragao, o monitoramento e a avaliagao de
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programas e politicas no ambito do plano plurianual;

IV - apoiar a producao de conhecimento sobre planejamento, politicas publicas e
desenvolvimento;

V - apoiar a formulagao e o monitoramento de politicas, planos, programas e investimentos para
o aperfeicoamento da gestao das politicas publicas;

VI - coordenar a elaboragao de estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de
instrumentos institucionais do ciclo das politicas publicas, da qualidade do gasto publico e de produtos
para suporte a atividades do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal,

VIl - orientar e supervisionar a definicao de critérios para a selecao de politicas publicas a serem
acompanhadas e avaliadas, no ambito das competéncias da Secretaria;

VIII - acompanhar e analisar os investimentos plurianuais dos orgamentos fiscal e da seguridade
social nos processos orgamentarios;

IX - fornecer subsidios a formulacao do planejamento estratégico nacional; e

X - elaborar subsidios para formulagcao de politicas publicas de longo prazo destinadas ao
desenvolvimento nacional" (NR)

"Art. 62-B. A Subsecretaria de Assuntos Corporativos compete:

| - modernizar a gestdao da Secretaria, no que diz respeito a recursos humanos, projetos,
processos, riscos, estrutura organizacional, informacao e ferramentas de trabalho;

Il - gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria de Orcamento Federal e do Plano
Plurianual, no que se refere aos programas de responsabilidade da Secretaria;

Il - no ambito da Secretaria, realizar a gestdao orcamentaria, a programagao e a execugao
financeira, as licitagdes, a administragao patrimonial, de bens e de infraestrutura, além de firmar convénios
e contratos;

IV - no ambito da Secretaria, promover a gestdo de recursos humanos, incluidos a selegao, a
alocacgao, a gestao do desempenho, a movimentacao, a capacitacao, o desenvolvimento e a administragao
de pessoal, em especial dos servidores das carreiras de Planejamento e Orcamento;

V - zelar pela promogao da ética e da integridade na Secretaria;

VI - no ambito da Secretaria, estabelecer diretrizes para a gestao das informagdes e das
comunicacoes de interesse institucional e para a Ouvidoria do Ministério;

VIl - coordenar, avaliar e aprovar a divulgacao de produtos e servicos da Secretaria;

VIII - estabelecer diretrizes para a politica de tecnologia e da informacao e para a gestdao dos
processos, produtos e servigos relativos a tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito da
Secretaria; e

IX - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de gerenciamento de
riscos operacionais e de continuidade de negocios na Secretaria e a politica de gerenciamento de
conformidade e controles internos." (NR)

AL, B3, e

Paragrafo unico. No que se refere ao disposto no inciso Xlll do caput, a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil exercera as suas competéncias em colaboracdo com a Secretaria de Politica
Econémica e com a Secretaria Especial do Tesouro e Orcamento." (NR)

"Art. 70. A Subsecretaria de Gestdo Corporativa compete avaliar, direcionar e monitorar, no
ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, as atividades relativas:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

08/04/2022 08:10



DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022...

21 of 113

XVII - planejar e executar iniciativas destinadas a inclusdo de pequenas e médias empresas
brasileiras no comeércio internacional,

XVIII - planejar e executar, em cooperagao com outros orgaos de governo e com entidades do
setor privado, programas de capacitacdo em comércio exterior; e

"Art. 97-A. A Diretoria de Articulagao Institucional compete:

| - realizar a interlocucao com os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario e demais entidades
e orgaos publicos para promover os objetivos institucionais da Secretaria Especial de Desestatizacao,
Desinvestimento e Mercados, observadas as atribuigdes dos érgaos competentes;

Il - propor, coordenar e articular institucionalmente com outros atores a execucao das agdes de
competéncia da Secretaria Especial de Desestatizagao, Desinvestimento e Mercados;

Il - realizar estudos, elaborar propostas e difundir informagdes pertinentes as matérias de
competéncia da Secretaria Especial de Desestatizagao, Desinvestimento e Mercados junto a entidades e
orgaos publicos; e

IV - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Secretario Especial de
Desestatizagao, Desinvestimento e Mercados." (NR)

"Art. 97-B. A Diretoria de Gestao Interna de Riscos e Controles da Desestatizagdo compete:

| - promover a interlocugao com a Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério acerca
dos assuntos relacionados aos temas de controle e gestdo de riscos no ambito das competéncias da
Secretaria Especial,

Il - verificar a regularidade dos processos administrativos sob a otica da gestao de riscos no
ambito da Secretaria Especial;

Il - realizar estudos, elaborar propostas e difundir internamente informagdes pertinentes a area
de controle interno e gestao de riscos na Secretaria Especial;

IV - assistir o Secretario Especial nos assuntos relacionados as competéncias da Secretaria;

V - supervisionar e monitorar no ambito da Secretaria Especial as avaliagdes realizadas nas
empresas estatais com a finalidade de desestatizagao; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario Especial” (NR)
"Art. 97-C. A Diretoria de Integridade e Conformidade compete:

| - dirigir, planejar, coordenar e monitorar a implementagcao dos modelos de integridade do
Ministério e de prevencao a fraudes no ambito da Secretaria Especial, observadas as atribuigdes dos
orgaos competentes;

Il - dirigir, planejar, coordenar e monitorar a produgao de informagdes estratégicas necessarias
ao controle de integridade e conformidade nas agdes de responsabilidade da Secretaria Especial;

[l - promover, consideradas as competéncias da Secretaria Especial e resguardada a atuagao
dos demais 6rgaos competentes, a analise de situagdes indicativas de irregularidades, a realizagao de
apuragoes preliminares e as comunicagdoes necessarias aos orgaos pertinentes; e

IV - exercer outras atribuigcdes que lhe forem cometidas pelo Secretario Especial" (NR)

"Art. 97-D. A Secretaria de Desestatizagdo e Desinvestimentos compete:
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| - implementar agoes de desestatizagao e desinvestimentos;

Il - coordenar e supervisionar a execucao do Programa Nacional de Desestatizagao no ambito
do Ministério;

Il - articular-se com orgaos e entidades publicos e privados que estejam direta ou

indiretamente vinculados ao Programa Nacional de Desestatizagao para a execucao das agdes e
cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

IV - acompanhar a execugao orgamentaria da agao de Ressarcimento e Remuneragao ao Gestor
do Fundo Nacional de Desestatizacao - FND; e

V - exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Secretario Especial” (NR)
"Art. 97-E. Ao Departamento de Desestatizagao compete:

| - acompanhar os processos de desestatizagao em curso;

Il - propor agoes de desestatizacao;

lll - elaborar estudos, analises e pareceres técnicos relacionados a matéria compreendida no
ambito de suas competéncias, de modo a subsidiar o processo de tomada de decisdo do Secretario; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas no ambito de sua area de atuagao.” (NR)
"Art. 97-F. Ao Departamento de Desinvestimentos compete:

| - acompanhar os processos de desinvestimentos em curso;

Il - propor acoes de desinvestimentos;

Il - elaborar estudos, analises e pareceres técnicos relacionados a matéria compreendida no
ambito de suas competéncias, de modo a subsidiar o processo de tomada de decisao do Secretario; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas no ambito de sua area de atuacao." (NR)
"Art. 97-G. Ao Departamento de Projetos Especiais compete:

| - acompanhar as acdes de 6rgaos e entidades da administragao publica federal em parceria
com o setor privado e outros 6rgaos e entidades publicas e identificar possibilidades de agao conjunta no
ambito das competéncias da Secretaria Especial, com a finalidade de reduzir o tamanho do Estado;

Il - propor politicas publicas que viabilizem o reordenamento do papel estatal na economia, no
ambito das competéncias da Secretaria Especial,

Il - atuar na construcao de parcerias que embasem as politicas de desmobilizagao,
desinvestimento e desestatizacao;

IV - articular-se com 6rgaos e entidades publicos e privados envolvidos com temas de projetos
estratégicos de competéncia da Secretaria Especial e sob responsabilidade do Departamento, com
atuacao na coordenacgao de trabalhos e prestagao de informagdes e subsidios ao Secretario Especial,
necessarios a tomada de decisoes; e

V - assessorar o Secretario nos processos relacionados a assuntos compreendidos no ambito
das competéncias do Departamento." (NR)

AL 98—

lll - propor e estabelecer diretrizes e parametros de atuagdo sobre politicas de gestao de
pessoas, de governanga e de orgamento;

a) criagao de empresa estatal ou assungao, pela Unido ou por empresa estatal, do controle
acionario de empresas, inclusive mediante aporte de capital e exercicio de direito previsto em acordo de
acionistas;
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f) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, relacionadas ao patrocinio de planos de
beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar, quanto:

1. a instituicdo dessas entidades e alteragao de seus estatutos;
2. ainstituicao e alteracao de planos de beneficios;

3. ao convénio de adesao;

4. ao contrato de confissao e assuncao de dividas;

5. a alteracao de plano de custeio que implique elevacao da contribuicao de patrocinadores;
6. ao equacionamento de déficit e a destinagao de superavit; e
7. aretirada de patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais:

1. de alteracao do quantitativo de pessoal proprio;

2. de acordo coletivo de trabalho;

3. de programa de desligamento voluntario de empregados;

4. de planos de cargos e salarios;

5. de planos de fungdes, criagao e remuneragao de fungdes de confianga e cargos em comissao,
inclusive os de livre provimento;

6. de beneficios de empregados que impliquem aumento de despesas de pessoal; e
7. de participacao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas;

h) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, relacionadas a beneficio de assisténcia a
saude, nas hipoteses de implementacao de beneficio, alteragao ou inclusao de modalidade de beneficio e
alteracao do custeio do beneficio;

i) remuneragao, incluida a parcela variavel, dos administradores, dos liquidantes, dos
Conselheiros e dos demais membros estatutarios remunerados, em empresa estatal cuja maioria do
capital votante pertenca diretamente a Uniao;

k) celebracdo de acordo de acionistas que contenha clausulas que permitam, de qualquer
forma, a assungao da maioria do capital votante por empresas estatais;

) emissao de instrumentos financeiros conversiveis em agoes; e

m) propostas de empresas estatais de controle direto da Unido referentes ao estabelecimento
de diretrizes de remuneragao aplicaveis as suas subsidiarias, incluida a parcela variavel, dos
administradores, dos Conselheiros e dos demais membros estatutarios remunerados;

IX - atuar em processos de liquidacao de empresas estatais, nos termos do disposto no Decreto
n° 9.589, de 29 de novembro de 2018, e demais normas aplicaveis;

XV - manter cadastro de conselheiros representantes do Ministério em conselhos de empresas
estatais e de empresas privadas nas quais a Uniao tenha participagcao minoritaria;

XVI - servir de ponto focal para os representantes do Ministério nos conselhos de administragao
em matéria de governanca corporativa;

XVII - coordenar, em articulagdo com o ¢6rgao central do Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal - Sipof, o processo de orcamento e planejamento das empresas estatais federais nao
dependentes do Tesouro Nacional,

XVIIl - acompanhar a divulgacao de informagoes relativas aos requisitos minimos de
transparéncia das empresas estatais de que trata o art. 8° da Lei n° 13.303, de 2016; e
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XIX - coordenar o Sistema de Informagdes das Empresas Estatais - Siest" (NR)

"Art. 99. Ao Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais
compete:

Il - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos pleitos de politica de
pessoal, previdéncia complementar e custeio de beneficio de assisténcia a saude; e

Il - acompanhar a execucao orcamentaria das empresas estatais;

lll - coordenar os sistemas de informagcdes das empresas estatais sob responsabilidade da
Secretaria; e

IV - articular-se com os o6rgaos centrais e setoriais dos demais sistemas de informagoes
federais." (NR)

"Art. 101. ...

| - propor diretrizes e parametros de atuacao alinhados as melhores praticas de governanga
corporativa;

Il - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a remuneragao dos
membros estatutarios e a atos societarios das empresas estatais federais;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de competéncia da Secretaria referentes a
processos de liquidacao;

IV - analisar os requisitos e as vedagdes das indicacdes a que se refere o inciso VIl do caput do
art. 98;

V - elaborar estudos de interesse da Secretaria para o aperfeicoamento da governanga das
empresas estatais federais;

VI - prestar apoio a Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de Administragao de
Participacoes Societarias da Uniao; e

VIl - coordenar as atividades relacionadas ao inciso XVI do caput do art. 98." (NR)
"Art. 104. Ao Departamento de Gestao de Ativos Imobiliarios compete:

| - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com a identificagcdo, o
cadastramento e a fiscalizagcao dos imoveis da Unido e a incorporacao imobiliaria ao patriménio da Uniao,
nas diversas modalidades de aquisicao, tais como compra e venda, dagcdao em pagamento, doacao e
aquisicao por sucessao de entidades ou de orgaos extintos da administragao publica federal,

Il - realizar o levantamento e a verificacao no proéprio local dos imoéveis a serem incorporados, a
preservacao e a regularizagao dominial desses imoveis e a articulagdo com as entidades e instituicoes
envolvidas;

Ill - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o desenvolvimento de agcoes
e projetos voltados a destinagao, a regularizagao fundiaria, a normatizagao de uso e a analise vocacional
dos imoveis da Uniao;

IV - elaborar estudos sobre destinacao de ativos imobiliarios; e

V - implementar as atividades necessarias a destinagao de imoveis da Unido, seja ela definitiva
ou nao, nos atos de alienacgao, locacao, arrendamento, aforamento, cessao, concessao de direito real de
uso ou qualquer outro instrumento de destinagao." (NR)

"Art. 105-A. Ao Departamento de Modernizagao e Inovagao compete organizar as informagoes
disponiveis nas plataformas da Secretaria, inclusive as referentes a geolocalizagao e ao controle de atos
administrativos, com o objetivo de viabilizar a modernizacao e a constante digitalizacdo dos servigos
prestados pela Secretaria" (NR)
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"Art. 105-B. Ao Departamento de Supervisao das Unidades Descentralizadas compete:

| - supervisionar a atuagao e representacao descentralizada da Secretaria, inclusive no tocante a
revisao da instrugao de todos os processos encaminhados a Unidade Central; e

Il - facilitar a interlocucdo das superintendéncias e superintendéncias adjuntas com os
departamentos finalisticos da Secretaria, com o objetivo de garantir a padronizagao dos processos e a
disseminagao das melhores praticas de gestao e governancga." (NR)

"Art. 106. A Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade compete:

d) formulagdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao
artesanato;

e) Zonas de Processamento de Exportagao;

f) articulagao e supervisao dos orgaos e das entidades envolvidos na integracao do registro e da
legalizagao de empresas;

g) registro publico de empresas mercantis e atividades afins; e

h) precos em geral e tarifas publicas e administradas;

IX - estimular e apoiar a economia digital, inclusive por meio de iniciativas destinadas a
promocgao do empreendedorismo e da criagao de modelos de negocios inovadores;

X - atuar nos foruns e nos organismos nacionais e internacionais destinados ao desenvolvimento
de agdes nos campos de economia digital, empreendedorismo, produtividade, competitividade,
metrologia e demais temas relativos as suas competéncias; e

XI - atuar na regulagao, autorizagao, normatizagao e fiscalizacao dos segmentos de distribuicao
gratuita de prémios a titulo de propaganda, captagao antecipada de poupanca popular e loterias, inclusive
sweepstakes e outras modalidades de loterias realizadas por entidades promotoras de corridas de
cavalos." (NR)

AL TOB-A. i

Il - planejar, coordenar e monitorar a elaboracao e a execugao de acdes relativas a programagao
orcamentaria e ao plano plurianual no ambito da Secretaria Especial e supervisionar essas acées no
ambito de suas entidades vinculadas;

IX - assessorar o Secretario Especial nos assuntos referentes a tomada de contas especial em
processos relacionados as matérias de competéncias da Secretaria Especial.’ (NR)

"Art. 106-B. A Diretoria de Apoio a Gestdo e Conhecimento compete:

| - gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria Especial, quanto aos programas de
responsabilidade dessa Secretaria Especial,

Il - assessorar o Secretario Especial nos assuntos referentes ao aperfeicoamento da gestao
publica e ao fortalecimento da governanca corporativa da Secretaria Especial; e

Ill - desenvolver acdes destinadas a inovacao e a melhoria continua da gestao estratégica no
ambito da Secretaria Especial" (NR)

"Art. 106-D. A Diretoria de Articulagao Institucional compete:

| - articular e estabelecer parcerias entre executores de programas e atores da area
governamental, de entidades representativas do setor empresarial, de instituicdes técnicas e tecnologicas
e de ensino e pesquisa nas questdes tematicas referentes ao aumento da competitividade e da

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

08/04/2022 08:10



DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022...

26 of 113

produtividade nos setores de comeércio, servigos e industria;

Il - identificar, por meio da interlocugcao com o setor produtivo, normativos, praticas consolidadas
e falta de regulamentagao que impliquem custos adicionais incorridos pelas empresas brasileiras em
comparagao a outros paises;

[l - elaborar e promover a implementacdo, em articulagdo com outros 6rgaos e entidades
publicas e privadas, de medidas de simplificagdo e desburocratizagao com vistas a melhoria do ambiente
de negocios dos setores de comércio, servigcos e industria; e

IV - analisar, propor e incentivar medidas para a superagao de entraves aos investimentos nos
setores de comércio, servigos e industria." (NR)

AP 107 s ————

X| - subsidiar o Secretario Especial e o Ministro de Estado em temas relacionados com a
infraestrutura nacional; e

Il - propor, examinar e rever projetos de leis, medidas provisorias, decretos e outros atos
normativos relacionados com o desenvolvimento das competéncias da Secretaria, observadas as
competéncias da Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Produtividade, Competitividade e
Comeércio Exterior;

lll - propor procedimentos e padroes necessarios a organizagao, ao acompanhamento, ao
controle, a implantagao e a manutencao das atividades da Secretaria;

IV - coordenar e monitorar a execucao de projetos e agdes que viabilizem o cumprimento de
diretrizes e objetivos estratégicos da Secretaria;

V - analisar e propor medidas técnicas para a efetividade de programas e projetos relacionados
com o desenvolvimento das competéncias da Secretaria; e

VI - promover a articulagao com organismos multilaterais e agéncias governamentais quanto ao
desenvolvimento das competéncias da Secretaria." (NR)

"Art. 112. A Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos compete:

VI - promover agdes que estimulem a participagao dos setores produtivos nas cadeias globais
de valor;

VIl - identificar, por meio da interlocugao com o setor produtivo, propostas para melhoria do
ambiente de negocios e de aperfeicoamento e simplificacdo de mecanismos regulatorios, fiscais, de
financiamento e de investimento;

IX - contribuir para integrar as acdes de desenvolvimento do setor produtivo e as agodes
destinadas:

X - articular junto as esferas federativas a implementagcdo de agdes destinadas ao
fortalecimento e ao desenvolvimento do setor produtivo local e regional;

XXXIV - assessorar e coordenar a participacao da Secretaria Especial nas politicas relacionadas
com metrologia, normalizacao e avaliacao da conformidade;
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XLI - formular propostas setoriais, em articulagdo com o setor privado, para a coordenagao de
projetos, agdes e programas de cooperagao internacional destinados ao desenvolvimento do setor
produtivo;

XLV - editar normas no ambito das suas competéncias;

XLVI - propor, implementar, acompanhar e avaliar politicas publicas com foco em produtividade
e competitividade, melhoria do ambiente de negodcios, simplificacdo e desburocratizagao destinadas ao
setor produtivo nacional,

XLVII - propor e articular iniciativas que estimulem a competitividade e o desenvolvimento do
setor de comércio digital;

XLVII - participar de projetos, agdes, programas e foruns de cooperagao internacional
relacionados com a sua area de competéncia;

XLIX - propor politicas e agdes para maior insercao internacional das cadeias produtivas
relativas a comércio, servicos e industria; e

L - subsidiar a formulacao e participar das negociacoes de acordos, tratados ou convénios
internacionais que possam ter impacto sobre a competividade dos setores de comercio, servicos e
industria" (NR)

"Art. 114. A Subsecretaria de Estratégias Regionais e Setoriais compete:

| - apoiar agdes integradas que contribuam para o fortalecimento dos setores produtivos, em
nivel setorial e regional,

Il - articular e estabelecer parcerias entre executores de programas e atores da area
governamental, de representantes do setor produtivo, de instituicoes técnicas e tecnologicas e de ensino e
pesquisa e dos atores envolvidos nas questoes tematicas referentes ao aumento da competitividade e da
produtividade industrial, em nivel setorial e regional;

Il - elaborar, propor e implementar politicas publicas para fomentar a competitividade do setor
produtivo, em nivel setorial e regional, com foco na adogao de novas tecnologias, na digitalizagao da
producao e no aumento da produtividade;

IX - examinar, emitir parecer e propor a fixagdo ou a alteragao de processo produtivo basico para
bens a serem produzidos com incentivos fiscais da Zona Franca de Manaus e com os estabelecidos pela
Lei n°® 8.248, de 23 de outubro de 1991, e pela Lei n° 13.969, de 26 de dezembro de 2019;

X| - analisar e elaborar pareceres sobre pleitos para fins de concessao de incentivos fiscais
estabelecidos pela Lei n°® 8.248, de 1991, e pela Lei n° 13.969, de 2019;

Xl - coordenar e executar a fiscalizagdo do cumprimento de processo produtivo basico
realizado por empresas incentivadas pelo disposto na Lei n° 8.248, de 1991, e pela Lei n° 13.969, de 2019;

Xlll - coordenar, acompanhar e avaliar o Programa Rota 2030 - Mobilidade e Logistica, instituido
pela Lei n° 13.755, de 10 de dezembro de 2018, e pela legislacao aplicavel;

XIV - realizar a analise de pleitos de alteragcdo das listas de autopecas nao produzidas e
submeté-las as instancias deliberativas, nos termos do disposto na Lei n° 13.755, de 2018, e na legislagao
aplicavel,

XV - emitir certificados de habilitacao aos Regimes Automotivos de Desenvolvimento Regional,
instituidos pela Lei n® 9.440, de 14 de marco de 1997, pela Lei n°® 9.826, de 23 de agosto de 1999, e pela
legislacao aplicavel;

XVI - subsidiar a formulagdo de politicas relacionadas a metrologia, a normalizagao e a
avaliacao de conformidade; e

XVII - elaborar estudos e propor as diretrizes de inovagao da politica industrial nacional para
aumento da competitividade do setor produtivo." (NR)

"Art. 118-A. A Secretaria de Inovagéo e Micro e Pequenas Empresas compete:
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| - formular, propor, coordenar e acompanhar politicas publicas, programas, projetos e acdes
que promovam a inovagao empresarial, a melhoria das praticas gerenciais e produtivas, e o
desenvolvimento e adogao de novas tecnologias com foco no aumento da produtividade e
competitividade das empresas;

Il - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas publicas, programas e agdes de apoio
ao artesanato, aos microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de pequeno porte,
em alinhamento com as demais unidades do Ministério;

[l - acompanhar e avaliar o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido em atos
normativos que criem obrigagao para as microempresas ou para as empresas de pequeno porte;

IV - subsidiar e propor o aprimoramento de acdes dos 6rgaos da administracao publica que
compreendam o segmento do artesanato, dos microempreendedores individuais, das microempresas e
das empresas de pequeno porte;

V - fomentar o artesanato, o empreendedorismo e o desenvolvimento sustentavel das
microempresas e empresas de pequeno porte;

VI - propor politicas e programas de qualificagdo e extensao empresarial destinados ao
artesanato, aos microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de pequeno porte e
aos artesaos, em alinhamento com as demais unidades do Ministério;

VIl - coordenar agdes para subsidiar a formulagcao de politicas publicas para o setor do
artesanato e para microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte;

VIII - propor medidas para melhoria do ambiente de negodcios para os artesaos, os
microempreendedores individuais, as microempresas € as empresas de pequeno porte por meio do
aperfeicoamento e da simplificagao de mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e investimento;

IX - formular e estabelecer politicas de tratamento e de divulgacao de informagdes, estatisticas
e estudos gerados pela Secretaria, relativos a seu publico-alvo;

X - formular propostas e subsidiar e acompanhar negociagdes de acordos, tratados e convénios
internacionais relativos aos temas da Secretaria;

Xl - desenvolver agdes de apoio a insergao dos artesaos, dos microempreendedores individuais,
das microempresas e das empresas de pequeno porte na economia brasileira e no mercado internacional,

Xl - elaborar e monitorar politicas publicas de facilitagao do acesso ao crédito pelos
microempreendedores individuais, pelas microempresas e empresas de pequeno porte e pelos artesaos;

XIIl - elaborar politicas e programas para geragao e adogao da inovagao no setor produtivo;

XIV - propor medidas para a melhoria do ambiente brasileiro de inovagcdo por meio do
aperfeicoamento e da simplificagcao de mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e investimento;

XV - formular e implementar acdes que promovam o empreendedorismo inovador e o ambiente
de capital de risco no Pais;

XVI - desenvolver agdes que apoiem a insergao brasileira na economia do conhecimento;

XVII - desenvolver agdes para a atragao de investimentos internacionais privados em pesquisa,
desenvolvimento e inovacgao;

XVIIl - negociar e implementar acordos internacionais de inovagao para fomento de parcerias
entre empresas brasileiras e estrangeiras;

XIX - criar e implementar politicas e programas para o desenvolvimento de negdcios destinados
a adocgao de tecnologias relacionadas com economia digital;

XX - elaborar, formular e desenvolver agoes relativas as contrapartidas em pesquisa,
desenvolvimento e inovacgao;

XXI - assessorar e coordenar a posicao de governo nas politicas de propriedade intelectual e
exercer a fungao de Secretaria-Executiva do Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual;

XXIl - desenvolver e implementar politicas e programas para aprimorar e fortalecer o sistema
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nacional de propriedade intelectual,

XXII - coordenar a participagao do Ministério em colegiados nas areas de competéncia da
Secretaria;

XXIV - coordenar as agdes no ambito da Rede Nacional para a Simplificagao do Registro e da
Legalizagao de Empresas e Negocios;

XXV - apoiar o Ministro de Estado na articulagao e na supervisao dos orgaos e das entidades
envolvidos na integracao para o registro e a legalizagcao de empresas, de que trata o Decreto n° 9.927, de
22 de julho de 2019; e

XXVI - supervisionar, orientar, coordenar e normatizar o registro publico de empresas mercantis
e atividades afins, e propor planos, diretrizes e implementar as agdes destinadas a integracao do registro e
a legalizagao de empresas." (NR)

"Art. 118-B. A Subsecretaria de Inovagido e Transformagao Digital compete:

| - elaborar estudos, propor diretrizes, acompanhar e apoiar a execugao das iniciativas
relacionadas a politica de inovagao e demais iniciativas do Governo federal para aumento da inovagao e
promocao da transformagao digital e da competitividade do setor produtivo;

Il - formular propostas de aperfeicoamento e simplificacao da legislagao relacionada a inovagao,
industria 4.0, empreendedorismo inovador e propriedade intelectual;

lll - propor iniciativas para a criacdo e o aperfeicoamento de mecanismos de fomento a
inovacao e adogao de tecnologias digitais nas empresas;

IV - promover estudos e iniciativas destinados a geragcao de conhecimento e inteligéncia em
politicas de inovacao para o setor produtivo;

V - promover iniciativas direcionadas a disseminacao da cultura da inovacao e a adocao da
inovacao pelas empresas brasileiras;

VI - apoiar o empresario brasileiro na capacitacdo em inovagao e no acesso aos instrumentos de
fomento;

VIl - propor e implementar agdes para, no ambito da esfera de competéncias da Subsecretaria,
desenvolver o ambiente brasileiro de capital de risco por meio de novos instrumentos de apoio,
aperfeicoamentos regulatorios, mecanismos fiscais e de investimento;

VIII - desenvolver politicas e programas para impulsionar o empreendedorismo inovador
brasileiro;

IX - articular-se com orgaos e entidades da administragao publica federal, do setor privado e da
sociedade, na promogao de um ambiente favoravel ao empreendedorismo inovador;

X - coordenar o Comité Nacional de Iniciativas de Apoio a Start-ups, nos termos do disposto no
Decreto n° 10.122, de 21 de novembro de 2019;

Xl - criar e implementar programas de capacitagao para empreendedores de negocios
inovadores;

XII - negociar, articular com outros 6érgaos da administragao publica e implementar cooperacdes
internacionais em inovagcao entre empresas brasileiras e estrangeiras;

XIIl - desenvolver programas e articular agdes para atragao de investimentos internacionais em
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XIV - formular e implementar programas, politicas e agdes relacionadas com a propriedade
intelectual, no ambito de suas competéncias;

XV - assessorar tecnicamente a Secretaria-Executiva do Grupo Interministerial de Propriedade
Intelectual;

XVI - assessorar o Secretario Especial na gestao ou cogestao de fundos publicos destinados a
inovacao;

XVII - propor e executar politicas, instrumentos e agbes com vistas ao fomento a
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internacionalizagao de empresas por meio da inovagao;

XVIII - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento e adogao de inovagao
e tecnologias emergentes da industria 4.0;

XIX - desenvolver e implementar politicas e programas para impulsionar a transformagao digital
nas empresas e negocios relacionados a economia digital,

XX - propor medidas para a melhoria do ambiente de negodcios e regulatorio referente a
economia digital;

XXI - articular-se com orgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, nos
temas de suas competéncias;

XXII - articular-se com orgaos e entidades da administragao publica federal, do setor privado e
da sociedade, na promogao de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de investimentos e negodcios
de impacto;

XXIII - atuar como Secretaria-Executiva do Comité de Investimentos e Negocios de Impacto, nos
termos do disposto no Decreto n° 9.977, de 19 de agosto de 2019;

XXIV - propor, coordenar e executar, por iniciativa propria ou em parceria com outros 6rgaos e
entidades da administracao publica federal direta e indireta e com servicos sociais autbnomos, politicas
publicas, programas, projetos e agcdes que promovam a inovagcao empresarial, a melhoria das praticas
gerenciais e produtivas e o desenvolvimento e adogcao de novas tecnologias com foco no aumento da
produtividade e competitividade das empresas;

XXV - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de inovacao e de
negocios relacionados a fontes renovaveis de energia; e

XXVI - propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de inovacao e de
negocios relacionados a economia digital, com énfase no uso de tecnologia da informagao e na
comunicagao para aumento de eficiéncia empresarial e geragao de novos produtos, servicos e modelos de
negocios." (NR)

"Art. 118-C. A Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas,
Empreendedorismo e Artesanato compete:

| - apoiar a formulagao, a execugao, o monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas
relacionadas com os microempreendedores individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte
e os artesaos;

Il - elaborar estudos e propostas para o aperfeicoamento do ambiente de negdcios, o aumento
da produtividade e o desenvolvimento das microempresas e das empresas de pequeno porte, por meio da
simplificagdo de mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e investimento;

Il - desenvolver acdes de estimulo a adocao do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido em propostas de atos normativos que criem obrigagdo para as microempresas ou para as
empresas de pequeno porte;

IV - articular, coordenar e apoiar agdes de promocao do conhecimento, do desenvolvimento, da
qualificacdo e da capacitacdo das microempresas, das empresas de pequeno porte, dos
microempreendedores individuais e dos artesaos, em alinhamento com as demais unidades do Ministério
e com outros orgaos da administragao publica;

V - estimular a insercao das microempresas e das empresas de pequeno porte na economia,
inclusive por meio da participagcdo em compras governamentais e de parcerias com incubadoras de
empresas, grandes empresas, setor académico e organizagdes do terceiro setor;

VI - apoiar, em foruns, comités e conselhos especificos e nas esferas federativas, acdes para
subsidiar a formulagao de politicas publicas para o segmento dos microempreendedores individuais, das
microempresas, das empresas de pequeno porte e dos artesaos;

VIl - subsidiar a formulagdao de politicas publicas com informagodes, estatisticas e estudos
relacionados aos microempreendedores individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte e
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os artesaos;

VIl - subsidiar e acompanhar negociagdes de acordos, tratados e convénios internacionais
relativos aos temas da Secretaria, em coordenagao com as demais secretarias do Ministério;

IX - elaborar estudos e propostas para o aperfeigoamento do ambiente de negodcios e o
desenvolvimento e o fortalecimento do microempreendedor individual e do artesanato brasileiro, por meio
do aperfeicoamento e da simplificagdo de mecanismos regulatorios, fiscais, de financiamento e de
investimento;

X - estimular a insergao dos microempreendedores individuais e dos artesaos na economig;

XI - formular e acompanhar as politicas publicas de facilitagdo do acesso ao crédito pelos
microempreendedores individuais, pelas microempresas e empresas de pequeno porte e pelos artesaos;

XIl - apoiar e coordenar eventos, feiras e exposicoes para impulsionar o empreendedorismo e o
artesanato no Pais;

XIll - gerir agdes com foco na formalizacao do microempreendedor individual e do artesao,
incluidas as ferramentas Portal do Empreendedor, Portal do Artesanato e o Sistema de Informagdes
Cadastrais do Artesanato Brasileiro;

XIV - gerir o Programa do Artesanato Brasileiro de que trata o Decreto n° 1.508, de 31 de maio
de 1995, editar e aprimorar as normas relativas as atividades artesanais, observado o disposto na base
conceitual do artesanato brasileiro;

XV - apoiar e subsidiar acdes no ambito da Rede Nacional para a Simplificagao do Registro e da
Legalizagcao de Empresas e Negocios - Redesim e apresentar estratégias e sugestdes de modelos para a
referida Rede com foco nas necessidades do setor empresarial produtivo;

XVI - acompanhar, avaliar e propor o aprimoramento de agdes dos orgaos da administragcao
publica que compreendam o segmento do microempreendedor individual, das microempresas, das
empresas de pequeno porte e do setor artesanal; e

XVII - propor politicas e programas de qualificacao e extensao empresarial destinados aos
microempreendedores individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte e aos artesaos, em
alinhamento com as demais unidades do Ministério." (NR)

"Art. 118-D. Ao Departamento Nacional de Registro Empresarial € Integragao compete:

| - apoiar a articulagao e a supervisao dos orgaos e das entidades envolvidos na integragao para
o registro e a legalizagao de empresas;

Il - quanto a integragao para o registro e a legalizagdo de empresas:

a) propor planos de agao e diretrizes e implementar as medidas decorrentes, em articulagao
com outros orgaos e entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais;

b) especificar os sistemas de informagao, propor as normas necessarias e executar os
treinamentos decorrentes, em articulagao com outros o6rgaos e entidades publicas, inclusive estaduais,
distritais e municipais, observadas as respectivas competéncias;

c) implementar e executar sistematica de coleta e tratamento de informagodes e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, agdes, convénios e programas de cooperagao, em articulagao
com orgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, no ambito de sua area de
competéncia;

lll - quanto ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, propor os planos de
acao, as diretrizes e as normas e implementar as medidas necessarias;

IV - coordenar as acdes dos 6rgaos incumbidos da execucao dos servicos do Registro Publico
de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

V - coordenar a manutencao, a coleta de dados e a atualizacdo da Base Nacional de Empresas;

VI - exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 1.800, de 30 de janeiro de 1996;

VIl - especificar, desenvolver, implementar, manter e operar os sistemas de informagao relativos

31 0f113

08/04/2022 08:10


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1508.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1800compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1800compilado.htm

DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022...

32 0f 113

a integragao para o registro e a legalizacdo de empresas, em articulagao e observadas as competéncias de
outros orgaos; e

VIII - propor, implementar e monitorar medidas relacionadas com a desburocratizagdo do
registro publico de empresas e destinadas a melhoria do ambiente de negocios no Pais." (NR)

"Art. 119. A Secretaria de Acompanhamento Econémico, Advocacia da Concorréncia e
Competitividade compete:

| - exercer as competéncias relativas a Secretaria de Acompanhamento Econdmico dispostas na
Lei n° 12.529, de 30 de novembro de 2011,

XII - representar o Ministério junto ao Comité Técnico-Executivo da Camara de Regulagao do
Mercado de Medicamentos;

XIIl - exercer a competéncia estabelecida nos termos do disposto no § 7° do art. 9° da Lei n°
13.848, de 25 de junho de 2019;

X1V - supervisionar as atividades da Secretaria-Executiva do CZPE;

XV - exercer, no setor de energia, as competéncias relativas a promogao da concorréncia no
ambito da administragao publica federal direta;

XVI - analisar o impacto regulatorio de politicas publicas no setor de energia;

XVII - coordenar e executar as agoes relativas a gestao das politicas de infraestrutura referentes
ao setor de energia das quais o Ministério participe; e

XVIII - supervisionar, no ambito do Governo federal, a politica e a regulagao de loterias.

Paragrafo unico. A Secretaria divulgara, anualmente, relatorio de suas agdes destinadas a
advocacia da concorréncia." (NR)

AL 120, i ———————

Xl - propor medidas para reduzir os custos de realizar negocios no Pais e fomentar o
desenvolvimento dos mercados financeiros e de capitais, industrias de rede e de saude;

XII - promover e propor medidas de estimulo a competitividade, a produtividade e a inovagao
dos servigos financeiros e de capitais, de industrias de rede e de saude;

Xlll - promover o desenvolvimento e a competicdo em servigos financeiros, mercados de
capitais, industrias de rede e saude; e

VIl - apoiar a elaboragao, o monitoramento e a avaliagao de programas do plano plurianual
relacionados a temas microecondémicos e regulatorios, com vistas a melhoria do ambiente de negdcios;

VIII - avaliar e manifestar-se, de oficio ou quando solicitada, sobre atos normativos e
instrumentos legais que afetem a qualidade da regulagao e o ambiente de negocios; e

IX - avaliar, identificar e propor alteragdes referentes a potenciais regulagdes duplicadas,
inconsistentes ou conflitantes." (NR)

"Art. 121-A. A Subsecretaria de Assuntos Especiais, Loteria e Zonas de Processamento de
Exportacao compete:

| - atuar na regulagao, na autorizagdo, na normatizagao e na fiscalizagao dos segmentos de
distribuicao gratuita de prémios a titulo de propaganda;

Il - atuar na regulagdo, na autorizagdo, na normatizacdo e na fiscalizacdo de captagao
antecipada de poupanca popular;
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Il - atuar na regulagao, na autorizagao, na normatizagao e na fiscalizagao de sweepstakes e de
loterias realizadas por entidades promotoras de corridas de cavalos;

IV - atuar na regulagdo, na autorizagdo, na normatizagao e na fiscalizagcdo de todas as
modalidades de loterias;

V - propor, coordenar e executar, no ambito do Governo federal, a politica e a regulagao de
loterias;

VI - auxiliar a Secretaria, na area de comercio exterior, no exercicio de suas competéncias a que
se refere o art. 119; e

VIl - exercer, na qualidade de Secretaria-Executiva do CZPE, as competéncias estabelecidas nos
termos do disposto no art. 7° do Decreto n° 9.933, de 23 de julho de 2019." (NR)

"Art. 121-B. A Subsecretaria de Competitividade compete:

| - propor, coordenar e executar as agdes do Ministério relativas a gestao das politicas de
promogao da concorréncia, nos setores de energia e infraestrutura, no contexto da Lei n° 12.529, de 2011,
e, especialmente:

a) opinar, quando identificar carater anticompetitivo, sobre propostas de alteracdo de atos
normativos de interesse geral de agentes econdmicos, consumidores ou usuarios dos servigos prestados
submetidos a consulta publica pelas agéncias reguladoras dos setores de energia e infraestrutura, e,
quando entender pertinente, sobre os pedidos de revisao de tarifas dos setores de energia e infraestrutura;

b) opinar, quando entender pertinente, nos aspectos referentes a promogao da concorréncia nos
setores de energia e infraestrutura, sobre minutas de atos normativos, elaborados por qualquer entidade
publica ou privada submetidos a consulta publica e sobre proposicoes legislativas em tramitacao no
Congresso Nacional;

c) encaminhar ao 6rgao competente representagao para que ele, a seu critério, adote as
medidas legais cabiveis sempre que identificar ato normativo que tenha efeito anticompetitivo sobre os
setores de energia e infraestrutura;

d) elaborar estudos para avaliar a situacao concorrencial dos setores de energia e infraestrutura,
de oficio ou quando solicitada, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 19 da Lei n° 12,529, de
2011 e

e) propor a revisao de leis, regulamentos e outros atos normativos da administracdao publica
federal, estadual, municipal e distrital que afetem ou possam afetar a concorréncia nos setores de energia
e infraestrutura;

Il - estimular o funcionamento eficiente e competitivo dos setores de energia e infraestrutura;

Il - avaliar e manifestar-se, de oficio ou quando solicitada, sobre atos normativos e instrumentos
legais que afetem a eficiéncia na prestagao de servigos, produgao e distribuicao de bens nos setores de
energia e infraestrutura;

IV - promover a articulagao com orgaos publicos, setor privado e entidades nao governamentais
envolvidos nas atribuicdes da Subsecretaria;

V - elaborar estudos, no ambito das competéncias da Secretaria, para subsidiar a participagao
do Ministério na formulagao de politicas publicas nos foruns em que o Ministério tenha assento;

VI - acompanhar a implementagao dos modelos de regulagao e gestao dos setores de energia
e infraestrutura e manifestar-se, dentre outros aspectos, sobre:

a) processos licitatorios que envolvam privatizacao de empresas pertencentes a Uniao,
desestatizagdo de servigos publicos ou concessao, permissao ou autorizacao de uso de bens publicos; e

b) impacto regulatéorio dos modelos de regulagdo e gestao, inclusive sobre o
empreendedorismo e a inovagao, dos atos regulatorios exarados das agéncias reguladoras, dos Ministérios
de Minas e Energia e da Infraestrutura;

VIl - analisar a evolugao dos mercados nos setores de energia e infraestrutura;
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VIII - propor politicas regulatorias que propiciem o desenvolvimento e o financiamento da
infraestrutura nos setores de energia e infraestrutura;

IX - formular politicas publicas destinadas ao desenvolvimento, ao aperfeicoamento e ao
fortalecimento do mercado de capitais relativo aos projetos de energia e infraestrutura;

X - subsidiar a formulacao de politicas publicas para os setores de energia e infraestrutura,
inclusive por meio de modelos de aprecamento de ativos e de modelagem econdmica e financeira de
concessoes e de privatizagdes; e

Xl - auxiliar a Secretaria no monitoramento, na avaliagao, na definicio de metas e na
coordenacao da execucao de investimentos em projetos nos setores de geracao e transmissao de energia
elétrica, petroéleo, gas, e combustiveis renovaveis.

Paragrafo unico. Para cumprimento das competéncias de promogao da concorréncia em 6rgaos
de governo e perante a sociedade, a Subsecretaria podera, nos termos do disposto na Lei n° 12.529, de
2011

| - requisitar informagdes e documentos de quaisquer 6rgaos ou entidades da administragao
publica federal, hipotese em que mantera o sigilo legal, quando for o caso;

Il - propor medidas de aperfeicoamento normativas e regulamentares para promover a
consolidacao das politicas de competitividade e melhoria regulatoria; e

lll - apoiar o Secretario na celebragcdo de acordos e convénios com o6rgaos ou entidades
publicas ou privadas, federais, estaduais, municipais e distritais destinados a avaliacao e apresentacao de
sugestdes de medidas relacionadas com a promogao da concorréncia." (NR)

AL D27, s

b) de gestao dos termos de execugao descentralizada e das transferéncias da Uniao,
operacionalizadas na Plataforma +Brasil;

c) de aquisicao e contratacao centralizadas sob responsabilidade da Central de Compras; e

d) relativas ao Cadastro Integrado de Projetos de Investimento;

"Art. 128-A. Ao Departamento de Transformagao Governamental compete:

| - propor politicas, programas, diretrizes e mecanismos para a gestao estratégica e por
resultados, gestao do desempenho dos érgaos e das entidades, incentivo ao melhor uso dos recursos
publicos e apoiar a implementacao das medidas de gestao de desempenho institucional;

I - promover iniciativas, instrumentos e meétodos destinados ao planejamento, ao
acompanhamento de resultados e a melhoria do desempenho institucional;

Ill - promover a atuacao integrada e sistémica entre os 6rgaos e entidades e acompanhar e
disseminar melhores praticas relacionadas a melhoria da gestao; e

IV - apoiar a proposicao de medidas, mecanismos e praticas organizacionais referentes aos
principios e as diretrizes de governanga publica e incentivar sua aplicagao." (NR)

AL 130, i ————

| - gerir os recursos de tecnologia da informagcdo que deem suporte a Plataforma +Brasil e ao
Cadastro Integrado de Projetos de Investimento;

Il - operacionalizar a Plataforma +Brasil e o Cadastro Integrado de Projetos de Investimento;

IV - realizar estudos, analises e propor atos hormativos para:
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a) normas gerais sobre os processos de transferéncias de recursos da Uniao, ressalvadas as
hipoteses em que lei ou a regulamentacao especifica dispuser sobre a modalidade de transferéncia;

b) prestagao de servigos das mandatarias da Uniao;
c) as descentralizagcoes de crédito; e

d) registro dos projetos de investimento em infraestrutura, custeados com recursos dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, no Cadastro Integrado de Projetos de Investimento;

VI - realizar e promover a capacitacao em assuntos referentes ao Cadastro Integrado de
Projetos de Investimento e as transferéncias da Unido operacionalizadas na Plataforma +Brasil; e

VIl - exercer a funcao de Secretaria-Executiva da Comissao Gestora da Plataforma +Brasil, na
forma estabelecida em regulamentagao especifica" (NR)

AL L32. s

c) governanga e compartilhamento de dados;
d) utilizagao de canais digitais; e
e) melhoria da experiéncia do usuario de servigos publicos;

XII - editar a Estratégia de Governo Digital da administragao publica federal;

XVII - supervisionar, orientar e normatizar as agdes de aquisicao e de gestdao de contratos
relativos a produtos e servigcos de tecnologia da informagao e comunicagao no ambito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional; e

XVIII - apoiar os 6rgaos e as entidades da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional no planejamento e na contratacao de tecnologia da informagao e comunicacao. (NR)

"Art. 133-A. Ao Departamento de Inteligéncia de Dados compete:

| - fomentar o uso e desenvolver solugdes seguras e inteligentes baseadas em dados e modelos
de inteligéncia artificial para aumentar a eficiéncia e a capacidade de personalizagcdao da relacdo com os
usuarios de servicos publicos;

Il - promover o uso de solugcdes seguras de interoperabilidade de dados para o aprimoramento
do ciclo de gestao de politicas publicas e oferta de servigos publicos no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional,

Il - promover o uso de solugdes tecnologicas de mineragdo, processamento, analise,
consolidacao e visualizacdao de dados, de forma a possibilitar a criacao de modelos analiticos e de
inteligéncia artificial, para aprimoramento e suporte do ciclo de gestao de politicas publicas e oferta de
servigos publicos no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,

IV - formular politicas e diretrizes de governanca de dados e inteligéncia artificial para
simplificar, melhorar a seguranga e ampliar a interoperabilidade e o compartilhamento de dados no ambito
da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,

V - coordenar iniciativas de consolidagcao e de divulgacao de informagdes sobre o conteudo € a
aplicabilidade dos dados e modelos de inteligéncia artificial e incentivar a gestao baseada em dados junto
aos orgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

VI - elaborar e propor modelos, processos, formatos e padroes de dados e inteligéncia artificial
para os orgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

VIl - fomentar e promover a inovagao e melhoria de servigos publicos com o uso de tecnologias

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

08/04/2022 08:10



DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022... https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

emergentes, em articulagdo com a sociedade e orgaos e entidades da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional" (NR)

"Art. 134-A. Ao Departamento de Canais e Identidade Digital compete:

| - desenvolver e ofertar plataformas de tecnologia da informagao e comunicagao com objetivo
de identificar o cidadao em suas relagdes com o setor publico e a sociedade;

Il - gerir contratos e parcerias estabelecidas para o desenvolvimento e a oferta de solugoes de
tecnologia da informagao para disponibilizagao de solucdes de identificagao digital,

lll - representar o Ministério nas atividades e nas atribuicdes relacionadas a Identificagao Civil
Nacional de que trata a Lei n° 13.444, de 11 de maio de 2017, no ambito da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional;

IV - implementar, em parceria com os orgaos e as entidades da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional, a evolugao de servigos publicos digitais por meio do uso das plataformas
de identificacao digital; e

V - desenvolver e ofertar plataformas, diretrizes e modelos para melhorar a experiéncia do
usuario na prestagao dos servigos publicos em canais digitais." (NR)

"Art. 135-A. Ao Departamento de Privacidade e Seguranga da Informagao compete:

| - planejar e implementar projetos de seguranca da informagao que melhorem a eficiéncia, a
eficacia e a qualidade dos servicos publicos federais, no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, observadas as atribuicdes dos demais 6rgaos do Poder Executivo federal,

Il - planejar e implementar projetos de protecao da privacidade e de dados pessoais, no ambito
da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as atribuicdes da Autoridade
Nacional de Protegao de Dados, nos termos do disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

Il - adotar medidas de comunicagao, diagnostico, engajamento, treinamento e
compartilhamento de competéncias e habilidades sobre seguranga da informagdao e privacidade,
direcionadas aos orgaos do Sisp e aos demais orgaos e entidades da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional;

IV - atender a demandas administrativas e finalisticas da Secretaria, referentes as tematicas de
seguranca da informagao e privacidade;

V - apoiar agdes de fomento a seguranca da informagao e privacidade no ambito da
administragao publica federal, em articulagao com os 6rgaos responsaveis por essas politicas; e

VI - atuar em iniciativas, projetos e programas conjuntos com outros orgaos e entidades da
administragdo publica e com instituicdes privadas ou internacionais, nas tematicas de seguranca da
informacgao e privacidade." (NR)

"Art. 136-A. Ao Departamento de Plataformas compete:
| - desenvolver e disponibilizar plataformas de automacao de servigos publicos digitais;

Il - ofertar solugdes de tecnologia da informagao e comunicagao com objetivo de aumentar a
eficiéncia na prestagcao dos servigos publicos;

Il - realizar a manutencao, aprimoramento e suporte de servicos publicos digitais
automatizados;

IV - gerir a operacao das plataformas de servicos compartilhados de tecnologia da informagao
e comunicagao de uso comum no ambito do Poder Executivo federal, sob gestao da Secretaria; e

V - gerir a infraestrutura tecnologica da rede compartilhada de comunicagdao do Poder
Executivo federal" (NR)

"Art. 137-A. Ao Departamento de Portfélio compete:
| - coordenar as agcdes no ambito da Rede Nacional de Governo Digital - Rede Gov.Br;

Il - apoiar os orgaos e as entidades da administragao publica federal na conducao de projetos
de transformagao de servigos publicos centrados no usuario;
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Il - difundir ferramentas, metodologias e melhores praticas que possibilitem maior participagao
do usuario na avaliagao, na produgao e na entrega de servigos publicos;

IV - definir diretrizes, orientar e normatizar os padrées para a prestagao e para a avaliagao de
servigos publicos;

V - acompanhar e monitorar a execugao e os resultados dos projetos estratégicos de
transformacao digital,

VI - apoiar a execucao de agoes e projetos pactuados junto aos orgaos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, relativamente aos seguintes temas:

a) transformagao digital de servigos publicos;

b) consolidacao de canais digitais; e

c) interoperabilidade de dados; e

VIl - estabelecer diretrizes para gestao dos projetos estratégicos de transformagao digital" (NR)

AL 138, s e

e) desenvolvimento de pessoas;

f) gestao de desempenho individual,

J) previdéncia propria e complementar;
k) beneficios e auxilios; e

L) sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administracao publica federal;

V - gerenciar, como orgao central do Sipec, as informagdes cadastrais de pessoal e o
processamento da folha de pagamento nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal no ambito da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista que recebam dotagcdes a conta do Orgamento Geral da Uniao para despesas dessa
natureza;

VIl - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas de criagao, transformagao ou
reestruturagcdo de cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores publicos e dos militares das Forcas
Armadas, da area de Seguranca Publica do Distrito Federal, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Uniao;

Xl - coordenar as acdes destinadas ao atendimento aos 6rgaos e as entidades do Sipec
relacionadas com a prestacao de informagodes sobre o funcionamento e a operacionalizacdo dos sistemas
estruturantes de gestao de pessoal da administragao publica federal;

XV - promover acoes de desenvolvimento e a construcao de competéncias de inovacao em
gestdo de pessoas;

XVII - gerenciar e divulgar aos 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec as orientagdes e os
pronunciamentos referentes a legislacao aplicada a gestdao de pessoas no ambito das competéncias da
Secretaria;
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XVIII - coordenar as agoes relativas aos processos de extingdo de orgaos e entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional quando atribuido por ato normativo de
extingdo do 6rgao ou entidade;

XIX - propor, coordenar e apoiar a implementagao de estudos, planos, programas, projetos e
acdes estratégicas de inovacdes, modernizagdao e aperfeicoamento de gestdo de pessoas e do
conhecimento; e

XX - gerenciar os dados e informagdes sob sua responsabilidade.

§ 1° Aos Departamentos que compdem a estrutura da Secretaria compete, dentro do ambito de
sua atuagao:

| - assessorar e apoiar o Secretario na analise de propostas de criagao, transformagao ou
reestruturacdo de cargos, carreiras e remuneracdes dos servidores civis e militares da area de Seguranca
Publica do Distrito Federal, das Forgcas Armadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico
da Uniado e da Defensoria Publica da Uniao;

Il - propor e estabelecer requisitos para funcionamento dos sistemas estruturantes de gestao
de pessoal da administracao publica federal no ambito de sua atuagao;

IV - orientar, de forma integrada com as unidades que compdem o Sipec, acdes de
desenvolvimento de competéncias essenciais dos servidores na operacionalizagcao dos sistemas
estruturantes de gestao de pessoal da administragao publica federal;

VIl - analisar e emitir manifestacao técnica sobre politicas e diretrizes relacionadas as
competéncias da Secretaria;

VIIl - analisar e emitir manifestacao técnica nos assuntos referentes ao pessoal civil e aos
militares oriundos dos ex-territorios federais e do antigo Distrito Federal;

IX - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagao da legislagao e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos;

X - promover a automatizagao e inovagao dos processos de gestao de pessoas no ambito de
sua atuacgao;

Xl - analisar, orientar e dirimir duvidas com relagao a indenizagoes, licengas, gratificagdes,
afastamentos e vacancias;

XII - propor e monitorar indicadores do 6rgao central do Sipec;

Xlll - desenvolver estudos e agdes destinados a revisao e a consolidagao da legislagao em
gestao de pessoas; e

XIV - promover as adequacgodes relacionadas a protecao de dados sob responsabilidade da
Secretaria.

§ 3° Fica vedada a delegacao da competéncia orientadora de que trata o § 2°, inclusive para
orgaos e unidades de outros Ministérios." (NR)

AL 139
| - propor politicas, diretrizes e normas para:

b) provimento de cargos;

c) selecao dos servidores publicos e estagiarios;

d) concurso publico;

e) contratagao por tempo determinado;

f) movimentagao de pessoal,

g) planejamento e dimensionamento da forca de trabalho;
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h) anistia, nos termos do disposto na Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994;
i) empregados publicos da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional; e
Jj) redistribuicao de cargos;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre propostas para a realizacao de
concursos publicos e de processos seletivos para contratacao de pessoal por tempo determinado;

VI - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica nos pedidos de movimentacao para
composicao de forca de trabalho no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica,
fundacional, empresas publicas e sociedades de economia mista;

VIl - propor, orientar e acompanhar as politicas e diretrizes para o dimensionamento e o
planejamento da forca de trabalho na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Xl - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre propostas para criagao,
reestruturagcao, organizagao, classificagao, reclassificacao e avaliagao de postos de trabalho em carater
temporario; e

Xlll - analisar e emitir manifestagao técnica referente aos empregados publicos vinculados a
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, incluidos os anistiados, observado o
disposto na Lei n° 8.878, de 1994." (NR)

AL T4, i ————

| - propor, em articulagdo com a Secretaria Especial de Modernizagao do Estado da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, politicas, diretrizes e normas para:

a) estrutura de cargos efetivos, de planos de cargos efetivos e de carreiras;

b) composicao de estrutura remuneratoria de cargos efetivos, de planos de cargos efetivos e de
carreiras em articulagdo com o Departamento de Remuneragao, Atencdao a Saude e Seguranga do
Trabalho;

c) desenvolvimento de pessoas relacionado a servidores publicos da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional; e

d) gestao de desempenho individual de servidores publicos da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre propostas para criagdo de cargos
efetivos, reestruturagao, organizagao, enquadramento, classificacao e reclassificagao de cargos efetivos,
planos de cargos efetivos, carreiras, composicao de estruturas remuneratorias, acumulacao de cargos e
empregos, desenvolvimento de pessoas relacionado a servidores publicos federais e gestao de
desempenho individual;

VI - coordenar, monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de pessoas
relacionado a servidores da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

X - normatizar e monitorar a implementagcdao de programas de gestao relacionados a
desempenho de pessoas." (NR)

"Art. 141. Ao Departamento de Remuneragao, Atengao a Saude e Seguranga do Trabalho
compete:

| - propor politicas, diretrizes e normas para:
a) remuneragao;

b) beneficios e auxilios;

c) jornada de trabalho;

d) férias;

e) atencao a saude;

f) pericia oficial em saude;
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g) vigilancia e promogao a saude; e
h) seguranga do trabalho;

VIl - normatizar e gerenciar o processo de consignagao em folha de pagamento;

XI - fomentar, coordenar e participar da elaboragao de projetos de atencao a saude do servidor
e de politicas afirmativas de equidade, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

XIV - analisar e emitir manifestacao tecnica sobre propostas de remuneragcdes e valores por
exercicio de cargos em comissao, fungdes de confianga e gratificagoes;

XV - orientar, analisar, emitir manifestagao técnica e apresentar propostas sobre alteragdes dos

valores de remuneracgao para postos de trabalho em carater temporario a que se referem as alineas "h", "i
e "j" doinciso VI do caput do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

XVI - orientar os orgaos e as entidades integrantes do Sipec quanto ao cadastramento, ao
cumprimento, ao acompanhamento e ao controle de acgdes judiciais, em articulacdo com a Advocacia-
Geral da Uniao, no ambito de competéncias da Secretaria." (NR)

AL TA2. s

Il - propor a formulacao de politicas, diretrizes, atos normativos e procedimentos relativos as
relagdes de trabalho na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

lll - acompanhar a regulamentagao legal e a implementacao da formalizagao dos termos de
negociagao das relagdes de trabalho e divulgar eventuais alteragdes em suas condicoes;

IV - promover a participagao dos orgaos e das entidades da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional no tratamento dos pleitos oriundos das entidades representativas dos
interesses dos servidores e propor medidas para solugao de conflitos no ambito das relagdes de trabalho;

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relagdes de trabalho na administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional,

XII - participar e colaborar com iniciativas voltadas a disseminagao de praticas relacionadas a
integridade;

XIIl - promover a cultura colaborativa e a inovagao em gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

XIV - coordenar estudos e projetos em parceria com instituicdes nacionais e estrangeiras,
organizagdes multilaterais e da sociedade;

XV - acompanhar a tramitagao das proposigoes legais em matéria de gestao de pessoas; e
XVI - realizar a gestao e distribuicdo das GSiste no ambito do Sipec" (NR)
"Art. 143. Ao Departamento de Solugdes Digitais e Informagdes Gerenciais compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagao da legislagao e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislagao referente aos temas de sua
competéncia;

lll - gerenciar os processos de desenvolvimento, manutengao, monitoramento e seguranga dos
sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragao publica federal;

V - atuar como unidade interlocutora junto ao orgao setorial de tecnologia da informagao do
Ministério nas questodes relacionadas a negociagao de demandas de solugdes tecnologicas viabilizadoras
da sustentacao das solugdes de tecnologia da informagdo e comunicacao dos sistemas estruturantes de
gestao de pessoal da administragao publica federal;
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VIl - apoiar o orgao central e setorial de tecnologia da informagao no planejamento, na
coordenagao e no controle das atividades relacionadas ao Sisp, nos temas afetos as atividades finalisticas
da Secretaria;

VIII - gerenciar a protegao, confiabilidade e seguranga da informagao dos dados relacionados
aos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragao publica federal,

X - gerenciar as integragdes dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragao
publica federal,

XII - gerenciar o processo de qualidade dos dados e informagdes dos sistemas estruturantes de
gestdo de pessoal da administragao publica federal;

Xlll - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos no tocante aos dados que estdo
armazenados nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragao publica federal;

X1V - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos tecnologicos e a
modernizacao dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administracao publica federal;

XV - gerenciar os sistemas estruturantes de pessoal nas atividades de verificagdo da exatidao
dos parametros de calculos e de supervisao das operagcdes de processamento da folha de pagamento de
pessoal, em atuagdo como orgao central do Sipec, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam
dotagdes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas dessa natureza;

XVI - monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal, identificar e empreender agdes
para melhorias dos sistemas de informagao e orientar os orgaos e as entidades integrantes do Sipec no
uso das solugdes digitais;

XVII - gerenciar o processo de conformidade da folha de pagamento de pessoal e intervir na
hipotese de omissao ou de erro do orgao setorial ou seccional responsavel;

XVIIl - apoiar e elaborar os indicadores e estudos em gestao de pessoas que subsidiem o
processo de monitoramento, avaliagao e elaboragao de politicas publicas e a tomada de decisao;

XIX - atuar nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragcao publica federal
como orgao central do Sipec para:

a) gerenciar as informagdes cadastrais de pessoal no que concerne ao cadastramento,
atualizacao, supervisao e qualificacao das informagoes; e

b) propor diretrizes, orientar, monitorar e promover o aperfeicoamento do processo anual de
prova de vida dos aposentados e pensionistas dos 6rgaos integrantes do Sipec e dos anistiados politicos
civis e seus pensionistas de que trata a Lei n° 10.559, de 13 de novembro de 2002; e

XX - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros, apos o fechamento da
folha e identificados pagamentos indevidos referentes a folha de pagamento de pessoal, para os créditos
aos orgaos do Sipec." (NR)

A 145, L ——————————

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizacdao dos servigcos de
aposentados e pensionistas dos 6rgaos da administragao publica federal direta integrantes do Sipec;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos funcionais
fisicos e digitais de aposentados e de pensionistas, sob gestao do Departamento;

VIl - propor politicas, diretrizes, modelos, projetos, legislagao e normas para centralizacao dos
servicos de aposentados e pensionistas dos 6rgaos da administragao publica federal direta integrantes do
Sipec;

XIl - promover, junto aos orgaos e as entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, a regularizacao das pendéncias decorrentes dos processos de extingao em que
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tenha atuado, na forma prevista no inciso X;

XV - encaminhar os valores devidos para que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS possa
gerir o pagamento da parcela sob encargo da Uniao referente a proventos de inatividade e demais direitos
a que se refere o inciso Il do caput do art. 118 da Lei n°® 10.233, de 5 de junho de 2001;

XVI - fornecer ao INSS informagoes sobre os valores das remuneragdes constantes do plano de
cargos e salarios da extinta Rede Ferroviaria Federal S. A. - RFFSA, para fins de calculo da
complementacao de aposentadorias e pensdes a conta da Uniao, em conformidade com o disposto na Lei
n° 8.186, de 1991, e na Lei n® 10.478, de 2002; e

XVII - propor normativos relativos a operacionalizagao da compensagao previdenciaria, nos
termos do disposto no Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, para os orgaos integrantes do
Sipec.

Art. 10. O Anexo Il ao Decreto n°® 9.745, de 2019, passa a vigorar na forma do Anexo Ill a este
Decreto.

Art. 11. Ficam remanejados, na forma do Anexo V, em carater temporario, da Secretaria de
Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia
para o Ministério da Economia, até a data de entrada em vigor do Decreto da Estrutura Regimental e do
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca consolidados do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, de que trata o inciso Il do caput do art. 1° do Decreto n°® 10.761, de 2021, os
seguintes cargos em comissao do Grupo-DAS e FCPE:

| - um DAS 1015;

Il - um DAS 102.1;

Il - duas FCPE 101.4;
IV - duas FCPE 101.3;
V - duas FCPE 1012; e
VI - uma FCPE 101.1.

§ 1° Os cargos em comissao do Grupo-DAS e as FCPE a que se refere o caput destinam-se a
Estrutura Regimental remanejada, em carater temporario, da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial
de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Economia,
na forma do Anexo VI, e ao exercicio das competéncias previstas no Anexo VII.

§ 2° A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Previdéncia, Emprego e Trabalho, na forma
do Anexo VI, permanece subordinada a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da
Economia.

Art. 12. Ficam remanejados, na forma do Anexo VI, em carater temporario, da Secretaria de
Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia
para o Ministério do Trabalho e Previdéncia, até a data de entrada em vigor do Decreto da Estrutura
Regimental e do Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungbes de Confianca
consolidados do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de que trata o inciso Il do caput do art. 1° do Decreto
n° 10.761, de 2021, os seguintes cargos em comissao do Grupo-DAS e FCPE:

[ - um DAS 101.6;

Il - trés DAS 101.5;

Il - oito DAS 101.4;
IV - treze DAS 101.3;
V - dez DAS 101.2;
VI - dois DAS 102 4;
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VII - sete DAS 102.3;

VIII - dois DAS 102.2;

IX - dois DAS 102.1;

X - duas FCPE 101.4;

Xl - duas FCPE 101.3;

XII - duas FCPE 101.2;
Xlll - uma FCPE 102.3;
XIV - uma FCPE 102.2; e
XV - duas FCPE 102.1.

Paragrafo unico. Os cargos em comissao do Grupo-DAS e as FCPE a que se refere
o caput destinam-se a Estrutura Regimental remanejada, em carater temporario, da Secretaria de Gestao
da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia para o
Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma do Anexo IX, e ao exercicio das competéncias previstas no
Anexo X.

Art. 13. O Decreto n° 10.382, de 28 de maio de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AL 14—

§ 1° A fungao de confianga de que trata o inciso Il do caput destina-se ao apoio da Secretaria
Especial de Modernizagao do Estado da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica aos orgaos e as
entidades no desenvolvimento e na execucao do PGT e a estruturacao do TransformaGov.

§ 2° A fungao de confianga de que trata o inciso Il do caput nao integrara a Estrutura Regimental
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e seu carater de transitoriedade e a data de dispensa
constarao do ato de designagao por meio de remissao ao caput.

§ 3° Encerrado o prazo previsto nocaput, a funcao de confianca de que trata o inciso Il
do caput sera restituida a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia e o seu ocupante ficara automaticamente dispensado." (NR)

Art. 14. O Decreto n° 10.761, de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL 1O i ——————

Paragrafo unico. A consolidagao da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério do Trabalho e Previdéncia ocorrera
posteriormente a revisao do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca do Ministério da Economia’
(NR)

"Art. 12. Ficarao subordinadas ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, até a data de
entrada em vigor do Decreto da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes de Confianca do Ministério do Trabalho e Previdéncia consolidados, de que trata
o inciso Il do caput do art. 1°, as unidades responsaveis por atividades relativas as areas de competéncias
de:

Art. 15. Ficam revogados:
| - os seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 2019:
a) do caput do art. 2°:

1. ositens1a 4 daalinea "e" doinciso |;
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2. doinciso Il

2.1 oitem 8 da alinea "a";

2.2. os subitens 2.1a 2.5 do item 2 e os subitens 3.1 a 3.5 do item 3 da alinea "b";
2.3. os subitens 1.1a 13 doitem 1 e os subitens 2.1 a 2.3 do item 2 da alinea 'f"; e
2.4. o subitem 4.6 do item 4 e os subitens 5.1 a 5.4 do item 5 da alinea "g"; e
3. as alineas "ae" e "af" do inciso lll;

b) o art. 7°;

¢) o inciso XV do caput do art. 10;

d)oart. 32;

e) as alineas "e", 'f", "g", "j" e "n" do inciso Il do caput do art. 35;

f) os art. 36 a art. 48;

g) o art. 50;

h) os incisos X e XlIl a XXV do caput do art. 52;

i) os incisos |, II, IV a VI, XIIl, XV e XVI do caput do art. 53;

J) as alineas "a" a "e" do inciso Xll do caput e o paragrafo unico do art. 55;

k) o art. 61;

) os incisos lll e IV do caput do art. 62;

m) o inciso XXXI do caput do art. 91;

n) o inciso XlI do caput do art. 93;

o) oinciso XIV e as alineas "a" e "b" do inciso XVII do caput do art. 94;

p) o inciso Xl do caput do art. 98;

q) o inciso | do caput do art. 99;

r) o art. 105;

s) os incisos lll e IV do caput do art. 106;

t) o art. 106-C;

uw) o art. 107-B;

v) os incisos II, V, VIII, X1l a XX, XXII, XXIll, XXV a XXVII, XXIX a XXXIII, XXXV, XXXVIII, XXXIX e XLIl a
XLIV do caput do art. 112;

w) os incisos IV, VI e X do caput do art. 114;

x) os art. 115 a art. 118;

y) os art. 123 a art. 125;

z) as alineas "e" a "g" do inciso Il do caput do art. 126;
aa) os incisos VI, X e XIV a XVI do caput do art. 132;
ab) os art. 133 a art. 137;

ac) do art. 138:

1. aalinea "h" doinciso | e os incisos VI, VI, IX e Xll do caput ; e
2. 0sincisos V e VIl do § 1°;

ad) os incisos I, 1V, VII, X e XI do caput do art. 139;
ae) osincisos II, 1V, V e Vil a IX do caput do art. 140;
af) os incisos Il a VI, VIII, IX e Xlll do caput do art. 141;
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ag) osincisos V a VII, IX e Xl e as alineas "a" e "b" do inciso Xl do caput do art. 142;

ah) os incisos IV, VI, IX e Xl do caput do art. 143; e

ai) o art. 172;

Il - os seguintes dispositivos do Decreto n°® 10.072, de 18 de outubro de 2019:

a) o art. 7°, na parte em que altera os seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de

1 ositens 2 e 8 da alinea "a" do inciso Il do caput do art. 2°;

2.0 item 1 da alinea "b" do inciso Il do caput do art. 2°;

3.0 item 3.5 da alinea "h" do inciso Il do caput do art. 2°;

4. os incisos II, Xl e Xl do caput do art. 20;
5. 0 inciso IX do caput do art. 23;

6.0 art. 32

7.os art. 36 a art. 39;

8. oart. 42,

9.0 art. 43;

10. 0 art. 47,

11. o art. 48;

12. o art. 50;

13. os incisos XIII, XIlI-A, XV, XVIII, XXIV e XXV do caput do art. 52;

14. 0 art. 53;

15. o art. 55;

16. o inciso XI do caput do art. 93;

17. os incisos XVII e XVIII do caput do art. 94;

18. as alineas "a", "f", "g", "i", "k" e "l" do inciso VI e os incisos IX, XIll, XV e XVI do caput do art. 98;

19. os incisos | e Il do caput do art. 99;
20. os incisos Il e lll do caput do art. 100;

21. os incisos | a IV do caput do art. 101;

22. os incisos Il, VIl e VIl do caput do art. 106-A;

23. o inciso XI do caput do art. 107;

24. 0 art. 112;

25. o0 art. 115;

26. 0 art. 116;

27. os incisos Xll e XlIl do caput do art. 119;
28. os incisos Xl a XlIl do caput do art. 120;
29. 0 art. 124;

30. o art. 126;

3l osincisos |, Il e IV do caput do art. 130;

32. os incisos XVIl a XIX do caput do art. 138;

33. 0 art. 139;

34. os incisos lll e VI a IX do caput do art. 140; e
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35. 0s art. 141 a art. 143;

b)oart. 9% e

¢) o Anexo IV;

Il - os seguintes dispositivos do Decreto n° 10.366, de 22 de maio de 2020:

a) o art. 6°, na parte em que altera os seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n°® 9.745, de

1. do inciso Il do caput do art. 2°:

1.1 o subitem 2.2 do item 2 da alinea "b"; e

12. ositens 2 e 3, os subitens 4.1 a 4.6 e os itens 5 a 7 da alinea "g";
2.0 art. 10;

3. o art. 106;

4. o inciso Il do caput do art. 106-A;

5.0 art. 106-B;

6. art. 106-C;

7. os incisos |l e Il do caput do art. 107-A,

8. o art. 107-B;

9. os incisos I, V, XVI, XXXI e XLIl a XLIV do caput do art. 112;
10. o art. 116;

11. o art. 117,

12. o art. 118;

13. a alinea "g" do inciso Il do caput do art. 126; e

14. os incisos |, VI, VIl e XV do caput do art. 145;

b) o art. 7°;

c)oart. 11;

d) o Anexo IV; e

e) o Anexo VII;

IV - o inciso | do caput do art. 14 do Decreto n° 10.382, de 2020;

V - o art. 1° do Decreto n°® 10.399, de 16 de junho de 2020, na parte em que altera o art. 11 do

Decreto n° 10.366, de 2020; e

VI - o art. 1° do Decreto n° 10.436, de 22 de julho de 2020, na parte em que altera o inciso |

do caput e 0s § 1° e § 2° do art. 14 do Decreto n°® 10.382, de 2020.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor em 2 de maio de 2022.

Brasilia, 7 de abril de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

ANEXO |
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIORES - DAS, DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DE FUNGOES
GRATIFICADAS - FG

46 of 113

a) DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL
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DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO | DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL
DAS 1015 5,04 16 80,64
DAS 1014 3,84 59 226,56
DAS 1013 210 49 102,90
DAS 1012 127 42 53,34
DAS 1011 100 4 4,00
DAS 1024 3,84 4 15,36
DAS 1023 210 21 44,10
DAS 1022 127 23 29,21
DAS 1021 100 23 23,00
DAS 1035 5,04 7 35,28
DAS 1034 3,84 7 26,88
DAS 1033 210 2 420
DAS 1032 127 1 127
SUBTOTAL 1 258 646,74
FCPE 103.2 0,76 2 152
SUBTOTAL 2 2 152
FG-3 0,12 2 0.24
SUBTOTAL 3 2 0.24
TOTAL 262 648,50

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO | DAS-UNITARIO | DA SEGES/ME PARA O ME
QTD. | VALORTOTAL

FCPE 1015 3,03 23 69,69

FCPE1014 230 68 156,40

FCPE 1013 126 83 104,58

FCPE1012 076 66 50,16

FCPE1011 0,60 18 10,80

FCPE 1025 3,03 5 15,15

FCPE 1024 230 23 52,90

FCPE 1023 1,26 4 5,04

FCPE 1022 076 5 3,80

FCPE 1021 0,60 1 0,60

FCPE 1034 230 1 2,30

FCPE 103.3 1,26 6 7,56

FCPE 103.1 0,60 13 7,80

FCPE 104.3 1,26 25 3150

FCPE 1042 076 38 28,88

FCPE 1041 0,60 42 25,20

TOTAL 421 572,36
ANEXO I
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT, DAS FUNGCOES GRATIFICADAS - FG
E DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO
DISPOSTO NO ART. 6° DA LEI N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021, E NO ART. 8° DA LEI N° 14.261, DE
16 DE DEZEMBRO DE 2021

(Anexo Il ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019)

CODIGO  DAS-UNITARIO SITUAGAO ATUAL (a)| SITUACAO NOVA (b) DIFERENGA
(c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS-6 |6.27 - 1 6,27 1 6,27
DAS-5 504 11 | 5544 - -11 | -55,44
DAS-4 384 60 23040 - -60 | -230,40
DAS-3 210 51 10710 - -51 |-10710
DAS-2 127 54 68,58 - -54 |-68,58
DAS-1 | 100 22 2200 - -22 |-22,00
FCPE-5 3,03 - 28 84,84 28 84,84
FCPE-4 |230 - 96 220,80 96 220,80
FCPE-3 126 - 123 154,98 123 154,98
FCPE-2 | 0,76 - 112 8512 112 8512
FCPE-1 | 0,60 - 77 46,20 77 4620
FCT-1 258 12 3096 - -12 -30.96
FCT-2 |217 8 17,36 - -8 |-17.36
FCT-3 |182 7 1274 - -7 |-1274
FCT-4 |152 2 3,04 - -2 | -304
FCT-5 |128 4 512 - -4 | -512
FCT-6 |107 6 6,42 - -6 | -642
FCT-7 |0.90 12 1080 - -12 /-10,80
FCT-8 075 15 1125 - -15 |-11.25
FCT-9 |063 12 756 - 12 -756
FCT-10 053 2 1,06 - -2 -106
FCT-11 |0.44 6 264 - -6 | -264
FCT-12 |037 6 222 - -6 -222
FCT-13 031 9 279 - -9 |-279
FCT-14 |0.26 3 078 - -3 |-078
FCT-15 |0.22 1 o2 - -1 -0,22
FG-3 012 2 0,24 - -2 -0,24
TOTAL 305 59872 437 159821 132 |-051
ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA
DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

UNIDADE

CARGO/

FUNCAO/

NO

DENOMINACAO
CARGO/FUNGAO

NE/DAS/
FCPE/FG
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5 Assessor Especial DAS 1025
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 1015
1 Gerente de Projeto DAS 1034
3 Assessor DAS 1024
2 Assessor Técnico DAS 102.3
4 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 1021
4 FG-1
Cerimonial 1 Chefe DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 1021
Agenda ! Chefe DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
. o FCPE
1 Assistente Tecnico 1021
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria DAS 1014
2 FG-1
Coordenagao ! Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 1011
5 Assistente Técnico DAS 1021
Escritorio Sao Paulo - SP 1 Chefe DAS 101.2
! Assistente Técnico DAS 1021
Escritorio Rio de Janeiro - RJ 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Tecnico DAS 102.1
2 FG-1
Assessoria de Documentagao 1 Chefe de Assessoria DAS 1014
Coordenacao 2 Coordenador DAS 101.3
s FCPE
Divisao 2 Chefe 1012
Servico 2 Chefe DAS 1011
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 1021
Chefe de Assessoria
ASSESSORIA ESPECIAL | 1 Especial DAS 101.6
2 Assessor DAS 1024
1 FG-1
= FCPE
Coordenacao 1 Coordenador 1013
. FCPE
Servico 1 Chefe 1011
ASSESSORIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 E?g;eclgle Assessoria  pag1016
2 Assessor Especial DAS 1025
1 Assessor DAS 1024
2 Assessor Técnico DAS 102.3
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PARLAMENTARES B Especial |DAS1015
= FCPE
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral 1014
3 Gerente de Projeto DAS 1034
4 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisao |4 Chefe | DAS 101.2
4 Assistente Técnico DAS 1021
ASSESSORIA ESPECIAL DE ESTUDOS ECONOMICOS 1 E?géilgle Assessoria |\
SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor Especial fgg E
1 Assessor |DAS 1024
FCPE
| 2 Assessor 1024
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete ~  DAS 1014
= FCPE
Coordenagao 1 Coordenador 1013
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
P FCPE
Divisao 1 Chefe 1012
Coordenagao 1 Coordenador | DAS 1013
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE POLITICA MICROECONOMICA E -
FINANCIAMENTO DA INFRAESTRUTURA 1 Subsecretario DAS1015
Coordenagao-Geral de Sistemas Financeiros e FCPE
Acompanhamento Setorial 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente | DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Seguros e Previdéncia
Complementar 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Reformas Microecondémicas 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Servico ! Chefe 'DAS 1011
SUBSECRETARIA DE POLITICA AGRICOLA E NEGOCIOS L
AGROAMBIENTAIS 1 Subsecretario DAS 1015
Coordenacgao-Geral de Negocios Agroambientais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao-Geral de Crédito Rural e Normas ! Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe 'DAS 1012
Coordenacao-Geral de Acompanhamento da Producao _
Agropecuaria 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assistente DAS 102.2
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SUBSECRETARIA DE ANALISE ECONOMICA DE

LEGISLACAO 1 Subsecretario DAS 1015
Coordenagao-Geral de Economia e Legislagao 1 Coordenador-Geral |DAS 1014
. FCPE
| 1 Assistente 1022
Coordenagao-Geral de Economia e Justica 1 Coordenador-Geral |DAS 1014
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Nies FCPE
Divisao 1 Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE POLITICA MACROECONOMICA 1 Subsecretario DAS 1015
Coordenagao-Geral de Projecoes Econdmicas 1 Coordenador-Geral |DAS 1014
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
. FCPE
Servico 1 Chefe 1011
Coordenagao-Geral de Modelagem Econémica ! Coordenador-Geral |DAS 1014
SUBSECRETARIA DE POLITICA FISCAL ! Subsecretario |DAS 1015
'(:Zi?s(g;?lsenagéo—Geral de Modelos e Projecées Econémico- 1 Coordenador-Geral E(CDZIPE
Divis&o 1 Chefe 'DAS 1012
Coordenacgao-Geral de Politica Fiscal Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao Coordenador DAS 101.3
Coordenacgao-Geral de Estudos Econdmicos e Tributarios |1 Coordenador-Geral DAS 1014
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 | Chefe de Assessoria Especial 1D(’;'\155
1 Chefe de Assessoria Especial | DAS
Adjunto 1014
1 |Assessor 1ngp E
Coordenacgao-Geral de Assuntos Corporativos 1 | Coordenador-Geral ng E
Coordenacao 2 | Coordenador ng :E
Nica FCPE
Divis&o 1 Chefe 101.2
. DAS
1 | Assistente 102.2
> Assessor Técnico FCPE
Especializado 1041
Coordenagao-Geral de Relacionamento com a Imprensa e _ FCPE
Estratégia 1 | Coordenador-Geral 101.4

08/04/2022 08:10



DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022...

52 0f 113

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

Coordenagao Coordenador ng :E
Coordenagao Coordenador 1Dc';-\1$3
Assistente 1D(')/-\2$2
Assistente Técnico 1D('3/-\25 1
Coordenagao-Geral de Planejamento e Conteudo Coordenador-Geral 1D0Als4
Coordenacgao Coordenador ng :E
Coordenacgao Coordenador 1DoAls3
Assessor Técnico 1DOAZS 3
Assistente 1D(')A252
Coordenacgao-Geral de Rede Sociais Coordenador-Geral 1D6L\1$4
Coordenagao Coordenador fgf 'E
Coordenagao Coordenador 1D(§\1$3
Divisao Chefe 1D(I;\1$2
Coordenacgao-Geral de Internet e Midias Digitais Coordenador-Geral ng E
Coordenagao Coordenador ng :E
Diviszo Chefe 1D(l)/-\1§2
SECRETARIA-EXECUTIVA Secretario-Executivo NE
Secretario-Executivo Adjunto 1D(')L\1$6
Diretor de Programa 1D6L\3$ 5
Assessor Especial 1D6/-\2$ 5
Gabinete Chefe de Gabinete 1D§1§4
Assessor 1Dc¢254
Assessor Eggﬁ
Assessor Técnico 1D§25 3
Assessor Técnico Egg E
Coordenagao Coordenador ng ;E
Divisso Chefe 1D(I;\1§2
— Chefe E(C):{DIZE
Servico Chefe 1D(l)Al§1
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. DAS
Assistente 102.2

. . DAS
Assistente Tecnico 1021
Coordenacgao-Geral de Protecao de Dados Pessoais Coordenador-Geral i:(():lp E
= FCPE
Coordenagao Coordenador 1013
, FCPE
Servico Chefe 1011

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO Chefe de Assessoria Especial i():lp E
Coordenagao-Geral de Acompanhamento e Controle Coordenador-Geral 1Fglp E
Coordenagao Coordenador 1Fglp g
Coordenagao Coordenador 1Dé/-\1$3
Divisao Chefe 1Fg1sz
CORREGEDORIA Corregedor ng 5E
Coordenagao-Geral de Analise Correcional Coordenador-Geral ng E
Coordenacgao-Geral de Gestao Correcional Coordenador-Geral ng E
ggg{i%lﬁgagéo—Geral de Responsabilizagao de Agentes Coordenador-Geral ngél‘i
Coordenagao-Geral de Responsabilizacdo de Entes Privados Coordenador-Geral ng E

Coordenador de Projeto 1D§§ 3
Coordenacao Coordenador ng :E
Divisao Chefe ngIZE
Escritorios de Corregedoria Chefe ng IZE
OUVIDORIA Ouvidor E(():lpSE
Coordenacao-Geral de Ouvidoria Coordenador-Geral lDoAlS4
Coordenagao Coordenador izgf g
Divisdo Chefe ngg
Servico Chefe i:(():ff
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA Secretario 1Dé/-\1$6

Secretario-Adjunto 1D(';\1$5

Assessor 1D(';\25 4
Gabinete Chefe de Gabinete 1D(';\1$4
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Coordenacao-Geral de Gestao Corporativa 1 | Coordenador-Geral ng E
Coordenacao 1 |Coordenador ng :E
Divisao 4 | Chefe e
1 |Assistente Técnico 1Dé/'\251
1 |Assistente Tecnico 1Fg§ E

1 FG-1

Unidades Descentralizadas

Superintendéncia Regional de Administragao 9 | Superintendente 1D§154
L . - ~ FCPE
Geréncia Regional de Administragao 16 Gerente 1013
Geréncia 3 | Gerente 1Fgf :E
Divisao 32 Chefe e
Servico 39 |Chefe 1Fgf f
Servico 1 |Chefe 1D(’)Alsl
53 FG-1

24 FG-3

DIRETORIA DE GESTAO DE SERVICOS E UNIDADES 1 | Diretor DAS
DESCENTRALIZADAS 1015
Coordenacgao-Geral de Suporte as Unidades FCPE
Descentralizadas 1 |Coordenador-Geral 1014
1 Assessor Tecnico FCPE
Especializado 1041
Coordenacao-Geral de Modernizacao da Ocupacao de _ FCPE
Espacos Fisicos 1 | Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 1 |Coordenador ’Il:gf 5
Coordenacao-Geral de Gestao de Servigcos Corporativos 1 | Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenacao 1 |Coordenador 1Fgf 5
Coordenacao-Geral de Monitoramento de Orcamento e ~ FCPE
Contratos 1 | Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 |Coordenador Eglp :E
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor s
Coordenagao-Geral de Fortalecimento Institucional 1 | Coordenador-Geral .Il:gf E
Coordenagao 2 | Coordenador .Il:gf :E
Divisao 2 |Chefe .Il:gf _I,_E
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Coordenagao-Geral de Planejamento Governamental 1 | Coordenador-Geral f(():lp E
Coordenagao 1 |Coordenador E(():lp g
Divisdo 1 |Chefe ;.:(():1%E
Cogtdenacio.Geralde Manelamento Estratégico 1 Coordenador-Geral fSre
Coordenacao 2 | Coordenador 1F(C):1P 5
Divisao 2 |Chefe 1F(C321P§
Coordenagao-Geral de Inovagao, Projetos e Processos 1 | Coordenador-Geral ng E
Coordenacao 1 |Coordenador ng :E
Divisdo 1 Chefe Eglpg
Coordenacgao-Geral de Governanga e Integragao da Gestdo |1 | Coordenador-Geral 'Il:gf E
Divisdo 1 |Chefe ESFZE
Coordenagao-Geral de Programas e Projetos de Cooperagao |1 | Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fgf§
Divisdo 1 Chefe 1FngE
Servigo 2 Chefe 1D(l)AlSl
Servico 1 Chefe 1F(C)Zﬂ£
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 | Diretor 1D66\1$5
1 | Gerente de Projeto 1Fg§ E
Coordenacao 1 | Coordenador ?&53
Coordenacao 13 | Coordenador ngf g
Divisdo 18 Chefe 1FngE
1 |Assistente 1Fg§ g
Servigo 5 | Chefe ngf{E
Servico 1 Chefe 1DC')A\151
Coordenagao-Geral de Controle e Modernizagao de Pessoal 1 | Coordenador-Geral ?3‘154
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Coordenagao-Geral de Pagamento e Acompanhamento Funcional |1  Coordenador-Geral ng E
gggsrglglnagéo—(ieral de Desenvolvimento e Movimentagao de 1 Coordenador-Geral 1Fgf§
Coordenacgao-Geral de Promogao a Saude e Qualidade de Vida 1 | Coordenador-Geral 1F(C):f E
Coordenacgao-Geral de Legislagao de Pessoal 1 | Coordenador-Geral 1F(C):f E
DIRETORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE 1 | Diretor ?OAIS5

1 | Assessor Técnico 1Fg_|23 g
Coordenagao 9 |Coordenador 1Fgf :E
Coordenagao 1 |Coordenador E)OAIS?,
Divisao 1 Chefe E)OAISZ
Divisao 13 | Chefe 1FngE

2 |Assistente 1ngp S

2 | Assistente Técnico 1F(():§E
Coordenagao-Geral de Contabilidade 1 | Coordenador-Geral 1F(C)Zf E
Coordenagao-Geral de Informagao de Custos 1 | Coordenador-Geral 1D(')A‘1$4
Coordenagao-Geral de Orcamento 1 | Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenacgao-Geral de Finangas 1 | Coordenador-Geral 1D(')A‘1$4
Coordenagao-Geral de Assuntos Macro-Orgamentarios 1 | Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao-Geral de Inovacao e Planejamento Orcamentario 1 | Coordenador-Geral ng&
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 |Diretor 1DC')A\155

1 | Gerente de Projeto 1F(C):3I)° E
Coordenagao 1 | Coordenador ?&53
Coordenagao 10 | Coordenador 1Fgf g
Divisao 7 Chefe 1FngE
Servico 2 Chefe 1Fgff
Coordenagao-Geral de Solugoes de Tecnologia da Informagao 1 | Coordenador-Geral ?OAIS4
I(%?8rrr(;l\(:::jr(gg(;)éno-Geral de Infraestrutura de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral ?OAIS4
ﬁ?g:%%g%%éo_eeral de Estratégia e Gestao de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral ?OAIS4
ﬁzgg:lggagéo—(}eral de Qualidade e Alinhamento as Estratégiasde | | ~oq qdenador-Geral 5)3\154
I(%c?c())rrrc:l:z‘r:;g‘c(;)zf:qo—Geral de Contratos e Aquisicoes de Tecnologiada ' | ~5ordenador-Geral 5)3\154




DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022...

57 of 113

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA 1 Diretor e
: DAS
1 | Gerente de Projeto 103.4
N DAS
1 | Assessor Técnico 1023
. DAS
1 |Assistente 1022
4 Assessor Técnico FCPE
Especializado 104.3
= FCPE
Coordenagao 13 | Coordenador 1013
~ DAS
Coordenagao 1 | Coordenador 1013
P FCPE
Divisao 19 | Chefe 1012
9 Assessor Técnico FCPE
Especializado 104.2
s DAS
Divisao 2 | Chefe 1012
: o FCPE
4 | Assistente Técnico 1021
14 Assessor Técnico FCPE
Especializado 1041
. FCPE
Servico 18 | Chefe 1011
ggt?irr?%r;?géo—Geral de Terceirizagao, Transporte, Informagao e 1 Coordenador-Geral 1Fgf§
gag{gsenagéo—Geral de Planejamento, Orgcamento, Finangas e 1 Coordenador-Geral 1Fgf§
Coordenacgao-Geral de Logistica, Inovagao e Modernizagao 1 | Coordenador-Geral ng E
Coordenagao-Geral de Licitacdes e Contratos 1 | Coordenador-Geral 1DOA154
g?eo(;l'g?nagéo—Geral de Engenharia, Arquitetura e Administragao 1 Coordenador-Geral 1Fgf§
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 1 | Procurador-Geral NE
Subprocuradoria-Geral da Fazenda Nacional 1 | Subprocurador-Geral ?OAlS5
; : FCPE
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1014
. DAS
1 |Assistente 1022
: o FCPE
3 | Assistente Técnico 1021
9 FG-1
1 FG-2
2 FG-3
ics FCPE
Divisao 2 Chefe 1012
. FCPE
Servico 1 | Chefe 1011
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA FISCAL, 1 Procurador-Geral FCPE
FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E SOCIETARIA Adjunto 1015
. DAS
1 |Assistente 1022
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| 1 |Assistente 1Fg§ E
Servico 1 | Chefe ng f
Servico 1 Chefe Ty
Coordenacao-Geral de Assuntos Societarios da Unidao 1 | Coordenador-Geral ng E
Coordenacao 1 | Coordenador ng 5
Coordenacao-Geral de Operagdes Financeiras da Unido 1 | Coordenador-Geral ng&
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fgf 5',5
Coordenacgao-Geral de Assuntos Financeiros 1 | Coordenador-Geral ng E
1 |Assistente 1FCC):§ g
Coordenagao 1 | Coordenador 1F(C)Zf ;E
Coordenagao-Geral de Assuntos Orcamentarios 1 | Coordenador-Geral ngf E
Coordenacao | 1 | Coordenador ngf 3E
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA E 1 | Procurador-Geral DAS
ESTRATEGIA DA REPRESENTACAO JUDICIAL Adjunto 1015
Divisao 1 |Chefe ngfZE
Servico 1 | Chefe ng f
Coordenacgao-Geral de Atuacao Judicial perante o STF 1 | Coordenador-Geral ng E
1 |Assistente 1Fg§ E
_Cl_lcsagrdenagéo—Geral de Atuacao Judicial perante o STJ, TST, TNU e 1 Coordenador-Geral 1Fgf§
Divisao 1 |Chefe ng 2E
(,\:lggirgﬁglagéo—Geral da Representagao Judicial da Fazenda 1 Coordenador-Geral 1Fgf£l15
Coordenacao | 1 | Coordenador ?5153
Coordenacao 1 | Coordenador ng 3E
Divis&o 2 Chefe lo12
Servico _ 1 Chefe ngff
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA E 1 | Procurador-Geral FCPE
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-TRIBUTARIO Adjunto 1015
Servigo 2 |Chefe ng f
1 |Assistente 1F(C)Z§ g
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Coordenagao-Geral de Contencioso Administrativo Tributario 1 |Coordenador-Geral ng E
Divisao 1 Chefe 1Fgf§
Coordenacgao-Geral de Assuntos Tributarios 1 | Coordenador-Geral ng E
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fgf 3E
Divisao 1 Chefe e
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA DE . FCPE
CONTRATOS E DISCIPLINA 1 | Procurador-Geral Adjunto 1015
1  Assistente 1Fg§ E
Divisao 1 Chefe ng 2E
Servico 2 | Chefe ng f
Coordenacao-Geral de Licitacdes e Atos Normativos em FCPE
Contrataco Publica 1 |Coordenador-Geral 1014
Coordenacao 1 | Coordenador 1Fgf 3'::
Coordenagao-Geral de Contratacdes Diretas e Convénios |1 | Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao 1 | Coordenador ng :E
~ L FCPE
Coordenacgao-Geral de Disciplina 1  Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 1 | Coordenador 1F(C)11P g
Divisao 1 Chefe 1F(C)21P g
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA DE : DAS
PESSOAL, NORMAS E PATRIMONIO 1 Procurador-Geral Adjunto 1015
Divisao 1 Chefe N
3 | Assistente Técnico ?oAzs1
Divisao 1 Chefe 1D0A152
gce)gsl'gaelnagéo-Geral de Assuntos de Legislagao de 1 | Coordenador-Geral 1FSIPE
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fglp g
Coordenacgao-Geral de Atos Normativos 1 | Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fgf 5
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Coordenacgao-Geral de Informagdes Judiciais de Pessoal FCPE
o Patrimonio 1 | Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 | Coordenador ngf g
Coordenacgao-Geral de Patrimoénio Imobiliario da Uniao 1 | Coordenador-Geral ngg
Coordenacgao 1 | Coordenador 1Fgf 5
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA DE DAS
PRODUTIVIDADE, COMPETITIVIDADE E COMERCIO 1 Procurador-Geral Adjunto 1015
EXTERIOR :
Divisao 1 Chefe D
Servico 2 | Chefe E)OAlSl
Coordenagao-Geral de Produtividade e Competitividade |1 | Coordenador-Geral 1Fgf E
o DAS
1 | Assessor Téchico 1023
Coordenacao-Geral de Comércio Exterior 1 | Coordenador-Geral 1F(():1P E
= FCPE
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE GESTAO DA DAS
DIVIDA ATIVA DA UNIAO E DO FUNDO DE GARANTIADO |1 | Procurador-Geral Adjunto 1015
TEMPO DE SERVICO '
1 |Assessor ngg E
1 | Assistente Tecnico ?(l)Azsl
Coordenagao-Geral da Divida Ativa da Uniao e do Fundo FCPE
de Garantia do Tempo de Servico | 1 |Coordenador-Geral 1014
1 |Assistente ngg E
1 | Assistente Tecnico ngg E
Coordenacao 1 | Coordenador ngf g
Divisao 1 Chefe IFSFZE
Servico 1 | Chefe ngf f
g;)géictlggagéo-Geral de Estratégia de Recuperagao de 1 | Coordenador-Geral 1Fgf§
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fgf :E
Divisao 1 Chefe iore
Servico 1 | Chefe ngf f
DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 Diretor e
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas e FCPE
Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral 1014
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Divis&o 1 Chefe ?0A152
1 | Assistente Tecnico ?oAzS1
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fglp :E
Divisao 1 | Chefe E)OAlSZ
Servico 2 | Chefe %\151
Divisao 2 Chefe e
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fgf 5
Divisao 1 | Chefe 1Fgf 2E
1 |Assistente 1ngp g
Servico 2 | Chefe 1D(’)/'\1$1
~ . ~ DAS
Coordenagao-Geral de Administracao 1 | Coordenador-Geral 1014
~ DAS
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
~ DAS
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
L DAS
Divisao 3 Chefe 1012
R FCPE
Divis&o 1 Chefe 1012
Servico 1 | Chefe ngf f
Servico 4 | Chefe ?0A1S1
2 | Assistente Tecnico ?oAzs1
~ . ~ DAS
Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao 1 | Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 1 | Coordenador E)OAlSB
Divisao 2 Chefe ore
Servico 1 | Chefe ?OAlSl
1 | Assistente Técnico ?5251
Procuradoria Regional 5 | Procurador Regional ngg
Subprocurador Regional, FCPE
38 | Procurador-Chefe, Coordenador 1013
Regional '
134 Procurador Seccional, FCPE
Subprocurador, Chefe de Divisdao 1012
1 Procurador Seccional, DAS
Subprocurador, Chefe de Divisdao 1012
Servico 36 |Chefe ?3151
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Sorvico 111 Chefe ngff
1 Assistente Técnico 1Fg§ E
42 FG-1
-8 FG-2
5 FG-3
SECRETARIA ESPECIAL DO TESOURO E ORCAMENTO 1 |Secretario Especial | NE
1 Secretario Especial DAS
Adjunto 1016
2 |Diretor de Programa 1D6L\3S5
2 | Assessor Especial 1Dé/-\25 5
2 | Assessor Especial 1Fg§ E
3 | Assessor 1D(I)L\2S 4
2 | Assessor E(CD:EAEI
2 | Assessor Tecnico 1D6L\2$ 3
4 | Assessor Técnico 1F§§ E
6 |Assistente 1D(3L\2S 2
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete ?6?4
Coordenagao 2 | Coordenador 1Fgf 3I,E
Servico 1 |Chete ?éfl
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ECONOMICOS 1 Diretor 1DoAls,5
2 | Assessor 1DoA2s 4
DEPARTAMENTO DE RISCOS, CONTROLES E CONFORMIDADE 1 Diretor 1D(I)L\1§5
1 | Assessor Técnico 1F(C):§ E
Coordenagao 1 | Coordenador 1F§1P ;E
Coordenacao-Geral de Riscos e Conformidade 1 |Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao 2 | Coordenador 1F§1P ’5
Servico 1 |Chefe 1':(%3{E
DEPARTAMENTO DE AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS 1 Diretor ngsE
Coordenagao-Geral de Avaliagao de Beneficio Tributario 1 | Coordenador-Geral Eglp E
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Divisao 1 Chefe =
Servico 1 Chefe 1Fgf f
Coordenacao-Geral de Avaliagao de Beneficio Financeiro ou ~ FCPE
Crediticio 1 | Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 1 Coordenador 1Fglp :E
Divisao 1 Chefe e
Servico 1 Chefe 1Fglp f
Coordenacgao-Geral de Avaliacao do Gasto Direto 1 | Coordenador-Geral 1Fgf E
1 |Assistente 1Fg§ E

Coordenagao-Geral de Articulagcao do Gasto Direto 1 |Coordenador-Geral Eglp E
= FCPE
Coordenacao 1 |Coordenador 1013

. DAS

1 |Assistente 102.2

Coordenacgao-Geral de Estudos e Pesquisas 1 | Coordenador-Geral ng E
~ FCPE
Coordenagao 2 | Coordenador 1013
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1 Secretario s

. . DAS

1 |Secretario Adjunto 1015

17 FG-1

3 FG-3

Assessoria de Riscos, Controles e Conformidade 1 | Chefe de Assessoria ng E
Servico 1 Chefe Eglp f
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1D6’-\154
1 | Assistente Tecnico 1D(’)/'\251

Geréncia 2 Gerente 1F(C):f 2E
Servico 1 |Chefe 1Fgf f
2 FG-1

Assessoria Econdmica e de Assuntos Legislativos 1 | Chefe de Assessoria 1D0A154
Coordenagao 2 Coordenador 1Fgf :E
Nucleo 2 Chefe 1Fgf f
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA FEDERAL Subsecretario 1D6A1§5
Coordenacgao-Geral de Planejamento e Programacao Financeira Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao Coordenador 1Fgf EE
Geréncia Gerente 1':6:{:"2E

Chefe de Projeto | 1Fg§ E
Coordenagao-Geral de Tesouraria Coordenador-Geral 1F(()31P E
Coordenagao Coordenador 1Fglp g
Geréncia Gerente 1F(():1PZE

Chefe de Projeto | ngg E
SUBSECRETARIA DE CONTABILIDADE PUBLICA Subsecretario 1D5\f5
Coordenasio-Gorl de Informagios de Custos  do Sktama Coordenacir-ceral  £CTE
Coordenagao Coordenador ngg
Geréncia Gerente 1FngE
gggé?aegggéoﬁeral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Coordenador-Geral 1Fgf§
Coordenacao Coordenador ng EE
Geréncia Gerente 1FgfI25
Nucleo Chefe 1Fgff
Coordenagao-Geral de Contabilidade da Uniao Coordenador-Geral Eglp E
Coordenagao Coordenador 1Fglp g
Geréncia Gerente 1F(():1PZE
Nucleo Chefe 1F(():1P{E

Chefe de Projeto | 1Fg§ E
I%lLél(BziELCRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA POLITICA Subsecretario 1D(I)L\1§5
Coordenacgao-Geral de Estudos Econémico-Fiscais Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenacao Coordenador ngg
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Geréncia Gerente 1FCC):{:)|2E

Chefe de Projeto | 1Fg§ E
Nucleo Chefe 1Fgff
Coordenagao-Geral de Planejamento e Riscos Fiscais Coordenador-Geral 1F(()31P E
Coordenacgao Coordenador 1Fglp g
Geréncia Gerente 1F(():1PZE
Nucleo Chefe 1F(():1P{E

Chefe de Projeto | ngg E
SUBSECRETARIA DE GESTAO FISCAL Subsecretario 1D(')/'\1§5
Coordenacao-Geral de Execucao e Controle de Operacdes Fiscais Coordenador-Geral Eglp E
Coordenagao Coordenador ECC):IP?I,E
Geréncia Gerente 1F(C):1PI25

Chefe de Projetol  FSPE
Nucleo Chefe ngff
Coordenagao-Geral de Operagdes Fiscais Coordenador-Geral Eglp E
Coordenagao Coordenador fgfg
Geréncia Gerente 1F(():1PZE

Chefe de Projeto | 1Fg§ E
Nucleo Chefe 1F(():1P{E
Coordenagao-Geral de Participagdes Societarias Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao Coordenador 1F(C):{:)’al’E
Geréncia Gerente 1F(C):{)2E

Chefe de Projeto | 1Fg§ E
SUBSECRETARIA DA DiVIDA PUBLICA Subsecretario ?oAfs
Coordenagao-Geral de Controle e Pagamento da Divida Publica Coordenador-Geral Eglp E
Coordenagao Coordenador ECC):IP?I,E
Geréncia Gerente 1F(C):1PI25

Chefe de Projeto | 1F(C):§ E
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Coordenagao-Geral de Planejamento Estratégico da Divida Publica Coordenador-Geral Eglp E
Coordenagao Coordenador 1Fglp g
Geréncia Gerente 1F(():1PZE
Chefe de Projeto | 1Fg§ E

Coordenagao-Geral de Operagdes da Divida Publica Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenacao Coordenador 1F(C):{:)’al’E
Geréncia Gerente 1F(CD:{)2E
Chefe de Projeto | 1Fg§ E

SR RS g oS e wsecreao B
Coordenacgao-Geral de Haveres Financeiros Coordenador-Geral ng E
Coordenagao Coordenador 1Fgf g
Geréncia Gerente 1':(5:{:"2E
Chefe de Projeto | 1Fg§ E
I(\ZA?J%rig%ri\gsgéo—Geral das Relagoes e Analise Financeira dos Estados € | | .5 rqenador-Geral ngfE
Coordenacgao Coordenador ng :E
Geréncia _ Gerente EOCFIZE
| Chefe de Projeto | Egg E

a%%ﬁcci%?ggéo—Geral de Operacdes de Crédito de Estados e Coordenador-Geral 1F(()21PE
Coordenagao Coordenador 1F(():1P§
Geréncia Gerente 1[:(():13]2E
Chefe de Projeto | 1Fg§ E

Transforaricias Financeiras Intergovemamentais - oc ¢ Coordenador-Geral 167y
Coordenacao Coordenador ng :E
Geréncia Gerente 1':(5:{:"2E
Chefe de Projeto | 1Fg—§ E
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SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS CORPORATIVOS 1 Subsecretario 1D6/-\1§5
Coordenagao Coordenador —'fgf :E
Geréncia Gerente 1F(():1PZE
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Institucional Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao Coordenador 1Fgf ’E
Geréncia Gerente 1F<§1P2E
Chefe de Projeto | 1Fg§ E
Nucleo Chefe 1Fgff
Coordenagao-Geral de Sistemas e Tecnologia de Informagao Coordenador-Geral Eglp‘lf
Coordenacio Coordenador ng ;E
Geréncia Gerente ng IZE
Chefe de Projeto | E(C):EE
Nucleo chete ngf
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL Secretario 1D0A1s,6
Secretario Adjunto 1DoAls.5
Diretor de Programa E)OABSE_)
Assessor ?oAza
Assessor -'1:855
Assessor Tecnico ?OAZS 3
Assessor Técnico ngzp E
Assistente ?oAzs 2
Assistente 1ngp E
Assessor Téchico FCPE
Especializado 104.2
Gabinete Chefe de Gabinete 1Dé_\1$4
Coordenagao-Geral de Processos dos Orcamentos da Uniao Coordenador-Geral Egﬂz
Coordenacio Coordenador ng :E
Coordenacio Coordenador %-\53

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

08/04/2022 08:10



DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022...

68 of 113

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS CORPORATIVOS Subsecretario IShE
Assessor Tecnico FCPE
Especializado 104.2
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento Institucional Coordenador-Geral 1F(()31P E
Assessor Técnico FCPE
Especializado 104.2
~ DAS
Coordenagao Coordenador 1013
= FCPE
Coordenagao Coordenador 1013
L DAS
Divisao Chefe 1012
Coordenagao-Geral de Tecnologia e da Informagao Coordenador-Geral 1Fgf E
~ DAS
Coordenagao Coordenador 1013
= FCPE
Coordenagao Coordenador 1013
. DAS
Assistente 1022
. FCPE
Assistente 102.2
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE INFRAESTRUTURA Subsecretario IS
Assessor Tecnico FCPE
| Especializado 104.2
Coordenacgao-Geral de Acompanhamento dos Programas _ FCPE
Transversais da Area de Infraestrutura Coordenador-Geral 1014
~ FCPE
Coordenagao Coordenador 1013
Coordenagao-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area FCPE
de Infraestrutura Coordenador-Geral 1014
= FCPE
Coordenacao Coordenador 1013
SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS SOCIAIS Subsecretario ISiE
Assessor Técnico FCPE
| Especializado 104.2
Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Programas _ FCPE
Transversais da Area Social Coordenador-Geral 1014
- FCPE
Coordenagao Coordenador 1013
gggi;ctena(;éo—Geral de Acompanhamento dos Programas da Area Coordenador-Geral 1Fgf§
= FCPE
Coordenacao Coordenador 1013
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SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DAS AREAS ECONOMICAS E ESPECIAIS | 1 | Subsecretario iShE

1 Assessor Tecnico | FCPE

Especializado 104.2

Coordenagao-Geral de Acompanhamento de Programas da Economia e 1 Coordenador- FCPE
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento Geral 1014

= FCPE
Coordenacgao 2 Coordenador 1013
. DAS

1 Assistente 1022

Coordenagao-Geral de Acompanhamento dos Programas da Area 1 Coordenador- FCPE
Especial Geral 1014

= FCPE
Coordenagao 2 Coordenador 1013

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS FISCAIS 1 Subsecretario IS

1 Assessor Tecnico | FCPE

Especializado 104.2

= - Coordenador- FCPE
Coordenacgao-Geral de Assuntos Macro-Orgamentarios 1 Geral 1014

= FCPE
Coordenagao 2 Coordenador 1013

. FCPE

1 Assistente 102.2

= : . Coordenador- FCPE
Coordenacao-Geral da Receita Publica 1 Geral 1014

= FCPE

Coordenacao 2 | Coordenador 1013

: FCPE

1 | Assistente 102.2

~ - Coordenador- FCPE

Coordenacgao-Geral de Despesas com Pessoal e Beneficios 1 Geral 101.4

= FCPE

Coordenagao 2 | Coordenador 1013

Coordenacao-Geral de Despesas com Sentencas Judiciais e Demais 1 Coordenador- FCPE

Encargos Geral 1014

= FCPE

Coordenagao 1 Coordenador 1013

1 | Assistente 1Fg§ E

SUBSECRETARIA DE GESTAO ORCAMENTARIA 1 Subsecretario iShE

1 Assessor Tecnico | FCPE

Especializado 104.2

Coordenagao-Geral de Elaboracao de Atos 1 gégflenador- nglp E

= FCPE

Coordenagao 2 | Coordenador 1013

= ; = Coordenador- FCPE

Coordenagao-Geral de Consolidagao 1 Geral 1014
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= FCPE
Coordenacao Coordenador 1013
- - Coordenador- FCPE
Coordenagao-Geral do Orgamento Impositivo Geral 1014
= FCPE
Coordenagao Coordenador 1013
SUBSECRETARIA DO PLANO PLURIANUAL DA UNIAO Subsecretario ISTE
Assessor Técnico |FCPE
Especializado 104.2
- . A Coordenador- FCPE
Coordenagao-Geral de Politicas Publicas no PPA Geral 101.4
. DAS
Assistente 1022
< FCPE
Coordenacao Coordenador 1013
Coordenacao-Geral de Acompanhamento do Plano e Orcamentos da Coordenador- FCPE
Uniao Geral 1014
FCPE
Coordenador 1013
- . S Coordenador- FCPE
Coordenagao-Geral de Estudos de Politicas Publicas Geral 1014
FCPE
Coordenador 1013
- . . . Coordenador- FCPE
Coordenagao-Geral de Investimentos Plurianuais Geral 101.4
= FCPE
Coordenagao Coordenador 1013
SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA Diretor DAS
FAZENDARIA 1015
Assessor Técnico 1D(’;'\253
Assistente 1D(’;'\232
Assistente Técnico 1D(’;'\231
FG-1
CONSELHO DE RECURSOS DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E :
CONSELHO DE RECURSOS DO SISTEMA NACIONAL DE SEGUROS _ Presidentedos | DAS,
PRIVADOS, DE PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA E DE CAPITALIZACAO '
: - DAS
Secretaria-Geral Secretario-Geral 1013
- = DAS
Coordenacao Coordenacao 1013
Divisao Chefe 1D(§\1$2
Servico Chefe 1Dé'\151
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SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 1 |Secretario Especial NE
Secretario Especial
1 Adjunto DAS 101.6
. DAS
2 |Diretor de Programa 1035
DAS
2 | Assessor 102 4
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete |DAS 1014
- DAS
1 | Assessor Techico 1023
. DAS
1 |Assistente 102.2
SUBSECRETARIA GERAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 1 |Subsecretario-Geral DAS 101.6
L DAS
1 | Assessor Tecnico 1023
. DAS
1 |Assistente 102.2
ics FCPE
Divis&o 1 Chefe 1012
Secao 3 | Chefe FG-1
Equipe 3 | Chefe FG-1
Ouvidoria 1 Ouvidor 'DAS 1013
Corregedoria Corregedor DAS 101.4
Corregedor Adjunto DAS 1013
Coordenagao Coordenador |DAS 101.3
R FCPE
Divisao 3 |Chefe 1012
Escritorio de Corregedoria 10 | Chefe FCPE
11012
Servico 3 | Chefe DAS 101.1
Secao 1 | Chefe FG-1
Assessoria Especial 1 |Chefe de Assessoria DAS 1014
- DAS
1 | Assessor Técnico 1023
3 | Assistente Técnico |DAS 1021
Assessoria de Relagdes Internacionais 1 | Chefe de Assessoria DAS 1014
= FCPE
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
ics FCPE
Divis&o 4 | Chefe 1012
Assessoria de Comunicacao Institucional 1 | Chefe de Assessoria DAS 1014
ics FCPE
Divisao 3 | Chefe 1012
Servico 1 | Chefe | DAS 1011
Assessoria de Cooperacao e Integracao Fiscal 1 |Chefe de Assessoria DAS 1014
ics FCPE
Divis&o 1 Chefe 1012
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Assessoria Legislativa 1 | Chefe de Assessoria Eglp E
ICr:g(t)i;ﬂ(gir:)angaé\lo—Geral de Planejamento, Organizagao e Avaliagao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 | Coordenador DAS 101.3
Nies FCPE
Divisao 2 | Chefe 1012
o FCPE
Escritorio 2 | Chefe 1012
5 Chefe de Projeto | |DAS 1031
Coordenagao-Geral de Auditoria Interna e Gestao de Riscos 1 | Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagao 1 | Coordenador DAS 101.3
PR FCPE
Divisao 2 | Chefe 1012
T FCPE
Escritorio 4 | Chefe 1011
Coordenacgao-Geral de Pesquisa e Investigagao 1 Coordenador-Geral |DAS 1014
Coordenacao 2 | Coordenador DAS 101.3
ics FCPE
Divisao 2 | Chefe 1012
o FCPE
Escritorio 10 | Chefe 1012
. FCPE
Nucleo 5 | Chefe 1011
Servico 1 | Chefe DAS 1011
Secao Especial 1 |Chefe FG-1
Secao 1 | Chefe FG-1
Laboratorio 1 Chefe |FG-1
Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros 1 | Chefe DAS 1014
Coordenagao 2 | Coordenador DAS 101.3
PR FCPE
Divisao 2 | Chefe 1012
AN FCPE
Geréncia 3 | Gerente 1012
SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO, CADASTROS E L
ATENDIMENTO 1 | Subsecretario DAS 1015
- DAS
3 | Assessor Téchico 1023
. DAS
1 |Assistente 1022
1 | Assistente Técnico |DAS 1021
R FCPE
Divisao 1 |Chefe 1012
Secao 3 | Chefe FG-1
Equipe 3 |Chefe FG-1
Coordenagao-Geral de Administracao do Crédito Tributario 1 | Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagao 1 | Coordenador |DAS 1013
s FCPE
Divisao 6 | Chefe 1012
Coordenagao-Geral de Arrecadacao e Direito Creditorio 1 | Coordenador-Geral DAS 1014
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Coordenagao 1 | Coordenador DAS 101.3
PR FCPE
Divisao 4 | Chefe 1012
Coordenagao-Geral de Atendimento 1 Coordenador-Geral |DAS 1014
Coordenacao 1 | Coordenador DAS 101.3
P FCPE
Divisao 5 | Chefe 1012
3 | Assistente Tecnico |DAS 1021
Coordenacao-Geral de Gestao de Cadastros e Beneficios Fiscais |1 | Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagao 1 | Coordenador DAS 101.3
L FCPE
Divisao 5 | Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E CONTENCIOSO 1 | Subsecretario DAS 1015
o DAS
1 | Assessor Tecnico 1023
. DAS
1 | Assistente 102.2
1 | Assistente Tecnico DAS 1021
e FCPE
Divisao 1 | Chefe 1012
Secao 3 | Chefe FG-1
Coordenacao-Geral de Tributacao 1 | Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagao 4 | Coordenador |DAS 1013
Nies FCPE
Divis&o 12| Chefe 1012
Servico Chefe DAS 1011
Secao Chefe FG-1
Coordenacao-Geral de Contencioso Administrativo e Judicial 1 , Coordenador-Geral ‘ DAS 1014
Coordenagao 1 | Coordenador |DAS 1013
Nies FCPE
Divis&o 4 | Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO 1 Subsecretario E
' - DAS
1 Assessor Tecnico 1023
. DAS
1 Assistente 1022
. . DAS
1 Assistente Tecnico 1021
L FCPE
Divisao |1 |Chefe 101.2
Secao 3 Chefe FG-1
- DAS
Coordenacao 1 Coordenador 1013
R FCPE
Divisao 2 Chefe 1012
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Coordenacgao-Geral de Fiscalizagao Coordenador-Geral 1DOA154
Coordenagao Coordenador 1DOA153
Divisao Chefe E(():lpl2E
CElgtcl)Jréjoegagéo—Geral de Programacgao e Coordenador-Geral 1DOAlS4
Coordenacao Coordenador 1DoAlS3
Divisao Chefe E(C):lP2E
iBLBJiI'E\ICEI?FEZARIA DE ADMINISTRAGAO Subsecretario 1DoA1§5

Assessor Tecnico 1DOAZS 3

Assistente E)OAZS 2

Assistente Tecnico 1DOAZS 1
Divisao Chefe E(();lplzE
Secdo Chefe FG-1
Coordenagao Coordenador 1DOAlS3
Divisao Chefe E&PZE
Secao Chefe FG-1
g(oja;dnee?raagéo—Geral de Administracao Coordenador-Geral 1DoA1$4
Coordenagao Coordenador 1D6A153
Divisao Chefe EglpIZE
Centro Chefe Eglpg
Secao Chefe FG-1
Geréncia Gerente . FG-1
Coorderaie-Genl de Combate ao e,
Coordenagao Coordenador 1DoAng
Centro Chefe E(C):lPZE
Divisao Chefe E(C):lPZE
Centro Chefe 1DOAlSl
SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA Subsecretario | 1DOA155

Assessor Técnico . 1DOAZS 3

Assistente 1DOAZS 2
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1 Assistente Técnico 1DOAZSl
Divisao 1 Chefe ngg
Secao 3 Chefe FG-1
Coordenacgao-Geral de Programacao e DAS
Logistica 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacao 3 Coordenador lDOAlS3
Divisao 8 Chefe fglp 2E
Servico 1 Chefe 1D(’)/'\151
Secao |6 Chefe |FG-1
Coordenagao-Geral de Tecnologia e ~ DAS
Seguranca da Informagao 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 3 Coordenador 1DOA153
Divisao 9 Chefe fgf IZE
Servico 3 Chefe 1DOA151
Secao 8 Chefe FG-1
Equipe 16 Chefe FG-1
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral 1D(’)/'\1$4
Coordenagao 2 Coordenador 1DOAlSs
Centro 1 Chefe 1DOAlSs
Divisao 8 Chefe fglp _I,_E
Servico 1 Chefe 1D6A181
Secao 2 Chefe |FG-1
80 FG-1
5 FG-2
20 FG-3
Unidades Descentralizadas da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil:
Superintendéncias, Delegacias, Inspetorias,
Alfandegas e Agéncias
Superintendéncia com sede em Brasilia,
Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo : DAS
Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Curitibae 10 Superintendente 1014
Porto Alegre
. . DAS
70 Superintendente Adjunto e Delegado 1013
42 Delegado, Delegado Adjunto e Chefe de DAS
Divisao 101.2
Delegado, Delegado Adjunto, Inspetor,
251 Presidente de Turma, Agente, Chefe de DAS
Centro de Atendimento ao Contribuinte, de 1011
Servico e de Equipe
157 Delegado, Delegado Adjunto e Chefe de FCPE
Divisao 1012
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Delegado, Delegado Adjunto, Inspetor,

610 Presidente de Turma, Agente, Chefe de FCPE
Centro de Atendimento ao Contribuinte, de 1011
Servico e de Equipe |
11 Assistente Tecnico 1DOAZSl
Delegado Adjunto, Inspetor, Agente, Chefe
1.070 de Secao, de Centro de Atendimento ao FG-1
Contribuinte e de Equipe e Assistente |
Inspetor, Agente, Chefe de Setor, de Centro
332 | de Atendimento ao Contribuinte e de FG-2
Equipe e Assistente Il
Chefe de Posto de Atendimento, de Centro
267  de Atendimento ao Contribuinte, de Equipe FG-3
e de Nucleo e Assistente llI
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS 1 Presidente e
Assessoria 1 | Chefe de Assessoria ngf IZE
Equipe 1 Chefe FG-1
Divisao 1 | Chefe 1F(C):i:)£E
Equipe 1 Chefe FG-1
Divisao 1 Chefe 1F(C)11P IZE
Secao 1 Chefe FG-1
Divisao 1 Chefe E(():lp 2E
Equipe 1 | Chefe FG-1
Equipe 1 Chefe FG-2
Coordenagao 1 |Coordenador 1F(C)11P :E
Divisao 1 Chefe 1F(C)11P E
Servico 2 Chefe 1F(C)21P f
Equipe 3 Chefe FG-3
~ DAS
Coordenacgao 1 |Coordenador 1013
A FCPE
Divisao 1 Chefe 1012
: FCPE
Servico 1 Chefe 1011
Equipe 2 Chefe FG-1
< FCPE
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
, FCPE
Servico 4 Chefe 1011
Equipe 4 | Chefe FG-1
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Coordenacgao-Geral de Gestao e Julgamento 1 | Coordenador-Geral Eglp E
ies FCPE
Divisao 3 | Chefe 1012
Equipe 3 | Chefe FG-1
. R . FCPE
Presidente de Camara 6 | Presidente 1013
. FCPE
Presidente de Turma 15 | Chefe 1011
. FCPE
Servigo 6 |Chefe 1011
SECRETARIA ESPECIAL DE COMERCIO EXTERIOR E ASSUNTOS L. .
INTERNACIONAIS 1 | Secretario Especial NE
1 Secretario Especial DAS
Adjunto 1016
FCPE
1 | Assessor 102.4
. . DAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
. FCPE
1 | Assessor Técnico 1023
. L DAS
1 | Assistente Técnico 1021
Divisao 2 | Chefe D
Assessoria 1 Chefe de Assessoria 1Fgf E
1 | Assessor Técnico 1D(’)/'\§ 3
1 | Assistente 1D(’;'\;_,52
Assessoria 1 |Chefe de Assessoria ?&54
1 | Assessor Técnico 5)@253
1 | Assistente ?oAzsz
Servico 1 Chefe 1Fgf f
. A DAS
1 Assistente Tecnico 1021
SECRETARIA-EXECUTIVA DA CAMARA DE COMERCIO EXTERIOR 1 | Secretario-Executivo ?OAlsG
1 Secretario-Executivo DAS
Adjunto 1015
. . DAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
FCPE
1 | Assessor 102.4
R DAS
Divisao 1 Chefe 1012
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SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIA COMERCIAL Subsecretario s
5 : FCPE
Coordenacgao-Geral de Tarifas Coordenador-Geral 1014
L DAS
Divisao Chefe 1012
Coordenacao-Geral de Temas Nao Tarifarios Coordenador-Geral 1Fgf E
SUBSECRETARIA DE INVESTIMENTOS ESTRANGEIROS Subsecretario ?5155
Coordenacgao-Geral de Politica de Investimentos Coordenador-Geral 1F(C)21P E
Divisao Chefe ng _IZE
Coordenacao-Geral do Ponto de Contato Nacional da OCDE Coordenador-Geral 1D6A154
SUBSECRETARIA DE FINANCIAMENTO AO COMERCIO EXTERIOR Subsecretario ?OAlSS
~ o . = FCPE
Coordenacgao-Geral de Crédito e Garantia a Exportagao Coordenador-Geral 1014
= FCPE
Coordenagao Coordenador 1013
P FCPE
Divisao Chefe 1012
Coordenacao-Geral de Financas e Conformidade Coordenador-Geral lF(():lP E
= FCPE
Coordenacao Coordenador 1013
P FCPE
Divis&o Chefe 1012
SECRETARIA DE ASSUNTOS ECONOMICOS INTERNACIONAIS Secretario E)OAIS6
DAS
Assessor 102.4
. . DAS
Gabinete Chefe de Gabinete 1014
. DAS
Servico Chefe 1011
Coordenacao Coordenador 1D(’)/'\153
SUBSECRETARIA DE INSTITUI(;()ES INTERNACIONAIS DE s DAS
DESENVOLVIMENTO Subsecretario 1015
Coordenacgao-Geral de Instituicoes Globais de Desenvolvimento Coordenador-Geral 1D0A154
Coordenagao Coordenador 1F(C)21P SI,E
. FCPE
Assistente 102.2
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Coordenacgao-Geral de Instituicdes Regionais de Desenvolvimento ~ FCPE
e Compromissos Internacionais 1 | Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 1 |Coordenador 1Fglp :E
Coordenagao 1 |Coordenador E)OAlS3
. DAS
1 | Assistente 1022
SUBSECRETARIA DE FINANCAS INTERNACIONAIS E COOPERACAO . DAS
ECONOMICA 1 |Subsecretario 1015
Coordenagao-Geral de Cooperagao Econdmica Internacional 1 |Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao 1 |Coordenador 1Fgf 5
Coordenagao-Geral de Assuntos Financeiros Internacionais 1 Coordenador-Geral nglp E
Coordenacao 1 | Coordenador ?&53
1 | Assistente ?5252
SUBSECRETARIA DE FINANCIAMENTO AO DESENVOLVIMENTO E - DAS
MERCADOS INTERNACIONAIS 1| Subsecretario 1015
Coordenagao-Geral de Mercados Financeiros Internacionais 1 Coordenador-Geral 1F(C):le1,5
= FCPE
Coordenagao 1 Coordenador 1013
. FCPE
1 | Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Financiamentos Externos 1 | Coordenador-Geral 1F(C):f E
B} ' DAS
Coordenacao 2 | Coordenador 1013
. DAS
3 | Assistente 1022
. FCPE
3| Assistente 1022
. o FCPE
1 Assistente Tecnico 1021
SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR 1 Secretario ?OAlsG
FCPE
1 | Assessor 102.4
. . DAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
A DAS
1 | Assessor Técnico 1023
A FCPE
1 | Assessor Técnico 102.3
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DAS

| Chefe 1012

SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA E ESTATISTICAS DE COMERCIO L DAS
EXTERIOR Subsecretario 1015
Coordenacgao-Geral de Inteligéncia Comercial Coordenador-Geral 1F(():f§
= FCPE
Coordenacao Coordenador 1013
Coordenagao-Geral de Estatisticas Coordenador-Geral ng E
Coordenacao Coordenador ?5153
Coordenacao Coordenador Eglp :E
SUBSECRETARIA DE OPERAGOES DE COMERCIO EXTERIOR Subsecretario ?OA155
Coordenagao Coordenador ng :E
x = FCPE
Coordenacao-Geral de Operacdes Coordenador-Geral 1014
Coordenacao Coordenador 1Dé'\153
Divisao Chefe ngg
Coordenagao-Geral de Sistemas de Comercio Exterior Coordenador-Geral ngf E
Divisao Chefe N

SUBSECRETARIA DE FACILITACAO DE COMERCIO EXTERIOR E . DAS
INTERNACIONALIZACAO Subsecretario 1015
Coordenagao Coordenador ng .QI,E
Coordenacao-Geral de Facilitacao de Comércio Coordenador-Geral 1F(C):f E
Divisdo Chefe ngg
5 ; o FCPE
Coordenacgao-Geral de Projetos Estratégicos Coordenador-Geral 1014
SUBSECRETARIA DE NEGOCIAGOES INTERNACIONAIS Subsecretario 1D(’)/'\155

Subsecretario- DAS
Adjunto 1014
~ L S FCPE
Coordenacao-Geral de Negociacdes Extrarregionais Coordenador-Geral 1014
Coordenacao Coordenador Eglp :E
= L S FCPE
Coordenacgao-Geral de Negociagdes Regionais Coordenador-Geral 1014
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= FCPE
Coordenacao 1 .Coordenador 1013
5 i ; FCPE
Coordenacgao-Geral de Regimes de Origem Coordenador-Geral 1014
Nies FCPE
Divisao Chefe 101.2
Coordenacao-Geral Temas Multilaterais Coordenador-Geral 1Fgf E
= FCPE
Coordenacao Coordenador 1013
ics FCPE
Divisao Chefe 1012
Coordenacgao-Geral de Convergéncia Regulatoria e Barreiras as ~ FCPE
Exportacoes | Coordenador-Geral 101.4
I FCPE
Divis&o | Chefe 101.2
SUBSECRETARIA DE DEFESA COMERCIAL E INTERESSE PUBLICO Subsecretario 1D0A155
ics FCPE
Divisao Chefe 101.2
Coordenacgao-Geral de Antidumping, Salvaguardas e Apoio ao _ FCPE
Exportador Coordenador-Geral 101.4
s FCPE
Divisao Chefe 101.2
~ . . ~ o FCPE
Coordenagao-Geral de Antidumping e Solugao de Controvérsias Coordenador-Geral 1014
s FCPE
Divisao Chefe 1012
Coordenagao-Geral de Antidumping e Medidas Compensatorias Coordenador-Geral 1F(C):f E
P . FCPE
Divis&o | Chefe 101.2
Coordenacgao-Geral de Interesse Publico Coordenador-Geral E(():lp E
Nies FCPE
Divisao Chefe 101.2
EAEE%%IEA-I—SoRlsA ESPECIAL DE DESESTATIZACAO, DESINVESTIMENTO E Secretario Especial NE

Secretario Especial DAS
Adjunto 1016
: FCPE
Assessor Especial 1025

DAS
Assessor 102 4
Assessor Egzp E
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S DAS

Assessor Tecnico 1023

Diretoria de Articulacao Institucional Diretor ngg

Diretoria de Gestao Interna de Riscos e Controles da Desestatizacao Diretor E(C):lp EI)E

FCPE

Assessor 102.4

Diretoria de Integridade e Conformidade Diretor ng E

Coordenacao-Geral de Prevencao a Fraudes e Promocao da ~ . FCPE

Integridade e Conformidade Coordenador-Geral 11014

Coordenagao-Geral de Pesquisas e Informagdes Estrategicas Coordenador-Geral E(():lp E
. . DAS

Gabinete Chefe de Gabinete 1014
. DAS

Assessor Técnico 1023

P FCPE

Assessor Técnico 1023

. FCPE

Assistente 1022

- FCPE

Coordenagao Coordenador 1013

. FCPE

Assistente 1022

SECRETARIA DE DESESTATIZACAO E DESINVESTIMENTO Secretario 1DC¢156
- . DAS

Secretario Adjunto 1015
. . DAS

Gabinete Chefe de Gabinete 1014

FCPE

Coordenador 1013

. FCPE

Assistente 1022

Departamento de Desestatizagao Diretor 1Dgls5
DAS

Assessor 102 4

FCPE

Assessor 1024

Departamento de Desinvestimentos Diretor 1D0A155
DAS

Assessor 102 4

FCPE

Assessor 102.4

Departamento de Projetos Especiais Diretor 1D§155
DAS

Assessor 102 4
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SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS 1 Secretario DAS
ESTATAIS 1016
L. . DAS
1 Secretario-Adjunto 1015
. FCPE
1 Gerente de Projeto 103.4
DAS
1 | Assessor 102 4
FCPE
2 | Assessor 1024
- DAS
Coordenagao 1 | Coordenador 1013
. . DAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
. DAS
1 | Assessor Técnico 1023
. DAS
3 | Assistente 1022
= FCPE
Coordenagao 1 Coordenador 1013
" - o 'FCPE
Coordenacgao-Geral de Projetos Estratégicos 1 | Coordenador-Geral 1014
. DAS
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
= FCPE
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
: FCPE
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE PESSOAL E PREVIDENCIA 1 Diretor DAS
COMPLEMENTAR DE ESTATAIS 1015
Coordenacao-Geral de Politica de Pessoal de Estatais 1 | Coordenador-Geral 1DOAlS4
- DAS
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
: FCPE
2 Assistente 1022
- DAS
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
. DAS
2 | Assistente 1022
Coordenagao-Geral de Previdéncia Complementar e Planos de _ | FCPE
Saude de Estatais 1| Coordenador-Geral 11014
- DAS
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
. DAS
2 | Assistente 102.2
= FCPE
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
: FCPE
1 | Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E DE INFORMACOES DE 1 Diretor DAS
ESTATAIS 1015
Coordenacao-Geral de Orcamento de Estatais 1 | Coordenador-Geral E(():lp E
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Coordenacao Coordenador 1DOA153
Assistente Egg E
Coordenacao Coordenador Eglp 5
Assistente Egg S
Coordenacao-Geral de Gestao da Informacao de Estatais Coordenador-Geral E(():lp E
Coordenagao Coordenador Ec():lp :E
Assistente Egg S
Coordenagao Coordenador Ec():lp :E
Assistente 1DOAZSZ
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA E AVALIACAO DE ESTATAIS Diretor 1DOAlSs
Coordenagao-Geral de Avaliagao e Monitoramento de Estatais Coordenador-Geral | 1D0A154
Coordenacao Coordenador 1D0A153
Assistente Egg E
Assistente 1DOAZSZ
Coordenacao Coordenador E(():lp ;E
Assistente 1DOA252
Coordenacgao-Geral de Governanga Corporativa de Estatais 1 gégfienador— ng E
Coordenacao 1 | Coordenador DAS 101.3
1 |Assistente 1Fg§ E
1 | Assistente DAS 1022
Coordenagao 1 | Coordenador ngf g
2 |Assistente DAS 1022
Coordenacao-Geral de Politicas de Governanca e Liquidacdo de 1 Coordenador- FCPE
Estatais Geral 1014
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fgf 5
1 |Assistente 1Fg§ E
Coordenagao 1 | Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA DO PATRIMONIO 1 Secretario DAS 1016

DA UNIAO
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1 | Secretario-Adjunto ngf E

1 | Assessor Especial ngg E

3 | Assessor DAS 1024

1 | Assessor 1ngp E

1 | Assessor Técnico 1ngp g
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete DAS 1014

1 FG-1

1 FG-2
Coordenacgao-Geral de Orcamento e Finangas 1 gggtﬂenador— 1Fglp E
Coordenacgao 1 | Coordenador 1Fglp g

- - ~ Coordenador-

Coordenacgao-Geral de Administragao 1 Geral DAS 1014
Coordenagao 1 | Coordenador DAS 101.3

50 FG-1

34 FG-2

5 FG-3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECEITAS PATRIMONIAIS 1 | Diretor DAS 1015
Coordenacao-Geral de Arrecadacao 1 gggldenador— ngf E
Coordenagao 1 | Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Cobranca 1 8g$arfienador— 1F(C)Zf E
Coordenagao 1 | Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral de Atendimento 1 ggfartjenador— DAS 1014
Coordenagao 1 | Coordenador 1F(C)21P :E
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ATIVOS IMOBILIARIOS 1 Diretor IS
Coordenagao-Geral de Fiscalizagao e Controle de Utilizagao do 1 Coordenador- FCPE
Patriménio Geral 1014
Coordenacao 1 | Coordenador DAS 1013
Coordenagao-Geral de Avaliagao e Contabilidade do Patrimoénio 1 ggcr);fienador— ngf E
Coordenagao-Geral de Incorporagao do Patrimonio 1 gggtjenador— 1Fgf E
Coordenagao 1 | Coordenador ng E
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Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Local e Infraestrutura 1 gggtjenador— ngf E
Coordenagao-Geral de Gestao de Bens de Uso da Administragao 1 Coordenador- FCPE
Publica Geral 1014
Coordenacgao-Geral de Habitagao e Regularizagao Fundiaria 1 8g$arfienador— 1Fgf§
Coordenagao 1 | Coordenador DAS 101.3
Coordenacgao-Geral de Estudos e Acompanhamento das Destinagoes 1 gg?artjenador— 1F(C)21P E
Coordenagao 1 | Coordenador 1F(C)21P :E
DEPARTAMENTO DE MODERNIZAGAO E INOVACAO 1 | Diretor DAS 1015
Coordenacgao-Geral de Tecnologia da Informagao 1 gggtﬂenador- 1Fglp E
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fglp g
Coordenacgao-Geral de Gestao de Base de Dados e Geoinformagao 1 ggsarfienador— 1Fgf E
Coordenagao-Geral de Transformagao Digital 1 gce)gfienador— nglp E
2 Assistente iehe
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DAS UNIDADES 1 Diretor FCPE
DESCENTRALIZADAS 1015
4 | Assessor 1Fg§ E
6 |Assistente 1Fg§ E
Coordenacgao Geral de Gestao Estratégica 1 ggcr);fienador— 1Fgf E
Coordenacao Geral de Controle e Monitoramento 1 ggcr);fienador— 1Fgf E
Coordenacao-Geral de Gestao de Superintendéncias 1 ggcr)arfienador— 1Fgf E
Unidades Descentralizadas
Superintendéncias do Patrimdnio da Unidao 22 | Superintendente | DAS 1014
Superintendéncias do Patrimdnio da Unidao 5 | Superintendente nglp E
Coordenacao 2 | Coordenador DAS 1013
= FCPE
Coordenacao 25 | Coordenador 1013
SECRETARIA ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE E COMPETITIVIDADE |1 | Secretario Especial NE
1 Secretario Especial DAS
Adjunto 1016
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. DAS
| 2 | Diretor de Programa 1035

DAS
3| Assessor 1024

A DAS
1 Assessor Tecnico 1023

. A DAS
2 | Assistente Tecnico 1021

. . DAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
1 | Assessor lDOAZS 4
4 | Assistente 1DOAZSZ

. L . DAS
Assessoria de Comunicacao 1 Chefe de Assessoria 1014
Coordenagao 2 | Coordenador 1D(’)/'\1$3
1 Assistente 1D(’)/'\232
Coordenacao-Geral de Ordenacao de Despesas 1 | Coordenador-Geral 1D§1$4

o N DAS
Divis&o |1 | Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE SUPERVISAO E CONTROLE 1| Subsecretario e

o DAS
1 | Assessor Tecnico 1023
1 Assistente 1DOA252
Coordenacgao-Geral de Supervisao e Articulagao Institucional 1 | Coordenador-Geral 1D(’)/'\154
Coordenacao 2 Coordenador 1D(’)/'\153
Divisao 1 Chefe 1F(C)le 2E
Coordenagao-Geral de Controle e Riscos 1 | Coordenador-Geral 1DC¢154
Divisdo 1 Chefe 12
DIRETORIA DE APOIO A GESTAO E CONHECIMENTO 1 Diretor .
Coordenacgao-Geral de Gestao 1 Coordenador-Geral 1D0A154
Coordenagao 1 Coordenador 1D0A153
DIRETORIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL 1 Diretor e
Coordenagao-Geral de Articulagao Institucional em Sao Paulo 1  Coordenador-Geral 1DOAlS4
Coordenagao 1 | Coordenador 1D§153
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Divis&o 1 Chefe 1012
Coordenacgao-Geral de Relagoes Institucionais 1 Coordenador-Geral 1DOA154
Coordenagao 1 | Coordenador 1D0A153
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA 1 Secretario 1D(§156
1 Secretario Adjunto 1F(C311P 5E
1| Assessor 1D(’)/'\25 4
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1DOA154
DIRETORIA DE CONTROLE, NORMAS E PROJETOS ESPECIAIS 1 Diretor 1D0A155
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA . DAS
NACIONAL 1 Subsecretario 1015
Coordenacgao-Geral de Planejamento da Infraestrutura Nacional 1 | Coordenador-Geral 1D(’)/'\1$4
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA INFRAESTRUTURA < DAS
SUBNACIONAL |1 | Subsecretario 1015
Coordenacgao-Geral de Planejamento da Infraestrutura Subnacional |1 | Coordenador-Geral 1DOAlS4
SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA ECONOMICA E DE . DAS
MONITORAMENTO DE RESULTADOS 1| Subsecretario 1015
Coordenacgao-Geral de Inteligéncia Econdmica 1 Coordenador-Geral 1DOA154
Coordenacgao-Geral de Monitoramento de Resultados 1 Coordenador-Geral 1DOA154
SUBSECRETARIA DE REGULACAO E MERCADO 1 Subsecretario s
2 Assistente 1F(C):§ E
~ . DAS
Coordenacgao-Geral de Energia 1 | Coordenador-Geral 1014
. . ' DAS
Coordenacao-Geral de Logistica 1 | Coordenador-Geral 1014
. . ' DAS
Coordenagao-Geral de Telecomunicacoes 1  Coordenador-Geral 1014
Coordenagao-Geral de Saneamento 1  Coordenador-Geral 1DC¢154
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E L DAS
SERVICOS 1 Secretario 1016
1 | Secretario Adjunto 1F(():f E
Coordenagao 2 | Coordenador 1D0A153

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

08/04/2022 08:10



DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022 - DECRETO N° 11.036, DE 7 DE ABRIL DE 2022...

89 of 113

R DAS
Divis&o |2| Chefe 1012
. . DAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
R DAS
Divisao 1 Chefe 1012
Coordenacgao-Geral de Ambiente de Negocios para a Industria 1 Coordenador-Geral 1D(’)/'\154
- DAS
Coordenacao 2 Coordenador 1013
R FCPE
Divisao 2| Chefe 1012
Coordenagao-Geral de Ambiente de Negocios para o Setor de ~ , DAS
Comercio 1 ‘Coordenador Geral 1014
- DAS
Coordenacao 2 | Coordenador 1013
R FCPE
Divis&o |2| Chefe 1012
ggglriggnagéo—(}eral de Ambiente de Negécios para o Setor de 1 Coordenador-Geral 1DOAls4
~ DAS
Coordenagao 2 | Coordenador 1013
PR FCPE
Divisao 2 | Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIAS REGIONAIS E SETORIAIS 1 Subsecretario 1D(’)/'\155
Coordenacgao-Geral de Implementacao e Fiscalizacdo de Regimes ~ DAS
Especiais 1 | Coordenador-Geral 1014
- DAS
Coordenagao 1 | Coordenador 1013
R FCPE
Divisao | 2 | Chefe 1012
Coordenacgao-Geral de Implementacao e Fiscalizacdo de Regimes 1 Coordenador- DAS
Automotivos Geral 1014
- DAS
Coordenagao 2 Coordenador 1013
PR FCPE
Divisao 1 Chefe 1012
- - ~ . Coordenador- DAS
Coordenagao-Geral de Analise e Implementacao de Projetos 1 Geral 1014
- DAS
Coordenagao 1 Coordenador 1013
Nies FCPE
Divisao 1 Chefe 1012
SECRETARIA DE INOVACAO E MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 1 | Secretario ?C?lSB
1 Secretario FCPE
Adjunto 1014
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= ; i Coordenador- DAS
Coordenacgao-Geral de Projetos Estratégicos Geral 1014
: DAS
Assistente 102.2
: Chefe de DAS
Gabinete Gabinete 1014
~ DAS
Coordenagao Coordenador 1013
Lo DAS
Divisao Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE INOVAGAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL Subsecretario 1D6A155
ics FCPE
Divisao Chefe 1012
. . -~ Coordenador- DAS
Coordenacgao-Geral de Empreendedorismo Inovador e Novos Negocios Geral 1014
~ DAS
Coordenacao Coordenador 1013
Nica FCPE
Divisao Chefe 1012
= = . Coordenador- DAS
Coordenacgao-Geral de Inovacao para Produtividade Geral 1014
~ DAS
Coordenagao Coordenador 1013
Nies FCPE
Divisao Chefe 1012
= : : Coordenador- DAS
Coordenacgao-Geral de Economia 4.0 e Propriedade Intelectual Geral 1014
Assessor DAS
Técnico 102.3
ics FCPE
Divisdo Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E PEQUENAS Subsecretario DAS
EMPRESAS, EMPREENDEDORISMO E ARTESANATO 1015
~ DAS
Coordenagao Coordenador 1013
Coordenacgao-Geral de Apoio as Micro e Pequenas Empresas ggcr)ar{:lenador— 1Dg\1$4
~ DAS
Coordenagao Coordenador 1013
Nies FCPE
Divisao Chefe 1012
= : : Coordenador- DAS
Coordenacgao-Geral de Microempreendedorismo e Artesanato Geral 1014
~ DAS
Coordenacao Coordenador 1013
ics FCPE
Divisdo Chefe 101.2
Coordenacgao-Geral de Inteligéncia em Ambiente de Negocios, Coordenador- DAS
Competitividade e Produtividade Geral 1014
Lo FCPE
Divisao Chefe 1012
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACAO Diretor ?OAISB
Coordenacgao-Geral de Normas gg?arflenador— E)OAIS4
Assessor DAS
Técnico 102.3
Coordenacgao-Geral de Integragao gg?al'[jenador— 1DOAlS4
Assessor DAS
Tecnico 102.3
Assistente 1Fg§ E
SECRETARIA DE ACOMPANHAMENTO ECONOMICO, ADVOCACIA DA Secretario DAS
CONCORRENCIA E COMPETITIVIDADE 101.6
Secretario FCPE
Adjunto 1015
Assessor ?gzs 4
Assessor DAS
Técnico 102.3
Assistente ?(')AZSZ
. DAS
Gabinete Chefe 1014
Coordenacao Coordenador 1DC’)A153
SUBSECRETARIA DE ADVOCACIA DA CONCORRENCIA Subsecretario ?OAlSS
Assessor DAS
Técnico 102.3
Coordenagao-Geral de Inovacao, Industria de Rede e Saude gg(r);{:lenador— 1Dg‘154
Coordenagao Coordenador 1Dg‘153
Assistente 1Fg§ E
Coordenagao-Geral de Analise Setorial e Advocacia da Concorréncia ggcr);ldenador— ?oAlS4
Coordenacao Coordenador ?oAlS3
Coordenacgao-Geral de Concorréncia no Sistema Financeiro 8Z?£Eienador- E)OAIS4
Coordenagao Coordenador E)OAISS
Divisao Chefe e
SUBSECRETARIA DE REGULACAO Subsecretario | Thv
Assessor DAS
Técnico 102.3
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Coordenagao-Geral de Melhorias Regulatorias 1 ggcr);flenador- ?oAlS4
~ DAS
Coordenacao 1 |Coordenador 1013
N FCPE
Divis&o 1 Chefe 101.2
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ESPECIAIS, LOTERIA E ZONAS DE - DAS
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO 1] Subsecretario | 1515
= . Coordenador- DAS
Coordenacao-Geral de Loteria 1 Geral 1014
~ DAS
Coordenagao 1 Coordenador 1013
3 Assistente FCPE
Tecnico 1021
Coordenacao 1 |Coordenador ?&53
Divisdo 2 Chefe IFSFZE
> Assistente FCPE
Técnico 1021
= o : Coordenador- DAS
Coordenacgao-Geral de Comércio Exterior 1 Geral 1014
Coordenagao 1 Coordenador ?5‘153
Divisao 2 Chefe ngzE
SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDADE 1 Subsecretario | D05,
~ Coordenador- DAS
Coordenacao-Geral de Infraestrutura 1 Geral 1014
Coordenagao 1 |Coordenador ?&53
Divisao 1| Chefe e
= : Coordenador- DAS
Coordenacgao-Geral de Energia 1 Geral 1014
2 Assistente 1Fg§ E
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E - .
GOVERNO DIGITAL ¢ 1 | Secretario Especial NE
1 Secretario Especial DAS
Adjunto 1016
. DAS
4 Diretor de Programa 1035
: DAS
1 Gerente de Projeto 103.4
DAS
2 | Assessor 102 4
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Assessor Técnico 1DOAZS 3
Gabinete Chefe de Gabinete 1D(')/-\154
Assessor 1D(I)/-\2S4
Assessor Técnico fgg E
Assistente 1D(I)/-\252
Assessor Técnico FCPE
Especializado 104.3
Assessor Téchico FCPE
Especializado 104.2
Assessoria Chefe de Assessoria | E(c):lp E
Assistente 1D()A2s 2
SECRETARIA DE GESTAO Secretario 1D0A156
Secretario Adjunto 1DOA155
Assessor 1D0A254
Assessor Técnico 1DOA25 3
Assessor Técnico fgg g
Assessor Eggﬁ
Gabinete Chefe de Gabinete 1DoAlS4
Coordenacgao Coordenador | ng I3E
Chefe de Projeto Il Egg E
Coordenagao-Geral de Gestdo da Informagao Coordenador-Geral fglp E
Coordenador de Projeto 1DOA3S 3
Coordenador de Projeto fgg E
Coordenagao Coordenador fgf g
Coordenagao Coordenador 1D0A153
Coordenacao-Geral de Gestao das Carreiras Transversais Coordenador-Geral ng AE
Coordenador de Projeto Egg E
Chefe de Projeto Il 1DOA3S 2
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Coordenacao-Geral de Servicos aos Sistemas Estruturantes Coordenador-Geral 1DOA154
Coordenador de Projeto 1D£353

Chefe de Projeto Il 1D§352

DEPARTAMENTO DE MODELOS ORGANIZACIONAIS Diretor 1DOAlSs
Gerente de Projeto Egg E

Coordenador de Projeto Egg E

Chefe de Projeto Il Egg E

Chefe de Projeto | Egg E

Coordenacgao-Geral de Modelos de Gestao Coordenador-Geral fglp E
Coordenador de Projeto fgg E

Chefe de Projeto | fgg E

DEPARTAMENTO DE TRANSFORMACAO GOVERNAMENTAL Diretor STE
Gerente de Projeto Egg E

Coordenacgao-Geral de Integragao de Politicas de Gestao Coordenador-Geral fgf E
Coordenacao-Geral de Inovacao e Gestao Coordenador-Geral Eglp E
DEPARTAMENTO DE NORMAS E SISTEMAS DE LOGISTICA Diretor 1D£155
Coordenador de Projeto Egg g

Chefe de Projeto | Egg IlE

= FCPE
Coordenagao-Geral de Normas Coordenador-Geral 1014
Coordenador de Projeto 1DOA3$3

Assistente Técnico 1DOA251

Coordenacgao-Geral de Sistemas de Compras Governamentais Coordenador-Geral fgf E
: FCPE

Coordenador de Projeto 1033

Coordenagao-Geral do Processo Eletrénico Nacional Coordenador-Geral E(():lp E
~ FCPE
Coordenagao Coordenador 1013
: FCPE

Coordenador de Projeto 1033
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1 Assistente 1DOAZSZ

4 | Chefe de Projeto Il Egg E

DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1 | Diretor 1D0A155
Coordenacgao-Geral de Governanca Colaborativa e Gestao do FCPE
Conhecimento 1 Coordenador-Geral 1014
1 | Coordenador de Projeto fgg E

1 Chefe de Projeto Il fgg%

1 Assessor Técnico 1D(’)/'\253

Coordenagao-Geral de Normas e Processos 1 | Coordenador-Geral 1DOA154
1 | Coordenador de Projeto Egg g

Coordenacgao-Geral da Plataforma Tecnologica 1 | Coordenador-Geral 1D0A154
FCPE

1 Coordenador de Projeto 1033

Coordenacao-Geral de Capacitagao 1 | Coordenador-Geral E(():lp E
CENTRAL DE COMPRAS 1 Diretor DAS
1015
. FCPE
1 Chefe de Projeto Il 103.2
~ - . - FCPE
Coordenacgao-Geral de Estratégias de Aquisicoes e Contratagées 1 | Coordenador-Geral 1014
1 | Coordenador de Projeto Egg g
~ o DAS
Coordenacao-Geral de Licitacoes 1 | Coordenador-Geral 1014

. DAS
1 | Coordenador de Projeto 1033

Coordenagao-Geral de Gestao de Atas e Contratos 1 Coordenador-Geral E(():lpéllE
Coordenacgao 1 | Coordenador Eglp :E
Coordenagao 1 |Coordenador E(():lp :E

1 |Assistente ?(')A\zs 2
Coordenacao-Geral de Servicos Compartilhados 1 |Coordenador-Geral Eglp&
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1 | Chefe de Projeto ll 1DC')A‘§‘2

1 | Coordenador de Projeto EC():?? g

Coordenacao-Geral de Contratagdes de Tecnologia da _ FCPE
Informagao e Comunicagao 1 | Coordenador-Geral 1014
1 | Coordenador de Projeto Egg g

20 Assessor Técnico FCPE

Especializado 104.3

19 Assessor Técnico FCPE

Especializado 104.2

25 Assessor Técnico FCPE

Especializado 1041

SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL 1 Secretario e
1 | Secretario-Adjunto ?(')6‘155

Assessoria de Apoio a Gestao 1 |Chefe de Assessoria 1DOAlS4
1 | Assessor Técnico E(C)Zg g

2 | Assistente E(C)Zg E

Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1DC')A‘154
Divisao 1 Chefe s
Coordenagao-Geral de Governanga em Tecnologia da ~ FCPE
Informacao 1 | Coordenador-Geral 1014
1 | Assessor Tecnico E(():g g

Coordenacao-Geral de Analise de Aquisicdes de Techologia da _ FCPE
Informagao e Comunicacgao 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 1 | Coordenador fglp 3E
1 | Assistente fgg g

DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA DE DADOS 1 Diretor s
1 | Assistente Egg g

~ ~ L FCPE
Coordenacao-Geral de Interacao e Inteligéncia 1 | Coordenador-Geral 1014
Coordenagao-Geral de Interoperabilidade 1 | Coordenador-Geral fgf E
Coordenagao 1 | Coordenador fgf g
Coordenagao-Geral de Governanga de Dados 1 | Coordenador-Geral E(():lp E
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. FCPE

| 1 | Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE CANAIS E IDENTIDADE DIGITAL Diretor 1DOAlS5

Assistente Egg E

g%ci)trglenagéo—Geral de Integragao de Servicos a Identidade Coordenador-Geral EglF’E

Coordenacao-Geral de Plataformas de Identidade Digital Coordenador-Geral E(():lp E

' . FCPE

| Assessor Técnico 102.3

Coordenacao-Geral de Experiéncia do Usuario em Canais FCPE

Digitais Coordenador-Geral 1014
DEPARTAMENTO DE PRIVACIDADE E SEGURANCA DA Diretor DAS
INFORMACAO 1015

Coordenacao-Geral de Protecao de Dados Coordenador-Geral EC():IP E

. FCPE

Assistente 1022

. FCPE

Assistente 1022

DEPARTAMENTO DE PLATAFORMAS Diretor 1DOAls5

Coordenagao-Geral de Automacao e Atendimento Coordenador-Geral EoclP E

Coordenagao Coordenador i():lP 5

Divisao Chefe E(():1PI2E

Coordenacao-Geral de Plataformas Coordenador-Geral E(():lp E

Divisao Chefe E(()ZIPIZE

DEPARTAMENTO DE PORTFOLIO Diretor D

= . - FCPE

Coordenacgao-Geral de Projetos Estrategicos Coordenador-Geral 1014

Coordenagao Coordenador Ec():lP g

Coordenacao-Geral de Relacionamento e Parcerias Coordenador-Geral E(():lp E

Coordenagao Coordenador ?OAIS3

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL Secretario 1DOAlSB

Secretario-Adjunto 1DOAl35
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Gabinete 1 |Chefe de Gabinete 1DC')A‘154

2 | Assessor 1D66\25 4

1 | Assessor Tecnico Egg g

1 |Assistente 1DC')A‘252

Coordenagao-Geral de Administracao, Atendimento e ~ FCPE

Documentacéo 1 | Coordenador-Geral 1014

1 | Assistente Técnico 1D6A251

1 FG-1

3 | Chefe de Divisdo N

DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL 1 | Diretor ?OAlSs

1 Chefe de Projeto | FCPE

Il 1032

Coordenagao-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal 1 gg?art:lenador— 1Fgf E

Divisao 2 | Chefe 1Fgsz

1 Chefe de Projeto | FCPE

1l 103.2

Coordenagao-Geral de Movimentagao de Pessoal 1 ggcr);flenador- 1F(():1P E

Divisao 1 Chefe 1':(():1p|2E

Divisao 1 Chefe 12

1 Chefe de Projeto | FCPE

Il 103.2

Coordenacgao-Geral de Planejamento da Forga de Trabalho 1 gg?arflenador— 1Fglp E

T FCPE

Divisao 1 Chefe 1012

1 Chefe de Projeto | FCPE

Il 103.2

DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 1 | Diretor 1D(,)’-\155
R DAS

1 | Assessor Técnico 1023

< FCPE

Coordenacao 1 |Coordenador 1013

: FCPE

2 | Assistente 102.2
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Coordenacao-Geral de Gestao e Desempenho de Pessoas 1 ggcr);ldenador- ngf E
1 Assistente ngg E
Coordenacgao-Geral de Arquitetura de Carreiras 1 gg?arldenador— 1Fglp E
1 Assessor Técnico Egng
1 | Assistente 1ngp E
Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas 1 gg?arf{enador— 1Fgf E
1 Assistente 1Fg§ E
DEPARTAMENTO DE REMUNERAGAO, ATENCAO A SAUDE E SEGURANCA 1 Diretor DAS
DO TRABALHO 1015
Coordenacao 1 |Coordenador ?&53
Coordenacao 2 | Coordenador nglp :E
Coordenagao-Geral de Remuneragao e Beneficio 1 ggcrjarfienador— ?5‘154
Divisao 2 Chefe ngzE
Divisao 1 Chefe ?5‘152
Coordenagao-Geral de Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho 1 ggg[ﬂenador— 1D6A154
Divis&o 1 Chefe 1DoA152
Divisdo 1 Chefe 1FngE
DEPARTAMENTO DE RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO 1 | Diretor ?(?155
Coordenagao-Geral de Negociagao Sindical no Servigo Publico 1 gg(r)ar{:lenador— 1D(’;'\1$4
Coordenacgao-Geral de Integragao e Inovagao 1 gggflenador— ngf E
Divisdo 2 Chefe ngfg
Coordenacgao-Geral de Estudos e Parcerias 1 ggg?enador- E)OAlS4
DEPARTAMENTO DE SOLUCOES DIGITAIS E INFORMAGCOES GERENCIAIS |1  Diretor 1D(’)/'\155
Coordenagao-Geral de Servigos e Sustentacao de Sistemas 1 ggcr)éflenador- nglp E
Coordenacao 2 | Coordenador nglp :E
Divis&o 1 Chefe 12
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Assistente ngg E
~ . ; : Coordenador- FCPE
Coordenagao-Geral de Arquitetura e Desenvolvimento de Sistemas Geral 1014
Coordenagao Coordenador 1Fglp 5
~ = o Coordenador- DAS
Coordenacgao-Geral de Seguranga, Dados e Inovagao Tecnologica Geral 1014
Divisdo Chefe 1FngE
~ ~ . Coordenador- FCPE
Coordenacgao-Geral de Informagdes Gerenciais Geral 1014
Coordenagao Coordenador ?&53
Divisao Chefe 1612
= Coordenador- DAS
Coordenacgao-Geral de Cadastro de Pessoal Geral 1014
Divisao Chefe 1DC?\1$2
Divisao Chefe 1Fgf.2E
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE SERVICOS DE INATIVOS, Diretor DAS
PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS 1015
Assistente 1Fg§ g
Coordenagao Coordenador 1D6A153
Assistente ?325 2
Assistente DAS
Técnico 1021
Divisao de Pessoal nos Ex-Territorios Federais do Amapa, Rondénia e Chefe FCPE
Roraima 101.2
Coordenagao Coordenador ?&53
Assistente ngg E
FG-1
FG-3
= Coordenador- DAS
Coordenacao-Geral de Pagamentos Geral 1014
Coordenagao Coordenador ?&53
Coordenagao Coordenador ngf :E
. FCPE
Assistente 1022
. DAS
Assistente 1022
FG-2
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Coordenacgao-Geral de Beneficios 1 gg?arflenador— 1Fglp E
Coordenagao 1 |Coordenador E)OAIS3
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fglp 5
3 FG-1
2 FG-3
1 Assistente E)C')AZSZ
1 Assistente ngZP E
Coordenacao 1 |Coordenador ngf :E
3| Assistente ngg E
Coordenagao-Geral de Riscos e Controle 1 gg(r);fienador— 1Fgf E
Coordenagao 1 |Coordenador ng E
Coordenagao 1 |Coordenador 1D£‘153
2 | Assistente 1FCC):§ E
Coordenacao-Geral de Gestao de Acervos Funcionais 1 ggcr)art:lenador— 1D6A154
Coordenacao 1 |Coordenador 1Fgf 3'::
1 | Assistente 1D6A252
1 Assistente DAS
Técnico 1021
Coordenacao-Geral de Gestao de Complementacao da Folha 1 ggg[ﬂenador- ?(?154
Coordenagao 1 Coordenador ng :E
- DAS
1 | Assessor Téchico 1023
3 Assistente DAS
Técnico 1021
Coordenacao-Geral de Extingao e Convénios 1 ggcr);flenador— ?5154
i DAS
1 | Assessor Técnico 1023
: DAS
1 | Assistente 102.2
3 Assistente DAS
Técnico 1021
SECRETARIA ESPECIAL DO PROGRAMA DE PARCERIAS DE 1| Secretario Especial NE

INVESTIMENTOS
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o
3 | Assessor Especial ?gzs 5
1 Diretor de Programa %_\355
4| Assessor 1D(3/-\2S 4
4 | Assessor Técnico 1Dé-\2$ 3
1 Assistente 1D(3/-\2s 2
1 | Assistente Técnico DAS 1021
ASSESSORIA ESPECIAL DE APOIO AO INVESTIDOR E NOVOS 1 Chefe de Assessoria DAS
PROJETOS Especial 1016
1 Diretor de Programa 1D6L\3S5
2 | Assessor 1D(I)L\254
1 | Assessor Técnico 1D6/_\25 3
EAEISEEXAC%S DE PARCERIAS EM ENERGIA, PETROLEO, GAS E 1 :Secreta'rio ?(/)AEG
2 | Diretor de Programa ?(?355
1 | Assessor ?(')Azs 4
SECRETARIA DE PARCERIAS EM TRANSPORTES 1 Secretério 1D0Als,6
3 | Diretor de Programa 1DoAgs5
1 Assessor E)oAza
2 | Assessor Tecnico E)OAZS 3
EESEEIA—'AI'R}'SQE FOMENTO E APOIO A PARCERIAS DE ENTES 1 | Secretario 1D6L\1§6
3 | Diretor de Programa 1D6L\3S5
2 | Assessor Tecnico 1D6L\2$ 3
1 | Assessor Técnico 1Fg§ E
SECRETARIA DE APOIO AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL E A 1 | Secretario DAS
DESAPROPRIACAO ' oo
1  Gerente de Projeto Eg?f) E
7 | Assessor Téchico E)(')AZS 3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANGA DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

CcODIGO DAS-UNITARIO \ SITUACAO ATUAL | SITUAGAO NOVA

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645
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QTD. VALORTOTAL QTD. VALOR TOTAL

NE 6,41 10 64,10 10 64,10
SUBTOTAL 1 10 64,10 |10 64,10
DAS 101.6 6,27 33 206,91 133 206,91
DAS 1015 5,04 113 569,52 97 488,88
DAS 1014 3,84 239 91776 180 691,20
DAS 101.3 210 254 533,40 205 430,50
DAS 101.2 127 140 177,80 198 124,46
DAS 1011 1,00 336 336,00 1332 332,00
DAS1026 6,27 - - - -
DAS 1025 5,04 14 70,56 14 70,56
DAS1024 3,84 56 215,04 52 199,68
DAS1023 210 88 184,80 67 140,70
DAS1022 127 98 124,46 75 95,25
DAS 1021 1,00 93 93,00 70 70,00
DAS 1035 5,04 34 171,36 27 136,08
DAS1034 3,84 13 49,92 6 23,04
DAS1033 210 7 14,70 5 10,50
DAS1032 127 4 5,08 3 381
DAS 1031 1,00 5 5,00 5 5,00
SUBTOTAL 2 1527 |3.675.31 1269 3.02857
FCPE1015 3,03 - - 23 69,69
FCPE1014 230 140 322,00 208 478,40
FCPE1013 126 238 299,88 1321 404,46
FCPE1012 0,76 649 49324 715 54340
FCPE1011 0,60 842 50520 860 516,00
FCPE1026 376 - - - -
FCPE1025 3,03 - - 5 1515
FCPE1024 230 11 25,30 34 78,20
FCPE1023 126 19 23,94 23 28,98
FCPE1022 0,76 74 56,24 79 60,04
FCPE1021 0,60 18 10,80 19 11,40
FCPE1035 3,03 - - |- -
FCPE1034 230 9 20,70 |10 23,00
FCPE1033 126 9 11,34 15 18,90
FCPE1032 0,76 17 12,92 15 11,40
FCPE1031 0,60 46 27,60 59 35,40
FCPE104.4 230 - - |- -
FCPE1043 126 - - |25 31,50
FCPE1042 0,76 - - 38 28,88
FCPE1041 0,60 - - 42 25,20
SUBTOTAL 3 2.072/1.809,16 2491 2.380,00
FG-1 0.20 1419 |283,80 1419 283,80
FG-2 015 403 60,45 403 60,45
FG-3 012 335 40,20 333 39,96
SUBTOTAL 4 2157 | 384,45 12155 38421
TOTAL 5766 5.933,02 5925 5.856,88

"(NR)

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT DO MINISTERIO DA
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ECONOMIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO,

GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA

a) ALOCADAS PELA PORTARIA N° 39, DE 9 DE MARCO DE 2001, DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 3.642, DE 25 DE
OUTUBRO DE 2000:

CODIGO DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL

FCT-5 128 128

FCT-9 063 0,63

TOTAL 2 191

b) ALOCADAS PELA PORTARIA N° 203, DE 24 DE SETEMBRO DE 2001, DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 3.642, DE 2000:

CODIGO DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL

FCT-9 063 0,63

FCT-11 |0.44 0.44

TOTAL 2 107

c) ALOCADAS PELA PORTARIA N° 530, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002, DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 3.642, DE 2000:

CODIGO | DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL

FCT-2 217 1 217

FCT-3 182 1 182

FCT-7 |0.90 1 0,90

FCT-8 075 1 0,75

FCT-9 063 3 1,89

FCT-12 |0.37 3 111

FCT-13 031 1 031

FCT-14 0,26 2 0,52

FCT-15 |0,22 1 0,22

TOTAL 14 9,69

d) ALOCADAS PELA PORTARIA N° 95 DE 10 DE JULHO DE 2003, DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 3.642, DE 2000:

CODIGO DAS-UNITARIO | DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. | VALOR TOTAL
FCT-8 |075 2 1,50
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FCT-9 063 1 0,63

TOTAL 3 213

e) ALOCADAS PELA PORTARIA N° 225, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2003, DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 3.642, DE 2000:

CODIGO DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME

QTD. VALORTOTAL

FCT-2 217 1 217
FCT-5 128 1 128
FCT-7 |0,90 3 270
TOTAL 5 615

f) ALOCADAS PELA PORTARIA N° 252, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2003, DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 3.642, DE 2000:

CODIGO DAS-UNITARIO | DO ME PARA A SEGES/ME

QTD. VALORTOTAL

FCT-11 |0.44 1 0.44
FCT-12 |0.37 1 0.37
TOTAL 2 081

g) REMANEJADAS COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 4.666, DE 3 DE ABRIL DE 2003:

CODIGO | DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL

FCT-1 258 1 2,58

FCT-5 128 1 128

FCT-10 |0,53 1 0,53

FCT-12 |0.37 2 074

TOTAL 5 513

h) REMANEJADAS COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 5.041, DE 8 DE ABRIL DE 2004:

CODIGO DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL

FCT-1 258 3 7.74

FCT-5 128 1 128

FCT-6 [107 5 535

FCT-7 |0,90 2 1,80

FCT-9 063 3 189

FCT-11 |0.44 2 0,88

FCT-13 031 1 031
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i) REMANEJADAS COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 5.617, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005:

J) REMANEJADAS COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 5.829, DE 4 DE JULHO DE 2006:

k) REMANEJADAS COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 6.053, DE 1° DE MARCO DE 2007:

) REMANEJADAS COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 8.396, DE 30 DE JANEIRO DE 2015:

106 of 113

m) ALOCADAS PELO DECRETO N° 9.035, DE 20 DE ABRIL DE 2017, COM FUNDAMENTO NO ART.
1° DO DECRETO N° 9.689, DE 23 DE JANEIRO DE 2019:

FCT-14 |0.26 1 0.26

TOTAL 18 19,51

CODIGO DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. | VALOR TOTAL

FCT-6 107 1 1,07

FCT-9 |063 1 0,63

FCT-11 044 2 0.88

FCT-13 031 4 124

TOTAL 8 382

CODIGO  DAS-UNITARIO | DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. | VALOR TOTAL

FCT-2 |217 3 6,51

FCT-4 152 2 3,04

TOTAL 5 9,55

CODIGO DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. | VALOR TOTAL

FCT-1 258 1 258

FCT-2 |217 1 217

FCT-8 075 6 450

FCT-9 |063 2 126

TOTAL 10 10,51

CODIGO DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. | VALOR TOTAL

FCT-7 |0.90 6 5,40

FCT-8 075 6 450

FCT-10 0,53 1 0,53

FCT-13 031 3 0,93

TOTAL 16 11,36
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CODIGO  DAS-UNITARIO | DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. | VALOR TOTAL

FCT-1 258 7 18,06

FCT-2 |217 2 4,34

FCT-3 |182 6 10,92

TOTAL 15 33,32

ANEXO V

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, EM CARATER
TEMPORARIO, DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA

CODIGO  DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O ME
QTD. VALORTOTAL

DAS 1015 5,04 1 5,04

DAS 1021 100 1 100
SUBTOTAL 1 2 6,04

FCPE 1014 2,30 2 4,60

FCPE 1013 126 2 252

FCPE 1012 0,76 2 152

FCPE 1011 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 2 7 9.24

TOTAL 9 1528

ANEXO VI

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGA
DA ESTRUTURA REGIMENTAL REMANEJADA, EM CARATER TEMPORARIO, DA SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA

ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA:

Coordenacao-Geral de Emprego e Trabalho

Coordenador-Geral

CARGO/ ~
~ DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE LLOJNCAO/ CARGO/FUNGAO FCPE/FG
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE CONSULTORIA DE 1 Procurador-Geral DAS 1015
PREVIDENCIA, EMPREGO E TRABALHO Adjunto '
ies FCPE
Divisao 1 Chefe 1012
. FCPE
Servico 1 Chefe 1011
PR FCPE
Divisao 1 Chefe 1012
| 1 Assistente Tecnico DAS 1021
FCPE

1014
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= FCPE
Coordenacao 1 Coordenador 1013
Coordenacgao-Geral de Assuntos Previdenciarios 1 Coordenador-Geral ngg
= FCPE
Coordenagao 1 Coordenador 1013

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA DA ESTRUTURA REGIMENTAL REMANEJADA, EM CARATER TEMPORARIO, DA SECRETARIA
DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO
MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO | DAS-UNITARIO | SITUAGAO ATUAL
QTD. VALOR TOTAL
DAS 1015 5,04 1 5,04
DAS 1021 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 1 2 6,04
FCPE 1014 230 2 460
FCPE 101.3 1.26 2 252
FCPE 101.2 0.76 2 152
FCPE 1011 0.60 1 0.60
SUBTOTAL 2 7 9,24
TOTAL 9 1528
ANEXO VI

ESTRUTURA REGIMENTAL REMANEJADA, EM CARATER TEMPORARIO, DA SECRETARIA DE
GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO
MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° O remanejamento, em carater temporario, nos termos do disposto no art. 11 deste Decreto
tem a seguinte estrutura organizacional: Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Previdéncia,
Emprego e Trabalho.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO ORGAO

Art. 2° A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Previdéncia, Emprego e Trabalho
compete:

| - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos e
planejar, coordenar e supervisionar a anadlise e a apreciacdo das matérias juridicas sobre assuntos
previdenciarios e politicas publicas de emprego e trabalho, opinando conclusivamente;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboragao de propostas de atos
normativos que serao submetidas ao Ministro de Estado;

lll - realizar a revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos sobre as matérias de sua competéncia; e

IV - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional no controle interno da legalidade
administrativa dos atos do Ministério.
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ANEXO VIlI

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, EM CARATER
TEMPORARIO, DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

CODIGO DAS-UNITARIO | DA SEGES/ME PARA O MTP
QTD. | VALOR TOTAL
DAS 1016 627 1 6,27
DAS 1015 5,04 3 1512
DAS 1014 3,84 8 3072
DAS 1013 210 13 27.30
DAS 1012 127 10 12,70
DAS 1024 3,84 2 768
DAS 1023 210 7 14,70
DAS 1022 127 2 2,54
DAS 1021 1,00 2,00
SUBTOTAL 1 48 119,03
FCPE1014 230 2 4,60
FCPE 1013 126 2 252
FCPE1012 076 2 152
FCPE 102.3 126 1 1,26
FCPE 1022 076 1 076
FCPE 1021 0,60 2 120
SUBTOTAL 2 10 11,86
TOTAL 58 130,89
ANEXO IX

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA
DA ESTRUTURA REGIMENTAL REMANEJADA, EM CARATER TEMPORARIO, DA SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA

ECONOMIA PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA:

CARGO/

~ DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE LLJNCAO/ CARGO/FUNGAO |FCPE/FG
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE FUNDOS 1 Diretor DAS 1015
1 Assistente Técnico FCPE 1021
Coordenacao-Geral de Gestado Estratégica 1 Coordenador-Geral  DAS 1014
1 Assessor Técnico | FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Colegiados 1 Coordenador-Geral | FCPE 1014
1 Assessor Tecnico | DAS 102.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 1012
Coordenacao-Geral de Recursos Financeiros 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
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Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 1012
1 Assistente Tecnico FCPE 102.1
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO 1 Secretario DAS 101.6
2 Assessor DAS 1024
1 Assessor Técnico | DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014
1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Prestacao de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assessor Tecnico | DAS 102.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgao-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao 1 Coordenador DAS 1013
SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO 1 Subsecretario DAS 1015
2 Assessor Téecnico | DAS 102.3
Coordenacao-Geral de Operagao 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagao 3 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacgao-Geral de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao 2 Coordenador DAS 1013
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE EMPREGO 1 Subsecretario DAS 1015
1 Assessor Tecnico | DAS 102.3
Coordenagao-Geral de Fomento a Geragao de Emprego ' 1 Coordenador-Geral  DAS 1014
Coordenacao 2 Coordenador DAS 1013
Coordenagao-Geral do Sistema Nacional de Emprego |1 Coordenador-Geral | DAS 1014
1 Assessor Tecnico | DAS 102.3
Coordenagao 3 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico | DAS 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANGA DA ESTRUTURA REGIMENTAL REMANEJADA, EM CARATER TEMPORARIO, DA SECRETARIA
DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO

MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA:
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CODIGO | DAS-UNITARIO | SITUACAO ATUAL
QTD. VALOR TOTAL
DAS 1016 6,27 1 6.27
DAS 1015 504 3 1512
DAS1014 3,84 8 3072
DAS 1013 210 13 2730
DAS1012 127 10 1270
DAS102.4 3,84 2 7,68
DAS 1023 210 7 14,70
DAS102.2 127 2 2,54
DAS 1021 1,00 2 2,00
SUBTOTAL 1 48 119,03
FCPE 1014 230 2 4,60
FCPE 101.3 1.26 2 2,52
FCPE 101.2 076 2 152
FCPE 102.3 1.26 1 126
FCPE 1022 076 1 076
FCPE 1021 0,60 2 1,20
SUBTOTAL 2 10 1186
TOTAL 58 130,89
ANEXO X

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.036-de-7-de-abril-de-2022-391977645

ESTRUTURA REGIMENTAL REMANEJADA, EM CARATER TEMPORARIO, DA SECRETARIA DE
GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO
MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° O remanejamento, em carater temporario, nos termos do disposto no art. 12 deste
Decreto tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Gestao de Fundos; e

Il - Secretaria de Politicas Publicas de Emprego:

a) Subsecretaria de Capital Humano; e

b) Subsecretaria de Emprego.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 2° Ao Departamento de Gestao de Fundos compete:

| - promover, supervisionar e orientar a gestao do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

Il - exercer a funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Curador do Fundo de Garantia do
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