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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 10.761, DE 2 DE AGOSTO DE 2021

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério
do Trabalho e Previdéncia provisorios, remaneja e transforma
cargos em comissao, fungdes de confianga e fungdes
comissionadas técnicas, altera o Decreto n°® 9.660, de 1° de
janeiro de 2019, e o Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso VI,
alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° A Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Fungoes de Confianga do Ministério do Trabalho e Previdéncia sera aprovada em duas etapas:

| - em carater provisorio, na forma do art. 2°; e

Il - em carater definitivo, com a publicagao da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao e das Fungoes de Confianga consolidados.

Paragrafo unico. A consolidagdao da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca do Ministério do Trabalho e Previdéncia ocorrera de
forma concomitante a revisdo do Decreto n° 9745, de 8 de abril de 2019, que aprova a Estrutura
Regimental e do Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Fungdes de Confianga do
Ministério da Economia.

Art. 2° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca do Ministério do Trabalho e Previdéncia provisorios, na forma dos
Anexos | e ll.

Art. 3° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissao do Grupo-
Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e
Funcdes Gratificadas - FG:

| - do Ministério da Economia para a Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) trés DAS 101.6;

b) sete DAS 101.5;

c) vinte e trés DAS 101.4;
d) trinta e nove DAS 101.3;
e) vinte e seis DAS 101.2;
f) trinta e cinco DAS 1011,
g) um DAS 102.5;

h) nove DAS 102.4;

i) nove DAS 102.3;

j)onze DAS 102.2;
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k) trés DAS 103.5;

) um DAS 103.3;

m) dois DAS 103.2;

n) trés FCPE 101.5;

o) trinta FCPE 1014;

p) sessenta FCPE 101.3;

q) setenta e seis FCPE 101.2;

r) vinte e cinco FCPE 101.1;

s) sete FCPE 102.4;

t) treze FCPE 102.3;

u) trinta e duas FCPE 102.2;

v) cinco FCPE 102.1;

w) uma FCPE 103.5;

x) uma FCPE 103.4;

y) cento e noventa e cinco FG-1;
z) seiscentos e setenta e quatro FG-2; e

aa) cento e vinte FG-3;
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Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo

Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Economia:

a) uma FCPE 103.3; e
b) duas FCPE 103.2; e

Ill - da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo

a) um DAS 101.6;

b) quatro DAS 101.5;

c) vinte e um DAS 101.4;

d) trinta e quatro DAS 101.3;
e) vinte e cinco DAS 101.2;

f) trinta e cinco DAS 101.1;

g) dois DAS 102.6;

h) seis DAS 102.5;

i) onze DAS 102.4;

j) quinze DAS 102.3;

k) quatorze DAS 102.2;

1) um DAS 103.5;

m) duas FCPE 101.6;

n) nove FCPE 101.5;

o) trinta e cinco FCPE 101.4;
p) sessenta e cinco FCPE 101.3;
q) setenta e sete FCPE 101.2;
r) vinte e cinco FCPE 101.1;

Digital do Ministério da Economia para o Ministério do Trabalho e Previdéncia:
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s) doze FCPE 102.4;

t) quatorze FCPE 102.3;

u) trinta e seis FCPE 102.2;

v) cinco FCPE 1021;

w) trés FCPE 103.5;

x) uma FCPE 103.4;

y) cento e noventa e cinco FG-1;

z) seiscentos e setenta e quatro FG-2; e
aa) cento e vinte FG-3.

Art. 4° Ficam transformadas, nos termos do disposto no art. 3° da Medida Provisoria n® 1.042, de
14 de abril de 2021, e no art. 8° da Medida Provisoria n° 1.058, de 27 de julho de 2021, as Funcoes
Gratificadas - FG e as Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT e as Fungdes Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE, conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 5° O Anexo Il ao Decreto n° 9.745, de 2019, passa a vigorar com as alteragdes constantes do
Anexo V a este Decreto.

Art. 6° Ficam demonstrados, na forma do Anexo VI, os cargos em comissao do Grupo-DAS
extintos da Estrutura Regimental do Ministério da Economia, nos termos do disposto no art. 3° da Medida
Provisoria n° 1.058, de 2021.

Art. 7° Aplica-se o disposto nos art. 14 a art. 19 do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019,
quanto ao regimento interno, ao registro de dados no Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do
Governo Federal - Siorg, a permuta entre DAS e FCPE e a realocagao de cargos em comissao e fungdes de
confianga na Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 8° O apoio administrativo prestado pelo Ministério da Economia as unidades da extinta
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia continuara sendo prestado ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia na forma prevista na Estrutura Regimental provisoria em vigor.

§ 1° O apoio administrativo de que trata o caput abrange, inclusive, o apoio prestado pelas
unidades competentes do Ministério da Economia nas atividades relativas ao:

| - Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal,
Il - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; e
Il - Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal.

§ 2° O disposto no caput ndo impede que a Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e
Previdéncia exerga as funcoes de 6rgao setorial a que se refere o paragrafo unico do art. 6° do Anexo |.

Art. 9° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia prestara apoio
juridico ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, até previsao em contrario em ato do Poder Executivo
federal.

Art. 10. A gestao da folha de pagamento de pessoal do Ministério do Trabalho e Previdéncia
permanecera com a unidade administrativa responsavel do Ministério da Economia, até previsao em
contrario em ato do Poder Executivo federal.

Art. 11. A redistribuicao dos servidores, dos empregados publicos e do pessoal temporario de
que trata o caput do art. 6° da Medida Provisoria n° 1.058, de 2021, ocorrera da seguinte forma:

| - para os servidores que estavam em exercicio na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, em 28 de julho de 2021; e

Il - para os demais servidores, empregados publicos e pessoal temporario, na data de
publicagdo da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcoes
de Confianga consolidados, nos termos do disposto no inciso Il do caput do art. 1°.

Art. 12. Ficarao subordinadas ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, até a data de
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entrada em vigor da Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Previdéncia consolidada, as
unidades do Ministério da Economia responsaveis por atividades relativas as areas de competéncias de:

| - politica e diretrizes para a geragao de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
Il - intermediacao de mao de obra, formagao e desenvolvimento profissional;

Il - promogao, supervisao e orientagao da gestao do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

IV - exercicio da funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Curador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Art. 13. As competéncias e atribuicdes estabelecidas em lei ou decreto relativas aos incisos | a X
do caput do art. 48-A da Lei n°® 13.844, de 18 de junho de 2019, ficam transferidas ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

Art. 14. O Anexo ao Decreto n° 9.660, de 1° de janeiro de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"AFEIGO UNICO. oovviriirrieviisssesssisssssssssssssisss s ssssssssssssnns

f) Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A; e

XVIII - ao Ministério do Trabalho e Previdéncia:

a) Fundagao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho - Fundacentro;
b) Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

c) Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc." (NR)

Art. 15. Ficam remanejadas, na forma do Anexo VI, as seguintes FCT do Ministério da Economia
para a Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia, previstas no Decreto n° 5.679, de 23 de janeiro de 2006:

| - quatro FCT-10; e
Il - uma FCT-12.

Paragrafo unico. O Decreto de aprovagao da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianga do Ministério do Trabalho e Previdéncia
consolidados de que trata o inciso Il do caput do art. 1° apresentara quadro atualizado de quantitativos das
FCT constantes do Decreto n° 5.679, 2006.

Art. 16. Os prazos previstos no art. 14 e no paragrafo unico do art. 15 do Decreto n°® 9.739, de
2019, nao se aplicam as alteragdes realizadas por este Decreto.

Art. 17. Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 2019:
a) do caput do art. 1°:

1. osincisos X e Xl; e

2. 0s incisos XXXI a XXXVIII;

b) do caput do art. 2°:

1 aalinea "d" doinciso II;

2.as alineas "l"a "o" e "w" a "y" do inciso lll;

3.0sitens 4 e 8 da alinea "a" doinciso IV; e
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4. 0 item 5 da alinea "d" do inciso IV;
c)osart. 71 a art. 81;

d) os art. 157 a art. 160; e

e)os art. 168 a art. 170; e

Il - as alineas "0", "q" e "v" do inciso VIl do caput do artigo unico do Anexo ao Decreto n° 9.660, de

2019.
Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 2 de agosto de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA PROVISORIA
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Trabalho e Previdéncia, orgao da administragcao publica federal direta,
tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - previdéncia;

Il - previdéncia complementar;

Il - politica e diretrizes para a geragao de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
IV - politica e diretrizes para a modernizagao das relagdes de trabalho;

V - fiscalizagao do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicacdao das sangdes previstas
em normas legais ou coletivas;

VI - politica salarial;

VIl - intermediacao de mao de obra, formagao e desenvolvimento profissional;

VIII - seguranga e saude no trabalho;

IX - regulagao profissional; e

X - registro sindical.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Trabalho e Previdéncia tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia:
a) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares;

b) Assessoria Especial de Comunicagao Social;

c) Gabinete; e

d) Secretaria Executiva: Subsecretaria de Assuntos Corporativos;

Il - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Previdéncia:

1. Subsecretaria de Regime Geral de Previdéncia Social;

2. Subsecretaria de Regimes Proprios de Previdéncia Social;

3. Subsecretaria de Regime de Previdéncia Complementar; e
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4. Subsecretaria de Pericia Médica Federal; e

b) Secretaria de Trabalho:

1. Subsecretaria de Inspecao de Trabalho;

2. Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho; e

3. Subsecretaria de Relagoes de Trabalho;

Il - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho;
IV - 6rgaos colegiados:

a) Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

b) Conselho Nacional de Previdéncia Social;

c) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

d) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;

e) Conselho Nacional do Trabalho;

f) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico; e

g) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

2. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc; e

b) fundagao: Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
Fundacentro.

e" a "g" do inciso IV do caput sao
orgaos colegiados de composicao tripartite, com paridade entre representantes dos trabalhadores e dos
empregadores, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo federal.

Paragrafo unico. Os Conselhos a que se referem as alineas

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secaoll

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho
e Previdéncia

Art. 3° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete:

| - articular-se com o Congresso Nacional nos assuntos de competéncia do Ministério,
observadas as competéncias dos 6rgaos que integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos do Congresso Nacional; e

lll - acompanhar a tramitagao legislativa dos projetos de interesse do Ministério no Congresso
Nacional.

Art. 4° A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete planejar, coordenar e executar a
politica de comunicagao social e a publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Especial de Comunicagao Social do Ministério das Comunicagoes.

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se das relagdes
publicas e do preparo do despacho de seu expediente;

Il - providenciar a publicagao oficial e a divulgagao das matérias relacionadas com a area de
competéncia do Ministério; e

Il - exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
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Art. 6° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicao de diretrizes, na supervisao e na coordenacgao das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e de suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e acompanhar a gestao das entidades vinculadas ao Ministério;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de formulagao e proposicao de politicas, diretrizes,
objetivos e metas relativas a area de competéncia do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar as agdes do Ministério e de suas entidades vinculadas destinadas
a captacao de recursos para o financiamento de programas e de projetos de desenvolvimento nas areas
de trabalho e previdéncia social, inclusive fundos;

V - desempenhar as atribuicoes conferidas pela legislacao dos fundos; e

VI - orientar, no ambito do Ministério, a execugao das atividades de administragao patrimonial e
das atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de
administragao financeira, de administragcao dos recursos de informacao e informatica, de recursos
humanos, de organizacao e inovagao institucional e de servigos gerais.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fungao de orgao setorial dos Sistemas
de Planejamento e Orcamento Federal - Siop, de Administracao Financeira Federal - Siafi, de Organizagao
e Inovacao Institucional - Siorg, de Gestdo de Documentos de Arquivo - Siga, de Pessoal Civil da
Administragao Federal - Sipec, de Servigcos Gerais - Sisg, de Contabilidade Federal e de Administragao dos
Recursos de Tecnologia da Informagao - Sisp, por intermédio das unidades a ela subordinadas.

Art. 7° A Subsecretaria de Assuntos Corporativos compete:

| - assessorar o Secretario-Executivo nos assuntos referentes ao aperfeicoamento da gestao
publica, na formulacdao, na implementagcdo e na avaliacao das politicas publicas relacionadas com
previdéncia e trabalho e com fortalecimento da governancga corporativa do Ministério;

Il - planejar, coordenar, monitorar, avaliar e propor, no ambito do Comité Estratégico de Gestao,
0S processos e os projetos relacionados com inovagao institucional, em alinhamento com as politicas e as
metodologias do Ministério, com vistas a melhoria continua do desempenho institucional, a gestao da
informacgao corporativa, a transparéncia das agdes e a governanga para resultados no ambito do Ministério;

Il - planejar, coordenar e monitorar a elaboragdo e a execugao de agdes relativas ao
planejamento estratégico e a programacao orcamentaria no ambito do Ministério e de suas entidades
vinculadas, de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do Ministério;

IV - modernizar a gestdo do Ministério, quanto a pessoas, projetos, processos, estrutura
organizacional, informagao e ferramentas de trabalho;

V - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de gerenciamento de
riscos operacionais e continuidade de negocios no Ministério e a politica de gerenciamento de
conformidade e controles internos;

VI - apoiar administrativamente as atividades dos 6rgaos colegiados vinculados ao Ministério;

VIl - promover a gestao de pessoas, incluidos a selecao, a alocacao, a gestao do desempenho, a
movimentacdo, a capacitacao, o desenvolvimento e a administracao de pessoal no ambito de sua
competéncia;

VIIl - supervisionar e coordenar as atividades de prevencao, deteccao, analise e combate a
fraude ou outros atos lesivos ao patriménio publico em matérias relacionadas com legislagao
previdenciaria ou trabalhista, por meio de agbes e procedimentos tecnicos de inteligéncia e de
contrainteligéncia; e

IX - gerenciar e acompanhar as negociacdes de acordos, o relacionamento e a afiliagdo junto as
entidades internacionais referentes a temas previdenciarios e trabalhistas, em conjunto com os demais
orgaos ou entidades publicos envolvidos com a matéria.

Secao ll

Dos orgaos especificos singulares
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Art. 8° A Secretaria de Previdéncia compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicao e no acompanhamento das politicas de previdéncia,
incluidos o Regime Geral de Previdéncia Social, os Regimes Proprios de Previdéncia Social e o Regime de
Previdéncia Complementar;

Il - estabelecer diretrizes e parametros gerais para a formulagdo e a implementagao das
politicas publicas de previdéncia social,

Il - propor a edicao de normas gerais para a organizagao € o funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e dos militares dos Estados e do Distrito Federal,

IV - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e militares dos Estados e
Distrito Federal;

V - propor e acompanhar politicas de seguro e prevencao contra acidente de trabalho e de
beneficios por incapacidade;

VI - subsidiar o Ministro de Estado na celebracao de acordo de metas de gestao e desempenho
com a Diretoria Colegiada da Previc;

VIl - acompanhar o acordo de metas de gestao e desempenho da Previc;
VIIl - monitorar e avaliar a implementacao das politicas e diretrizes pelo INSS e pela Previc;

IX - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as acdes da Previdéncia Social na area de
beneficios e, em coordenagcdo com a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministerio da
Economia, as acoes de arrecadacao;

X - definir diretrizes relativas a ampliacdo da cobertura previdenciaria por meio de programas
de educacao previdenciaria e financeira;

XI - assistir o Ministro de Estado na analise e no acompanhamento das negociagdées com
governos e entidades internacionais no que diz respeito a previdéncia;

Xl - acompanhar a politica externa do Governo federal no que diz respeito a previdéncia;
XIIl - propor e acompanhar as politicas de gestao dos cadastros da previdéncia;

XIV - supervisionar as atividades de pericia médica federal e:

a) promover sua interagao e seu intercambio com orgaos governamentais; e

b) celebrar parcerias com empresas, 6rgaos publicos, outras instituicdbes e entidades nao
governamentais, nacionais e estrangeiras; e

XV - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado de dados
relativos aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia, programas de assisténcia social e sua
interacdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas.

Art. 9° A Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo, no acompanhamento e na coordenacao das
politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, de seguro e prevengao contra acidentes de trabalho e de
beneficios por incapacidade, na proposi¢cao de normas e na supervisao dos programas e atividades;

Il - subsidiar a formulacao e a proposicao de diretrizes e normas relativas a intersecao entre as
agoes de politicas previdenciarias de seguro e prevengao contra acidentes de trabalho e de beneficios por
incapacidade;

lll - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdées do Regime Geral de Previdéncia
Social nas areas de beneficios;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de acordos internacionais do Regime Geral de
Previdéncia Social;

V - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as acdes do Regime Geral de Previdéncia
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Social na area de beneficios e custeio e, em coordenagao com a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil do Ministério da Economia, as agdes de arrecadacgao;

VI - desenvolver projetos de racionalizagao e simplificacdo do ordenamento normativo e
institucional do Regime Geral de Previdéncia Social;

VIl - elaborar projegdes e simulagdes das receitas e das despesas do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VIl - coordenar e avaliar informagdes previdenciarias, acidentarias, socioecondémicas e
demograficas;

IX - coordenar e elaborar estudos com o objetivo de aprimorar o Regime Geral de Previdéncia
Social;

X - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as agdes do Regime Geral de Previdéncia
Social e as politicas direcionadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social nas areas que guardem
inter-relacao com seguro e prevencgao contra acidentes de trabalho e de beneficios por incapacidade;

X| - elaborar estudos e pesquisas e propor acdes formativas com o objetivo de aprimorar a
legislacao e a regulamentacao do seguro contra acidentes de trabalho, dos beneficios por incapacidade e
das aposentadorias especiais;

XII - acompanhar o equilibrio financeiro entre as receitas do seguro contra acidente de trabalho
e as despesas com pagamento de beneficios de natureza acidentaria e da aposentadoria especial;

XIIl - coordenar, acompanhar e avaliar as contestacdes do fator acidentario de prevencao;

XIV - acompanhar e aprimorar os métodos e a regulamentagao para o reconhecimento dos
agravos a saude relacionados com o trabalho dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social;

XV - propor, no ambito da previdéncia e em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos,
politicas destinadas a saude e a seguranga no trabalho e a saude dos trabalhadores, com énfase na
protecao e na prevencao;

XVI - propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica e reabilitagao profissional no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social,

XVIlI - monitorar, analisar e elaborar estudos sobre os beneficios por incapacidade e as
aposentadorias especiais;

XVIII - aprimorar e monitorar as politicas previdenciarias destinadas as pessoas com deficiéncia;

XIX - articular-se com entidades publicas e organismos nacionais e internacionais, com atuagao
no campo econdémico-previdenciario, para a realizagao de estudos, conferéncias técnicas, congressos e
eventos semelhantes; e

XX - promover e coordenar agoes relativas a ampliagao da cobertura previdenciaria mediante
programas de educacgao previdenciaria.

Art. 10. A Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagao, no acompanhamento e na coordenagao das
politicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

Il - assistir a proposicao de normas relativas aos parametros e as diretrizes gerais para a
organizagao e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

lll - coordenar e desenvolver estudos técnicos necessarios para subsidiar a formulagao de
politicas, o aperfeicoamento da legislagao aplicada e o acompanhamento da situagao financeira e atuarial
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

IV - acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteragcdo da legislacao federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

V - orientar, supervisionar e acompanhar os Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VI - coordenar e acompanhar a auditoria direta e indireta dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;
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VIl - gerenciar os critérios exigidos para a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

VIII - coordenar e administrar o Processo Administrativo Previdenciario;

IX - prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e agdes destinados a formagcao e ao
aperfeicoamento dos cadastros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

X - coordenar e avaliar informagdes e dados relativos aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

Xl - promover agoes destinadas a modernizagao da gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

XII - estabelecer parcerias com entidades representativas dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social para o desenvolvimento de estudos e agbes conjuntas, o intercambio de experiéncias e a
disseminagao de conhecimentos;

XIIl - promover a articulagao institucional, a cooperagao técnica e o intercambio de informagdes
relacionadas com o acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social com outros 6rgaos;

XIV - coordenar e desenvolver acoes de educagao previdenciaria relacionadas aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social,

XV - coordenar as atividades de estruturagdo e acompanhamento dos sistemas de informagdes
relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados a esses regimes e sua interagao com outras bases de dados, ferramentas e
plataformas; e

XVI - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a melhoria da gestdao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Art. 11. A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagcdo e no acompanhamento das politicas e das
diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

Il - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e das diretrizes governamentais
relativas ao regime de previdéncia complementar;

lll - avaliar as propostas de alteragao da legislagdo e os seus impactos sobre o regime de
previdéncia complementar e sobre as atividades das entidades abertas e fechadas de previdéncia
complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulagdo com os demais orgaos envolvidos, a simplificacdo, a
racionalizagcao e o aperfeicoamento da legislagao do Regime de Previdéncia Complementar;

V - promover o desenvolvimento harmonico do regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de
aposentadoria, de maneira a fomentar o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;

VI - assistir o Ministro de Estado no acompanhamento do acordo de metas de gestao e
desempenho com a Previc;

VIl - auxiliar o Ministro de Estado na supervisao das atividades da Previc, inclusive quanto ao
acompanhamento das suas metas de gestao e desempenho;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e internacionais com
atuacdo no campo econdmico-previdenciario para a realizacdo de estudos, conferéncias técnicas,
congressos, seminarios e eventos semelhantes, referente ao Regime de Previdéncia Complementar; e

IX - desenvolver acdes de educagao financeira relacionadas com os Regimes de Previdéncia
Complementar.

Art. 12. A Subsecretaria da Pericia Médica Federal compete:

| - dirigir, normatizar, planejar, supervisionar, coordenar técnica e administrativamente todas as
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atividades de pericia médica realizadas pelo Ministério relativas a atuagao da Pericia Médica Federal de
que trata o art. 30 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

Il - elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento das atividades de pericia médica;

lll - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas,
inclusive de capacitagao, esta ultima em conjunto com a Subsecretaria de Assuntos Corporativos, das
atividades da pericia médica; e

IV - propor ao Ministro de Estado:

a) a alteragao, junto ao INSS, de normatizagao, de agoes e de sistematizagao do reconhecimento
inicial, do recurso e da revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios por incapacidade
e assistencial, e dos sistemas corporativos para as atividades de pericia médica;

b) a interagao e o intercambio com o6rgaos governamentais para melhoria e acompanhamento
das atividades de pericia médica; e

c) a celebragao de parcerias referentes a sua area de atuagao, com empresas, 6rgaos publicos,
outras instituicdes e entidades ndo governamentais, nacionais e estrangeiras.

Art. 13. A Secretaria de Trabalho compete:

| - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes para a modernizagao das relagoes
de trabalho;

Il - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes de estimulo ao desenvolvimento
do mercado de trabalho, a empregabilidade e ao combate a informalidade e a rotatividade no mercado de
trabalho;

Il - formular e propor as diretrizes e as hormas referentes a seguranca e a saude do trabalhador;

IV - realizar estudos, pesquisas, analises e diagnodsticos sobre a legislacdo trabalhista, a
legislacao correlata e o mercado de trabalho brasileiro e propor atos normativos para o seu
aperfeicoamento;

V - supervisionar, orientar e apoiar as atividades de mediacao em conflitos coletivos de trabalho;

VI - propor diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagdes do trabalho na sua area de
competéncia;

VIl - analisar e emitir posicionamento sobre propostas e projetos de lei em matérias trabalhistas
em tramite no Congresso Nacional, encaminhados a sangao presidencial ou submetidos ao Ministério;

VIl - coordenar as Superintendéncias Regionais do Trabalho;
IX - coordenar, orientar e apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Nacional do Trabalho;

X - prestar apoio a edicao das normas de que trata o art. 200 do Decreto-Lei n° 5452, de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho;

Xl - deliberar, em instancia final, sobre as diretrizes e as normas de atuagcao da area de
seguranca e saude do trabalhador;

XII - supervisionar o desenvolvimento da Rede Observatorios do Trabalho;

XIIl - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados ao seguro-desemprego e ao abono
salarial;

XIV - estabelecer diretrizes e promover a politica para gestdao de sistema de informagdes
trabalhistas;

XV - coordenar as agdes relativas ao registro sindical;
XVI - contribuir na gestao do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

XVII - atuar junto ao Conselho Nacional de Imigragao e orientar as politicas de imigragao laboral;

XVIII - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado de dados
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relativos aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia, programas de assisténcia social e sua
interacdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas.

Art. 14. A Subsecretaria de Inspegao do Trabalho compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspecao do trabalho, inclusive do trabalho portuario, de
maneira a priorizar o estabelecimento de politica de combate ao trabalho forgcado e infantil e a todas as
formas de trabalho degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e as normas de atuagao da area de seguranga e saude do
trabalhador;

[l - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias, da elaboragao de programas
especiais de protecao ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Subsecretarias, da formulacdo de novos
procedimentos reguladores das relagoes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de Relagdes de Trabalho,
as atividades de mediacdao em conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por Auditores-Fiscais do
Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizacao dos recolhimentos do FGTS;

VIl - propor agdes, no ambito do Ministério, que visem a otimizacao de sistemas de cooperagao
mutua, ao intercambio de informagdes e ao estabelecimento de agdes integradas entre as fiscalizagcdes
federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para a capacitagdo, o aperfeicoamento e intercambio
técnico-profissional e a gestao de pessoal da inspegao do trabalho;

IX - promover estudos da legislagao trabalhista e correlata, no ambito de sua competéncia, e
propor o seu aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades destinadas ao desenvolvimento de programas e acgdes
integradas de cooperagao técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais no ambito de sua
competéncia; e

Xl - propor diretrizes para o aperfeicoamento das relagdes do trabalho no ambito de sua
competéncia.

Art. 15. A Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho compete:

| - orientar, coordenar e controlar agoes, projetos e atividades relativos a identificacdao do
trabalhador e ao registro profissional,

Il - promover e coordenar a atualizagao da Classificacao Brasileira de Ocupagoes;

lll - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho, especialmente
quanto ao movimento de empregados e desempregados, e divulgar sistematicamente as analises e as
informagoes produzidas;

IV - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas com o
processamento de dados da Relagao Anual de Informagdes Sociais, divulgar as informagoes resultantes
das atividades e promover sua utilizagao na sistematica de pagamento de beneficios;

V - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da Rede Observatodrios do Trabalho;
VI - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes:
a) para a modernizagao das relagdes de trabalho; e

b) de estimulo ao desenvolvimento do mercado de trabalho e da empregabilidade, ao combate
a informalidade e a rotatividade no mercado de trabalho;

VIl - supervisionar e coordenar as acgoes relacionadas a habilitacdo, a concessao e ao
pagamento de beneficios do Programa do Seguro-Desemprego, observada a competéncia do INSS
quanto a habilitagao e a concessao do beneficio de seguro-desemprego na modalidade pescador
artesanal,
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VIII - supervisionar e coordenar as acgdes relacionadas a habilitagdo, a concessao e ao
pagamento do beneficio abono salarial;

IX - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convencgoes ratificados pelo Governo
brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizagao Internacional do Trabalho, nos
assuntos de sua area de competéncia; e

X - auxiliar na elaboragao de normas de saude e segurancga do trabalho.
Art. 16. A Subsecretaria de Relagdes do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a modernizagao das relagdes do
trabalho, em articulagao com as demais politicas publicas;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover a pratica da negociagao coletiva, da mediagao e da
arbitragem;

Il - realizar estudos, emitir manifestagoes técnicas e elaborar proposicdes sobre legislagcao
sindical e trabalhista;

IV - elaborar, organizar e manter sistemas de informagoes, gerenciais, de estatisticas e de
bancos de dados sobre relagdes do trabalho e o Sistema Integrado de Relacdes do Trabalho;

V - propor e promover agdes que contribuam para a capacitagao e o aperfeicoamento técnico
dos profissionais que atuem no ambito das relagdes do trabalho;

VI - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho temporario;

VIl - editar normas e instrugoes a serem seguidas pelas Secoes de Relagdes do Trabalho;
VIII - registrar as entidades sindicais de acordo com as normas vigentes;

IX - manter e gerenciar o cadastro das centrais sindicais e aferir a sua representatividade; e
X - coordenar as atividades relativas a contribuicao sindical.

Secao lll

Das unidades descentralizadas

Art. 17. As Superintendéncias Regionais do Trabalho compete a execugao, a supervisdo e o
monitoramento de agdes relativas a politicas publicas relacionadas com o Ministério, na sua area de
jurisdicao, especialmente aquelas de:

| - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;

Il - execugao do Sistema Publico de Emprego;

Il - fiscalizagdo do trabalho, da mediagao e da arbitragem em negociagao coletiva; e
IV - melhoria continua nas relagdes do trabalho, na orientagao e no apoio ao cidadao.
Secao IV

Dos érgaos colegiados

Art. 18. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Social cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 4° da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 19. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010.

Art. 20. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar cabe apreciar e julgar, na
condigao de ultima instancia administrativa, os recursos interpostos contra decisao da Diretoria Colegiada
da Previc, observadas as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 7123, de 2010.

Art. 21. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabe julgar:
| - os recursos das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios;

Il - as contestacdes e os recursos relativos a atribuicao do Fator Acidentario de Prevencao pelo
Ministério da Economia aos estabelecimentos das empresas;
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Il - os recursos das decisoes do INSS relacionados a comprovagao de atividade rural de
segurado especial de que tratam os art. 38-A e art. 38-B da Lei n°® 8213, de 1991, e das informagdes
relacionadas ao Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS de que trata o art. 29-A da referida Lei; e

IV - os recursos de processos relacionados a compensacao financeira de que trata a Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, e a supervisao e a fiscalizagao dos regimes proprios de previdéncia social de
que trata a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 22. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n° 9.944, de 30 de julho de 2019.

Art. 23. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e no Decreto n° 99.684, de 8 de
novembro de 1990.

Art. 24. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe exercer as
competéncias estabelecidas na Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |

Do Secretario-Executivo

Art. 25. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades das
unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugao de projetos e agdes do Ministério;

IV - supervisionar a articulagao dos orgaos do Ministério com os orgaos centrais dos sistemas
afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagdo ou a extingao de unidades descentralizadas, de
acordo com a necessidade do Ministério.

Secao ll
Dos Secretarios

Art. 26. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugao das atividades das unidades que integram as suas Secretarias e exercer outras atribuicdes que
Llhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 27. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Chefes de Assessorias Especiais, aos
Subsecretarios e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das
atividades das suas unidades e exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas pelo Ministro de
Estado em suas areas de competéncia.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANCA
DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA:

CARGOQ/ <
A DENOMINACAQ NE/DAS/
UNIDADE PR CARGO/FUNGAO FCPE/FG
2 Assessor Especial DAS 102.6
5 Assessor Especial DAS 1025
4 Assessor DAS 1024
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GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 1015
Coordenagao-Geral de Servigos do Gabinete 1 Coordenador-Geral DAS 1014
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Agenda 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacgao-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria DAS 1015
PARLAMENTARES Especial '
1 Assessor DAS 1024
1 Assessor Técnico DAS 102.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO 1 Chefe de Assessoria DAS 1015
SOCIAL Especial i
2 Assessor DAS 1024
2 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo FCPE
Adjunto 1016
. FCPE
2 Diretor de Programa 1035
. FCPE
1 Diretor de Programa 1035
1 Diretor de Programa DAS 1035
1 Assessor Especial DAS 1025
FCPE
2 Assessor 102.4
2 Assessor DAS 1024
2 Assessor Tecnico DAS 102.3
A FCPE
1 Assessor Tecnico 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014
2 Assessor Tecnico DAS 102.3
. FCPE
1 Assistente 102.2
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS L FCPE
CORPORATIVOS 1 Subsecretario 1015
. FCPE
1 Gerente de Projeto 103.4
FCPE
1 Assessor 102.4
o FCPE
1 Assessor Tecnico 1023
1 Assessor Técnico DAS 102.3
. FCPE
1 Assistente 102.2
Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral Eglp E
= FCPE
Coordenagao 2 Coordenador 1013
3 Assistente FCPE

102.2
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Coordenacao-Geral de Programacgao e Logistica 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacao 2 Coordenador E(():lp :E
. FCPE
3 Assistente 1022

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Conformidade e Gestao FCPE
de Riscos 1 Coordenador-Geral 1014
.. FCPE
2 Assessor Tecnico 1023
1 Assistente Egg g

1 Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento FCPE
Institucional 1 Coordenador-Geral 1014
Divisao 1 Chefe e
Coordenagao 1 Coordenador E(():lp :E

Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente fgg g
Coordenacgao-Geral de Relagodes Internacionais |1 Coordenador-Geral E(C):lp E
Coordenagao 1 Coordenador Eglp :E

Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente Egg g

ggt)erggré%(ééo—Geral de Apoio aos Orgaos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico fgg g

1 Assessor Tecnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Inteligéncia FCPE
Previdenciaria e Trabalhista 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 4 Coordenador E(():lp :E
Divis&o 3 Chefe N
Nucleos Regionais 26 Chefe FG-3
. L. FCPE
SECRETARIA DE PREVIDENCIA 1 Secretario 1016
1 Secretario-Adjunto E(():lp E
2 Assessor Egg E

1 Assessor Técnico DAS 102.3

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014

1 Assistente DAS 102.2
Assessoria de Cadastros Previdenciarios 1 Chefe de Assessoria Eglp E
Coordenacao 1 Coordenador Eglp 5
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1 Assistente Técnico Egg E
gggISAIIE_LHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA 1 Presidente do Conselho E(()?{DE
1 Vice-Presidente do FCPE
Conselho 101.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe E(():IPIZE
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 1011
Camara 4 Presidente de Camara DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 1011
Junta 29 Presidente de Junta DAS 1011
6 FG-1
SUBSECRETARIA DO REGIME GERAL DE L. FCPE
PREVIDENCIA SOCIAL 1 Subsecretario 1015
Coordenagao 1 Coordenador E(():lp :E
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgao-Geral de Estudos Previdenciarios |1 Coordenador-Geral E(C):lp E
Coordenagao 2 Coordenador E(C):lp :E
Divisao 2 Chefe Eglp 2E
Coordenagao-Geral de Estatistica, Demografia e _ FCPE
Atuaria 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 1 Coordenador E(():lp :E
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe fglp IZE
= ; = FCPE
Coordenacgao-Geral de Legislacao e Normas 1 Coordenador-Geral 1014
- FCPE
Coordenagao 2 Coordenador 1013
PR FCPE
Divisao 2 Chefe 1012
Coordenacao-Geral de Beneficios de Risco e FCPE
Reabilitacao Profissional 1 Coordenador-Geral 1014
= FCPE
Coordenagao 2 Coordenador 1013
R FCPE
Divisao 1 Chefe 1012
Servico 1 Chefe FCPE 1011
SUBSECRETARIA DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL |1 | Subsecretario IS
Coordenacgao 1 | Coordenador ?&53
Divis&o 1 Chefe o2
Coordenacgao-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal 1 gggf{enador— ngf E
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Coordenagao Coordenador 1D(')A‘153
Coordenagao Coordenador 1Fgf :E
Divisao Chefe 1Fgf§
Coordenacgao-Geral de Estruturagao de Informacdes Previdenciarias gg?arflenador— !1:)5\154
Coordenagao Coordenador ?OAlS3
Coordenacgao Coordenador ng 3E
Divisdo Chefe ?OAlSZ
Chefe ?OAISZ
Coordenacao-Geral de Atuaria, Contabilidade e Investimentos 8g?£t:ienador— ?(')6\154
Coordenacio Coordenador ch,)AlS3
Coordenacao Coordenador ngf g
Diviséo Chefe 1FngE
Servigo Chefe ngf{E
Coordenacao-Geral de Auditoria e Contencioso gggt:lenador— | 1Fgf E
Coordenagao Coordenador 1F(C)Zf ;E
Divisao Chefe 1Dc')6\1$2
Divisao Chefe 1FngE
SUBSECRETARIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR Subsecretario ngg
Coordenagao Coordenador 1Fgf :E
Diviséo Chefe 1F(():f2E
Coordenagao-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural Ccaggflenador— ?5154
Coordenagao Coordenador ngf 3E
Divisdo Chefe ngfZE
Coordenacao-Geral de Diretrizes de Previdéncia Complementar ggg[:{enador— 1D(')Ais4
Coordenacio Coordenador ngf g
Diviséo Chefe 1FngE
SUBSECRETARIA DA PERICIA MEDICA FEDERAL subsecretirio SrE
Assessor . 1F(C)Z§ E
Assessor DAS

102.4
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: FCPE
1 | Assistente 1022
Nes FCPE
Divisao 1 Chefe 101.2
Servigo 2 | Chefe ng f
~ - e . o Coordenador- FCPE
Coordenagao-Geral da Pericia Médica Previdenciaria 1 Geral 1014
~ FCPE
Coordenagao 2 | Coordenador 1013
~ . L. - o Coordenador- FCPE
Coordenacao-Geral de Contencioso em Matéria de Pericia Médica 1 Geral 1014
~ FCPE
Coordenacao 1 | Coordenador 1013
= s Coordenador- . FCPE
Coordenacao-Geral de Demandas Judiciais e Externas 1 Geral 1014
~ FCPE
Coordenacgao 1 | Coordenador 1013
Coordenagao-Geral da Pericia Médica de Natureza Assistencial, 1 Coordenador- FCPE
Administrativa, Trabalhista e Tributaria Geral 1014
~ FCPE
Coordenagao 1 | Coordenador 1013
~ . .~ s Coordenador- FCPE
Coordenacgao-Geral de Gerenciamento da Pericia Médica 1 Geral 1014
~ FCPE
Coordenacgao 1 | Coordenador 1013
e FCPE
Divisao 1 | Chefe 101.2
2 |FG-3
~ o - . Coordenador- FCPE
Coordenacgao-Geral de Avaliacao da Pericia Médica 1 Geral 1014
~ FCPE
Coordenagao 1 | Coordenador 1013
Vica FCPE
Divisao 2 Chefe 101.2
= Coordenador FCPE
Coordenagao 5 Regional 1013
. FCPE
Servico 15  Chefe 1011
e FCPE
Divisao 35 Chefe 101.2

L DAS
SECRETARIA DE TRABALHO 1 | Secretario 1016
L . FCPE

1 | Secretario-Adjunto 1015

DAS
1 | Assessor 1024
FCPE
3 | Assessor 102.4

- DAS
1 | Assessor Tecnico 1023
e FCPE
1 | Assessor Tecnico 1023

. DAS
1 | Assistente 102.2
: FCPE
1 | Assistente 102.2
. . FCPE
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1014
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1 | Assistente 1Fg§ g

1 | Assessor Téchico 1Fg§ E

Coordenagao 1 | Coordenador 1ngD :E
1 | Assistente 1Fg§ g

Coordenacao-Geral de Recursos 1 gg?;?enador— 1':(%D E
Coordenacgao 1 | Coordenador ng 3E
1 Assistente 1Fg§ g

Coordenacao-Geral de Legislacao e Normas 1 Ccsg(r)artienador— 1F(():f E
Coordenagao 2 | Coordenador ng 5
Coordenagao-Geral de Governo Digital Trabalhista 1 8g?£t:ienador— 1Fgf E
Coordenagao 2 Coordenador ngf :E
2 | Assistente ngg E

Coordenacao-Geral de Unidades Descentralizadas 1 gggt:lenador— 1Fgf E
Divisao 1 | Chefe 1':(%D 2E
Divisao 1 | Chefe 1F(C):f IZE
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO 1 Subsecretario  TSPE
1 | Assessor 1Fg§ E

2 | Assessor Téchico 1Fg§ g

1 | Assistente 1Fg§ E

Coordenacao-Geral de Integragao Fiscal 1 gg?;fenador' 1Fgf E
Coordenagao 2 Coordenador 1Fgf :E
. FCPE

2 Assistente 102.2

Coordenacgao-Geral de Fiscalizacao do Trabalho 1 gggflenador— 1F§1P E
L FCPE

1 | Assessor Téchico 1023

N ies FCPE
Divis&o 4 Chefe 1012
~ , Coordenador- FCPE
Coordenagao-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho 1 Geral 1014
} FCPE
Coordenagao 2 Coordenador 11013
. FCPE

2 | Assistente 1102.2

FCPE

2 | Assistente Técnico 1021
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SUBSECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO 1 | Subsecretario 1D(')A\1$5
1 Assessor 1Fg§ 4E1
2 | Assessor Tecnico 1Fg§ g
1 | Assistente 1Fg§ g
Coordenag&o-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos 1 gg?;?enador_ ng&
Coordenagao 2 | Coordenador ?OAIS3
Coordenagao 2 | Coordenador 1Fgf 3E
1 | Assistente 1Fg§ g
1 | Assistente 1':(():_|2D g
Coordenagao-Geral de Politicas Publicas e Modernizagao Trabalhista 1 Cc;(e)(r);tjenador- ngE
Coordenagao 2 Coordenador ng 3E
2 | Assistente 1':(():I2D E
1 | Assistente Técnico IFSIZD E
Coordenagao-Geral de Gestao de Beneficios 1 gggfenador- ng‘%
Coordenagao 2 Coordenador 1D(',Ais3
Divisao - [Chete ngfZE
Divisao - [Chere lDC')A\lSZ
SUBSECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO Subsecretario E&PSE
Assessor Egngl
Assessor Técnico 1Fg§ E
Assistente 1Fg§ E
Coordenagao-Geral de Relagbes do Trabalho Coordenador-Geral 1Fgf E
Coordenagao Coordenador 1Fgf '5
Assistente 1%55
Assistente Tecnico 1Fg§ E
Coordenagao-Geral de Registro Sindical Coordenador-Geral ng E
Coordenagao Coordenador 1F(C):1P 'E
Divisao Chefe 1F(C):1p.|2E
Servigo Chefe 1F(C)21P{E

https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.761-de-2-de-agosto-de-2021-335747442

08/04/2022 08:23



DECRETO N° 10.761, DE 2 DE AGOSTO DE 2021 - DECRETO N° 10.761, DE 2 DE AGOSTO D... https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.761-de-2-de-agosto-de-2021-335747442

Unidades Descentralizadas: Superintendéncias Regionais,
Geréncias Regionais e Agéncias Regionais do Trabalho
Superintendéncias Regionais 10 | Superintendente 1D(’;'\154
. . Lo . FCPE
Superintendéncias Regionais 3 | Superintendente 1014
. . L . DAS
Superintendéncias Regionais 10 | Superintendente 1013
. . Lo . FCPE
Superintendéncias Regionais 4 Superintendente 1013
~ DAS
Coordenagao 12 | Coordenador 1013
~ FCPE
Coordenagao 1 | Coordenador 1013
L DAS
Divisao 15 | Chefe 1012
s FCPE
Divisao 7 | Chefe 1012
. DAS
Servigo 5 | Chefe 1011
189 | Chefe de Setor, Gerente |FG-1
Chefe de Secao, Chefe
674 Ge Agéncia FG-2
92 | Chefe de Nucleo FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6.41
SUBTOTAL 1 1 6.41
DAS 101.6 6,27 1 6.27
DAS 1015 5,04 4 20,16
DAS 1014 3.84 21 80,64
DAS 101.3 210 34 7140
DAS 101.2 127 25 3175
DAS 1011 1,00 35 3500
DAS1026 6,27 2 12,54
DAS 1025 5,04 6 30,24
DAS1024 3,84 1 4224
DAS 1023 210 15 31,50
DAS1022 127 14 1778
DAS 1035 5,04 1 5,04
SUBTOTAL 2 169 384,56
FCPE1016 3,76 2 752
FCPE1015 3,03 9 2727
FCPE1014 230 35 8050
FCPE1013 126 65 8190
FCPE1012 0,76 77 5852
FCPE1011 0,60 25 11500
FCPE1024 230 12 27,60
FCPE1023 126 14 17,64
FCPE1022 0,76 36 2736
FCPE1021 0,60 5 3,00
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FCPE1035 3,03 3 9,09
FCPE1034 230 1 230
SUBTOTAL 3 284 35770
FG-1 0,20 195 39,00
FG-2 015 674 10110
FG-3 012 120 14,40
SUBTOTAL 4 989 154,50
TOTAL 1443 903,17
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

E DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG

a) DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL
DE DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO DO ME PARA A SEGES/ME
QTD. VALORTOTAL
DAS 1016 627 3 18,81
DAS 1015 5,04 7 35,28
DAS1014 384 23 188,32
DAS 1013 210 39 81,90
DAS 1012 127 26 33,02
DAS 1011 100 35 35,00
DAS 1025 5,04 1 5,04
DAS 1024 3,84 9 34,56
DAS 1023 210 9 18,90
DAS 1022 127 11 13,97
DAS 1035 5,04 3 1512
DAS 1033 210 1 210
DAS 1032 127 2 2,54
SUBTOTAL 1 169 384,56
FCPE 1015 3,03 3 9,09
FCPE 1014 230 30 69,00
FCPE1013 126 60 75,60
FCPE1012 076 76 5776
FCPE1011 0,60 25 15,00
FCPE 1024 230 7 16,10
FCPE 102.3 1,26 13 16,38
FCPE 1022 076 32 24,32
FCPE 1021 0,60 5 3,00
FCPE 1035 3,03 1 3,03
FCPE 1034 230 1 2,30
SUBTOTAL 2 253 291,58
FG-1 0,20 195 39,00
FG-2 015 674 101,10
FG-3 012 120 14,40
SUBTOTAL 3 989 154,50
TOTAL 1411 830,64
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b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO | DA SEGES/ME PARA O ME

QTD. | VALOR TOTAL
FCPE 103.3 1,26 1 126
FCPE 103.2 076 2 152
TOTAL 3 278

c) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA:

CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/ME PARA O MTP
QTD. | VALOR TOTAL
DAS 1016 627 1 6,27
DAS 1015 5,04 4 20,16
DAS 1014 3,84 21 80,64
DAS 1013 210 34 71,40
DAS 1012 127 25 3175
DAS 1011 100 35 35,00
DAS 1026 6,27 2 12,54
DAS 1025 5,04 6 30.24
DAS 1024 3,84 1 42,24
DAS 1023 2,10 15 31,50
DAS 1022 127 14 1778
DAS 1035 5,04 1 5,04
SUBTOTAL 1 169 384,56
FCPE 1016 13,76 2 752
FCPE 1015 3,03 9 2727
FCPE 1014 230 35 80,50
FCPE 1013 126 65 81,90
FCPE 1012 076 77 58,52
FCPE 1011 0,60 25 15,00
FCPE 1024 230 12 27,60
FCPE 102.3 1,26 14 17,64
FCPE 1022 076 36 27.36
FCPE 1021 0,60 5 3,00
FCPE 1035 3,03 3 9,09
FCPE 1034 230 1 230
SUBTOTAL 2 284 357,70
FG-1 0.20 195 39,00
FG-2 0,15 674 101,10
FG-3 012 120 14,40
SUBTOTAL 3 989 154,50
TOTAL 1442 896,76
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS - FG TRANSFORMADAS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 3° DA MEDIDA PROVISORIA
N° 1.042, DE 14 DE ABRIL DE 2021 E NO ART. 8° DA MEDIDA PROVISORIA N° 1058, DE 27 DE JULHO DE
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2021
CODIGO  DAS-UNITARIO | SITUAGAO ATUAL (a) | SITUAGAO NOVA (b) DIFERENCA
(c=b-a) |

QTD. | VALOR TOTAL |QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL

FCPE6 |376 - - 2 752 2 752

FCPE5 |3,03 - - 8 24,24 8 24,24

FCPE4 230 - - 10 23,00 10 23,00

FCPE3 126 - - 7 8,82 7 8,82

FCPE2 076 - - 7 532 7 532

FCT10 053 4 212 - - -4 |-212

FCT12 |037 1 037 - - -1 -0,37

FG-1 0,20 84 16,80 - - -84 |-16,80

FG-2 |015 70 1050 - - -70 |-10,50

FG-3 012 332 39,84 - - -332|-39,84

TOTAL 491 69,63 34 6890 -457 | -0,73

ANEXO V

(Anexo Il ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019)

ASSESSORIA ESPECIAL 1 | Chefe de Assessoria Especial 1D(')/'\1S6
2 | Assessor 1D6/-\2S 4
1 FG-1
I;,\\jsss%a%%/?\lilssp ECIAL DE RELACOES 1 | Chefe de Assessoria Especial 1D(’)/'\1$6
2 | Assessor Especial 1Dé/-\25 5
2 | Assessor 1D6/-\2S 4
2 | Assessor Técnico 1D6/-\2S 3
éﬁgEﬁﬁ%ﬂ#ﬁgggaAL PARA ASSUNTOS 1 | Chefe de Assessoria Especial 1D(’;\155
Coordenagao-Geral 1 | Coordenador-Geral ng E
3 | Gerente de Projeto 1DOA3§ 4
4 | Assessor Técnico 1DOA25 3
Divisao 4 Chefe 1DOA152
4  Assistente Técnico 1DOA25 1
ég_?gﬁggllégsspmlm DE ASSUNTOS 1 | Chefe de Assessoria Especial NE
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 | Secretario 1D(’)/-\1$6
1 | Secretario-Adjunto 1D(')/-\1$5
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1Dé/-\1$4
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Coordenagao-Geral de Inovagao e Gestao de DAS
Servicos 1 | Coordenador-Geral 1014
. DAS
1  Gerente de Projeto 1034
P FCPE
Divis&o 1 Chefe 1012
: FCPE
Servico 1 | Chefe 1011
Coordenacgao-Geral de Gestao Corporativa 1 | Coordenador-Geral ng E
~ DAS
Coordenagao 1 | Coordenador 1013
s DAS
Divisao 3 | Chefe 1012
Coordenagao-Geral de Gestao Institucional 1 | Coordenador-Geral 1DOA154
. DAS
1  Assessor Techico 1023
= FCPE
Coordenagao 1 | Coordenador 1013
L DAS
Divisao 2 | Chefe 1012
P FCPE
Divisao 1 |Chefe 1012
Coordenacao-Geral das Unidades DAS
Descentralizadas 1 |Coordenador-Geral 1014
~ FCPE
Coordenagao 1 Coordenador 1013
L FCPE
Divisao 2 | Chefe 1012
Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administragao 9 | Superintendente 1DOA154
Geréncia Regional de Administracao 16 | Gerente lF(()le g
L FCPE
Geréncia 3 | Gerente 1013
L FCPE
Divisdo 32 _Chefe 101.2
: FCPE
Servico 42 _Chefe 1011
53 FG-1
24 FG-3
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor s
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA |1 Diretor e
. DAS
1 Gerente de Projeto 103.4
o~ DAS
2 | Assessor Tecnico 1023
ACR FCPE
1 | Assessor Tecnico 1023
= FCPE
Coordenacao 10 Coordenador 1013
Coordenacao 3 | Coordenador DAS

1013
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Divisao | 13 | Chefe ngg
2 |Assistente Egg E
Divisao 1 Chefe ngg
Divisao 2 Chefe 1D(§Af2
6 | Assistente Técnico Egg E
Servico 6 | Chefe 1Fgff
Coondenacé Geral de Torceliacac 1 Coordenador-Geral s
e Eramesss Cangzmento 1 Coordenador-Geral 1014
o Admiatracso 6 Logidtica - ¢ I"Y3%%¢ 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos |1 | Coordenador-Geral 1Dé/-\1$4
Coprdenacio Gofal de Engentaria, QUS| 1 | Goordenador-Geral s
EIRA(():FOUI\IIQAAIPORIA—GERAL DA FAZENDA 1 Procurador-Geral NE
DEPARTAMENTO DE GESTAO CORPORATIVA 1 | Diretor 1D6L\1$5
Divisao 1 | Chefe 1F(g:1p2E
Servico 1 |Chefe 1DC/)-\1$1
1 | Assistente Tecnico 1DOAZS 1
SESETREAS e 1 coocensdorcor 5
Coordenagao 1 Coordenador ng g
Divisao 2 Chefe 1DOA152
Servico 2 | Chefe 1DOAl§1
Divisdo 1 | Chefe ngg
Servico | 1 | Chefe Eoclpf
Coordenacao | 1 | Coordenador ng :E
Divisao | 1 | Chefe E(C):{DIZE
| 1 | Assistente Egg E
Servigo |1 |Chefe 1D('3Af1
Coordenacgao-Geral de Administragcao 1 | Coordenador-Geral 1Dé/-\1$4
Coordenagao 1 | Coordenador 1D6/_\1$3
Coordenacao 1 Coordenador DAS

1013
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R DAS
Divisao 3 Chefe 101.2
Nica FCPE
Divisao 1 | Chefe 101.2
. DAS
Servico 5 |Chefe 1011
. A~ DAS
1 | Assistente Técnico 1021
Coordenagao-Geral de Tecnologia da DAS
Informacao 1 | Coordenador-Geral 1014
~ DAS
Coordenagao 1 | Coordenador 1013
s DAS
Divisao 1 | Chefe 1012
L FCPE
Divisao 1 | Chefe 1012
. DAS
Servico 1 |Chefe 1011
. o DAS
1 | Assistente Tecnico 1021
Procuradoria Regional 5 | Procurador Regional ng E
38 Subprocurador Regional, Procurador- FCPE
Chefe, Coordenador Regional 101.3
134 Procurador Seccional, Subprocurador, FCPE
Chefe de Divisao 101.2
1 Procurador Seccional, Subprocurador, DAS
Chefe de Divisao 101.2
. DAS
Servico 36 |Chefe 1011
. FCPE
Servico 111 | Chefe 1011
. - FCPE
1 | Assistente Técnico 1021
42 FG-1
28 FG-2
5 FG-3
SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA 1 | Secretario Especial NE
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS : DAS
FISCAIS 1 | Presidente 1015
; . FCPE
Assessoria 1 | Chefe de Assessoria 1012
Equipe 1 | Chefe FG-1
Viex | FCPE
Divisao a Chefe 101.2
Equipe 1 |Chefe FG-1
- FCPE
Divisao 1 | Chefe 1012
Secao 1 |Chefe FG-1
Nies FCPE
Divisao 1 | Chefe 1012
Equipe Chefe FG-1
Equipe Chefe FG-2
= . FCPE
Coordenacao 1 Coordenador 1013
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Divisao

Servico
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Chefe

Chefe

FCPE
1012

FCPE
1011

Equipe

FG-3

Coordenagao
Divisao
Servigo

Equipe

Chefe
Coordenador

Chefe

Chefe

. Chefe

DAS
1013

FCPE
101.2

FCPE
1011

FG-1

Coordenagao

Coordenador

FCPE
1013

Servico

Chefe

FCPE
1011

Equipe

Chefe

FG-1

Coordenacgao-Geral de Gestao e Julgamento

Coordenador-Geral

FCPE
1014

Divisao

Chefe

FCPE
1012

Equipe

Chefe

FG-1

Presidente de Camara

Presidente

FCPE
1013

Presidente de Turma

15

Chefe

FCPE
1011

Servico

Chefe

FCPE
1011

SECRETARIA ESPECIAL DE COMERCIO EXTERIOR E ASSUNTOS 1

INTERNACIONAIS

Secretario Especial

Secretario Especial
Adjunto

NE

DAS
1016

Gabinete

Chefe de Gabinete

DAS
1014

Assessor Técnico

FCPE
102.3

Assistente Técnico

DAS
102.1

Divisao

Chefe

DAS
1012

Assessoria

Chefe de Assessoria

FCPE
1014

Assessor Técnico

DAS
102.3

Assistente

DAS
102.2

Assessoria

Servigo

Chefe de Assessoria

Assessor Técnico

Assistente

Chefe

Assistente Técnico

DAS
1014

DAS
102.3

DAS
102.2

FCPE
1011

DAS
102.1
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SECRETARIA-EXECUTIVA DA CAMARA DE COMERCIO EXTERIOR 1 Secretério-Executivo | T
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E L :
GOVERNO DIGITAL G 1 | Secretario Especial NE
DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1 Diretor e
1 | Gerente de Projeto ’Il:(():g E
Coordenagao-Geral de Governanca Colaborativa e Gestao do ‘ , FCPE
Conhecimento ,1 ‘Coordenador—Geral 1014
1 Coordenador de FCPE
Projeto 103.3
1 Chefe de Projeto || ses
1 Assessor Techico 1D§253
Coordenagao-Geral de Normas e Processos 1  Coordenador-Geral 1D§154
1 Coordenador de DAS
Projeto 103.3
Coordenacgao-Geral da Plataforma Tecnologica 1 Coordenador-Geral 1D(’)/'\1S4
1 Coordenador de FCPE
| Projeto 11033
. DAS
CENTRAL DE COMPRAS 1 | Diretor 1015
1 | Chefe de Projeto Il E(():’EE
~ - C - FCPE
Coordenagao-Geral de Estratégias de Aquisicoes e Contratagoes 1 | Coordenador-Geral 1014
1 Coordenador de FCPE
Projeto 1033
- L DAS
Coordenagao-Geral de Licitagdes 1  Coordenador-Geral 1014
1 Coordenador de DAS
| Projeto 1103.3
Coordenacao-Geral de Gestao de Atas e Contratos 1 Coordenador-Geral ng E
Coordenacao 1 Coordenador 1D§153
Coordenacao 1 Coordenador ng :E
. DAS
1 Assistente 102.2
, , : 'FCPE
Coordenacgao-Geral de Servicos Compartilhados 1  Coordenador-Geral 1014
' : DAS
1 ‘Chefe de Projeto Il 1032
1 Coordenador de FCPE
| Projeto 11033
Coordenagao-Geral de Contratagoes de Tecnologia da Informacgao e FCPE
Comunicaco 1 ‘Coordenador—Geral 1014
1 Coordenador de FCPE
| Projeto 11033
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL 1 Secretario s
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2 Secretario-Adjunto 1Dé/'\1$5
1| Assessor 1Dé/'\25 4
1| Assessor Egg E
2| Assessor Tecnico Egg g
1 Assistente 1Fg§ E
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1D(’)/'\1$4
Coordenagao 1 | Coordenador 1Fglp :E
Coordenagao-Geral de Relacionamento e Portfolio 1 Coordenador-Geral 1DOA154
Coordenacgao-Geral de Governanga em Tecnologia da Informagao 1 Coordenador-Geral .Il:gf E
1 Assistente !1:(():5 E

DEPARTAMENTO DE EXPERIENCIA DO USUARIO DE SERVICOS 1 Diretor DAS
PUBLICOS 1015
DEPARTAMENTO DE OPERAGOES COMPARTILHADAS 1 Diretor 1DOA155
1 Assistente 'Il:(():g E
Coordenacgao-Geral de Analise de Aquisicdes de Tecnologia da ~ FCPE
Informagao e Comunicagao 1| Coordenador-Geral 1014
Coordenagao 1 Coordenador izgf :E
5 i 5 FCPE
Coordenacao-Geral de Arquitetura e Implantagao 1 | Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador izgf g
1 Assistente izgg E
Coordenacao-Geral de Sustentacao e Monitoramento de FCPE
Plataformas | 1  Coordenador-Geral 101.4
Divisao 1 Chefe E(C):{)IZE
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL 1 Secretario e
2 Secretario-Adjunto 1D(’)/'\155
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete 1D(’)/'\154
2| Assessor 1D(’)/'\25 4
1 | Assessor Tecnico 1Fg§ E
1 Assistente 1D(’)/'\252
Coordenagao-Geral de Administragao e Atendimento 1 | Coordenador-Geral ng E
2 Assistente !l:gzp E
1 | Assistente Técnico 1DOA251
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1 FG-1
1 Assistente i():zp E

DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL |1 Diretor 1DOAlS‘5
1 Chefede Projetoll  15PE
Coordenagao-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal 1  Coordenador-Geral ng E
2 Assistente Egg E
Coordenacao-Geral de Movimentacao de Pessoal 1  Coordenador-Geral 1Fgf E
2 Assistente 1ngp E
Coordenacgao-Geral de Procedimentos Judiciais 1 | Coordenador-Geral fgf‘%
1 Assistente i():zp E
1 Assistente lDoAst
~ . - FCPE
Coordenacao-Geral de Projetos e Empregados Publicos 1 | Coordenador-Geral 101.4
1 Chefe de Projeto II ses

DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE 1 Diretor DAS
PESSOAS _ 1015
1 | Assessor Tecnico 1Dé/'\253
Coordenacao 1 Coordenador ng :E
1 | Assessor Tecnico Egg g
2 Assistente Egg E
Coordenacgao-Geral de Gestao e Desempenho de Pessoas 1 Coordenador-Geral 1Fglp E
1 Assistente 1Fg§ E
Coordenagao-Geral de Arquitetura de Carreiras 1 Coordenador-Geral .Il:gf E
1 Assistente 'Il:(():g E

Coordenagao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas 1  Coordenador-Geral lDoAlS4
1 Assistente izgg E

DEPARTAMENTO DE REMUNERAGAO E BENEFICIOS 1 Diretor s
1 | Assessor Tecnico 1D§253
Coordenacgao-Geral de Modernizacao dos Processos da Folha 1  Coordenador-Geral ng E
o FCPE
1 | Assessor Tecnico 1023
1 Assistente FCPE

102.2
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Assistente Técnico Egg E
Coordenacao-Geral de Beneficios para o Servidor Coordenador-Geral 1Dé/-\1$4
Assistente Tecnico 1D(';\25 1
Coordenacgao-Geral de Atengao a Saude Coordenador-Geral !f(():f E
Assistente fgg E
Coordenagao-Geral de Auditoria Interna da Folha Coordenador-Geral 1DoA1§4
Assessor Técnhico Egg g
Assistente Egg S

DEPARTAMENTO DE RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO Diretor DAS
PUBLICO —
Coordenagao-Geral de Negociagao Sindical no Servigo Publico Coordenador-Geral 1D(')/'\1$4
_cl_:r%%g:{lﬁgagéo—Geral de Estudos Normativos e Seguranga do Coordenador-Geral 1D(’;\1$4
Assistente 1D(I;\252
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMACOES GERENCIAIS Diretor 1D0A155
Coordenacao-Geral de Gestao do Portfélio de Projetos Coordenador-Geral ng E
Assessor Téchico Egg g
fr;]cf)g:r(jrl]%réaé%éo—Geral de Construgao de Solugdes de Tecnologia da Coordenador-Geral ng E
Assessor Tecnico E(C):g g
Coordenagao-Geral de Suporte de Tecnologia da Informagao Coordenador-Geral 1D(')/'\1$4
Assistente 1F(():§E
Coordenagao-Geral de Informagdes Gerenciais Coordenador-Geral 1F(():1P E
Assistente E(C):ZPE

Coordenagao-Geral de Cadastro de Pessoal Coordenador-Geral 1D0A154
Assistente 1DOAZS 2
Assistente fgg E

DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO DE SERVICOS DE INATIVOS, 1 | Diretor DAS
PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS 1015
1 | Assessor Técnico 1Dg‘253
1 | Assistente 1Fg§ g
Divisdo de Pessoal nos Ex-Territorios Federais do Amapa, Rondénia e FCPE

Roraima

3 |Chefe

1012
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DAS

Coordenacao 1 | Coordenador 1013
1 Assistente 1Fg§ g

1 Assistente DAS

Tecnico 1021

1 FG-1

2 FG-3

Coordenacgao-Geral de Pagamentos 1 ggsar[ienador— ?OAIS4
Coordenagao 1 Coordenador ?OAIS3
Coordenacgao 1 Coordenador ngg
3 Assistente 1Fg§ g

1 FG-2

= - Coordenador- FCPE
Coordenagao-Geral de Beneficios 1 Geral 1014
Coordenagao 1 Coordenador 1D£‘153
Coordenagao 1 Coordenador 1F(():1P§
3 FG-1

2 FG-3

1 Assistente E)OAZSZ

1 | Assistente 1ngp E

Coordenagao 1 |Coordenador 1Fglp§
3| Assistente 1ngp E

Coordenagao-Geral de Riscos e Controle 1 gce););[ienador- ngf E
Coordenacao 1 |Coordenador ?&53
Coordenacao 1 | Coordenador ngfg
2 Assistente ngg E

Coordenacao-Geral de Gestao de Acervos Funcionais 1 ggcr)art:lenador— lDoAlS4
Coordenacao 1 |Coordenador ngfg
. DAS

1 Assistente 1022

1 Assistente DAS

Técnico 1021

1 Assistente DAS

Técnico 1021

Coordenagao-Geral de Gestao de Complementagao da Folha 1 8gcr)gflenador— 1Dg‘154
= FCPE
Coordenagao 1 Coordenador 1013
o DAS

1 | Assessor Técnico 1023

2 Assistente DAS

Técnico 102.1
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1 Assistente DAS
Técnico 1021

Coordenacao-Geral de Extingcao e Convénios 1 gg?art:lenador— 1DOAlS4
1 Assessor Técnico 1D6A253
3| Assistente 1D6A252
2 Assistente DAS

Tecnico 1021
SECRETARIA ESPECIAL DO PROGRAMA DE PARCERIAS DE 1 Secretario NE
INVESTIMENTOS Especial
) 0000000000000 0000000000000 00O OPPPRPPOTSTSTSPSRRRROOON
CODIGO  DAS-UNITARIO SITUAGCAO ATUAL | SITUAGCAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. |VALOR TOTAL

NE 6,41 1 70,51 10 64,10

SUBTOTAL1 11 70,51 10 64,10

DAS 1016 6,27 36 225,72 133 206,91

DAS 1015 5,04 120 604,80 113 569,52

DAS 1014 384 262 1.006,08 239 91776

DAS 1013 210 293 615,30 254 533,40

DAS 1012 127 166 210,82 140 177,80

DAS1011 100 371 371,00 1336 336,00

DAS 1025 5,04 15 75,60 14 70,56

DAS 1024 3,84 66 253,44 156 215,04

DAS 1023 210 99 207,90 88 184,80

DAS 1022 1,27 109 13843 98 124,46

DAS 1021 1,00 93 93,00 93 93,00

DAS 1035 5,04 37 186,48 34 171,36

DAS 1034 3,84 14 5376 13 49,92

DAS 1033 210 8 16,80 7 14,70

DAS1032 127 6 762 4 5,08

DAS 1031 1,00 5 5,00 5 5,00

SUBTOTAL 2 1700 4.07175 1527 3.675,31

FCPE 1015 3,03 3 9,09 |- -

FCPE 1014 2,30 170 391,00 140 322,00

FCPE1013 126 298 37548 1238 299,88

FCPE 1012 076 725 551,00 649 49324

FCPE 1011 0,60 867 520,20 842 505,20

FCPE 1024 2,30 18 41,40 11 25,30

FCPE 102.3|1,26 32 40,32 19 23,94

FCPE 1022 076 106 80,56 |74 56,24

FCPE 102.1 0,60 23 13,80 18 10,80

FCPE 1035 3,03 1 3,03 |- -

FCPE 1034 2,30 10 23,00 9 20,70

FCPE 103.3 1,26 8 10,08 9 11,34

FCPE 103.2 0,76 15 11,40 17 12,92

FCPE 103.1 0,60 46 27,60 46 27,60

SUBTOTAL 3 2.322 2.097,96 12,072 1.809,16

FG-1 0,20 1614 322,80 1419 283,80
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FG-2 015 1077 161,55 403 60,45
FG-3 012 455 54,60 335 40,20
SUBTOTAL 4 3.146 538,95 2157 384,45
TOTAL 7179 6.779,17 5766 | 5.933,02
"(NR)
ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS EXTINTOS DA ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA NOS
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