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INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 21, DE 5 DE ABRIL DE 2022

Estabelece orientacdes e procedimentos quanto ao retorno dos
servidores civis e empregados publicos, abrangidos pela Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 138, incisos Il e lll, do Anexo | ao Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019, e o art. 6°, incisos |
e ll, do Decreto 10.139, de 28 de novembro de 2019, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.878, de 11 de
maio de 1994, no Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007, no Decreto n* 6.657, de 20 de novembro de
2008, no Decreto n° 9.261, de 8 de janeiro de 2018, e no Parecer n° JT - 01, vinculante para a administracao
publica federal, publicado em 31 de dezembro de 2007, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece orientacdes e procedimentos a serem observados
pelos orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da Uniao, quanto ao retorno dos servidores e
empregados publicos abrangidos pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994.

CAPITULO I

DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA ANISTIA
Secao |

Da concessao da anistia

Art. 2° E concedida anistia aos servidores publicos civis ocupantes de cargo efetivo e aos
empregados detentores de emprego permanente, da administragao direta, autarquica e fundacional, bem
como de empresas publicas e sociedades de economia mista sob o controle da Unido, que no periodo
compreendido entre 16 de margo de 1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:

| - exonerados ou demitidos com violagao de dispositivo constitucional ou legal;

Il - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violagao de dispositivo constitucional,
legal, regulamentar ou de clausula constante de acordo, convengao ou sentenga normativa; e

lll - exonerados, demitidos ou dispensados por motivagao politica, devidamente caracterizada,
ou por interrupgao de atividade profissional em decorréncia de movimentagao grevista.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos exonerados, demitidos, dispensados ou
despedidos dos orgaos ou entidades que tenham sido extintos, liquidados ou privatizados, salvo quando
as respectivas atividades:

| - tenham sido transferidas, absorvidas ou executadas por outro 6rgao ou entidade da
administragao publica federal; e

Il - estejam em curso de transferéncia ou de absorcao por outro 6rgao ou entidade da
administragdo publica federal, hipdtese em que o retorno dar-se-a apods a efetiva implementagao da
transferéncia.

§ 2° E requisito indispensavel para a concessao de anistia a comprovacdo de apresentacdo de
requerimento fundamentado e acompanhado da documentacao comprobatoria, no prazo estabelecido no
art. 2° da Lei n° 8.878, de 1994, ou no Decreto s/n° de 23 de junho de 1993, e de requerimento de revisao
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de anistia apresentado até 30 de novembro de 2004, prazo estabelecido no Decreto n° 5.115, de 2004.

§ 3° Os requerimentos de revisao de anistia, referentes ao Decreto n° 5.115, de 2004, deverao
estar instruidos com documentos comprobatdrios do direito alegado.

§ 4° Para proferir a decisao final acerca da concessao de anistia, o 6érgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao Federal - Sipec podera requisitar ao interessado outros documentos
comprobatorios do seu direito.

Secao ll
Da nao concessao de anistia

Art. 3° Nao enseja a concessao da anistia de que trata a Lei n° 8.878, de 1994, as seguintes
situagoes:

| - as exoneragoes e dispensas decorrentes de processo administrativo ou judicial,
Il - as exoneracdes de cargos em comissao e as dispensas de fungdes de confianga;
Il - as dispensas por justa causa;

IV - as exoneragdes, demissdes, dispensas ou despedidas no ambito de orgaos ou entidades
que tenham sido extintos, liquidados ou privatizados, exceto quando as atividades do 6rgao ou entidade
tenham sido transferidas, absorvidas ou executadas por outros orgaos ou entidades da administragao
publica federal, ou estejam em curso de transferéncia ou de absorgao por outro 6rgao ou entidade da
administragao publica federal,

V - as exoneragoes, demissdes, dispensas ou despedidas de empregados de entidade ocorridas
quando esta ndo integrava a administragao publica federal;

VI - quaisquer exoneragoes, demissoes, dispensas ou despedidas em periodo diferente ao
estabelecido na Lei 8.878, de 1994; e

VIl - as adesdes a programas de desligamento voluntario ou incentivado.
CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS PARA A EFETIVACAO DO RETORNO

Secao |

Do retorno do anistiado ao servigo publico

Art. 4° S30 requisitos essenciais para o deferimento do retorno do anistiado, nos termos da Lei
n° 8.878, de 1994, e do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007:

| - reconhecimento da condicao de anistiado;
Il - necessidade da administracao; e

Il - comprovacao da existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para atender as
despesas, estimativa do impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que deva ocorrer o retorno e
nos dois subsequentes, acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizados.

Art. 5° O retorno do empregado ou servidor publico anistiado dar-se-a exclusivamente no
emprego permanente ou cargo efetivo anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua
transformacao, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. Sera mantido o regime juridico a que o anistiado estava submetido a época da
exoneragao, demissao ou dispensa.

Art. 6 O empregado ou servidor publico anistiado sera lotado no seu 6rgao ou entidade de
origem, ou, no caso de extingao, liquidagao ou privatizagao, naquele 6rgao ou entidade da administragao
publica para os quais as atividades foram transferidas, absorvidas, ou continuaram sendo executadas.

Paragrafo unico. Na impossibilidade do 6rgao ou entidade de origem do servidor ou empregado
em integra-lo ao seu quadro de pessoal, ou na hipotese de liquidacdo ou privatizagao, pelo 6rgao ou
entidade sucessora no desempenho das atividades, motivada com a apresentacao dos fatos e
fundamentos, o 6rgao central do Sipec podera determinar, quando expressamente solicitado, a lotagao do
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anistiado em outro 6rgao ou entidade da administragao publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 7° Os orgaos ou entidades de origem do empregado ou servidor publico anistiado ou
aquele que os sucederem no caso de extingdo ou absorgcao de atividades, serao responsaveis pela
emissao da estimativa do impacto financeiro, independentemente da possibilidade de integra-lo ao seu
quadro de pessoal.

Paragrafo unico. O Ministério da Economia realizara, excepcionalmente, a estimativa do impacto
financeiro de que trata o caput, por meio de seu 6rgao de gestdo de pessoas, quando nao houver
elaboracao pelo 6rgao ou entidade de origem ou quando esta nao fizer mais parte da administragao
publica.

Art. 8° Publicado o ato de retorno ao servico publico do empregado ou servidor publico
anistiado, o 6rgao central do Sipec comunicara ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade de origem, ou,
em caso de extingdo ou absorgao de atividades, ao respectivo orgao ou entidade sucessora no
desempenho das atividades.

Art. 9° Apos a publicacao do ato de retorno ao servigo, cabera ao 6rgao ou entidade de origem
ou ao orgao ou entidade sucessora no desempenho das atividades notificar o servidor ou empregado para
se apresentar ao servigo, no prazo maximo e improrrogavel de trinta dias, contados da publicagao do
deferimento do reconhecimento da anistia.

Paragrafo unico. O nao comparecimento do servidor ou empregado no prazo de trinta dias
contados do recebimento da notificagao autorizativa implicara renuncia ao direito de retornar ao servigo e
o ato de autorizacao sera tornado sem efeito.

Art. 10. Compete ao orgao ou entidade de lotagao do servidor ou empregado quando do retorno
ao servico publico:

| - posiciona-lo na mesma classe, nivel ou padrao em que se encontrava quando de seu
afastamento; e

Il - observar a correspondéncia de atribuigées, de grau de escolaridade exigido, de habilidades
especificas e compatibilidade remuneratoria, no caso de cargo ou emprego transformado.

Paragrafo unico. O nivel de escolaridade a ser considerado para fins de retorno ao servigo
publico deve ser o mesmo exigido para o cargo/emprego do qual foi desligado.

Art. 11. Na hipétese de o servidor ou empregado publico, apos o retorno, apresentar problemas
de saude que impeca o seu efetivo exercicio, o qual implique na necessidade da concessao de licenga ou
afastamento posterior, as normas aplicaveis a ele devem ser as mesmas dos demais servidores
estatutarios ou celetistas.

Art. 12. O empregado publico, em percepcao de auxilio por incapacidade temporaria ou
aposentadoria por incapacidade permanente, que foi posteriormente beneficiado pela concessao de
anistia prevista na Lei n° 8.878, de 1994, devera ser avaliado pela pericia medica junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, a fim de atestar a capacidade para o efetivo exercicio das atividades habituais ou
aquelas porventura possiveis.

Paragrafo unico. Caso nao haja possibilidade do efetivo exercicio, o érgao devera suspender o
contrato de trabalho.

Secao Il
Do calculo da remuneracao do empregado anistiado

Art. 13. Cabera ao empregado que retornar ao servigo na administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional apresentar comprovagao de todas as parcelas remuneratorias a que fazia jus no
prazo decadencial de quinze dias do retorno, incluindo o salario contratual que percebia a época de seu
desligamento, além das parcelas remuneratoérias de carater permanente, em decorréncia de acordo ou
convencao coletiva, as quais serdo atualizadas pelos indices de correcao adotados para a atualizagcao dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, desde aquela data até a do més anterior ao
retorno.

§ 1' E de responsabilidade do érgdo ou entidade da administragdo publica o exame de registros
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fidedignos e a verificagao da autenticidade das informagoes referentes ao empregado.

§ 2° A data a ser considerada para a recomposigao salarial € a do desligamento constante da
conclusao da rescisao contratual.

§ 3" Nao sendo valida ou nao havendo a comprovacao das parcelas remuneratorias pelo
empregado, o valor da remuneragao sera calculado pela administragao, necessariamente, nessa ordem:

| - da recomposicao original, atualizada pelos indices de corregao adotados para a atualizagao
dos beneficios do RGPS, desde a data do desligamento até o més anterior ao retorno do emprego, por
meio do exame dos registros fidedignos existentes no assentamento funcional referentes ao empregado
em poder da administracdo publica ou constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do
trabalhador, respeitados os limites maximos constantes do Anexo CLXX a Lei 11.907, de 2 de fevereiro de
20009, incluidas as atualizagdes remuneratorias vigentes, a exemplo da redacao dada pela Lei n® 13.324, de
29 de julho de 2016.

Il - pelo posicionamento na tabela constante do Anexo do Decreto n° 6.657, de 20 de novembro
de 2008, mediante analise do nivel do emprego ocupado e contagem de tempo de servigo no emprego.

§ 4° Nao compete a administragao, tampouco ao empregado optar por quaisquer das formas de
calculo remuneratorio ou, ainda, automatiza-lo nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal na
administragdo publica federal, sem analise prévia expressa das normas legais correlatas, sendo vedada
também a combinagao das proposigoes remuneratorias estabelecidas.

§ 5° Nao ha mudancga de nivel e referéncia apos o retorno.

Art. 14. O orgao ou entidade devera levar em conta apenas as parcelas de cunho permanente as
quais os requerentes percebiam a época dos seus desligamentos, excluindo-se deste calculo, as
gratificagcoes por exercicio de fungao percebidas de forma temporaria, ou outras gratificacdes temporarias
e eventuais.

Art. 15. A partir da data de retorno do empregado, as parcelas remuneratorias sao reajustadas
nas mesmas datas e indices da revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos federais.

Art. 16. A guarda e o trato das informagdes individuais, assim como a gestdo nos calculos
remuneratorios, sdo de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade de lotagao.

Art. 17. Nao compete ao orgao central do Sipec se manifestar acerca dos valores remuneratorios
e da verificacao dos calculos da recomposicao salarial estabelecidos pelos 6rgaos e entidades.

Art. 18. A anistia a que se refere a Lei n® 8.878, de 1994, s6 gerara efeitos financeiros a partir do
efetivo retorno a atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao érgdo ou entidade conceder qualquer espécie de remuneragao
em carater retroativo quando do restabelecimento do vinculo entre o empregado e a administragao, para
todos os efeitos, inclusive de natureza administrativa, previdenciaria e trabalhista.

Art. 19. Os percentuais de majoracao das parcelas remuneratorias ocorridos em decorréncia das
Leis n° 12.778, de 18 de junho de 2014, e n° 13.324, de 29 de julho de 2016, que alteraram o art. 310 da Lei
n° 11.907, de 2009, sao validos aos empregados que apresentaram tempestivamente comprovagao de
todas as parcelas remuneratorias percebidas a época dos respectivos desligamentos ou aqueles em que a
administragao efetuou os correspondentes calculos remuneratorios.

§ 1" Os percentuais de majoracdo do caput ndo se aplicam aos empregados cujo calculo do
valor remuneratorio foi fixado nos moldes constantes do Anexo CLXX da Lei n" 11.907, de 2009, alterada
conforme Anexo XXXVIIl da Lei n® 12.778, de 2014, alterado pelo anexo XXVIII da Lei n° 13.324, de 2016.

§ 2° Na superveniéncia de lei sobre a majoragao das parcelas remuneratorias deve-se observar
a qual publico se destina.

Art. 20. O periodo em que o empregado laborou sob efeito de medida liminar, posteriormente
cessados os seus efeitos, ndo deve ser considerado para o calculo da recomposicao salarial.

Art. 21. Os rompimentos de eventuais contratos de trabalho do empregado, que ndao ocorreram
por conta da anistia, e em periodo diferente do estabelecido pela Lei n° 8.878, de 1994, nao deverao ser

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-21-de-5-de-abril-de-2022-3...

08/04/2022 08:59



Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 21, de 5 de abril de 2022 - Instrugdo Normativa SGP/SED...

50f10

considerados para fins de enquadramento ou recomposicao salarial, mas poderao ser contados para fins
previdenciarios, desde que tenha havido contribuicao ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Secao lll
Dos registros necessarios apos a efetivagao do retorno

Art. 22. O retorno do anistiado, empregado ou servidor, ao servigo publico federal nao implica a
reintegracao, tampouco em novo contrato de trabalho entre o empregado e o 6rgao ou entidade, devendo
a unidade de gestdao de pessoas providenciar o devido registro na CTPS, e, quando for o caso, nos
assentamentos funcionais.

§ 1" As anotagdes na CTPS indicarao:

| - aLein® 8878, de 1994, em que se fundamentou a anistia;

Il - a Portaria que deferiu o retorno ao trabalho; e

Il - a Portaria que determinou o seu exercicio, ou lotagao, se for o caso.

§ 2° Devera a administracao publica retificar a anotagao de baixa constante da CTPS, registrando
a data em que houve o restabelecimento do vinculo celetista, vedada a promogao de anotagdes
desabonadoras a conduta do empregado.

Art. 23. As anotagdes na CTPS devem ser feitas dentro de cinco dias uteis da apresentacao do
empregado, devendo ser restituida no prazo de até quarenta e oito horas apds a anotagao pelo 6rgao ou
entidade da administragao publica.

Art. 24. A inclusao do vinculo do anistiado no Sistema Integrado de Administragao de Pessoal -
SIAPE devera ocorrer conforme disposto no Anexo Il desta Instrugao Normativa.

CAPITULO IV
DA RETIFICACAO DO REGIME JURIDICO

Art. 25. Nos casos em que ocorreu a extingao do contrato de trabalho, em decorréncia da
transposicao irregular dos empregados publicos anistiados do regime juridico celetista para o regime
juridico estatutario, apos a anulagao do ato de enquadramento arbitrario, deve-se restabelecer, de
imediato, o vinculo empregaticio de origem, observado o disposto § 2° do art. 22.

Art. 26. Os processos dos anistiados beneficiados pela Lei n° 8.878, de 1994, que retornaram ao
servico publico federal em regime juridico diverso do qual foram desligados ou tiveram o regime
convertido apds o retorno, deverao ser revistos com vistas a regularizagdo e enquadramento no regime
correto.

§ 1° Os orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
deverao instaurar processo administrativo, de oficio, para a regularizagao do vinculo dos servidores ativos
e aposentados.

§ 2° Aplica-se o disposto nesta Instrugcao Normativa aos beneficiarios de pensao cujo instituidor
tenha sido indevidamente incluido no regime juridico estatutario.

Art. 27. O processo administrativo que vise a retificagdo daqueles que estao no regime juridico
unico, ativos, aposentados e beneficiarios de pensao, observara os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

§ 1° Sera assegurado ao interessado o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, ter ciéncia da tramitacao, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles
contidos, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a
privacidade, a honra e a imagem.

§ 2° Cabera ao interessado a prova dos fatos que alegar.

§ 3° Quando o interessado declarar que determinados fatos e dados estao registrados em
documentos existentes no proprio 6rgao ou entidade responsavel pelo processo, em outro érgao ou
entidade da administracao direta, autarquica e fundacional ou em empresas estatais, o 6rgao ou entidade
competente para a instrugao promovera, de oficio, a obtencao dos documentos ou das respectivas copias.
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§ 4° Quando o interessado alegar questdes juridicas para justificar a permanéncia de dados
financeiros e cadastrais considerados irregulares, o dirigente de gestao de pessoas podera, caso exista
duvida, submeter o processo administrativo a anadlise do respectivo o6rgao de consultoria e
assessoramento juridico.

Art. 28. A unidade de gestao de pessoas do orgao ou entidade de vinculagao do anistiado, na
condicao de servidor ativo, aposentado ou beneficiarios de pensao, devera notifica-los, nos termos do
Anexo |, sobre o processo de retificacao do regime juridico estatutario para celetista.

§ 1° A notificacdo do anistiado, na condicdo de servidor ativo, devera ser realizada,
preferencialmente, de modo pessoal.

§ 2° Em caso de impossibilidade de notificacdao na forma do § 1° a notificacdo podera ser
realizada por via postal, com aviso de recebimento - AR.

§ 3° A notificagao do aposentado e dos beneficiarios de pensao sera feita por via postal, com
aviso de recebimento - AR.

§ 4° Quando o servidor ativo, o aposentado ou beneficiario de pensao nao for localizado, a
notificacao sera feita por meio de edital, que sera publicado no Diario Oficial da Uniao - DOU.

Art. 29. O notificado podera emitir resposta escrita, no prazo de quinze dias, contado a partir da
ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo, acerca da pretensao administrativa de retificagao do regime
juridico.

Paragrafo unico. A decisao do dirigente de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade devera ser
proferida em até trinta dias e comunicada formalmente ao interessado, por meio de nova notificagao.

Art. 30. Da decisao de que trata o paragrafo unico do art. 29 cabera recurso, na forma dos arts.
56 a 65 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no prazo de até dez dias.

§ 1° Apos a apresentagao de recurso, o dirigente de gestao de pessoas podera reconsiderar sua
decisao em até cinco dias.

§ 2° Nao havendo reconsideragado, a decisao final, em sede de recurso, sera proferida pelo
Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administragao - SPOA, ou autoridade equivalente, do 6rgao
ou entidade, em até trinta dias.

§ 3° Apos proferida a decisao final, pelo SPOA, ou unidade equivalente, o processo sera
remetido a unidade de gestao de pessoas, que promovera a publicagao no Diario Oficial da Uniao, no prazo
de até quinze dias.

Art. 31. Publicada a decisao pela retificacao do regime juridico, a unidade de gestao de pessoas
do orgao ou entidade de vinculacdo do anistiado, na condicdo de servidor ativo, aposentado ou
beneficiario de pensao devera proceder a adequagao ao regime previsto na Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, com a adogao das seguintes providéncias:

| - ao proceder a retificagcao dos atos de conversao indevida de regime juridico, devera emitir
Certidao de Tempo de Contribuicdao - CTC, observando o disposto na Portaria n° 154, de 15 de maio de
2008, do Ministério da Previdéncia Social, relativa ao periodo de vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) da Uniao; e

Il - em relagao aos reclassificados como empregados publicos:
a) restabelecimento do contrato de trabalho;

b) realizagdao de novo calculo remuneratorio e dos valores devidos ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS;

c) realizacao de ajuste no calculo dos periodos aquisitivos de férias; e

d) retificagdo do registro no sistema de gestao de pessoas do Poder Executivo Federal,

Il - em relacao aos aposentados e pensionistas aplicam-se as alineas a, b, e d do inciso Il.
§ 1° Nos calculos de que trata a alinea b do inciso Il, considerar-se-a que:

| - o salario devido ao empregado publico anistiado cujo regime juridico foi convertido
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indevidamente ao estatutario tera como base o valor do salario percebido pelo empregado no momento
em que ocorreu a conversao, observando-se os critérios estabelecidos no Decreto n° 6.657, de 2008 e no
art. 310 da Lei n° 11.907, de 2009; e

Il - o saldo a ser depositado no FGTS, atualizado monetariamente nos termos do Decreto n’
99.684, de 8 de novembro de 1990, abrangera o periodo de conversao indevida de regime, tendo como
base de calculo a remuneracao a que o empregado faria jus caso ndao houvesse sido classificado como
estatutario, sendo depositado em contas individualizadas apos a adocao do procedimento de que trata o
art. 34 desta Instrucao Normativa.

§ 2° O ato de retificagcdo de vinculo e subsequente enquadramento do empregado publico
irregularmente inserido no regime estatutario podera ocasionar a redugdao do valor nominal da
remuneragao anteriormente recebida na condigcao de estatutario.

Art. 32. A modificacao do entendimento administrativo de que trata este capitulo nao acarreta a
reposicao dos valores recebidos de boa-fé decorrentes da erronea interpretagcao da lei pela administragcao,
nos termos do Parecer GQ-161, da Advocacia-Geral da Uniao.

Art. 33. Para efeito dos beneficios previstos no RGPS é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicao na administragao publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia
social se compensarao financeiramente.

Paragrafo unico. As contribuicdes vertidas para o RPPS serao consideradas para todos os
efeitos, inclusive para os de caréncia no RGPS.

Art. 34. A unidade de gestao de pessoas, no caso de aposentadoria indevidamente registrada
pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU, devera notifica-lo acerca da irregularidade, aguardando eventual
cancelamento do ato de registro para prosseguimento do processo.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se as pensdes cujo instituidor tenha sido
indevidamente incluido no regime estatutario.

Art. 35. Efetuados os calculos e adotados os procedimentos previstos nos arts. 31 ao 34, a
unidade de gestao de pessoas convocara o interessado para:

| - regularizar as anotacdes na CTPS e firmar contrato de trabalho, se for o caso; e

Il - orientar e cientificar sobre a comunicagao ao INSS, no caso do aposentado ou pensionista
cujo respectivo ato ndo tenha sido registrado pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Paragrafo unico. A notificacdo dos aposentados cujo ato nao tenha sido registrado no Tribunal
de Contas da Uniao acarreta o imediato retorno a atividade, ressalvado os casos de incapacidade laboral,
apurada nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 36. Aplica-se o disposto no art. 66 da Lei n° 9.784, de 1999, a contagem dos prazos previstos
nesta Instrucao Normativa.

Art. 37. Para os empregados publicos anistiados provenientes das extintas Empresa de Portos do
Brasil - PORTOBRAS e Empresa Brasileira de Transportes Urbanos - EBTU, que retornaram ao servigo
publico federal no quadro de pessoal do Ministério dos Transportes no regime celetista e que foram
enquadrados no regime estatutario, aplicar-se-a como marco inicial para contagem do prazo previsto no
art. 54 da Lei n° 9784, de 1999, o dia 24 de fevereiro de 2006, data de publicagao da NOTA
DECOR/CGU/AGU N° 076/2006-MMV, devendo-se retroagir, cinco anos, a partir desta data.

§ 1" Aos demais empregados publicos anistiados pela Lei n° 8.878, de 1994, que foram
enquadrados no regime estatutario, dever-se-a considerar como marco inicial para contagem do prazo
previsto no art. 54 da Lei n° 9.784, de 1999, a data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do Parecer n’
JT-01, ou seja, 31 de dezembro de 2007, que passou a vincular toda a administracao publica federal.

§ 2° Qualquer impugnacao do ato de conversdao de regime pela Administracdo Publica,
independentemente da forma sob a qual foi externada e mesmo que anterior a nota e ao parecer citados,
tem o condao de interromper o prazo decadencial ao qual se submete o direito de autotutela
administrativa, conforme preceitua o art. 54, § 2° da Lei n°® 9.784, de 1999.

Art. 38. Para fins de apreciacao pelo TCU, compete a unidade de gestao de pessoas do 6rgao o
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registro relativo ao ato de retorno dos servidores e empregados publicos anistiados pela Lei n* 8.878, de
1994, tornando obrigatoria a inscricao no Sistema e-Pessoal, com expressa mengao das condigdes, se
celetista ou estatutario, quando do seu desligamento e de seu retorno aos quadros da administragao
publica.

Art. 39. A unidade de gestdo de pessoas do o6rgao ou entidade de vinculagcao do empregado
publico anistiado pela Lei n° 8.878, de 1994, devera observar os procedimentos de que trata o Anexo I,
referente ao cadastramento dos anistiados no SIAPE.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40. Ficam revogados:

| - Instrucao Normativa n” 12, de 6 de outubro de 1994, da extinta Secretaria da Administracao
Federal da Presidéncia da Republica;

Il - do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao:
a) Orientacao Normativa n° 3, de 13 de julho de 2005;

b) Portaria Conjunta n" 1, de 10 de maio de 2006;

c) Orientagao Normativa n° 4, de 9 de julho de 2008;

d) Orientacdao Normativa n’ 4, de 15 de outubro de 2009;

e) Orientacao Normativa n° 5, de 7 de maio de 2010;

f) Orientacao Normativa n° 8, de 26 de marco de 2013;

lll - Portaria Normativa n’ 5, de 31 de agosto de 2016, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao; e

IV - Portaria SGP/SEDGG/ME n® 2.695, de 9 de marco de 2021, do Ministério da Economia.

Art. 41. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 2 de maio de 2022.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI

ANEXO |

NOTIFICAGAO DE RETIFICACAO DO REGIME JURIDICO

Ao Sr. / A Sra.

Prezado(a) Sr@)
Matricula n® ocupante do emprego publico de
__________________________________________________________________ no
Orga0._ ey, portador(a) do CPF n°
_____________________________ residente e domiciliado(@ naRua/Av. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _________
____________________ n°_______, Bairro ______________
Cidade____________ Estado  ________________ C E P

Telefone,____________________________

Venho notifica-lo(la) sobre a instauracao de procedimento administrativo visando a promover a
retlﬁcac_;ao do regime juridico estatutario ao qual Vossa Senhoria esta vinculado(a) (Processo administrativo
__________________________ ) haja vista a irregularidade apontada pela NOTA DECOR/CGU/AGU N°
076/2006-MMV e pelo Parecer AGU JT - 01, publicado na Secao | do Diario Oficial da Uniao, de 31 de
dezembro de 2007.

Em observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa, confere-se ao (a) Sr (a). o
prazo de 15 dias, a contar da data do recebimento desta notificacao, para, caso queira, manifestar-se a
respeito do contido no processo acima referenciado, conforme procedimento estabelecido pela Instrugao
Normativa n° e suas alteracoes, do Secretario de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia.

Informo, ainda, que, decorrido o prazo, o processo prosseguira independentemente de
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manifestacao de Vossa Senhoria.
Cidade/UF, data
Assinatura (dirigente de gestéo de pessoas do Orgao)
ANEXO Il
Para efetivar as inclusdes dos anistiados no Sistema Integrado de Administragcdo de Recursos
Humanos - Siape, o 6rgao de lotagao do empregado devera executar os seguintes procedimentos:
1. Orgdo integrado ao SIAPECAD
- Incluir Provimento de Cargo (sem codigo de vaga), transagao > CAPVSEMVA
(PROVIMENTO SEM CODIGO DE VAGA), preenchendo os campos abaixo:
CPF do Empregado
Data de Inicio do retorno
Forma de Provimento: 183 - RETORNO - EMPREGADO ANISTIADO - LEI N° 8.878/1994

Cargo: 180XXX (o cargo sera sempre do grupo 180 e podera ser consultado por meio da
transacao >TBCOESTCAR (CONSULTA ESTRUTURA DE CARGO. Na hipotese de nao existir na tabela o
cargo desejado, o o6rgao devera solicitar a sua criagao junto a esta SGP, por meio da Central de
Atendimento SIPEC, enviando os documentos comprobatorios)

Tabela: 180
Orgdo de Origem: Nao & necessario informar, deixar em branco;

Em seguida, acionando a tecla Enter, serdo solicitados os dados de posicionamento (Nivel e
Classe do cargo ocupado), Jornada de Trabalho, Regime Juridico (CLT), indice de corregao (utilizar sempre
1,0000), Uorg de lotacao e Exercicio, codigo do CBO e o Documento Legal (DL)

- Incluir os dados de ingresso no 6rgao e no Servigo Publico, transagao >CAATDADSIA
(ATUALIZA DADOS SIAPE DA MATRICULA). Utilizar a ocorréncia 01/183 (RETORNO - EMPREGADO
ANISTIADO - LEI N° 8.878/1994);

- Atualizar dados Bancarios do RH e da Matricula, transacao >CAATDADBCO (ATUALIZA DADOS
BANCARIOS);

- Concluidos os procedimentos acima, verifique se os dados foram corretamente integrados ao
SIAPE, consulte pela transagao CDCOINDFUN (CONSULTA DADOS FUNCIONAIS) no e-Siape. Em caso
negativo, faca uma consulta na transacdo CACOPENDAT (CONS. PEND. P/ ATUALIZ) e observe se foi
gerada alguma pendéncia de integragao;

- Se for gerada a pendéncia de integracao "Situacao SIAPE Indefinida', acessar a transacao
CAATSITSIA (ATUAL.SITUACAO FUNCIONAL SIAPE) e informar a situagao funcional CLT43 no campo “Nova
Situagao Siape"

2. Orgao nao integrado ao SIAPECAD - Somente SIAPE

- Incluir os dados funcionais do empregado, transagcao >CDINREGIST (INCLUSAO DADOS DO
SERVIDOR), preenchendo os dados abaixo, entre outros que serado solicitados:

CPF do empregado
Situagao do servidor: 23
Regime Juridico: CLT

Cargo: XXXXXX (codigo emprego constantes do grupo XXX da tabela de cargos/empregos,
cadastrados para "aquela Empresa’, podera ser consultado por meio da transacao > TBCOCEMP ->
CONSULTA CARGO/EMPREGO. Na hipotese de nao existir na tabela o cargo desejado, o 6rgao devera
solicitar a sua criacao junto a esta SGP, por meio da Central de Atendimento SIPEC, enviando os
documentos comprobatorios)

Dados de Ingresso no orgao: 01/074 ANISTIADO LEI 8878/94
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