20/05/2022 08:01 Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 31, de 11 de maio de 2022 - Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 31, de 11 de maio de 2022 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 20/05/2022 | Edigao: 95 | Secao: 1 | Pagina: 43
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 31, DE 11 DE MAIO DE 2022

Consolida as orientacoes expedidas pelo o6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC
sobre a concessao e a manutencao das gratificacdes de
desempenho regulamentadas pelo Decreto n° 7133, de 19 de
marco de 2010.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos |, Il e Il do caput do art. 138 do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de
abril de 2019, e os incisos | e Il do caput do art. 6° do Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro de 2019,
resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa consolida as orientagcdes expedidas pelo 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC sobre a concessao e a manutencao das
seguintes gratificacdes de desempenho:

| - Gratificacao de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e
Avaliacdes Educacionais - GDIAE;

Il - Gratificacao de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes
Educacionais - GDINEP;

IV - Gratificacao de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugcao de Programas e
Projetos Educacionais - GDAFE;

V - Gratificacao de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE;

VI - Gratificagao de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA,;
VIl - Gratificagao de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR;
VIII - Gratificagcao de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC;

IX - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Apoio Téchico-Administrativo a Policia Federal
- GDATPF;

X - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Rodoviaria Federal - GDATPRF;

Xl - Gratificagcao de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN;

Xl - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF;
Xl - Gratificacao de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN;

XIV - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA,;

XV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA,
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XVI - Gratificagcao de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgcas Armadas -

GDAHFA,;

XVII - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA;

XVIII - Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM;

XIX - Gratificacao de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST;
XX - Gratificagcao de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA;

XXI - Gratificagao de Desempenho de Atividade Tecnica de Fiscalizacao Agropecuaria - GDATFA,;
XXII - Gratificacao de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN;

XXIII - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT;

XXIV - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao
em Saude Publica - GDACTSP;

XXV - Gratificacao de Desempenho de Pesquisa e Investigagcao Biomeédica em Saude Publica -
GDAPIB;

XXVI - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM,;

XXVII - Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio
Ambiente - GTEMA,;

XXVIII - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT;
XXIX - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT;
XXX - Gratificagcao de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT;

XXXI - Gratificacao de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNIT - GDAPEC;

XXXII - Gratificacao de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM,;
XXXIII - Gratificacao de Desempenho de Atividades de Producao Mineral - GDAPM,;
XXXIV - Gratificagcao de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;

XXXV - Gratificagcao de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNPM - GDAPDNPM,;

XXXVI - Gratificagao de Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ;

XXXVII - Gratificacao de Desempenho de Atividade Especifica da Susep - GDASUSEP;
XXXVIII - Gratificacao de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM,;
XXXIX - Gratificacao de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM,;

XL - Gratificacao de Desempenho de Atividades Especificas do Ipea - GDAIPEA,;

XLI - Gratificacao de Desempenho de Atividades de Informacgdes e Inteligéncia - GDAIN;
XLII - Gratificagcao de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN;
XLIIl - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Regulacao - GDAR,;

XLIV - Gratificacao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacao -
GDATR;

XLV - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH;

XLVI - Gratificagcao de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras -
GDPCAR;

XLVII - Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulacao - GEDR;
XLVIII - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnica de Planegjamento - GDATP; e
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XLIX - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE.

Paragrafo unico. Nao sao mais devidas, a partir de 1° de janeiro de 2017, as seguintes
gratificacoes, nos termos dos incisos |, Il e lll do art. 13 da Lei n°® 13.326, de 29 de julho de 2016:

| - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Regulacao - GDAR;
Il - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e
[l - Gratificagcao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacao - GDATR.

Art. 2° As gratificacoes de desempenho de que trata o art. 1° sao devidas aos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, quando lotados nos respectivos érgaos ou entidades de
origem e demais situagoes previstas na legislacao, e em exercicio das atividades inerentes as atribuicoes
do respectivo cargo, sendo atribuidas em funcao do alcance das metas individuais e institucionais.

Art. 3° Para fins de pagamento das gratificacdes de desempenho, deve-se observar os critérios
e procedimentos gerais constantes no Decreto n° 7133, de 19 de marco de 2010, e os procedimentos
especificos que constem dos atos expedidos pelas autoridades maximas de cada 6rgao ou entidade.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO E MANUTENGCAO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
Nas cessoes e requisicoes

Art. 4° As requisicoes previstas em lei detém carater de irrecusabilidade e garantem aos
requisitados a manutencao da respectiva gratificacdo de desempenho, ressalvado o disposto em
legislagao especifica.

Paragrafo unico. O carater de irrecusabilidade previsto em leis especificas se aplica tanto ao
orgao ou entidade requisitada quanto ao servidor publico requisitado.

Art. 5° As requisicoes oriundas da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica, amparadas
no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995, sao irrecusaveis e garantem ao servidor requisitado a
manutencao da gratificacao de desempenho do seu respectivo 6rgao ou entidade de origem, ressalvado o
disposto em legislacao especifica.

Paragrafo unico. As requisicoes de que trata o caput podem ser nominadas, dadas as
peculiaridades das atribuicoes politico-institucionais da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica.

Art. 6° As requisicoes do Ministério Publico da Uniao - MPU por ato do Procurador-Geral
Eleitoral, na forma do inciso IV do caput do art. 75 da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993,
garantem ao servidor requisitado a manutencao da gratificacao de desempenho do seu respectivo orgao
ou entidade de origem, ressalvado o disposto em legislacao especifica.

Paragrafo unico. A requisicao do MPU, de servicos temporarios de servidores da administragao
publica, na forma do inciso Il do caput do art. 8° da Lei Complementar n° 75, de 1993, garante ao servidor
requisitado a manutencao da gratificacao de desempenho do seu respectivo 6rgao ou entidade de origem,
ressalvado o disposto em legislagao especifica.

Art. 7° As requisicoes do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC, nos termos do
art. 122 da Lei n°® 12.529, de 30 de novembro de 2011, sao irrecusaveis e garantem ao servidor requisitado a
manutencao da gratificacao de desempenho do seu respectivo 6rgao ou entidade de origem, ressalvado o
disposto em legislacao especifica.

Art. 8° As requisicoes da justica eleitoral, amparadas pelas Leis n° 6.999, de 7 de junho de 1982,
e n° 4737, de 15 de julho de 1965, sao irrecusaveis e garantem ao servidor requisitado a manutencao da
gratificacao de desempenho do seu respectivo 6érgao ou entidade de origem, ressalvado o disposto em
legislagao especifica.

Art. 9° Atei que seja formado o seu quadro permanente de pessoal de apoio, a Defensoria
Puiblica da Uniabo - DPU mantém o poder de requisicao de servidores publicos da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional com o respectivo carater de irrecusabilidade que garante ao
servidor requisitado a manutencao da gratificacao de desempenho do seu respectivo 6rgao ou entidade
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de origem, observado o disposto nos arts. 107-A e 107-B da Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016, quanto
ao numero de requisitados e sua reducao em quantidade equivalente aos cargos efetivos que vierem a ser
providos, bem como quanto ao prazo de devolucao e reembolso.

Paragrafo unico. As requisicoes de que trata o caput devem ser realizadas pelo Defensor
Publico-Geral da Uniao.

Art. 10. O servidor cedido para o exercicio de cargo de Natureza Especial, de cargo em comissao
do Grupo - Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, ou Funcao
Comissionada do Poder Executivo - FCPE, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, na Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Poder Executivo Federal - Funpresp-Exe, fara jus a manutencao das
gratificacdes de desempenho que trata o art. 1° desta Instrucdo Normativa, ressalvado o disposto em
legislacao especifica.

Art. 11. O servidor cedido a organizagdes sociais com amparo no § 3° do art. 14, da Lei n° 9.637,
de 15 de maio de 1998, para ocupar cargo de primeiro ou de segundo escalao fara jus a manutencao da
gratificacao de desempenho de que trata o art. 1° desta Instrucao Normativa, calculada com base na soma
das parcelas relativas aos resultados obtidos nas avaliagdes individual e institucional do periodo, do drgao
ou entidade de origem.

Na alteracabo de exerciicio para composicabo da forca de trabalho

Art. 12. A alteracabo de exerciicio para composicabo da forca de trabalho prevista no § 7° do art.
93 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, possui caraiter de irrecusabilidade e garante a
manutencabo da gratificacabo de desempenho pelos servidores movimentados, salvo disposicabo legal
em contrairio.

No exercicio provisorio

Art. 13. O servidor posto em exercicio provisorio por ato impositivo e discricionario da
administracao, em razao de reorganizagao ou extincao de orgao ou entidade ao qual pertenca e cujo cargo
tenha sido extinto ou declarada sua desnecessidade, com amparo no § 4° do art. 37 da Lei n°® 8112, de
1990, fara jus a manutencao da gratificacao de desempenho.

Art. 14. O servidor em exerciicio provisoirio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990,
ressalvado o disposto em legislagabo especiifica, somente farai jus al respectiva gratificacabo de
desempenho no exerciicio das atividades inerentes als atribuicobes do respectivo cargo no respectivo
oirgabo ou entidade de lotagabo.

Nas licencgas e afastamentos

Art. 15. O servidor em usufruto de licenca sem vencimentos nao fara jus a manutencao da
gratificacao de desempenho.

Art. 16. O servidor em usufruto de licenga para capacitagao com amparo no Decreto n°® 9.991, de
28 de agosto de 2019, fara jus a manutencao da respectiva gratificacao de desempenho.

Na reversao a atividade ou na reconducao

Art. 17. O servidor revertido ou reconduzido a atividade conforme disposto na Lei n°® 8112, de
1990, percebera a gratificacao de desempenho em valor correspondente a oitenta pontos, até que seja
processada a primeira avaliacao de desempenho individual apds o retorno, ressalvado o disposto em
legislacao especifica.

Na percepcao cumulativa da gratificagcao de desempenho com outras gratificagcoes

Art. 18. O servidor titular de cargo de provimento efetivo poderai perceber a Gratificacabo
Temporairia das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracabo Puiblica Federal
cumulativamente com a respectiva gratificacabo de desempenho, de acordo com o art. 16-B da Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006.

Art. 19. O servidor cedido al Escola Nacional de Administracabo Puiblica farai jus a percepgabo
da gratificacabo de desempenho cumulativamente com a Gratificagabo Temporairia de Atividade em
Escola do Governo, de acordo com os paraigrafos do art. 294 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
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Da utilizacao da gratificacao de desempenho como base de calculo para pagamento do
adicional por servigo extraordinario

Art. 20. As gratificagcdes de desempenho integrarao a base de calculo do adicional por servico
extraordinario.

Dos efeitos financeiros decorrentes da primeira avaliagabo de desempenho

Art. 21. Os efeitos financeiros retroativos decorrentes da primeira avaliagcabo de desempenho
estabo limitados al data de publicagabo do ato pela autoridade competente do oirgabo ou entidade
estabelecendo as regras especiificas para a operacionalizacabo das avaliacobes de desempenho
individual e institucional, nos termos dos §§ 9° e 10 do art. 5°, do inciso Ill do paraigrafo uinico do art. 7°, e
do § 6° do art. 10 do Decreto n° 7133, de 2010.

Da incorporacao da gratificacao de desempenho

Art. 22. A incorporacgao das gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou as
pensoes instituidas pelo servidor publico devera observar as legislacoes que as instituiram e demais
legislagdes vigentes.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As duividas decorrentes da aplicacabo desta Instrucabo Normativa podem ser
encaminhadas ao oirgabo central do SIPEC, nos termos da Orientacabo Normativa SEGEP/MP n° 7, de 17
de outubro de 2012.

Revogacao

Art. 24. Ficam revogadas:

| - a Orientacao Normativa n° 1, de 31 de janeiro de 2007,

Il - a Orientacao Normativa MP n° 6, de 19 de novembro de 2007,

[l - a Orientagcao Normativa MP n° 07, de 31 de agosto de 2011,

IV - a Portaria n°® 399, de 9 de setembro de 2010;

V - a Portaria n°® 263, de 20 de agosto de 20009;

VI - a Portaria Interministerial n°® 36, de 2 de outubro de 1998;

VIl - a Portaria n® 3.472, de 16 de dezembro de 1998; e

VIII - a Orientacao Normativa SRH/MP n° 1, de 11 de janeiro de 2010.
Vigéncia

Art. 25. Esta Instrugcao Normativa entra em vigor em 1° de junho de 2022.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-31-de-11-de-maio-de-2022-401477765 5/5



