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TEXTO *

CONTINUAGAO COMUNICA 563206 DE 30/04/2021

Para fins de calculo do teto constitucional, conforme estabelecido no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal, constituem base da
remuneragdo as seguintes parcelas:

| — vencimentos, subsidios e complementos salariais;

Il - verbas de representacgao, retribuigido por titulagio;

Ill — parcelas de equivaléncia ou isonomia;

IV — abonos de natureza remuneratoria;

V — prémios;

VI — adicionais, inclusive anuénios, biénios, triénios, quinquénios, sexta parte, "cascatinha", 15% e 25%, trintenario, quintos, décimos e
quaisquer outros referentes a tempo de servico;

VIl — gratificacdes de qualquer natureza e denominagéo;

VIII — diferencgas individuais para compensar decréscimo remuneratorio;

IX — vantagens pessoais e as nominalmente identificadas — VPNI;

X — verba de permanéncia em servigo mantida nos proventos e nas pensdes estatutarias;

X| — ajuda de custo para capacitagao profissional;

XII — retribuicao pelo exercicio em local de dificil provimento;

Xl — gratificagdo ou adicional de localidade especial;

XIV — proventos e pensdes estatutarias ou militares;

XV — valores decorrentes do exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca, independentemente da denominacgéo recebida ou
da atribuicdo dada;

XVI — valores decorrentes do exercicio cumulativo de atribuicdes;

XVII — substituigdes;

XVIII — gratificagao por assumir outros encargos;

XIX — remuneragédo ou gratificagdo decorrente do exercicio de mandato;

XX — abono, verba de representagéo e qualquer outra espécie remuneratdria referente a remuneragéo do cargo e a de seu ocupante;
XXI- adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e adicional de penosidade;

XXII — adicional de radiagdo ionizante;

XXIII — gratificagao de raio-x;

XXIV — horas extras e servigos extraordinarios, plantdes;

XXV - adicional de sobreaviso, de transferéncia, de campo, regional, de qualificacdo, de certificagédo profissional, por operacgdes militares,
de posto ou graduacéo, por instrutor/monitor, natalino;

XXVI — hora repouso e hora alimentagao;

XXVII — adicional de plantéo;

XXVIII — adicional noturno;

XXIX — gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

XXX — valores decorrentes de complementacao de aposentadoria ou pensao;

XXXI — bolsa de estudos de natureza remuneratéria;

XXXII — auxilio-moradia concedido sem necessidade de comprovacao da despesa;

XXXIII — gratificacao pelo exercicio de atribuigcdes transitérias, inclusive gratificagao pela participagido em comissoes;

XXXIV — compensacéo organica;

XXXV — aviso prévio, férias, adicional de férias e décimo terceiro salario;




XXXVI — aposentadorias e pensdes pagas pelo RGPS na hipétese de o beneficio decorrer de contribuicdo recolhida por empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, e que
recebam recursos da Unido, dos Estados, dos Municipios, ou do Distrito Federal, para fins de pagamento de despesas com pessoal ou
custeio em geral;

XXXVII — Incentivos, servigos eventuais, voluntario e temporarios;

XXXVIII — jetons e conselhos administrativos de empresas publicas dependentes;

XXXIX — remuneragdo compensatéria e honorarios de sucumbéncia; e

XL — outras verbas de carater remuneratdrio ndo expressamente relacionadas neste artigo, excluidas as de carater indenizatério.

Os servidores, os militares da ativa, os agentes politicos, os empregados publicos e pensionistas dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nomeados, ou cargo em comissao ou designados para fungéo de confianga em érgéos e entidades
integrantes do SIPEC, deverao fornecer a unidade de recursos humanos do érgédo ou entidade onde se dara o exercicio comprovante(s)
de rendimentos (contracheque) referentes aos demais vinculos:

| - no ato da posse;

Il - Semestralmente, nos meses de abril e outubro;

lll - sempre que houver alteragédo no valor da remuneragio; e

IV — quando solicitado, a qualquer tempo, pela administragio.

IMPORTANTE: as unidades de recursos humanos deverdo avaliar as informagdes ja incluidas nas transagées FPATRENDEX e
FPATREMEXP, adequando, conforme o caso, para as situagdes de acumulagao/aposentadoria, cujo teto sera calculado de forma
isolada. Nestes casos, as informacdes ja cadastradas deverdo ser excluidas. Os valores dos rendimentos extra-siape deverdo ser
incluidos nas transagées FPATRENDEX e FPATREMEXP no campo REMUNERAGAO BASICA (OUTRA FONTE SEM INCIDENCIA DE
TETO).
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