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Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 11.144, DE 21 DE JULHO DE 2022

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e remaneja e
transforma cargos em comissao, fungdes de confianca e
gratificagoes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes de Confianca da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, na forma dos
Anexos | e ll.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, Funcdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, Fungoes
Cratificadas - FG, Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungdes Comissionadas Executivas - FCE:

| - da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestao da Secretaria
Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) cinco DAS 101.6;

b) vinte e um DAS 101.5;

c) trinta DAS 101.4;

d) trinta e oito DAS 101.3;
e) quatorze DAS 101.2;

f) um DAS 102.6;

g) dezessete DAS 102.5;

h) trinta e quatro DAS 102.4;
i) trinta e seis DAS 102.3;

j) setenta e oito DAS 102.2;
k) cinquenta DAS 1021,

) cinco DAS 103.5;

m) dois DAS 103.4;

n) uma FCPE 101.6;

o) cinco FCPE 101.5;

p) vinte e duas FCPE 101.4;
q) vinte e sete FCPE 101.3;
r) vinte e cinco FCPE 101.2;
s) trés FCPE 101.1;

t) duas FCPE 102.5;

u) cinco FCPE 102.4;
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v) quinze FCPE 102.3;

w) vinte e cinco FCPE 102.2;
x) vinte e oito FCPE 102.1;

y) uma FCPE 103.5;

z) trés FCPE 103.4; e

aa) vinte e oito FG-3; e

Il - da Secretaria de Gestdao da Secretaria Especial de Desburocratizagcao, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia para a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica:

a) cinco CCE 1.17;

b) um CCE 1.16;

c) dezessete CCE 1.15;

d) vinte e cinco CCE 1.13;
e) um CCE 1.11;

f) trinta e trés CCE 1.10;
g) dezessete CCE 1.07,

h) um CCE 2.17;

i) dezoito CCE 2.15;

j) vinte e oito CCE 2.13;

k) dois CCE 2.12;

D) um CCE 2.11;

m) trinta e dois CCE 2.10;
n) um CCE 2.09;

o) trés CCE 2.08;

p) sessenta e dois CCE 2.07;
) um CCE 2.06;

r) quarenta e seis CCE 2.05;
s) um CCE 2.04;

t) dois CCE 3.15;

u) seis CCE 3.13;

v) um CCE 3.1%;

w) trés CCE 3.10;

x) dois CCE 3.07;

y) trés CCE 3.06;

z) um CCE 3.05;

aa) duas FCE 1.17;

ab) oito FCE 1.15;

ac) duas FCE 1.14;

ad) vinte e duas FCE 1.13;
ae) vinte e nove FCE 1.10;
af) uma FCE 1.08;

ag) quarenta FCE 1.07;
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ah) uma FCE 1.05;

ai) duas FCE 2.15;

aj) oito FCE 2.13;

ak) duas FCE 2.11;

al) onze FCE 2.10;

am) uma FCE 2.09;

an) uma FCE 2.08;

ao) vinte e quatro FCE 2.07;
ap) quatro FCE 2.06;

aq) vinte e cinco FCE 2.05;
ar) vinte e oito FCE 2.01;
as) quatro FCE 3.15;

at) onze FCE 3.13;

au) uma FCE 3.12;

av) trés FCE 311,

aw) onze FCE 3.10;

ax) uma FCE 3.09;

ay) uma FCE 3.07; e

az) trés FCE 3.06.

Art. 3° Ficam remanejadas, na forma do Anexo |V, da Secretaria Especial de Administragcao da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestdao da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, as seguintes Gratificagdes de
Representagao da Presidéncia da Republica - RGA:

| - quarenta e trés RGA-5;

Il - cinquenta e cinco RGA-4;
Il - seis RGA-3;

IV - quarenta e uma RGA-2; e
V - quatorze RGA-1.

Art. 4° Ficam transformados, nos termos do disposto no art. 6° da Lei n° 14.204, de 16 de
setembro de 2021, na forma do Anexo V:

| - em CCE: cargos em comissao do Grupo-DAS; e
Il -em FCE:

a) cargos em comissao do Grupo-DAS;

b) FCPE;

c) FG; e

d) RGA.

Art. 5° Os seguintes cargos de Natureza Especial da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica ficam transformados em CCE 1.18, nos termos do disposto no paragrafo unico do art. 3° da Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021, de mesma denominacao:

| - Secretario-Executivo;
Il - Secretario Especial de Modernizacao do Estado;

Il - Secretario Especial de Administragao; e
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IV - Subchefe para Assuntos Juridicos.

Art. 6° Os ocupantes dos cargos em comissao e das fungdes de confianga que deixam de existir
na Estrutura Regimental da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica por forca deste Decreto ficam
automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 7° Aplica-se o disposto nos art. 11 a art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021,
quanto ao regimento interno, a permuta entre CCE e FCE, a realocagdo de cargos em comissao e de
funcdes de confiangca por ato inferior a decreto na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e ao
registro de alteragdes por ato inferior a decreto.

Art. 8° Ficam revogados:

| - o Decreto n° 9.982, de 20 de agosto de 2019;

Il - o Decreto n° 10.380, de 28 de maio de 2020;

Il - o art. 14 do Decreto n° 10.382, de 28 de maio de 2020;

IV - o Decreto n°® 10.436, de 22 de julho de 2020;

V - o Decreto n°® 10.581, de 18 de dezembro de 2020;

VI - o Decreto n° 10.706, de 26 de maio de 2021,

VIl - o Decreto n° 10.857, de 12 de novembro de 2021;

VIIl - o art. 13 do Decreto n° 11.036, de 7 de abril de 2022; e

IX - o Decreto n° 11.114, de 30 de junho de 2022.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor em 1° de agosto de 2022.

Brasilia, 21 de julho de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
Luiz Eduardo Ramos Baptista Pereira

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica compete assistir diretamente o
Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes, especialmente:

| - na supervisao e na execucao das atividades administrativas da Presidéncia da Republica e,
supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

Il - no acompanhamento da agdao governamental e do resultado da gestao dos administradores,
no ambito dos 6rgaos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, alem
de outros orgaos determinados em legislacao especifica, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

lll - na definicao, na coordenacao, no monitoramento, na avaliagcdo e na supervisao das acdes
dos programas de modernizagao do Estado;

IV - na orientacdo das escolhas e das politicas publicas estrategicas de modernizacao do
Estado, de economicidade, de simplificagao, de eficiéncia e de exceléncia de gestao do Pais, consideradas
a situacao atual e as possibilidades para o futuro;

V - na verificagao prévia da constitucionalidade e da legalidade dos atos presidenciais;

VI - na coordenacgao do processo de sancao e veto de projetos de lei enviados pelo Congresso
Nacional;
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VIl - na elaboragdo e no encaminhamento de mensagens do Poder Executivo federal ao
Congresso Nacional,

VIl - na analise prévia e na preparacao dos atos a serem submetidos ao Presidente da
Republica;

IX - na referenda dos atos assinados pelo Presidente da Republica;
X - na publicagao e na preservagao dos atos oficiais; e

Xl - na interlocugao com os 6rgaos e as entidades da administragao publica federal, o Poder
Judiciario e os o6rgaos constitucionalmente autbnomos nos temas de competéncia da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Comunicagao Social; e

c) Secretaria-Executiva:

1. Gabinete da Secretaria-Executiva;

2. Diretoria de Gestao Interna; e

3. Diretoria de Governanga; e

Il - drgados especificos singulares:

a) Secretaria Especial de Modernizagcao do Estado:

1. Secretaria de Monitoramento de Projetos de Modernizagcao do Estado;
2. Secretaria de Modernizagao da Administragao Federal; e

3. Secretaria de Modernizacao Institucional e Regional,

b) Secretaria Especial de Administragao:

1. Diretoria de Planejamento, Orcamento, Finangas e Contabilidade;
2. Diretoria de Gestao de Pessoas;

3. Diretoria de Recursos Logisticos;

4. Diretoria de Tecnologia;

5. Diretoria de Engenharia e Patriménio; e

6. Diretoria de Apoio as Residéncias Oficiais;

c) Subchefia para Assuntos Juridicos:

1. Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;

2. Subchefia Adjunta de Infraestrutura;

3. Subchefia Adjunta de Politica Econdmica;

4. Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionais;

5. Subchefia Adjunta de Gestao Publica;

6. Subchefia Adjunta para Estudos Juridicos, Revisao e Consolidagao Normativa;
7. Subchefia Adjunta de Assuntos Internos;

8. Subchefia Adjunta de Assuntos Legislativos; e

9. Subchefia Adjunta para Analise de Atos de Pessoal;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.144-de-21-de-julho-de-2022-417071793

5127



22/07/2022 09:24 DECRETO N° 11.144, DE 21 DE JULHO DE 2022 - DECRETO N° 11.144, DE 21 DE JULHO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

d) Secretaria de Controle Interno:

1. Corregedoria-Geral,

2. Ouvidoria-Geral, e

3. Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica; e
e) Imprensa Nacional.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica

Art. 3° Ao Gabinete compete:
| - assessorar e assistir o Ministro de Estado Chefe;
Il - preparar e despachar o expediente pessoal e a agenda do Ministro de Estado Chefe;

Il - apoiar o Ministro de Estado Chefe na participacao em eventos e no relacionamento com
representagoes e autoridades nacionais e estrangeiras; e

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de
Estado Chefe.

Art. 4° A Assessoria Especial de Comunicacdo Social compete assessorar o Ministro de Estado
Chefe na supervisao das atividades de comunicacao social da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica.

Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:
| - assessorar e assistir o Ministro de Estado Chefe em sua representacao funcional;

Il - auxiliar o Ministro de Estado Chefe na definicao de diretrizes e na implementacao das acdes
da area de competéncia da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Il - submeter o planejamento da acao global da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
ao Ministro de Estado Chefe;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos orgaos integrantes da estrutura da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica;

V - auxiliar na interlocugcao com os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal, o
Poder Judiciario e os orgaos constitucionalmente autbnomos nos temas de competéncia da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica;

VI - apoiar o monitoramento e a avaliagao da programacao e das agdes da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica;

VIl - planejar e organizar a gestao interna da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

VIl - articular, coordenar, promover e acompanhar a implementacao das medidas, dos
mecanismos e das praticas organizacionais de governanga da Presidéncia da Republica e, supletivamente,
da Vice-Presidéncia da Republica, observados as normas e os procedimentos especificos;

IX - articular a elaboragao, o desenvolvimento e a implementacao do programa de integridade
no ambito da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica; e

X - articular as atividades relacionadas a seguranca da informagao no ambito da Presidéncia da
Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica, observadas as normas editadas pelo
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica e de acordo com o estabelecido no
Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de 2018.

Art. 6° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:
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| - assistir o Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto no desempenho de suas
atribuicoes;

Il - preparar os despachos e os expedientes pessoais do Secretario-Executivo e do Secretario-
Executivo Adjunto;

lll - coordenar a agenda do Secretario-Executivo e do Secretario-Executivo Adjunto;

IV - dar andamento aos processos e expedientes submetidos ao Gabinete da Secretaria-
Executiva; e

V - coordenar as atividades de secretariado e as agdes de cerimonial da Secretaria-Executiva.
Art. 7° A Diretoria de Gestao Interna compete:

| - providenciar, junto a Secretaria Especial de Administracao, o atendimento das demandas
recebidas das unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica quanto a administracao de
pessoal, material, tecnologia da informacao, patrimdnio, servigos gerais, orgamento e finangas; e

Il - prestar apoio aos eventos promovidos pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.
Art. 8° A Diretoria de Governanga compete:

| - articular, promover e acompanhar a implementacao € a manutencao de mecanismos,
instancias, medidas e praticas de governanca na Presidéncia da Republica e, supletivamente, na Vice-
Presidéncia da Republica, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Interministerial de
Governanca;

Il - coordenar agdes transversais de governanga, de modo a promover a sua integragao no
ambito da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

lll - coordenar agdes de conscientizagao e divulgacao de temas relacionados a governancga;

IV - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado da Presidéncia
da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

V - atuar como unidade de gestao de integridade da Presidéncia da Republica;

VI - apoiar a implementacao e acompanhar a gestao de riscos, no ambito da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

VIl - articular as atividades relacionadas a seguranca da informacgao, no ambito da Presidéncia
da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica, observadas as normas editadas pelo
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica; e

VIl - coordenar e monitorar as respostas e o atendimento, pelas unidades da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica, aos orgaos de controle interno e externo.

Secao ll
Dos orgaos especificos singulares
Art. 9° A Secretaria Especial de Modernizagao do Estado compete:

| - assistir o Ministro de Estado Chefe na orientagcao das escolhas e das politicas publicas
estratégicas de modernizagao do Estado;

Il - coordenar a elaboracao do planejamento e formular a politica nacional de modernizagao do
Estado;

Il - apoiar outros orgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, de acordo com a Politica Nacional de Modernizagao do Estado, na definicao, na avaliagao e na
supervisao das agdes dos programas de modernizagao do Estado;

IV - supervisionar a implementagao de politicas publicas e agdes destinadas a modernizagao do
Estado;

V - coordenar o estabelecimento das diretrizes e acompanhar o desenvolvimento das politicas
publicas definidas pelo Forum Nacional de Modernizacao do Estado, no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional e de acordo com a Politica Nacional de Modernizagao do Estado;
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VI - coordenar a elaboracdao e monitorar a implementacdo da politica e da Estratégia de
Governo Digital;

VIl - articular a convergéncia da Estratégia Brasileira para Transformagao Digital - E-Digital com
o planejamento nacional de modernizacao do Estado;

VIII - identificar, pactuar e apoiar projetos, medidas e planos de acao de modernizagdo do
Estado, junto aos Ministérios, aos 6rgaos do Governo federal, aos Poderes Publicos, aos orgaos de controle
e aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios; e

IX - apoiar o intercambio de experiéncias e de boas praticas de modernizagdo do Estado entre
0s orgaos de que trata o inciso VIl e destes com organismos internacionais e estrangeiros.

Art. 10. A Secretaria de Monitoramento de Projetos de Modernizagdo do Estado compete:

| - assessorar o Secretario Especial de Modernizagdo do Estado em assuntos técnicos e na
elaboracao da Politica Nacional de Modernizagao do Estado;

Il - acompanhar os projetos da Secretaria Especial e disponibilizar as informagdes consolidadas
de sua carteira de projetos; e

lll - definir e orientar orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional sobre a aplicagao de metodologias de gerenciamento de projetos e instituir o processo de
gestao do conhecimento no ambito da Secretaria Especial.

Art. 11. A Secretaria de Modernizagdo da Administragcdo Federal compete coordenar, articular,
promover, apoiar, disseminar e monitorar os resultados das acées de modernizagcao do Estado junto aos
orgaos da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 12. A Secretaria de Modernizagao Institucional e Regional compete coordenar, articular,
promover, apoiar, disseminar e monitorar os resultados das agcdes de modernizagao do Estado que tenham
como objeto os projetos em parceria com outros Poderes Publicos, com entes federativos e com
entidades privadas.

Art. 13. A Secretaria Especial de Administragdo compete, no ambito dos érgdos integrantes da
estrutura organizacional da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica,
ressalvadas as hipoteses previstas em legislacao especifica:

I - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades administrativas da
Presidéncia da Republica e exercer a funcao de 6rgao setorial do:

a) Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - Sipec;

b) Sistema de Administragao dos Recursos de Tecnologia da informagao - Sisp;
c) Sistema de Servigos Gerais - Sisg;

d) Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal,

e) Sistema de Contabilidade Federal;

f) Sistema de Administracao Financeira Federal - Siafi;

9) Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg; e
h) Sistema de Gestao de Documentos de Arquivo - Siga;

Il - articular-se com os 6rgaos centrais dos sistemas de que trata o inciso | e informar e orientar
os orgaos da Presidéncia da Republica quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administragdo patrimonial e de
suprimento, de telecomunicagoes e de publicacao dos atos oficiais da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de articulagdo com a Autoridade
Certificadora Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, no ambito dos oérgaos
integrantes da estrutura da Presidéncia da Republica e com os agentes publicos indicados pela
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, quanto a expedicao de documentos eletronicos;
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V - gerir a reserva técnica de Gratificagdes de Exercicio de Cargo em Confiangca nos orgaos da
Presidéncia da Republica e de Gratificagcao de Representacao da Presidéncia da Republica;

VI - supervisionar e coordenar as atividades de relacdes publicas na Presidéncia da Republica;

VII - elaborar manuais, normas e procedimentos regulamentares aplicaveis as atividades de sua
competéncia;

VIl - firmar contratos, convénios, acordos de cooperacao, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, no ambito de suas competéncias; e

IX - gerir os imoveis funcionais da Presidéncia da Republica.
Art. 14. A Diretoria de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, elaborar e executar, no ambito da Presidéncia da
Republica, as atividades relacionadas ao:

a) Sistema de Planejamento e de Orcamento federal;

b) Siafi;

c) Sistema de Contabilidade Federal; e

d) Sistema de Informagdes de Custos do Governo Federal - SIC;

Il - planejar, coordenar, executar e acompanhar a execugao orcamentaria e financeira;
Ill - gerenciar as atividades relacionadas a diarias e passagens;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a
concessao, a aplicagao e a comprovagao de suprimentos de fundos, incluidas aquelas destinadas a
cobertura de despesas para atender as peculiaridades da Presidéncia da Republica; e

V - exercer as atividades de orgao setorial contabil dos orgaos integrantes da Presidéncia da
Republica, de suas entidades vinculadas, da Vice-Presidéncia da Republica e de outros orgaos
determinados em legislagao especifica.

Art. 15. A Diretoria de Gestao de Pessoas compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a
gestao das informagdes funcionais, o desenvolvimento profissional e organizacional, a valorizagao e a
assisténcia a saude dos servidores, alinhados as estratégias organizacionais e as orientagdes do orgao
central do Sipec;

Il - prestar apoio administrativo a equipe de ex-Presidentes da Republica, na forma prevista na
legislagao;

Il - administrar o acervo bibliografico e informacional da Presidéncia da Republica; e
IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades relacionadas ao Siorg.

Art. 16. A Diretoria de Recursos Logisticos compete planejar, coordenar, orientar e avaliar a
execucao das atividades relacionadas com:

| - as licitagcbes e os contratos destinados a aquisicao de bens e a contratacao de obras e
servicos;

Il - a administracao do arquivo, da comunicagao administrativa e da publicacao dos atos oficiais;

Ill - a administragao de servigos gerais, de cozinhas, de refeitorios e de restaurantes, no ambito
da Presidéncia da Republica;

IV - a organizagao de locais para eventos presidenciais, no ambito do Palacio do Planalto;
V - a administracao de transporte de:

a) autoridades e servidores; e

b) cargas em geral;

VI - a guarda e a manutencao de veiculos oficiais e o transporte de mobiliario e bagagem de
servidores; e
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VIl - a gestao dos espagos compartilhados nas dependéncias do Palacio do Planalto.
Art. 17. A Diretoria de Tecnologia compete:
| - planejar, executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com:

a) a politica, as diretrizes e a administracao de recursos de tecnologia da informagao, de
telecomunicacoes e de eletronica;

b) o desenvolvimento, a contratagao e a manutengao de solucoes de tecnologia;

c) a especificagcao de recursos, a implementacao, a disseminagcao e o incentivo ao uso de
solugdes de tecnologia;

d) a orientagcao e o suporte aos usuarios na instalagao, na configuragdo e no uso de
equipamentos e na utilizagao de sistemas, aplicativos e servigos na area de tecnologia;

e) a operacao e a manutencao ininterrupta das centrais de comunicagoes, de atendimento, de
informacgodes e de Private Automatic Branch Exchange - PABX, no ambito da Presidéncia da Republica e da
Vice-Presidéncia da Republica; e

f) as diretrizes e a administragcao de recursos de tecnologia da informagao para seguranca da

informagao em meios tecnologicos;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades da Autoridade Certificadora da
Presidéncia da Republica, em articulagcao com a Autoridade Certificadora Raiz da ICP-Brasil;

Ill - promover a seguranca das comunicagdes no ambito da Presidéncia da Republica; e

IV - planejar e executar, em articulacdo com o Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica, as atividades técnicas de apoio de telecomunicacdes, de eletrdnica, de radio
operacao, de telefonia e de seguranca eletrénica ao Presidente da Republica, incluidas aquelas
relacionadas com viagens, deslocamentos e eventos dos quais ele participe.

Art. 18. A Diretoria de Engenharia e Patriménio compete planejar, coordenar, orientar,
supervisionar, avaliar e controlar a execugao das atividades relacionadas com:

| - a manutencao predial, os reparos, a elaboracao de projetos, as modificagdes e os servigos de
engenharia em edificios e imoveis funcionais, incluidas a manutengao de usinas geradoras de energia
eléetrica e de vapor e a urbanizagao de areas verdes;

Il - a administragao patrimonial e de suprimento; e
Il - a administragao de bens historicos e artisticos.

Art. 19. A Diretoria de Apoio as Residéncias Oficiais compete administrar as residéncias oficiais
da Presidéncia da Republica e planejar, coordenar e acompanhar a sua manutencao.

Art. 20. A Subchefia para Assuntos Juridicos compete:

| - prestar assessoria juridica e consultoria juridica no ambito dos 6rgaos da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida na area de atuagao dos 6rgaos assessorados, quando nao houver orientagao
normativa do Advogado-Geral da Uniao;

Il - assistir os titulares dos orgaos assessorados no controle interno da legalidade administrativa
dos atos dos 6rgaos e de suas entidades vinculadas;

IV - examinar os aspectos juridicos e a forma dos atos propostos ao Presidente da Republica,
permitida a devolucdo aos orgaos de origem dos atos que estejam em desacordo com as normas
vigentes;

V - articular-se com os orgaos proponentes e com as suas unidades juridicas sobre assuntos de
natureza juridica que envolvam atos presidenciais;

VI - proceder a revisao final da redagcao e da técnica legislativa da proposta de ato normativo,
inclusive retificando incorregdes de técnica legislativa, inadequacodes de linguagem, imprecisdes e lapsos
manifestos;
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VIl - emitir parecer final sobre a constitucionalidade, a legalidade, a compatibilidade com o
ordenamento juridico e a técnica legislativa das propostas de ato normativo, observadas as atribuicées do
Advogado-Geral da Uniao previstas no art. 4° da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

VIII - coordenar as atividades de elaboracao, de redagao e de tramitacao de atos normativos a
serem encaminhados ao Presidente da Republica ou determinados, por despacho, pelo Presidente da
Republica;

IX - registrar, controlar e analisar as indicagdes para provimento de cargos e ocupagao de
funcdes de confianca submetidas a Presidéncia da Republica e preparar os atos de nomeacao ou de
designagao para cargos em comissao ou fungdes de confianga, a serem submetidos ao Presidente da
Republica ou, quando se tratar de cargo ou fungao equivalente ao nivel 17 - dos Cargos Comissionados
Executivos - CCE, ao Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

X - preparar o despacho presidencial e submeté-lo, reservadamente, ao Presidente da
Republica;
Xl - gerir o acervo da legislacao federal em meio digital e disponibiliza-lo na internet;

XIl - gerir o Sistema de Geracgao e Tramitacao de Documentos Oficiais - Sidof, o Sistema de que
trata o Decreto n® 9.794, de 14 de maio de 2019, e outros sistemas que venham a substitui-los;

XIll - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito dos 6rgaos assessorados:

a) os textos de editais de licitagao e os de seus contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e firmados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao;

XIV - coordenar a consolidacdao dos atos normativos de competéncia do Presidente da
Republica;

XV - coordenar o processo de sancao e veto de projetos de lei enviados pelo Congresso
Nacional;

XVI - elaborar e encaminhar as mensagens do Poder Executivo federal ao Congresso Nacional,
incluidos os vetos presidenciais; e

XVII - gerenciar a publicagao dos atos submetidos ao Presidente da Republica.

Art. 21. As Subchefias Adjuntas da Subchefia para Assuntos Juridicos compete,
preferencialmente e sem prejuizo de outras mateérias atribuidas pelo Subchefe para Assuntos Juridicos,
atuar nas areas de:

| - analise de atos normativos sobre politica social e demais matérias juridicas residuais, por
meio da Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;

Il - analise de atos normativos sobre infraestrutura, por meio da Subchefia Adjunta de
Infraestrutura;

Ill - analise de atos normativos sobre tributagao, orcamento e politica econémica, por meio da
Subchefia Adjunta de Politica Econémica;

IV - analise de atos normativos sobre gestao publica, por meio da Subchefia Adjunta de Gestao
Publica;

V - analise de propostas em tramitagdao no Congresso Nacional, articulacao institucional e
atendimento a demandas diversas oriundas de outros Poderes, orgaos publicos ou entes subnacionais, por
meio da Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionais e da Subchefia Adjunta de Assuntos Legislativos;

VI - atividade de consultoria juridica em assuntos internos dos orgaos da Presidéncia da
Republica assessorados pela Subchefia para Assuntos Juridicos, por meio da Subchefia Adjunta de
Assuntos Internos;

VIl - estudos juridicos, divulgagao e compilagao de atos normativos, revisao final da redagao e
da técnica legislativa de propostas de atos normativos e analise de propostas de consolidagao de atos
normativos de competéncia do Presidente da Republica, por meio da Subchefia Adjunta para Estudos
Juridicos, Revisao e Consolidagao Normativa;
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VIll - coordenagcdao e acompanhamento do processo de sancao e veto dos projetos de lei
enviados pelo Congresso Nacional a apreciacao do Presidente da Republica, acompanhamento das
propostas em tramitagcao no Congresso Nacional, em articulacdo com as demais Subchefias Adjuntas, e
elaboracao e encaminhamento das mensagens do Poder Executivo federal ao Congresso Nacional, por
meio da Subchefia Adjunta de Assuntos Legislativos; e

IX - anadlise de atos de pessoal e de indicagdes para nomeagao, exoneragao, designagao e
dispensa para cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes de confianga submetidas a Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica, apontamentos da existéncia de eventual obice ao prosseguimento das
indicacdes e administracao do Sistema de que trata o Decreto n° 9.794, de 2019, por meio da Subchefia
Adjunta para Analise de Atos de Pessoal.

Art. 22. A Secretaria de Controle Interno, 6rgao setorial do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo federal, compete, no ambito dos orgaos integrantes da estrutura organizacional da Presidéncia
da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, ressalvadas as situagdoes previstas em legislagao
especifica:

| - assistir o Ministro de Estado Chefe na definicao de diretrizes e na implementagao das agdes
no ambito de suas competéncias;

Il - assessorar os titulares dos orgaos da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da
Republica nos assuntos de sua competéncia;

Il - prestar orientagcao téecnica e acompanhar os trabalhos das unidades da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Republica com vistas a subsidiar a elaboracao da prestagao de contas
anual do Presidente da Republica e do relatorio de gestao;

IV - auxiliar na interlocucao dos assuntos relacionados a auditoria, a ouvidoria e a correigao
entre as unidades responsaveis da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica e os
orgaos de controle externo e de defesa do Estado;

V - acompanhar processos de interesse da Presidéncia da Republica junto aos orgaos de
controle interno e externo e de defesa do Estado;

VI - realizar as atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal e em outros sistemas administrativos e operacionais;

VIl - auditar a gestao dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de orgaos e
entidades publicos e privados e sobre a aplicagao de subvencgoes, renuncia de receitas e acordos e
contratos firmados com organismos internacionais;

VIl - fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de governo, inclusive das agodes
descentralizadas custeadas com recursos oriundos dos orcamentos da Unido, quanto ao nivel de
execugao das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

IX - avaliar a execugao dos orcamentos da Unidao e o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

X - verificar a exatidao e a suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal, a qualquer
titulo, e a concessao de aposentadorias e pensoes;

Xl - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidacao dos planos de trabalho das unidades
de auditoria interna das entidades da administragao publica federal indireta vinculadas a Presidéncia da
Republica e a Vice-Presidéncia da Republica;

Xl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de auditoria, correicdo e ouvidoria, no
ambito da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

Xlll - exercer as atividades de unidade setorial do Sistema de Correicao do Poder Executivo
federal, dos orgaos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, exceto da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

XIV - exercer as competéncias de orgao setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
federal;
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XV - orientar e promover a capacitagdao e o treinamento dos gestores publicos quanto aos
assuntos da area de competéncia da Secretaria; e

XVI - instaurar ou requisitar a instauragcao de procedimentos disciplinares, de oficio ou a partir
de representacdes e denuncias.

Paragrafo unico. As atividades de auditoria e fiscalizagcdo que devem ser realizadas nos entes
federativos poderao ser realizadas pelas Controladorias Regionais da Uniao nos Estados, por meio da
solicitacao da Secretaria de Controle Interno.

Art. 23. A Corregedoria-Geral compete:

| - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagao de recursos publicos federais;

Il - determinar a instauracao de tomadas de contas especiais e promover o seu registro para fins
de acompanhamento;

Il - conduzir procedimentos disciplinares e de responsabilizacao administrativa de entes
privados;

IV - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de responsabilizacao
administrativa de entes privados;

V - propor a avocagao e revisar, quando necessario, procedimentos disciplinares ou de
responsabilizacdo administrativa de entes privados;

VI - realizar inspegdes correcionais e visitas técnicas;

VIl - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para constituicao de
comissoes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagcao administrativa de entes privados; e

VIII - exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5480, de 30 de junho
de 2005.

Art. 24. A Ouvidoria-Geral compete:

| - receber, analisar e dar tratamento as denuncias, as reclamagodes, as solicitagdes, aos elogios e
as sugestoes; e

Il - coordenar e orientar a execugao das atividades do Servico de Informacao ao Cidadao, no
ambito da Presidéncia da Republica e, supletivamente, no ambito da Vice-Presidéncia da Republica.

Art. 25. A Secretaria-Executiva da Comissao de Etica Publica compete:
| - prestar apoio técnico e administrativo & Comissao de Etica Publica;

Il - acompanhar e coordenar a execugao das deliberagdes e das diretrizes da Comissao de Etica
Publica e implementar as agdes estabelecidas pela Comissao; e

Il - promover a interlocugdo da Comissao de Etica Publica com as comissdes de ética setoriais
dos orgaos e das entidades da administracao publica federal, direta e indireta, e auxilia-las na supervisao
da observancia ao Coédigo de Conduta da Alta Administragcao Federal.

Art. 26. A Imprensa Nacional compete:
| - publicar, preservar e divulgar os atos oficiais da administragao publica federal,

Il - executar, com prévia autorizagao do Ministro de Estado Chefe, trabalhos graficos destinados
a orgaos e entidades da administragao publica federal; e

Il - coordenar e executar as atividades relacionadas ao Museu e a Biblioteca da Imprensa
Nacional.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |

Do Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
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Art. 27. Ao Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter o plano de agao global da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica ao Ministro de Estado Chefe;

Il - monitorar e avaliar a execucao dos projetos e das agcdes da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica;

Il - supervisionar e coordenar a atividade dos orgaos integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar a articulagcao dos orgaos da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica com os 6rgaos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

V - substituir o Ministro de Estado Chefe nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Ministro de Estado Chefe.
Secao ll
Dos demais dirigentes

Art. 28. Ao Secretario-Executivo, aos Secretarios Especiais, ao Subchefe para Assuntos Juridicos,
aos Secretarios, aos Chefes de Gabinete, ao Chefe da Assessoria Especial de Comunicacao Social, aos
Diretores, aos Subchefes Adjuntos, ao Corregedor-Geral e ao Ouvidor-Geral incumbe planegjar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugao das atividades das unidades que integrem
suas respectivas areas e exercer outras atribuicdes que lhes sejam cometidas pelo Ministro de Estado
Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica nas suas areas de competéncia.

Paragrafo unico. Aos Adjuntos do Secretario-Executivo, dos Secretarios Especiais e dos
Secretarios e ao Subchefe Adjunto Executivo competem representar ou substituir os titulares, quando
demandados ou em seus afastamentos e impedimentos legais e regulamentares.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As requisicdes de pessoal civil para exercicio na Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica serao feitas por meio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo unico. As requisigdes de que trata o caput sao irrecusaveis, por tempo indeterminado
e serao atendidas, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 30. As requisicoes de militares das Forcas Armadas e os pedidos de cessao de membros
das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares para a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica serao feitas pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica diretamente ao Ministério da Defesa ou aos Governos estaduais ou distritais,
conforme o caso.

§ 1° Os militares a disposicao da Presidéncia da Republica ficam vinculados ao Gabinete de
Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica para fins disciplinares, de remuneracao e de
alteragodes, respeitadas as peculiaridades de cada Forga.

§ 2° Os policiais militares e os bombeiros militares a disposicao da Presidéncia da Republica
vinculam-se ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para fins do disposto no
inciso | do caput do art. 21 do Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 88.777, de 30 de setembro de 1983.

§ 3° As requisicoes de que trata o caput sdo irrecusaveis e serao atendidas, exceto nos casos
previstos em Lei.

Art. 31. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer o6rgao ou entidade da
administragao publica federal colocados a disposigao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica sao
assegurados todos os direitos e as vantagens a que fagcam jus no orgao ou na entidade de origem,
inclusive promocgao funcional.
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§ 1° O servidor ou o empregado publico requisitado pela Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica continuara contribuindo para a instituicao de previdéncia a que seja filiado, sem interrupcao da
contagem de tempo de servico no 6rgao ou na entidade de origem.

§ 2° O periodo pelo qual o servidor ou o empregado publico permanecer a disposicao da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica sera considerado, para todos os efeitos da vida funcional,
como de efetivo exercicio no cargo ou no emprego que ocupe no orgao ou na entidade de origem.

Art. 32. O desempenho de fungao na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica constitui,
para o militar, atividade de natureza militar e servico relevante e, para o pessoal civil, servico relevante e
titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 33. Na execucao de suas atividades, a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica podera
firmar contratos, convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres com entidades,
instituicdes ou organismos nacionais e internacionais para a realizagao de estudos, pesquisas e propostas
sobre assuntos relacionados com sua area de atuacao.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANCA
DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

UNIDADE /o RGO/FUNGAO giggg}%ﬁéo,&o CCE/FCE
1 Assessor Especial CCE 217
2 Assessor Especial CCE 215
GABINETE 1 Chefe de Gabinete |CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |CCE 113
1 Assessor FCE 2.13
3 Assessor Tecnico CCE 2.10
4 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL |1 E;‘géilgf Assessoria | cce 115
1 Assessor CCE 213
1 Assessor FCE 2.13
2 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Efgéitt?\ff CCE 118
1 Esgcl’:i‘ct?\l;? /_Adjunto CCE1l7
1 Assessor Especial CCE 215
1 Assessor Especial FCE 2.15
4 Assessor CCE 213
1 Assessor FCE 2.13
5 Assessor Tecnico CCE 2.10
3 Assistente CCE 2.07
GABINETE DA SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Chefe de Gabinete |CCE 115
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1 Diretor FCE 115
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 212
2 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente CCE 2.08
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1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
DIRETORIA DE GOVERNANCA 1 Diretor FCE 115
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral |CCE 113
2 Assessor Tecnico CCE 2.10
3 Assessor Técnico FCE 2.10
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Tecnico |FCE 2.05
1 Assistente Técnico |CCE 2.04
EE_CFZAR[E)EARIA ESPECIAL DE MODERNIZACAO DO 1 Secretario Especial | CCE 118
1 Assessor Especial CCE 215
Gabinete 1 Chefe de Gabinete |CCE 113
2 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente CCE 2.07
BE MODERNIZAGAO DO ESTADO. o o100 1 Secretario CCE 117
Coordenacgao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente Tecnico |CCE 2.05
ADMINISTRACAO FEDERAL . = C PA 1 Secretario FCE117
1 Diretor de Programa | CCE 3.15
2 Diretor de Programa | FCE 3.15
3 Gerente de Projeto | FCE 3.13
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente CCE 2.07
gIIEE(G:IIQcI)E"\lI'ﬁEIA DE MODERNIZACAO INSTITUCIONAL E 1 Secretario CCE 117
1 Diretor de Programa | CCE 3.15
1 Diretor de Programa | FCE 3.15
2 Gerente de Projeto |CCE 3.13
1 Gerente de Projeto | FCE 3.13
1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Tecnico |CCE 2.06
1 Assistente Tecnico |CCE 2.05
SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRAGAO 1 Secretario Especial |CCE 118
1 igjgl:ﬁtgrio Especial CCE 117
1 Assessor Especial CCE 2.15
1 Assessor Especial FCE 2.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete |CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral |CCE 113
3 Assessor CCE 213
1 Assessor FCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE211
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8 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
7 Assistente CCE 2.07
Divisao 1 Chefe CCE 107
2 Assistente Tecnico |CCE 2.05
FINANGAS E CONTABILIDADE oo 1 Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacao 5 Coordenador CCE 110
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisao 1 Chefe CCE 107
Divisao 4 Chefe FCE 1.07
2 Assistente CCE 2.07
3 Assistente FCE 2.07
4 Assistente Tecnico |CCE 2.05
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor CCE 115
1 Assessor FCE 213
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador CCE 110
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisao 2 Chefe CCE 107
Divisao 7 Chefe FCE 1.07
2 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
Servigco 1 Chefe FCE 1.05
2 Assistente Tecnico |CCE 2.05
1 Assistente Técnico |FCE 2.05
5 Assessor Militar ggugzo (B
3 Assessor Tecnico Grupo
Militar 0003 (C)
6 Assistente Militar | SCIP
5 Assistente Tecnico | Grupo
Militar 0005 (B)
Apoio a ex-Presidentes da Republica 12 ’S‘Zseexs_sg:eEssi‘gggi[Zl CCE 2.15
12
12 hosstemedeec  |ccezo7
12 fistente Jéenico  ccezos
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral |FCE 1.13
1 Assessor CCE 213
Coordenacao 5 Coordenador CCE 110
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico CCE 210
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1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 4 Chefe CCE 107
Divisao 3 Chefe FCE 1.07
2 Assistente CCE 2.07
5 Assistente Técnico |CCE 2.05
1 Assistente Tecnico |FCE 2.05
DIRETORIA DE TECNOLOGIA 1 Diretor CCE 115
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral |CCE 113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |FCE 113
Coordenacao 7 Coordenador CCE 110
Coordenacao 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
13 Assistente CCE 2.07
2 Assistente FCE 2.07
6 Assistente Tecnico |CCE 2.05
6 Assistente Tecnico |FCE 2.05
3 Assistente Militar ggugf(m
> Assistente Tecnico | Grupo
Militar 0005 (B)
DIRETORIA DE ENGENHARIA E PATRIMONIO 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |CCE 113
1 Assessor CCE 2.13
Coordenacao 4 Coordenador CCE 110
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
2 Assessor Técnico CCE 2.10
Divisao 5 Chefe CCE 107
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
1 Assistente FCE 2.07
2 Assistente Tecnico |CCE 2.05
1 Assistente Tecnico | Grupo
Militar 0005 (E)
DIRETORIA DE APOIO AS RESIDENCIAS OFICIAIS 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral |CCE 113
2 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 212
Coordenacao 4 Coordenador CCE 110
2 Assessor Técnico CCE 2.10
7 Assistente CCE 2.07
5 Assistente Tecnico |CCE 2.05
Coordenacao 2 Coordenador ggu(%o (©)
3 Assistente Militar g(r')u(%)f(D)
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS Subchefe e
Subchefe Adjunto CCE
Executivo 117
Diretor de Projeto gclg
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. CCE
1 | Assessor Especial 515
. CCE
1 |Assistente 507
. FCE
2 |Assistente 207
. L. FCE
1 |Assistente Tecnico 206
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete 5:1C3E
. FCE
1 |Assistente 209
. CCE
1 |Assistente 309
. FCE
1 |Assistente 207
: CCE
1 | Chefe de Projeto | 306
. L. FCE
3 | Assistente Tecnico 206
: - CCE
4 | Assistente Tecnico 505
. . FCE
1 |Assistente Tecnico 205
SUBCHEFIA ADJUNTA DE POLITICAS SOCIAIS 1 | Subchefe Adjunto | $TF
~ CCE
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral 113
. CCE
2 | Gerente de Projeto 313
. FCE
2 | Gerente de Projeto 313
1 Coordenador de FCE
Projeto 312
SUBCHEFIA ADJUNTA DE INFRAESTRUTURA 1 | Subchefe Adjunto | $TF
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral f %E
. FCE
2 | Gerente de Projeto 313
4 Coordenador de FCE
Projeto 3.10
SUBCHEFIA ADJUNTA DE POLITICA ECONOMICA 1 | Subchefe Adjunto | T$E
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral 1F %E
. FCE
1 | Gerente de Projeto 313
3 Coordenador de FCE
Projeto 311
SUBCHEFIA ADJUNTA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS 1 |Subchefe Adjunto | $5F
: CCE
1 | Gerente de Projeto 313
CCE
1 |Assessor 513
Coordenacao-Geral 1 |Coordenador-Geral f%E
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral E%E
> Coordenador de FCE
Projeto 3.10
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. FCE
1 | Assessor Técnico 210
SUBCHEFIA ADJUNTA DE GESTAO PUBLICA 1 |Subchefe Adjunto | TSF
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral E%E
. FCE
1 | Gerente de Projeto 313
> Coordenador de FCE
Projeto 3.10
. FCE
2 |Assistente 207
SUBCHEFIA ADJUNTA PARA ESTUDOS JURIDICOS, REVISAO E : CCE
CONSOLIDACAO NORMATIVA 1 |Subchefe Adjunto | 115
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral (1:%5
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral E%E
Coordenacao 2 | Coordenador flcoE
Coordenacao 1 | Coordenador f fg
1 Coordenador de CCE
Projeto 3.10
> Coordenador de FCE
Projeto 3.10
; CCE
2 | Chefe de Projeto Il 307
: FCE
1 | Chefe de Projeto ll 307
; CCE
2 | Chefe de Projeto | 306
. FCE
3 | Chefe de Projeto | 306
. — CCE
2 | Assistente Tecnico 505
. S FCE
5 | Assistente Tecnico 205
SUBCHEFIA ADJUNTA DE ASSUNTOS INTERNOS 1 |Subchefe Adjunto f%E
~ CCE
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral 113
Coordenacao 1 | Coordenador 1clclE
Coordenacao 1 | Coordenador 1F (1:IOE
SUBCHEFIA ADJUNTA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 |Subchefe Adjunto (1:%5
~ CCE
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral 113
: CCE
1 | Gerente de Projeto 313
: FCE
1 | Gerente de Projeto 313
1 Coordenador de CCE
Projeto 311
1 Coordenador de CCE
Projeto 3.10
; FCE
1 | Chefe de Projeto i 3.09
1 | Chefe de Projeto | CCE

3.05
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SUBCHEFIA ADJUNTA PARA ANALISE DE ATOS DE PESSOAL Subchefe Adjunto %%E
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral f%E
Coordenador de CCE
Projeto 3.10
Coordenador de FCE
Projeto 3.10
Coordenacao Coordenador g:lcoE
Coordenacao Coordenador f ?(I)E
Divisao Chefe 1F(O:E
Divisdo Chefe Egg
Assistente Tecnico E%E5
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO Secretario E%E
Secretario-Adjunto E %E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E ?‘I‘E
Assessor gcl:g
Gabinete Chefe de Gabinete 1Fi:§
Assessor Téchico g?lE
Assessor Tecnico ggg
Coordenacao Coordenador 1F (1:IOE
Assessor Téchico g?g
Divisao Chefe Egg
CORREGEDORIA-GERAL Corregedor-Geral f ?5E
Corregedor Adjunto E%E
Assistente E%EB
OUVIDORIA-GERAL Ouvidor-Geral FeE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %,E
Coordenacao Coordenador 1F ?IOE
Assistente (2:%%
SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA Secretario-Executivo 1F(1:5E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Assessor Tecnico Scl:g
Assistente g%%
Assistente FCE

2.07
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2 |Assistente Tecnico g%%
IMPRENSA NACIONAL 1 |Diretor-Geral %1C6E
L Rdunta Ti5
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral %%E
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 3 | Coordenador §31COE
Coordenagao 8 |Coordenador 1F ?IOE
2 |Assessor Técnico S?CE)
3 |Assistente S%I;
5 |Assistente ECOE7
Divisao 4 | Chefe o7
Divisdo 18 | Chefe Egs
3 |Assistente Técnico E%E5
28 | Assistente Tecnico S%El

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANGA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

CcODIGO CCE-UNITARIO | SITUAGCAO ATUAL | SITUAGCAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL

NE 6.41 4 25,64 - -

CCE 118 6.41 - - 4 25,64

SUBTOTAL 1 4 25,64 4 25,64

DAS 1016 |6.27 5 31,35 - -

DAS 1015 |504 21 |10584 - -

DAS 1014 3,84 30 [11520 - -

DAS 1013 |2,10 38 [79,80 - -

DAS 1012 |1,27 14 |17.78 - -

DAS 102.6 | 6,27 1 6.27 - -

DAS 1025 |5,04 17 |8568 - -

DAS 102.4 3,84 34 |130,56 - -

DAS 1023 210 36 |75.60 - -

DAS 1022 1,27 78 99,06 - -

DAS 102.1 1,00 50 |50,00 - -

DAS 1035 |5,04 5 25,20 - -

DAS 1034 |3.84 2 7.68 - -

CCE 117 6.27 - - 31,35

CCE116 |581 - - 1 581

CCE 1.15 5,04 - - 17 8568

CCE 1.13 3,84 - - 25 96,00

CCE 111 247 - - 1 247

CCE110 [212 - - 33 69,96

CCE107 |[139 - - 17 23,63
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CCE 217 6.27 - - 1 6.27
CCE 215 504 - - 18 90,72
CCE 213 3,84 - - 28 107,52
CCE 212 3,10 - - 2 6.20
CCE211 2,47 - - 1 2,47
CCE 210 2,12 - - 32 67.84
CCE209 |167 - - 1 167
CCE208 |160 - - 3 4,80
CCE207 |139 - - 62 86,18
CCE206 117 - - 1 117
CCE205 |100 - - 46 46,00
CCE204 |044 - - 1 0,44
CCE 3.15 5,04 - - 2 10,08
CCE 3.13 3,84 - - 6 23,04
CCE311 247 - - 1 2,47
CCE 3.10 212 - - 3 6.36
CCE3.07 |139 - - 2 278
CCE3.06 |[117 - - 3 3,51
CCE3.05 100 - - 1 1,00
SUBTOTAL 2 331 |830,02 313 |78542
FCPE 1016 |3,76 1 3,76 - -
FCPE 1015 | 3,03 5 15,15 - -
FCPE 1014 | 2,30 22 50,60 - -
FCPE 1013 1,26 27 34,02 - -
FCPE 1012 |0,76 25 19,00 - -
FCPE 1011 | 0,60 3 1,80 - -
FCPE 102.5 | 3,03 2 6,06 - -
FCPE 102.4 | 2,30 5 11,50 - -
FCPE 102.3 /1,26 15 18,90 - -
FCPE 102.2 | 0,76 25 19,00 - -
FCPE 102.1 | 0,60 28 16,80 - -
FCPE 103.5 3,03 1 3,03 - -
FCPE 103.4 | 2,30 3 6,90 - -

FCE 117 3,76 - - 2 7,52
FCE 115 3,03 - - 8 24,24
FCE 114 2,59 - - 2 518
FCE 113 2,30 - - 22 50,60
FCE 110 127 - - 29 36,83
FCE 1.08 0,96 - - 1 0,96
FCE 1.07 0,83 - - 40 33,20
FCE 1.05 0.60 - - 1 0,60
FCE 2.15 3,03 - - 2 6,06
FCE 2.13 2,30 - - 8 18,40
FCE 211 148 - - 2 2,96
FCE 2.10 127 - - 11 13,97
FCE2.09 |100 - - 100
FCE 2.08 0,96 - - 0,96
FCE 2.07 0,83 - - 24 19,92
FCE2.06 0,70 - - 4 2,80
FCE 2.05 0,60 - - 25 15,00
FCE 2.01 0,12 - - 28 3,36
FCE 3.15 3,03 - - 4 12,12
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FCE 3.13 2,30 - - 11 25,30
FCE 3.12 1,86 - - 1 1,86
FCE 3.11 148 - - 3 4,44
FCE 3.10 127 - - 11 13,97
FCE3.09 |100 - - 1 100
FCE 3.07 0,83 - - 1 0,83
FCE3.06 0,70 - - 3 2,10
SUBTOTAL 3 162 | 206,52 246 | 305,18
FG-3 0,12 28 |3,36 - -
SUBTOTAL 4 28 |3.36 - -
TOTAL 525 |1.065,54 563 |1116,24

c) QUADRO RESUMO

DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
CONFIANGA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

CcODIGO CCE-UNITARIO | QTD. | VALOR TOTAL

Grupo 0002 (B) | 0,58 5 2,90

Grupo 0003 (C) | 0,53 5 2,65

Grupo 0004 (D) | 0,48 12 |576

Grupo 0005 (E) | 0,44 8 3,52

TOTAL 30 14,83
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE, DE FUNCOES
GRATIFICADAS - FG, DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGCOES COMISSIONADAS

EXECUTIVAS

a) DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA PARA A SECRETARIA DE GESTAO
DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA

- FCE

ECONOMIA:
CODIGO CCE-UNITARIO | DA SG-PR PARA A SEGES/ME
QTD. |VALOR TOTAL
DAS 1016 |6.27 5 3135
DAS 1015 |504 21 105,84
DAS 1014 3,84 30 115,20
DAS 101.3 |2,10 38 79,80
DAS 1012 |1,27 14 1778
DAS 102.6 |6.27 1 6.27
DAS 1025 |5,04 17 85,68
DAS 102.4 3,84 34 130,56
DAS 102.3 |210 36 75,60
DAS 1022 1,27 78 99,06
DAS 102.1 1,00 50 50,00
DAS 1035 |5,04 5 25,20
DAS 1034 |3,84 2 7.68
SUBTOTAL 1 331 830,02
FCPE 101.6 | 3,76 1 376
FCPE 1015 | 3,03 5 15,15
FCPE 101.4 | 2,30 22 50,60
FCPE 101.3 | 1,26 27 34,02
FCPE 1012 | 0,76 25 19,00
FCPE 1011 | 0,60 3 1,80
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FCPE 102.5 | 3,03 2 6,06
FCPE 102.4 | 2,30 5 11,50
FCPE 102.3 /1,26 15 18,90
FCPE 102.2 | 0,76 25 19,00
FCPE 102.1 | 0,60 28 16,80
FCPE 103.5 3,03 1 3,03
FCPE 103.4 | 2,30 3 6,90
SUBTOTAL 2 162 206,52
FG-3 0,12 28 3,36
SUBTOTAL 3 28 3,36
TOTAL 521 1.039,90

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA

REPUBLICA:
CODIGO | CCE-UNITARIO | DA SEGES/ME PARA A SG-PR
QTD. | VALOR TOTAL
CCE 117 |6,27 5 3135
CCE 116 (581 1 581
CCE 115 504 17 85,68
CCE 113 (3,84 25 96,00
CCE111 247 1 247
CCE 110 (212 33 69,96
CCE 1.07 139 17 23,63
CCE 217 6,27 1 6.27
CCE 215 5,04 18 9072
CCE 213 (384 28 107,52
CCE 212 310 2 6,20
CCE 211 (247 1 247
CCE 210 (2,12 32 67,84
CCE 2.09 |1.67 1 1,67
CCE 2.08 | 1,60 3 4,80
CCE 2.07 |1,39 62 86,18
CCE 2.06 (117 1 117
CCE 2.05 1,00 46 46,00
CCE 2.04 | 0,44 1 0,44
CCE 3.15 5,04 2 10,08
CCE 3.13 (3,84 6 23,04
CCE 311 (247 1 247
CCE 310 (212 3 6,36
CCE 3.07 /1,39 2 278
CCE 3.06 (1,17 3 3,51
CCE 3.05 1,00 1 1,00
SUBTOTAL 1 313 785,42
FCE117 376 2 7.52
FCE115 3,03 8 24,24
FCE114 259 2 518
FCE113 |2.30 22 50,60
FCE110 127 29 36,83
FCE 1.08 0,96 1 0,96
FCE 107 0.83 40 33,20
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REMANEJAMENTO DE GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
- RGA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA

FCE 105 |0,60 1 0,60
FCE215 |3,03 2 6,06
FCE213 |2,30 8 18,40
FCE211 148 2 2,96
FCE 210 |127 11 13,97
FCE 2.09 |1,00 100
FCE 2.08 | 0,96 0,96
FCE2.07 |0,83 24 19,92
FCE 2.06 |0,70 4 2,80
FCE 2.05 | 0,60 25 15,00
FCE2.01 |02 28 3,36
FCE3.15 |3,03 4 12,12
FCE3.13 |2,30 11 25,30
FCE3.12 |186 1 1,86
FCE3.11 148 3 4,44
FCE 3.10 |127 11 13,97
FCE 3.09 |1,00 100
FCE 3.07 | 0,83 0,83
FCE 3.06 | 0,70 3 2,10
SUBTOTAL 2 246 305,18
TOTAL 559 1.090,60
ANEXO IV

ECONOMIA

CODIGO | CCE-UNITARIO | DA SG-PR PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL

RGA-5 1043 43 18,49

RGA-4 10,38 55 20,90

RGA-3 0,34 6 2,04

RGA-2 0,29 41 11,89

RGA-1 0,24 14 3,36

TOTAL 159 56,68

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DE GRATIFICACOES
TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 6° DA LEI N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE

2021
CODIGO | DAS/CCE-UNITARIO | SITUAGAO ATUAL (a) | SITUACAO NOVA (b) | DIFERENCA
(c=b-a)
QTD. | VALOR TOTAL |QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL

NE 6,41 4 25,64 - - -4 |-2564
CCE-18 641 - - 4 25,64 4 25,64
CCE-17 |6,27 - - 6 37,62 37.62
CCE-16 |5,81 - - 1 581 1 5,81
CCE-15 |5,04 - - 37 |186,48 37 |186,48
CCE-13 |3,84 - - 59 | 226,56 59 |226,56
CCE-12 |310 - - 2 6.20 2 6.20
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CCE-11 247 - - 3 741 3 741
CCE-10 212 - - 68 144,16 68 144,16
CCE-9 (167 - - 1 167 1 1,67
CCE-8 |160 - - 3 4,80 3 4,80
CCE-7 139 - - 81 112,59 81 112,59
CCE-6 (117 - - 4 4,68 4 4,68
CCE-5 |100 - - 47 47,00 47 47,00
CCE-4 (044 - - 1 0,44 1 0,44
DAS-6 6,27 6 37,62 - - -6 -37.62
DAS-5 5,04 43 216,72 - - -43 |-216,72
DAS-4 3,84 66 253,44 - - -66 |-253,44
DAS-3 2,10 74 155,40 - - -74 |-155,40
DAS-2 127 92 116,84 - - -92 |-116,84
DAS-1 1,00 50 50,00 - - -50 |-50,00
FCE-17 376 - - 2 7,52 2 752
FCE-15 3,03 - - 14 42,42 14 42,42
FCE-14 2,59 - - 2 518 2 518
FCE-13 2,30 - - 41 94,30 41 94,30
FCE-12 1,86 - - 1 1,86 1 1,86
FCE-11 148 - - 5 7,40 5 740
FCE-10 127 - - 51 64,77 51 64,77
FCE-9 100 - - 7 7,00 7 7.00
FCE-8 0,96 - - 2 1,92 2 1,92
FCE-7 10,83 - - 65 | 53,95 65 53,95
FCE-6 0,70 - - 7 4,90 7 4,90
FCE-5 | 0,60 - - 26 15,60 26 |15,60
FCE-1 0,12 - - 36 4,32 36 4,32
FCPE-6 3,76 1 3,76 - - -1 -3,76
FCPE-5 3,03 8 24,24 - - -8 -24,24
FCPE-4 230 30 |69,00 - - -30 |-69,00
FCPE-3 126 42 52,92 - - -42 |-52,92
FCPE-2 0,76 50 |38,00 - - -50 |-38,00
FCPE-1 0,60 31 18,60 - - -31 |-18,60
FG-3 0,12 28 3,36 - - -28 |-3,36
NivelV 0,43 43 18,49 - - -43 |-18,49
Nivel IV | 0,38 55 20,90 - - -55 |-20,90
Nivel lll 1 0,34 6 2,04 - - -6 -2,04
Nivelll 0,29 41 11,89 - - -41 |-11,89
Nivell 0,24 14 3,36 - - -14 |-3,36
TOTAL 684 (112222 576 |1122,20 -108 |-0,02

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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