PORTARIA SEDGG/ME N° 7.888, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022 - PORTARIA SEDGG/ME N°... https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sedgg/me-n-7.888-de-1-de-setembro-de-2022-427278710

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 06/09/2022 | Edigao: 170 | Segédo: 1 | Pagina: 22
Orgéo: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital

PORTARIA SEDGG/ME N° 7.888, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece orientagbes aos orgaos e entidades
administragao publica federal quanto aos procedimentos a
serem observados para o dimensionamento da forga de

trabalho.

O SECRETARIO ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da atribuicdo que Llhe conferem o art. 126, | e 180 Anexo | do Decreto n°

9.745/2019, resolve:
CAPITULO |
DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1° Esta Portaria estabelece orientagdes aos orgaos e entidades da administragcao publica
federal quanto aos procedimentos a serem observados para transferéncia, institucionalizagao e replicagao
do modelo referencial de dimensionamento da forca de trabalho do 6rgao central do Sistema de Pessoal

Civil da Administracao Federal (Sipec).
Conceitos e definicdes

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Planejamento da Forca de Trabalho (PFT): conjunto de processos, praticas e tecnologias de
gestao de pessoas indispensaveis para as organizacdes que buscam compor equipes de trabalho
eficientes, a fim de assegurar a alocagao assertiva de pessoas com vistas a efetivagao de planos e de

objetivos institucionais;

Il - Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT): instrumento de gestdo de pessoas que visa a
estimar o quantitativo ideal de pessoas para realizar um conjunto de entregas com foco em resultado,

considerando o contexto e as caracteristicas da forca de trabalho;

Ill - modelo referencial: modelo definido pelo 6rgao central do Sipec para o dimensionamento

da forca de trabalho e o Sistema de Dimensionamento de Pessoas (Sisdip);

IV - entrega: representante quantificavel da atividade executada;

V - Sisdip: sistema informatizado do 6rgao central do Sipec para apoiar na gestao, registrar,
armazenar e executar o calculo do dimensionamento de pessoas por meio de entregas, bem como
agregar indicadores qualitativos e quantitativos acerca da forca de trabalho nos 6rgaos ou entidades;

VI - replicacdo do modelo referencial: execugao interna do DFT nas unidades do 6rgao ou

entidade que concluiu a transferéncia de que trata o art. 3°; e

VIl - institucionalizagao do DFT: disseminagao da pratica continua do dimensionamento apos a

transferéncia do modelo referencial, no ambito de cada 6rgao ou entidade.
CAPITULO Il
TRANSFERENCIA DO MODELO REFERENCIAL

Art. 3° A transferéncia do modelo referencial de dimensionamento da forca de trabalho
decorrera da capacitagcao de pessoal e da concessao de acesso ao Sisdip pelo 6rgdo central do Sipec ao

orgao ou entidade solicitante.
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§ 1° A capacitacao de que trata o caput sera de responsabilidade do 6rgao central do Sipec em
parceria com escolas de governo, sem prejuizo de adogao de outros meios disponiveis.

§ 2° A concessao de acesso de que trata o caput sera realizada exclusivamente pelo érgao
central do Sipec, mediante solicitagdo do Secretario Executivo ou autoridade equivalente do 6rgao ou
entidade, vedada a subdelegacao.

Art. 4° A solicitagao de que trata o § 2° do art. 3° contera as seguintes informacgoes:

| - descricdo da missao institucional e dos principais programas relacionados ao Plano
Plurianual geridos pelo 6rgao ou entidade;

II - certificacao de capacitacao dos multiplicadores e do dirigente que possuir o perfil de gestor
do orgao/entidade no Sisdip, definidos no Termo de Compromisso, por meio da participacdo na
capacitagao prevista no § 1° do art. 3°;

Il - termo de compromisso

IV - quantidade de servidores ativos em exercicio no 6érgao ou entidade e os que se encontram
movimentados para outros 6rgaos ou entidades; e

V - informagao a respeito da existéncia de recomendagao de 6rgdo de controle ou decisao
judicial para a realizagao de DFT no 6rgao ou entidade.

§ 1° O orgao central do Sipec podera pedir, ao 6rgao ou entidade solicitante, documentos ou
informacdes complementares que entender necessarios.

§ 2° Os pedidos de concessao de acesso ao Sisdip serao atendidos conforme a ordem de
chegada ao orgao central do Sipec, considerada a data e o horario de registro do peticionamento
eletrénico, desde que devidamente instruidos.

CAPITULO Il
INSTITUCIONALIZACAO E REPLICACAO
Institucionalizacdao do modelo referencial de DFT

Art. 5° A institucionalizagcdo do DFT sera realizada apods a transferéncia do modelo referencial,
conforme previsto no termo de compromisso com o 6rgao central do Sipec, nos termos do inciso Ill do art.
4°, e tera como objetivos:

| - aprimorar o planejamento e a gestao da forca de trabalho por meio de dados, informagdes,
indicadores e entregas com seus respectivos esforgos;

Il - contribuir para o carater uniformizador das politicas de gestao de pessoas do Sipec;

Il - contribuir para o desenvolvimento do programa de gestao e desempenho;

IV - fornecer informacgao qualificada para a tomada de decisao relativa a alocagao de pessoal,
V - replicar o modelo referencial, de acordo com o inciso VI do art. 2°;

VI - aprimorar os pedidos de concursos publicos, contratagdes temporarias e movimentagao de
pessoal;

VII - contribuir para o diagnostico organizacional e a melhoria de processos; e
VIII - contribuir para a melhoria dos servigos prestados a sociedade.
Replicacao do modelo referencial de DFT

Art. 6° A replicacao do DFT devera ser realizada quando ocorrer:

| - a transferéncia do modelo referencial e sua institucionalizacdo no 6rgao ou entidade
solicitante, nos termos do art. 5°;

II - a alteragao de estruturas organizacionais;
Il - ampliagao, reducao e/ou revisao das competéncias regimentais das areas; e

IV - modernizagdo e/ou automagao de processos de trabalho que impactem nas entregas da
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unidade e, consequentemente, no quantitativo da forca de trabalho.

§ 1° Os resultados obtidos na replicacdo do modelo referencial deverao ser validados pelo
dirigente que possuir o perfil de gestor do orgao no Sisdip e definido no termo de compromisso.

§ 2° Os ajustes ou correcdes dos resultados validados pelo dirigente que possuir o perfil de
gestor do 6rgao ou entidade somente serao possiveis mediante motivacao expressa.

Art. 7° A replicacao de que trata o art. 6° sera realizada pela area responsavel pelo DFT e
indicada no termo de compromisso.

Paragrafo unico. As demais areas dos orgaos e entidades deverao realizar o DFT, observadas as
diretrizes e a supervisao da area responsavel.

Art. 8° A periodicidade da replicagdo sera de, no maximo, vinte e quatro meses, a contar do
ultimo dia do periodo dimensionado no 6rgdo ou entidade.

§ 1° O periodo dimensionado corresponde ao intervalo de tempo considerado para
levantamento dos dados usados no DFT de cada unidade dimensionada, o qual devera ser de, no minimo,
trés e, no maximo, doze meses.

§ 2° O DFT devera considerar, preferencialmente, o mesmo periodo para todas as unidades
dimensionadas, a fim de se permitir a comparagao e a consolidacao dos resultados.

Art. 9° O o6rgao central do Sipec tera acesso as operacdes realizadas no Sisdip, bem como aos
dados armazenados e resultados dos orgaos ou entidades que dimensionarem sua forca de trabalho e
podera usa-los no ambito de sua atuacao.

Paragrafo unico. O orgao central do Sipec podera pedir, ao 6rgao ou entidade solicitante,
informagdes complementares e comprobatodrias quanto aos dados e resultados disponiveis no Sisdip.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os critérios, o sistema, o modelo referencial e os demais procedimentos do DFT, bem
como o estabelecimento de suas diretrizes gerais sao de responsabilidade do 6rgao central do Sipec.

Paragrafo unico. Para fins de racionalizacdo de recursos financeiros e uniformizacdo da
utilizacdo do DFT sera adotado unicamente o Sisdip, sistema a ser disponibilizado pelo 6rgao central.

Art. 11. Os orgaos e entidades que ja adotaram o modelo referencial do Sipec ficam dispensados
do estabelecido nos artigos. 3° e 4°,

Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades que se enquadram no caput deverao se adequar aos
termos desta Portaria, a partir da data da sua publicagao.

Art. 12. O orgao central do Sipec apoiara a transferéncia do modelo referencial de DFT para os
6rgaos e entidades e prestara apoio técnico institucional durante o processo de institucionalizagao e
replicacao do modelo referencial de DFT.

Art. 13 O orgao central do Sipec podera emitir revisoes e atualizagcdes do modelo referencial de
DFT, cabendo aos 6rgaos e entidades aderentes a sua observancia.

Art. 14. Fica vedada a realizacao de despesas com a contratagdo de critérios, sistema, modelo
referencial e demais procedimentos do DFT, os quais serdo disponibilizados pelo érgao central do Sipec.

Art. 15. Fica revogada a Portaria MP n° 477, de 27 de dezembro de 2017.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor trinta dias apos sua publicacao.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI
ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO N° XX/20XX
1. OBJETO:

1.1 Transferéncia do modelo referencial de Dimensionamento da Forca de Trabalho - DFT do
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orgao central do Sipec para o(a) (home do 6rgao/entidade), bem como pactuagao da institucionalizagao
do DFT no orgao ou entidade aderente, estabelecendo o compromisso entre as partes.

2. IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE:

Secretaria de Gestao e Desempenho de

Orgao Central do Sipec Possoal - SGP

Orgao ou entidade aderente ao modelo referencial Nome do 6rgao/entidade
Nome:

Secretario Executivo ou autoridade equivalente do érgao | Cargo:

ou entidade Telefone:
E-mail:
Nome:

. ~ o . Cargo:

Dirigente de Gestao de Pessoas do 6rgao ou entidade ,
Telefone:
E-mail:

3. ESCOPO:

3.1 Solicitar a concessdao de acesso de que trata o §2 do Art4° desta Portaria, apds a
capacitacao do gestor de 6rgao e dos multiplicadores no modelo referencial,

3.2 Apos a conclusao da transferéncia do modelo referencial de DFT, por meio da capacitacao
do dirigente que possuir o perfil de gestor no Sisema de Dimensionamento de Pessoas (Sisdip) e dos
agentes publicos designados como multiplicadores pelo 6rgdo/entidade, para replicagdo da metodologia
e acesso ao Sisdip, o (home do 6rgao ou entidade) se comprometera a replicar e institucionalizar o
processo de DFT na totalidade do 6rgao ou entidade.

4. INSTITUCIONALIZACAO DO DFT NO ORGAO OU ENTIDADE:

4.1 O DFT, como instrumento de gestao de pessoas, deve ocorrer de forma continua, a fim de
manter os dados atualizados e condizentes com a realidade recente do 6rgao ou entidade.

4.2 Os prazos referidos devem ser definidos pelo 6rgao ou entidade, mediante analise de seu
contexto, desde que respeitados os seguintes intervalos:

a) a periodicidade da replicagao sera de, no maximo, vinte e quatro meses, a contar do ultimo
dia do periodo dimensionado no 6rgao ou entidade.

b) Periodo a ser dimensionado: minimo de trés e maximo de doze meses.

4.3 A area responsavel pela replicacdo do modelo referencial deve ser definida, assim como o
gestor de orgao ou entidade e os multiplicadores responsaveis pela replicacao.

4.4 Para a transferéncia do modelo referencial de que trata este Termo de Compromisso, serao:

Area responsavel pelo DFT no 6rgédo/entidade: Nome./Slg_La.' .
Superior hierarquico:

Nome:

Cargo:

Unidade:

E-mail:

Dirigente que vai possuir o perfil gestor de 6rgao ou entidade no Sisdip:

Nome:
Cargo:
Unidade:
E-mail:

Multiplicadores:

Nome:
Cargo:
Unidade:
E-mail:
Nome:
Cargo:
Unidade:
E-mail:
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5. 0 (nome do 6rgao ou entidade) se compromete a:

| - institucionalizar e replicar o DFT no 6rgao ou entidade como politica continua de gestao de
pessoas;

II - disponibilizar pessoal com o tempo e os recursos materiais/tecnologicos necessarios para
atuar no DFT,

Il - disponibilizar as informagdes necessarias para o levantamento dos dados a serem utilizados
no DFT,

IV - atuar de forma continua nos registros, controles e informagdes do DFT;
V - divulgar este Termo de Compromisso entre as equipes envolvidas;
VI - acompanhar as revisdes e atualizagdes emitidas pelo 6rgao central do Sipec;

VIl - prestar informagdes complementares e comprobatorias quanto aos dados e resultados
disponiveis, caso seja solicitado pelo érgao central;

VIII - observar os preceitos legais quanto a responsabilidade no tratamento, armazenamento e
compartilhamento de dados e informagdes pessoais.

6. CRONOGRAMA
6.1 Cronograma executivo da institucionalizagao do modelo referencial do DFT no 6rgao ou

entidade.

CRONOGRAMA EXECUTIVO - DFT
Meses

Unidades/Etapas
Obs.:

Assinaturas

Dirigente de Gestao de Pessoas do 6rgao/entidade

Este contetldo ndo substitui o publicado na versao certificada
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