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PORTARIA ME N° 9.347, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP no ambito do Ministério da Economia.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 9.991, de 28 de
agosto de 2019, e na Instrugcao Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, da Secretaria de Gestao e
desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia e da Fundacao Escola de Administragao Publica, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, de
que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, no ambito do Ministério da Economia.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES
Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - acao de desenvolvimento, capacitacao ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicao publica em resposta
a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias;

Il - agcdes transversais: acdes de desenvolvimento ou capacitacdo comuns a servidores em
exercicio nas unidades do Ministério da Economia;

lll - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP: instrumento da PNDP que contempla o
planejamento das acdes de desenvolvimento a serem executadas em cada exercicio;

IV - pos-graduacao stricto sensu: ciclo de cursos regulares, sistematicamente organizados,
visando a qualificacao especial em determinados campos de conhecimento, por meio do desenvolvimento
e aprofundamento da formagao adquirida no ambito da Graduagao, incluindo Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado, voltados a formagao cientifica e académica;

V - atividade voluntaria: iniciativa ndo remunerada de pessoa natural, isolada ou conjuntamente,
prestada a 6rgao ou entidade da administragao publica ou entidade privada sem fins lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, como tambéem,
promocao e defesa dos direitos humanos e dos animais, visando ao beneficio e a transformacao da
sociedade;

VI - unidades administrativas:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial;

c) Assessoria Especial de Relagoes Institucionais;
d) Assessoria Especial de Estudos Econdmicos;

e) Assessoria Especial de Comunicagao Social;
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f) Secretaria Executiva;

g) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

h) Secretaria Especial do Tesouro e Orgamento;

i) Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,

J) Secretaria Especial de Comércio Exterior e Assuntos Internacionais;
k) Secretaria Especial de Desestatizagao, Desinvestimento e Mercados;
L) Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade;

m) Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital; e
n) Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos;

VIl - unidades gestoras de carreiras:

a) Secretaria de Gestao Corporativa;

b) Secretaria de Gestao;

¢) Secretaria do Tesouro Nacional;

d) Secretaria de Orcamento Federal; e

e) Secretaria de Governo Digital;

VIl - unidades detentoras de recursos proprios para acao de desenvolvimento: unidades do
Ministério da Economia que possuem Plano Orcamentario - PO com destinagcao especifica para custear
acodes de desenvolvimento e capacitacao de pessoas;

IX - local de trabalho: prédio ou unidade fisica em que o servidor tem exercicio; e

X - local de realizagcao da acao de desenvolvimento: edificio, unidade fisica ou auditério onde a
acao de desenvolvimento acontecera.

Paragrafo unico. As unidades administrativas elencadas nas alineas "g" e "i" do inciso VI do caput
sao também consideradas, para os fins desta Portaria, unidades gestoras de carreira de que trata o inciso
VIl do caput.

CAPITULO Il

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP
Secao |

Das competéncias e responsabilidades na elaboragcao do PDP

Art. 3° O PDP, que vigorara no exercicio seguinte, sera elaborado anualmente pelas unidades
administrativas e gestoras de carreiras do Ministério da Economia e compreendera as diretrizes gerais,
bem como a integracao das necessidades de desenvolvimento de cada unidade.

Art. 4° A proposta do PDP sera obtida a partir da identificacdo das necessidades de
desenvolvimento, preferencialmente, por meio de diagnostico de competéncias, as quais direcionarao os
tipos e graus de qualificacao necessarios a melhoria do desempenho individual e das equipes.

Art. 5° O PDP sera enviado ao orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Publica Federal - Sipec apos sua aprovagao pelo Secretario de Gestao Corporativa da Secretaria-Executiva
do Ministério da Economia.

Secao ll
Das diretrizes e das informagoes necessarias para a elaboragao do PDP
Art. 6° O PDP, quando da sua elaboragao, devera:

| - alinhar as necessidades de desenvolvimento ao Planejamento Estratégico do Ministério da
Economia e seus desdobramentos;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das acdes
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de desenvolvimento;

lll - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e
futuras;

IV - nortear o planejamento das acdes de desenvolvimento de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos ao 6rgao ou a
entidade;

VI - preparar os servidores para substituicoes decorrentes de afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VIl - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIIl - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;
IX - gerir os riscos referentes a implementacao das agcdes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as agoes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos
publicos; e

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as agdes de
desenvolvimento.

CAPITULO IV

DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
Secao |

Das definicoes e das regras para os afastamentos em geral

Art. 7° Considera-se afastamento para participacao em acdes de desenvolvimento a:

| - licenca para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, nos termos do disposto
no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n° 8112, de 1990;

Il - participagcdo em programa de pods-graduagao stricto sensu no Pais, nos termos do disposto
no art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990; e

IV - realizagcao de estudo no exterior, nos termos do disposto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 8° Os afastamentos de que trata o art. 7° poderao ser concedidos quando, entre outros
critérios, a agao de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do Ministério da Economia do(s) exercicio(s) a que se refere o periodo
do afastamento;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) a sua unidade de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga; e

[l - inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do
servidor, em razao do horario ou do local de realizacao.

§ 1° A acao de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e nao implique
o afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de planejamento e registro do
desenvolvimento da necessidade.

§ 2° A concessao dos afastamentos devera observar a aplicagao do intersticio de que trata o art.
27 da Instrucao Normativa n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, da Secretaria de Gestao e desempenho de
Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia
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e da Fundacao Escola de Administracao Publica.

Art. 9° A inviabilidade de que trata o inciso Ill do art. 8° fica caracterizada quando o afastamento
contar com duragao igual ou superior a sete dias corridos e carga horaria total igual ou superior a trinta
horas semanais.

§ 1° A acao de desenvolvimento que nao atenda ao requisito previsto no caput sera considerada
acao de desenvolvimento em servigo.

§ 2° O servidor que for participar de agdoes de desenvolvimento em servico devera ter
autorizagao por escrito de sua chefia imediata.

Secao ll

Da instrucao dos processos de afastamento

Subsecao |

Das regras e informagdes gerais

Art. 10. Os processos de afastamento deverao ser instruidos com:
| - as seguintes informagdes sobre a agao de desenvolvimento:
a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada
a apresentacao prévia de documentos comprobatorios;

d) instituigao promotora, quando houver,;

e) custos previstos com inscricao e mensalidade relacionados com a agao de desenvolvimento,
se houver; e

f) custos previstos com diarias e passagens, se houver;
Il - o curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

lll - a justificativa quanto ao interesse da administracao publica naquela agao, visando ao
desenvolvimento do servidor;

IV - a copia do trecho do PDP onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento, extraida
do Portal Sipec;

V - a manifestacao da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagao;

VI - a manifestacao da area de gestao de pessoas, indicando sua concordancia e aprovagao
justificada quanto a solicitacao;

VIl - o pedido de exoneracao do cargo em comissao ou dispensa da funcao de confianga, nos
casos em que o periodo de afastamento for superior a trinta dias consecutivos;

VIl - a anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegacao aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestao de pessoas, vedada a subdelegacao;

IX - a publicacao do ato de concessao do afastamento; e

X - o programagao de férias e dados financeiros extraidos do Sistema Integrado de
Administracao de Pessoal - Siape.

Paragrafo unico. O periodo de transito a que se refere a alinea "c" do inciso | do caput deve estar
compreendido no periodo do afastamento, respeitados os prazos de que tratam os art. 19 e art. 31.

Art. 11. O servidor, nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos:

| - requerera, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao ou fungao de
confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o pagamento das parcelas referentes
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as gratificacdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao fagam parte da
estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo, a contar da data de inicio do afastamento.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il do caput nao se aplica as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 12. Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da administracao, condicionado a edicao de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 1° A interrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior nao implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagcdo ou
aproveitamento da acao de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento ate
a data do pedido de interrupgao.

§ 2° O servidor que abandonar ou nao concluir a agao de desenvolvimento ressarcira o gasto
com seu afastamento ao orgao na forma da legislacao vigente, ressalvado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor, no caso de interrupcao do afastamento, devera retomar o exercicio do cargo no
primeiro dia util imediatamente apos a data da interrupgao, sob pena de lancamento de falta no periodo
nao trabalhado.

Art. 13. As solicitagcoes de afastamento deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa da Secretaria Executiva do Ministério da Economia com, no
minimo, quarenta dias de antecedéncia e a autoridade competente para concessao do ato com, no
minimo, quinze dias de antecedéncia, contados em relagao a data de inicio do afastamento em ambos os
casos, sob pena de restituicao do processo a unidade de origem.

§ 1° O prazo de que trata o caput sera computado a partir do encaminhamento do processo que
contenha a integralidade dos documentos necessarios para a analise da solicitagao.

§ 2° O disposto no caput nao se aplica aos pedidos de afastamentos oriundos da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, os quais deverao ser encaminhados a Coordenagao-Geral de Gestao
de Pessoas da Subsecretaria de Gestao Corporativa daquela Secretaria Especial.

§ 3° A Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa da Secretaria
Executiva do Ministério da Economia prestara o apoio, quando necessario, aos casos a que se refere o § 2°,

Art. 14. O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacao da portaria de concessao do
afastamento, sob pena de se considerar a auséncia ao servico como falta nao justificada.

Art. 15. O afastamento fica limitado ao periodo estritamente necessario ao cumprimento do
objeto previsto para participagao na agao de desenvolvimento, devendo o servidor retornar ao exercicio do
seu cargo no primeiro dia util subsequente ao do término do prazo autorizado.

Art. 16. A qualquer tempo, apos a conclusao do curso objeto de afastamento, a unidade de
exercicio do servidor podera solicitar sua participacao em atividades de disseminagao dos conhecimentos
adquiridos em razao da agao de desenvolvimento e capacitagao.

Art. 17. As unidades administrativas e gestoras de carreiras do Ministério da Economia poderao
dispor sobre os procedimentos e informagdes complementares referentes aos afastamentos de que
tratam os art. 7° e art. 9°.

§ 1° As solicitagdes de afastamento a que se referem os art. 7° e art. 9° deverao ser previamente
encaminhadas ao 6rgao setorial do Sipec para ciéncia e controle.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, cujas
solicitacdes deverao ser encaminhadas a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de
Gestao Corporativa daquela Secretaria Especial.

Subsecao
Da prestacao de contas

Art. 18. O servidor devera comprovar a participagao efetiva na acao que gerou seu afastamento,
no prazo de até trinta dias, contado da data de retorno as atividades, devendo apresentar:
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| - certificado ou documento equivalente que comprove a efetiva participagao;
I - relatorio das atividades desenvolvidas; e

[l - copia de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagao de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

§ 1° Deverao ser apresentados titulacdo e historico escolar ou documentacao equivalente para
acgoes de pos-graduagao.

§ 2° A nao apresentacao da documentacdao de que trata este artigo sujeitara o servidor ao
ressarcimento dos gastos havidos com seu afastamento ao Ministério da Economia ou ao 6rgao de sua
estrutura organizacional, na forma da legislagao vigente, ressalvado o disposto no § 1° do art. 12.

§ 3° O servidor, caso ocorra atraso, por parte da instituicao de ensino, na emissao dos
documentos comprobatorios da efetiva participagcao, devera solicitar formalmente, nos autos da
concessao do afastamento, a prorrogacao do prazo de que trata o caput, sob pena de incorrer na hipotese
de ressarcimentos dos gastos de que trata o § 2°.

Secao I

Das regras e informacgdes especificas do afastamento para pos-graduacao stricto sensu no pais
ou no exterior e dos afastamentos para estudo no exterior

Art. 19. O servidor podera, no interesse da administragao, e desde que a participagcao nao possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de pos-graduagao
stricto sensu em instituicdo de ensino no Pais ou no exterior, observados os seguintes prazos:

| - pos-graduacgao stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
¢) pos-doutorado: até doze meses; e

Il - estudo no exterior: até quatro anos.

§ 1° Nos casos de afastamentos concedidos por prazos inferiores aos estabelecidos no caput,
podera ser concedida prorrogacdao de prazo, desde que no mesmo programa, antes do término da
concessao inicial, observado o prazo maximo.

§ 2° A necessidade de prorrogacao sera comprovada mediante documento fornecido pela
instituicao de ensino onde se realizam as atividades académicas do programa.

§ 3° O servidor beneficiado com afastamento para programa de pos-graduacgao stricto sensu, no
Pais ou no exterior, tera que permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento, nos termos do disposto no art. 26.

Art. 20. O afastamento para a participagao em programa de pos-graduacao stricto sensu em
qualquer das modalidades somente podera ser autorizado para cursos que sejam reconhecidos ou
ofertados por instituicdes de ensino credenciadas junto ao Ministério da Educacao, no caso de
afastamento para estudo no Pais.

Art. 21. O servidor, quando o curso objeto do afastamento for realizado por instituicao
estrangeira, devera apresentar, como condigao de deferimento do pleito, sem prejuizo do cumprimento
dos demais requisitos:

| - a classificagao ou conceito internacionalmente aceito - ranking publicado em revistas
estrangeiras; ou

Il - a documentacao oficial que possa atestar a qualidade da instituicao de ensino e do curso
pretendido.

Paragrafo unico. Os documentos descritos no caput, se fornecidos em idioma estrangeiro,

6of 13 16/11/2022 09:01



PORTARIA ME N° 9.347, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022 - PORTARIA ME N°9.347, DE 31 D... https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-me-n-9.347-de-3 1-de-outubro-de-2022-440591436

deverao estar acompanhados de versao traduzida para o idioma portugués.
Subsecao |
Do processo seletivo para afastamento para pés-graduagao stricto sensu

Art. 22. Os afastamentos para participagcdo em programas de poés-graduagao stricto sensu
deverao ser precedidos de processo seletivo, conduzido por comité especifico, com critérios de
elegibilidade isonémicos e transparentes.

§ 1° Os processos seletivos considerarao, quando houver:
| - a nota da avaliagao de desempenho individual; e
Il - o alcance das metas de desempenho individual.

§ 2° Poderao ser utilizadas avaliagdes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas
de pos-graduacao stricto sensu efetuadas por instituicdes da area de educagao para fins de classificagcao
do servidor no processo seletivo de que trata o caput.

§ 3° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a
area de atribuigao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fungao de confianga do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio.

§ 4° O processo seletivo de que trata o caput podera ocorrer independentemente de haver
concorréncia entre interessados, sendo conferido carater eliminatorio, no intuito de aferir a conveniéncia e
a aderéncia da acao de desenvolvimento aos interesses do orgao.

Art. 23. O processo seletivo sera realizado pelas unidades administrativas e/ou gestoras de
carreiras e sera regulamentado por edital especifico, nos casos em que houver concorréncia entre
interessados, com a divulgagao prévia nos respectivos meios de comunicagao internos.

Paragrafo unico. As unidades gestoras de carreiras que ainda ndo possuam comité interno para
essa finalidade deverao providenciar sua instituicdo no prazo de até sessenta dias, contado da data de
vigéncia desta Portaria, com a definicao de sua finalidade, composicao, competéncias e critérios de
avaliagao, dentre outros aspectos que julgarem pertinentes.

Subsecao
Dos requisitos para a concessao do afastamento para pos-graduacao stricto sensu

Art. 22. Os afastamentos para participacdo em programas de poés-graduagao stricto sensu
deverao ser precedidos de processo seletivo, conduzido por comité especifico, com critérios de
elegibilidade isonémicos e transparentes.

§ 1° Os processos seletivos considerarao, quando houver:
| - a nota da avaliagao de desempenho individual; e
Il - o alcance das metas de desempenho individual.

§ 2° Poderao ser utilizadas avaliagdes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas
de pos-graduacao stricto sensu efetuadas por instituicdes da area de educagao para fins de classificagcao
do servidor no processo seletivo de que trata o caput.

§ 3° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a
area de atribuigao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fungao de confianga do servidor ou a
area de competéncias da sua unidade de exercicio.

§ 4° O processo seletivo de que trata o caput podera ocorrer independentemente de haver
concorréncia entre interessados, sendo conferido carater eliminatorio, no intuito de aferir a conveniéncia e
a aderéncia da acao de desenvolvimento aos interesses do orgao.

Art. 23. O processo seletivo sera realizado pelas unidades administrativas e/ou gestoras de
carreiras e sera regulamentado por edital especifico, nos casos em que houver concorréncia entre
interessados, com a divulgagao prévia nos respectivos meios de comunicagao internos.

Paragrafo unico. As unidades gestoras de carreiras que ainda ndo possuam comité interno para
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essa finalidade deverao providenciar sua instituicdo no prazo de até sessenta dias, contado da data de
vigéncia desta Portaria, com a definicao de sua finalidade, composicao, competéncias e critérios de
avaliagao, dentre outros aspectos que julgarem pertinentes.

Subsecao lll
Das responsabilidades do servidor afastado para pos-graduacao stricto sensu

Art. 25. O servidor, a partir do inicio formal do afastamento, devera dedicar-se exclusivamente ao
curso, sendo vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, salvo recebimento de bolsa e
acumulagao licita de cargos, empregos e fungoes.

Art. 26. O servidor devera ressarcir ao Ministério da Economia o valor das despesas efetuadas, a
qualquer titulo, em decorréncia da sua participagao nos cursos de pos-graduagao, incluindo remuneragao,
nas seguintes hipoteses e condicdes:

| - nos casos de solicitagao de exoneragao ou de aposentadoria, durante a realizagao do curso, o
ressarcimento sera calculado pelo valor total das despesas, na forma do disposto no art. 47 da Lei n° 8.112,
de 1990;

Il - nos casos de solicitacdo de exoneracao ou de aposentadoria, apos a conclusao do curso,
sem o cumprimento da caréncia de que trata o art. 19, o ressarcimento sera calculado pelo valor das
despesas proporcionais ao periodo complementar da caréncia, na forma do disposto no art. 47 da Lei n°®
8.112, de 1990;

[l - nos casos de concessao das licencas sem remuneragao de que tratam os art. 84, caput, art.
86 e art. 91 da Lei n° 8112, de 1990, durante a realizagao do curso, o ressarcimento sera calculado pelo
valor total das despesas, na forma do disposto no art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990;

IV - nos casos de concessao das licencas sem remuneragao de que tratam os art. 84, caput, art.
86 e art. 91 da Lei n° 8.112, de 1990, apos a conclusdo do curso, sem o cumprimento da caréncia de que
trata o art. 19, o ressarcimento sera calculado pelo valor das despesas proporcionais ao periodo
complementar da caréncia, na forma do disposto no art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990; e

V - nos casos de nao obtencao do titulo ou grau que justificou o afastamento, salvo motivo
comprovado de forga maior ou caso fortuito, na forma do disposto no art. 46 da Lei n°® 8.112, de 1990.

Subsecgao IV
Das informagodes especificas do afastamento para pos-graduagao stricto sensu

Art. 27. O servidor, caso ao longo do afastamento a que se refere o art. 19, em situagao
excepcional, necessite alterar o tema de seu trabalho final, dissertacao ou tese, desde que obedecidos os
critérios previstos nesta Portaria, devera apresentar justificativa da alteracao com vistas a obter aprovacao
do novo tema junto as autoridades que aprovaram o pedido inicial de afastamento no ambito da unidade
de exercicio do servidor.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata o caput devera a autoridade competente manifestar o
alinhamento do novo tema ao interesse da instituicao que concedeu o afastamento, sob pena de sua
interrupgao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Art. 28. O servidor, havendo alteracao no tema do trabalho final, nos conteudos do curso ou no
cronograma das aulas, devera, imediatamente apos a ciéncia da alteragcao, comunicar a area de gestao de
pessoas, sob pena de ter o afastamento interrompido.

Art. 29. O servidor, a qualquer tempo, na ocorréncia de alteragdes no cronograma das aulas que
impossibilite a continuidade do afastamento nos moldes inicialmente concedido, podera solicitar
adequacgao do periodo, observado o disposto no art. 19.

Subsecao V
Do afastamento para realizagao de estudo no exterior

Art. 30. O afastamento para realizagcao de estudo no exterior podera ser concedido para
programas de pos-graduacgao stricto sensu e lato sensu, estudos pds-doutorais, cursos, congressos, e
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pesquisas, observado o prazo maximo de que trata o inciso Il do art. 19.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de funcao de confianca, na
hipotese de viagem com a finalidade de aperfeicoamento, somente podera afastar-se do Pais pelo periodo
maximo de trinta dias.

Secao IV
Das regras e informagdes especificas da licenca para capacitagao

Art. 31. O servidor, apds cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico federal, podera,
no interesse da administracao e desde que o local ou horario de realizagao da agao de desenvolvimento
inviabilize o cumprimento das atividades ou a jornada semanal de trabalho, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de agao de
desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. Nao sera concedida licenga para capacitagdo ao servidor que esteja em
estagio probatorio.

Art. 32. A licenca para capacitacao podera ser concedida para:
| - acoes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado, tese
de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral;

[l - acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira, na modalidade
presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades do servidor,
conforme atestado no ambito do 6rgao ou da entidade; e

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administracao publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unidao ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

b) realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais,
nos termos do disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.906, de 9 de julho de 2019.

§ 1° As acdes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderao ser organizadas de
modo individual ou coletivo.

§ 2° No caso previsto na alinea "a" do inciso IV do caput, todos os custos diretos ou indiretos
com inscricao, deslocamento, hospedagem e realizagao da acdo de desenvolvimento serdao de exclusiva
responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

| - disponibilidade orcamentaria;
Il - interesse da administracao; e

Il - aprovagao do Secretario-Executivo do Ministerio da Economia ou, em seu ambito de
atuacado, dos demais ocupantes de cargos de natureza especial, desde que sua unidade possua, no
Decreto de estrutura, area de gestao de pessoas, ou ainda pelos respectivos ocupantes, de forma
imediata, de cargo hierarquicamente inferior as autoridades mencionadas.

§ 3° O servidor, para requerer a licenca para capacitacao no caso previsto na alinea "a" do inciso
IV do caput, devera apresentar os seguintes documentos, além daqueles constantes no art. 10:

| - Acordo de Cooperacao Tecnica assinado pelos o6rgaos ou entidades envolvidas ou
instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricao de:
a) objetivos da agao na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;
b) resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera realizada a agao;

¢) periodo de duragao da agao;
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d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no Ministério da Economia
e no orgao ou entidade onde sera realizada a acao.

§ 4° A utilizacao da licenca para capacitacao para o caso previsto na alinea "b" do inciso IV do
caput podera ser realizada em:

| - orgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicdes governamentais ou nao governamentais, na forma de que trata o Decreto n°
9.906, de 2019.

§ 5° O processo de solicitagao da licenga para capacitagao para curso conjugado com a
realizagao de atividade voluntaria devera ser instruido, aléem daqueles documentos previstos no art. 10,
com a declaragao da instituicao onde sera realizada a atividade voluntaria, informando;

| - a natureza da instituicao;

Il - a descricao das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
[l - a programagao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizagao.

§ 6° Na hipotese de concessao da licenga para capacitagao para realizagao de curso conjugado
com as atividades de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso IV do caput, devera ser observada a
proporcao de que pelo menos cinquenta por cento do periodo do afastamento seja utilizado para a
participagao no curso.

§ 7° Norma operacional dispora acerca dos critérios e procedimentos de que trata o § 6°,
podendo as unidades administrativas e unidades gestoras de carreira estabelecer critérios e
procedimentos em razao de suas peculiaridades.

Art. 33. A licenca para capacitagcao podera ser parcelada em, no maximo, seis parcelas e a
menor parcela nao podera ser inferior a quinze dias.

Art. 34. Quando a licenga para capacitacao for concedida de forma parcelada, devera ser
observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo da licenca para
capacitacao.

Art. 35. Somente sera concedida a licenga para capacitacao quando a carga horaria total da
acao de desenvolvimento ou do conjunto de agdes for igual ou superior a trinta horas semanais.

§ 1° Podera ser admitida a composicao de até cinco cursos para totalizacdo da carga horaria
minima exigida no caput.

§ 2° A carga horaria semanal sera obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria total da agao
ou acgoes de desenvolvimento no periodo da licenca pelo numero de dias do afastamento, multiplicando-
se o resultado por sete dias da semana.

Art. 36. Nao sera concedida licenga para capacitagao para participagao em curso preparatorio
para concurso publico.

Art. 37. O periodo de usufruto da licenca para capacitagcao devera coincidir com o de duragao da
acao de desenvolvimento pretendida ou se inserir nesta, observada a parcela minima admitida.

Paragrafo unico. Na hipotese de a licenca para capacitagcao possuir duracao inferior a da agao
de desenvolvimento, o servidor devera informar em seu requerimento como pretende frequentar o
periodo inicial da agao pretendida, inclusive quanto a comprovagao de participagao.

Art. 38. Na concessao de licenga para capacitagcao devera ser considerado:

| - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento da unidade de exercicio; e
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Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho;

§ 1° A autoridade competente, além de considerar as disposicdes do caput, somente podera
conceder a licenga para capacitagcao apos a manifestagao:

| - da chefia imediata do servidor, que avaliara a compatibilidade entre a solicitagcdo e o
planejamento dos afastamentos de toda forga de trabalho da unidade; e

Il - da Unidade de exercicio do servidor, que avaliara a relevancia da acao de desenvolvimento
para a unidade da estrutura Ministério da Economia e o cumprimento dos requisitos necessarios a
concessao.

§ 2° As areas de gestdao de pessoas, para fins de concessao da licenga para capacitagao,
deverao fazer constar do processo as seguintes informagoes:

| - mapa de apuragao de tempo de servigo para fins de licenca para capacitagao;

Il - periodos de afastamento por licenca para tratar de assuntos particulares, de gozo de licenca
para capacitagao ou de afastamentos relacionados no art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990;

lll - consulta sobre a existéncia de Processo Administrativo Disciplinar - PAD destinado a apurar
a atuacao funcional do servidor; e

IV - dados funcionais, programacao de férias, ficha financeira e provimento de cargo efetivo,
extraidos do Siape.

Art. 39. Em caso de interrupcao da licenga para capacitagao, nos termos do art. 12, fica
resguardado o direito ao usufruto do periodo remanescente, observada a parcela minima de quinze dias
do quinquénio correspondente.

Paragrafo unico. O servidor, para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de
interrupcao, devera instruir novo processo de solicitagdo, demonstrando, em relagao ao periodo
remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessao da licenga para capacitagcao nos termos do
disposto nesta Portaria.

Art. 40. Na solicitacao de afastamento de licenca para capacitacao, devera ser respeitado o
limite maximo de afastamento simultaneo de até cinco por cento do quantitativo de servidores em
exercicio no Ministério da Economia.

Paragrafo unico. Havendo resultado fracionado, o limite maximo a que se refere o caput sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

CAPITULO V
DA REALIZACAO DE DESPESAS PARA CONTRATACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 41. No caso de impossibilidade de atendimento das agdes transversais pela Escola Nacional
de Administragao Publica - ENAP, ou pelas Escolas de Governo do Poder Executivo federal, as unidades
detentoras de recursos proprios para acao de desenvolvimento de servidores poderdao contratar agdes
mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da despesa e a comprovacao da
impossibilidade de atendimento pelas referidas Escolas, desde que em consonancia com o disposto na
PNDP.

Paragrafo unico. Unidades detentoras de recursos proprios para acao de desenvolvimento de
servidores poderao regulamentar procedimentos e informagoes complementares para a matéria disposta
neste Capitulo.

CAPITULO VI
DO REEMBOLSO DE DESPESAS REALIZADAS POR SERVIDOR

Art. 42. O Secretario-Executivo do Ministério da Economia ou, em seu ambito de atuagao, os
demais ocupantes de cargos de natureza especial, desde que sua unidade possua, no Decreto de
estrutura, area de gestdao de pessoas, ou ainda os respectivos ocupantes, de forma imediata, de cargo
hierarquicamente inferior as autoridades mencionadas, poderao, em carater excepcional, vedada a
subdelegacao, deferir o reembolso da inscricao e da mensalidade pagas pelo servidor em agoes de
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desenvolvimento na forma do disposto no art. 30 do Decreto n°® 9.991, de 2019.

Art. 43. O processo administrativo para autorizacao de reembolso de inscricdo ou mensalidade,
além do cumprimento dos requisitos previstos no art. 30 do Decreto n° 9.991, de 2019, devera ser instruido
com:

| - justificativa da imprescindibilidade da agao de desenvolvimento, demonstrando-se os
prejuizos concretos ao desempenho dos objetivos organizacionais do Ministério da Economia no caso de
nao realizacao da acao; e

Il - indicagdo do motivo pelo qual nao foi possivel realizar as despesas pelo 6rgao em tempo
habil.

CAPITULO VI

DA DIVULGAGAO DAS DESPESAS COM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 44. As despesas realizadas com acdes de desenvolvimento de pessoas serao divulgadas na
internet, de forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com manutencao de remuneragao nos
afastamentos para agdées de desenvolvimento, em conformidade com os art. 7° e art. 9°.

Art. 45, O Ministério da Economia, por meio das unidades detentoras de recursos proprios para
acao de desenvolvimento, dara publicidade das despesas mensais a que se refere o art. 44 até o 10° dia
util do més subsequente, discriminando o disposto no art. 18 da Instrugao Normativa n° 21, de 2021, da
Secretaria de Gestao e desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia e da Fundagao Escola De Administracao Publica, na forma do
Anexo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Serao de responsabilidade do servidor as despesas decorrentes de participacdo em
acao de desenvolvimento no Pais e no exterior, podendo a administragao arcar com as despesas da agao,
quando a iniciativa for do proprio 6rgao, observadas a oportunidade, a conveniéncia e a disponibilidade
orcamentaria.

§ 1° Despesas com acdes de desenvolvimento de pessoas poderao ser realizadas pela
administracao somente apos a aprovacao do PDP, podendo ser excepcionado pela autoridade competente
e registrado em processo administrativo especifico que contenha a justificativa para a execucao da acao.

§ 2° As agdes de desenvolvimento de pessoas contratadas na forma excepcionada no § 1° serao
registradas nas revisdes do PDP do Ministério, ainda que posteriormente a sua realizagado.

§ 3° A participacao em acao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com diarias
e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participacao em evento
com objetivo similar na propria localidade de exercicio, podendo ser excepcionado pela autoridade
competente mediante justificativa da unidade de gestao de pessoas.

Art. 47. Compete ao orgao de exercicio do servidor cedido, requisitado, ou com exercicio
legalmente fixado, a concessao dos afastamentos de que trata o art. 7°, com posterior ciéncia a Unidade
gestora da carreira do servidor.

Art. 48. Os casos omissos ou supervenientes serao decididos pela Secretaria de Gestao
Corporativa da Secretaria Executiva do Ministério da Economia, apos manifestacao do Comité Estratégico
de Gestao de Pessoas do Ministério da Economia, conforme o caso.

Art. 49. Ficam revogadas as seguintes Portaria:

| - n° 27, de 10 de junho de 2010, do extinto Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior; e

Il - n°® 487, de 26 de dezembro de 2016, do extinto Ministério da Fazenda.

Art. 50. Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2022.
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PAULO GUEDES
ANEXO |

DESPESAS COM ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Atualizado em DD/MM/AAAA

Data D_ata

Unidade de = Necessidade | [~ ; ; .

s Acao de : Inicio  Fim | Servidor Tipo da Tipode [CNPJdo
Exercicio/Gestora Desenvolvimento Descrita no da da  Capacitado|Contratacao | Despesa Fornecedc
de Carreira PDP Acio Acdo

Unidade de Exercicio/Gestora de Carreira: Nome da unidade de exercicio ou unidade gestora

de carreira, nos termos do art. 2°.
Acao de Desenvolvimento: Nome da acao de desenvolvimento realizada.

Necessidade descrita no PDP: descrever a necessidade tal qual cadastrada no Portal Sipec

relativamente ao PDP do Ministério da Economia.
Data Inicio da Agao: especificar dia/més/ano de inicio da acao de desenvolvimento.
Data Fim da Agao: especificar dia/més/ano de término da acao de desenvolvimento.
Servidor Capacitado: Relacionar o nome do(s) servidor(es) capacitado(s), um por linha.

Tipo da Contratacao: Contratacao; Prorrogacao; Substituicao Contratual ou Nao se aplica (ex.
em casos de licenca capacitacao, afastamentos para pos-graduagao no pais e no exterior)

Tipo de Despesa: Inscricao, Mensalidade, Diarias e Passagens ou Remuneragao.

CNPJ do Fornecedor: Numero do cadastro da pessoa juridica contratada, conforme Tipo de

Despesa.
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