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PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 11.265, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoe sobre os procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Publica Federal - SIPEC, quando da realizacdo de
consultas ao Orgao Central do SIPEC, relacionadas a orientagao
e esclarecimentos quanto a aplicagao da legislacao de gestao
de pessoas, dentre outras providéncias.

A SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA
ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicoes que lhe confere os incisos Il e Ill do art. 138 do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019,
e tendo em vista o disposto no art. 17 da Lei n°® 7.923, de 12 de dezembro de 1989, no Decreto n° 67.326, de
5 de outubro de 1970 e no Decreto n° 93.215, de 3 de setembro de 1986, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos a serem adotados pelos 6rgaos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC, quando da realizagdo de consultas
ao Orgao Central do SIPEC relacionados & manifestagao relativa a aplicagao da legislacdo de pessoal civil
no ambito da Administragao Publica federal direta, das autarquias, incluidas as em regime especial, e das
fundagdes publicas.

Art. 2° Para os fins desta Portaria considera-se:

| - Orgdo Central do SIPEC: a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia;

II- o6rgaos setoriais do SIPEC: secretarias, departamentos, divisbes ou outras unidades
especificas de pessoal civil dos Ministérios, do Banco Central e dos 6rgaos da Presidéncia da Republica, de
maior hierarquia na respectiva area administrativa;

Il - 6rgdos seccionais do SIPEC: secretarias, departamentos, divisbes ou outras unidades
especificas de pessoal civil das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas; e

IV - 6rgaos correlatos do SIPEC: unidades administrativas que exercem atividades relacionadas
ao SIPEC conferidas regimentalmente dentro do 6rgao ou entidade e que nao constituam 6rgao setorial ou
seccional.

Paragrafo unico. Cada agéncia reguladora de que trata a Lei n°® 13.848, de 25 de junho de 2019,
corresponde a um orgao setorial do SIPEC.

Art. 3° Compete ao Orgao Central do SIPEC o estudo, a formulagao de diretrizes, a orientagao
normativa, a coordenacao, a supervisao, o controle e a fiscalizacao especifica de assuntos relativos ao
pessoal civil do Poder Executivo no ambito da Administracao Publica federal direta, suas autarquias,
inclusive as em regime especial, e fundagdes publicas.

Art. 4° Caberao aos 6rgaos setoriais e seccionais e demais unidades operacionais do SIPEC as
atividades de gestdo e execugao e, excepcionalmente, aos dois primeiros, as de pesquisa.

Art. 5° Os 6rgaos setoriais sao subordinados administrativamente aos dirigentes de 6rgaos da
Presidéncia da Republica, ou ao respectivo Ministro de Estado, e os 6rgdos seccionais, aos dirigentes das
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autarquias, das fundagdes publicas ou das empresas publicas dependentes a que pertencerem,
vinculando-se todos ao 6rgao central, observado o disposto no paragrafo unico do art. 2°.

Art. 6° As manifestagdes do Orgao Central nos assuntos relativos a pessoal civil sdo vinculantes
e devem ser observadas pelos respectivos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC

Paragrafo Unico. As orientagdes gerais firmadas pelo Orgdo Central do SIPEC tém carater
normativo e serao publicadas no SIGEPE LEGIS.

Art. 72 Os assuntos relativos a pessoal civil sao de competéncia dos 6rgaos setoriais, seccionais
ou correlatos do SIPEC, cabendo a respectiva autoridade administrativa proferir a tomada de decisao
relativa ao seu pessoal.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

Art. 8° Os processos ou documentos submetidos ao Orgao Central deverdo observar as normas,
rotinas e procedimentos estabelecidas pelo Ministério da Economia.

Art. 9° O Orgdo Central somente emitirdA manifestacdo conclusiva apds pronunciamento do
Orgao Setorial do SIPEC, quanto a aplicagdo da legislagao de pessoal civil da Administragao Publica Direta,
das autarquias, inclusive em regime especial, e das fundagdes publicas, conforme o caso.

Art. 10. Nao serao objeto de deliberagao por parte do Orgao Central, retornando ao érgao ou
entidade de origem, sem analise de mérito, os processos e documentos que:

| - ndo atendam aos requisitos desta Portaria;

Il - sejam dirigidos ao Orgao Central diretamente por agente publico, érgao seccional ou
correlato;

Il - solicitem manifestagao de proposigao ou atos normativos que tratem de matéria de pessoal
civil de competéncia dos 6rgaos ou entidades integrantes do SIPEC;

IV - solicitem manifestagao relacionadas a interpretacao de decisao judicial;
V - solicitem manifestagao de mérito, cuja decisdo é de competéncia do érgao ou entidade;

VI - demandem a analise de caso concreto para verificar a legalidade dos atos praticados por
seus agentes em matérias de competéncia do o6rgao ou entidade e sua respectiva unidade de
assessoramento juridico; e

VIl - ndo sejam de competéncia do Orgao Central.

Art. 11. A consulta ao Orgdo Central de que trata o art. 7°, deve conter, obrigatoriamente, a
manifestacao do 6rgao setorial, com os seguintes elementos:

| - descricao do objeto da consulta, com a indicagdo de que nao houve manifestacao pretérita
do Orgao Central;

Il - conclusdo do orgao consulente ao 6rgao setorial acerca do mérito da consulta, se existir;
Il - legislacao aplicavel a analise do mérito, com a remessa dos documentos citados;

IV - manifestacao de meérito fundamentada, quanto a duvida suscitada acerca da legislagcao de
pessoal civil;

V - explicagao, clara e objetiva da duvida a ser dirimida pelo Orgao Central; e
VI - pronunciamento conclusivo do 6rgao setorial.

§ 1° As consultas encaminhadas pelos 6rgdos setoriais em desacordo com o caput desta
Portaria retornardo a origem, sem a manifestagdo conclusiva do Orgdo Central.

§ 2° Recomenda-se que as consultas dos 6rgaos e entidades ao respectivo 6rgao setorial, no
que couber, contenham os elementos descritos no caput, constando seu entendimento sobre a aplicagao
da legislacao ao caso objeto de analise, apontando a conclusao respectiva.

§ 3° Antes de submeter documento ou processo para manifestagao, o 6rgao setorial devera
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verificar se j& existe manifestagdo do Orgdo Central a respeito da matéria da qual se pretende fazer a
consulta, nos termos do art. 17 desta Portaria.

Art. 12. A decisdo sobre a necessidade de consultar o Orgdo Central é exclusiva do érgao
setorial, podendo retornar a consulta a origem, com seu entendimento ou com solicitagdo de
complementagao ou esclarecimentos.

Art. 13. Cabera pedido de revisdo do posicionamento do Orgao Central pelos érgaos setoriais
quando o entendimento for contrario a legislacao vigente, devendo ser indicado de forma clara e objetiva
a alegada contrariedade, devendo constar manifestagcao da unidade de assessoramento juridico do 6érgao
setorial.

Art. 14. O disposto nesta Portaria ndo se aplica aos processos ou documentos encaminhados
pelos seguintes 6rgaos:

| - 6rgaos de direcao superior da Advocacia-Geral da Uniao;

Il - Orgao de Assessoramento Juridico do Orgao Central;

Il - Defensoria Publica da Unido, no uso das suas atribuigoes;
IV - Controladoria-Geral da Uniao, no uso das suas atribuicoes;
V - Tribunal de Contas da Uniao;

VI - Poder Legislativo;

VII - Poder Judiciario; e

VIII - Ministério Publico.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS

Art. 15. Da decisdao exarada por 6rgao ou entidade integrante do SIPEC cabera recurso
administrativo, que devera ser dirigido a autoridade que a proferiu, observados os tramites e prazos
estabelecidos nos artigos 56 a 65 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 16. O 6rgao central nao constitui instancia recursal ou revisora das decisdes proferidas pelos
demais orgados ou entidades integrantes do SIPEC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os orgaos integrantes do SIPEC deverao consultar o sistema de pesquisa SIGEPE LEGIS
para conhecimento das manifestages do Orgao Central a respeito da legislagao de pessoal civil.

Art. 18. Os processos que tratam de enquadramento de servidor ou empregado publico em
planos de cargos ou carreiras, em cumprimento de decisao judicial ou administrativa, cuja efetivagao seja
de competéncia do Orgdo Central, deverdo ser encaminhados com a respectiva proposta de
enquadramento, contendo, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

| - cargo indicado para o enquadramento;

Il - classe, padrao ou referéncia da respectiva estrutura remuneratoria a que o servidor ou o
empregado publico devera ser posicionado nos exatos termos da decisao proferida; e

Il - legislacao utilizada como parametro para a proposta de enquadramento.

Paragrafo unico. No caso de empregados oriundos de orgao extintos, a proposta devera conter,
ainda:

| -atribuicbes do emprego ocupado originalmente; e
Il -demais informagdes relativas a situacao funcional do beneficiario da decisao.

Art. 19. As disposicdes desta Portaria aplicam-se aos processos e documentos em tramite nos
orgaos correlatos, seccionais, setoriais e no Orgdo Central do SIPEC.
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Art. 20. Ficam revogadas:
| - a Orientagcdo Normativa SEGEP/MPO n° 7, de 17 de outubro de 2012; e
Il - a Orientagao Normativa SEGEP/MPO n° 3, de 2 de julho de 2014.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA DA PENHA BARBOSA DA CRUZ
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