MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacdo-Geral de Aplica¢do da Legislacdo de Carreiras

Nota Técnica SEI n2 5431/2023/MGI

INTERESSADO(S): Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

Assunto: Expedicdo de orientagdes aos orgdaos e entidades integrantes do SIPEC quanto a possiveis
impactos decorrentes da reforma administrativa promovida pela Medida Proviséria n2 1.154, de 12 de
janeiro de 2023.

Referéncia: Processo n2 19975.104622/2023-11.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Haja vista a publicacdo da Medida Provisdria n? 1.154, de 12 de janeiro de 2023 ( 31856592),

que estabeleceu a organizacdao bdsica dos 6rgaos da Presidéncia da Republica, este Departamento de
Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas - DECAR, da Secretaria de Gestdao de Pessoas e Relagdes do
Trabalho - SGPRT, com a finalidade de identificar possiveis impactos imediatos na vida funcional e
financeira do servidor, apresenta, a seguir, questdes relativas as matérias de sua competéncia e as

respectivas orientagdes, com vistas a auxiliar as unidades de gestdo de pessoas dos érgdos e entidades
integrantes do SIPEC na analise dos casos concretos de seus servidores.

2. Esta iniciativa visa evitar e/ou mitigar o volume de recebimento de consultas, cujas duvidas
ja foram objeto de andlise e manifestacdo deste Orgdo Central em caso de reestruturacdes administrativas
anteriores, resguardando os servidores e a Administracao Publica e, ainda, possibilitando que as unidades
gue tratam das questdes sistémicas tenham tempo habil para a implementacdo de seus procedimentos
sistémicos, se necessario.

3. Apds, sugere-se o encaminhamento ao Secretdrio de Gestdo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho para apreciacdo e, se de acordo, autorizar a ampla divulgacdo desta manifestacdo nos meios
eletrénicos disponiveis, com a prioridade que o assunto requer.

ANALISE

4, Trata-se de acdo técnica deste Departamento, que visa apresentar orientacdes e solucdes

aplicaveis, para subsidiar a tomada de decisdao pelas unidades de gestao de pessoas dos érgaos e entidades

integrantes da Administracdo Publica Federal, haja vista a pressuposicdo de provaveis consultas a este

Orgdo Central do SIPEC decorrentes da edi¢do da Medida Proviséria n2 1.154, de 12 de janeiro de 2023, que
estabeleceu a organizacdo basica dos drgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios. Da referida MP,

cabe colacionar o seguinte:

(...)
CAPITULO II
DOS MINISTERIOS
Secao |



Da estrutura ministerial

Art. 17. Os Ministérios sdo os seguintes:

| - Ministério da Agricultura e Pecuaria;

Il - Ministério das Cidades;

[l - Ministério da Cultura;

IV - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo;

V - Ministério das Comunicagoes;

VI - Ministério da Defesa;

VIl - Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;

VIII - Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional;

IX - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;
X - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

XI - Ministério da Fazenda;

XIl - Ministério da Educacao;

Xl - Ministério do Esporte;

XIV - Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos;

XV - Ministério da Igualdade Racial;

XVI - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

XVII - Ministério da Justica e Segurancga Publica;

XVIII - Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

XIX - Ministério de Minas e Energia;

XX - Ministério das Mulheres;

XXI - Ministério da Pesca e Aquicultura;

XXII - Ministério do Planejamento e Orgamento;

XXIII - Ministério de Portos e Aeroportos;

XXIV - Ministério dos Povos Indigenas;

XXV - Ministério da Previdéncia Social;

XXVI - Ministério das RelagGes Exteriores;

XXVII - Ministério da Saude;

XXVIII - Ministério do Trabalho e Emprego;

XXIX - Ministério dos Transportes;

XXX - Ministério do Turismo; e

XXXI - Controladoria-Geral da Unido.

Art. 18. Sao Ministros de Estado:

| - os titulares dos Ministérios;

Il - o titular da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - o titular da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - o titular da Secretaria de RelagGes Institucionais da Presidéncia da Republica;
V - o titular da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica;
VI - o Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica; e
VIl - o Advogado-Geral da Unido.

(...)

CAPITULO Il

DA TRANSFORMAGAO, DA CRIACAO E DA EXTINGAO DE ORGAOS

Art. 51. Ficam criados, por desmembramento:
I - do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento:

a) o Ministério da Agricultura e Pecudria;

b) o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar; e
c) o Ministério da Aquicultura e Pesca;

Il - do Ministério da Cidadania:

a) o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome; e
b) o Ministério do Esporte;

lll - do Ministério do Desenvolvimento Regional:

a) o Ministério das Cidades; e

b) o Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional;

IV - do Ministério da Economia:

a) o Ministério da Fazenda;

b) o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos;

c) o Ministério do Planejamento e Orcamento; e



d) o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

V - do Ministério da Familia, da Mulher e dos Direitos Humanos:

a) o Ministério de Mulheres; e

b) o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

VI - do Ministério da Infraestrutura:

a) o Ministério de Portos e Aeroportos; e

b) o Ministério dos Transportes;

VII - do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

a) o Ministério da Previdéncia Social; e

b) o Ministério do Trabalho e Emprego; e

VIII - do Ministério do Turismo:

a) o Ministério da Cultura; e

b) o Ministério do Turismo.

Art. 52. Ficam transformados:

| - a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republicana Secretaria de Relagdes
Institucionais da Presidéncia da Republica; e

Il - o Ministério do Meio Ambiente em Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.
Art. 53. Ficam criados:

| - a Secretaria de Comunicagao Social, no ambito da Presidéncia da Republica;
Il - o Ministério da Igualdade Racial; e

Il - o Ministério dos Povos Indigenas.

(...) (destacamos)

5. Ainda sobre as disposicdes da MP em questdo, cita-se as instrucdes relativas aos servidores
gue compdem o quadro de pessoal desses 6rgaos ou entidades. A saber:

(...)
CAPITULO VI

DA REQUISICAO E DA CESSAO DE SERVIDORES
Art. 56. O disposto noart. 22 da Lei n? 9.007, de 17 de marco de 1995 aplica-se aos

servidores, aos militares e aos empregados requisitados para:

| - 0 Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

Il - até 31 de dezembro de 2026, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;

[l - até 30 de junho de 2023, os seguintes Ministérios:

a) das Cidades;

b) da Cultura;

c) do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;

d) dos Direitos Humanos e da Cidadania;

e) do Esporte;

f) da Igualdade Racial;

g) das Mulheres;

h) da Pesca e Aquicultura;

i) de Portos e Aeroportos;

j) dos Povos Indigenas;

k) da Previdéncia Social;

1) do Turismo; e

m) da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos.

§ 12 Os servidores, os militares e os empregados requisitados que, em 31 de dezembro de
2022, estavam em exercicio no Ministério da Familia, da Mulher e dos Direitos Humanos,
designados para o exercicio de Gratificacdes de Representacao da Presidéncia da Republica
e, no caso de militares, de Gratificagdo de Exercicio em Cargo de Confianga destinada aos
orgaos da Presidéncia da Republica, poderao percebé-las no Ministério das Mulheres, no
Ministério da Igualdade Racial ou no Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

§ 292 As gratificagbes referidas no § 12 retornardo automaticamente a Presidéncia da
Republica caso haja dispensa ou caso seja alterado o seu exercicio para outros érgaos ou
entidades da administracdao publica federal.

§ 32 O Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos podera estabelecer critérios,
limites e parametros para as requisi¢cdes de que trata o inciso Il do caput.

Art. 57. Os servidores da administracdo publica federal, direta e indireta, poderdo ser cedidos
para o exercicio de cargo em comissao em servigos sociais autébnomos supervisionados pelo
Poder Executivo federal por meio de contrato de gestao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9007.htm#art2

6.

Paragrafo Unico. A cessdo de que trata o caput observara as seguintes condi¢Ges:

| - serd realizada com 6nus para o érgao cessionario;

Il - ndo serd considerada como tempo de efetivo exercicio para fins de progressdo e
promogao;

Il - ndo permitird opc¢do pela remuneragdo do cargo efetivo; e

IV - poderad ser realizada ainda que haja disposicdo em contrario em lei especial.

(...) (destacamos)

Esse dispositivo delimita a data em que os érgdos e entidades em destaque podem requisitar

servidores, militares e empregados publicos com amparo no art. 22 da Lei n? 9.007, de 17 de margo de
1998, cuja redagdo transcreve-se a seguir:

8.

(...)

Art. 22 As requisi¢Ges de servidores de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal para a Presidéncia da Republica sdo irrecusaveis. (Vide Lei n? 12.462, de 2011) (Vide
Medida Provisdria n2 768, de 2017) (Vide Medida Proviséria n2 882, de 2019)

Paragrafo Unico. Aos servidores requisitados na forma deste artigo sao assegurados todos os
direitos e vantagens a que faca jus no érgdo ou entidade de origem, considerando-se o
periodo de requisicao para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo
ou emprego que ocupe no orgdo ou entidade de origem.

(..)

Sao essas as condigdes:

Data limite de requisi¢io com amparo no art. | Orgdo que podera requisitar com amparo na Lei n2
22 da Lei n2 9.007, de 1995: 9.007, de 1995

| - o Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

Até 31 de dezembro de 2023 Il - a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados;

Até 30 de junho de 2023

lll - os seguintes ministérios:

a) das Cidades;

b) da Cultura;

c) do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;
d) dos Direitos Humanos e da Cidadania;
e) do Esporte;

f) da Igualdade Racial;

g) das Mulheres;

h) da Pesca e Aquicultura;

i) de Portos e Aeroportos;

j) dos Povos Indigenas;

k) da Previdéncia Social;

[) do Turismo; e

m) da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

Ademais, A MP permitiu aos servidores, aos empregados publicos e aos militares que

estivessem requisitados em 31/12/2022, em determinados ministérios, a manutencdo de duas gratificagdes
especificas, destinadas aos érgdos da Presidéncia da Republica. Os critérios sdo:i) a data limite em que
esses agentes publicos estavam requisitados e; ii) os 6rgdos nos quais estivessem em exercicio:

a) Gratificagao de Representagdo da Presidéncia da Republica

Agentes publicos: Orgdo de exercicio em 31/12/2022

Continuardo percebendo a gratificagdo
se em exercicio no:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12462.htm#art52%25C2%25A73
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. . . Ministério das Mulheres; ou
Servidores e| Ministério da Familia,da Mulher

empregados publicos | e dos Direitos Humanos Ministério dos Direitos Humanos e da

Cidadania

b) Gratificacdo de Exercicio em Cargo de Confianga

Continuardo percebendo a gratificagdo

Agentes publicos: Orgao de exercicio em 31/12/2022 o
se em exercicio no:

. . Ministério das Mulheres; ou
Ministério da Familia,da Mulher e

Militares dos Direitos Humanos I\/.Ilnlster.lo dos Direitos Humanos e da
Cidadania
9. Com essas informacgdes, é possivel fazer um comparativo entre as disposicdes da MP n?

1.154, de 12 de janeiro de 2023, e da Medida Provisdria n2 870, de 12 de janeiro de 2019, convertida na Lei
n2 13.844, de 18 de junho de 2019, a fim de confirmar se cabe ou nao a aplicabilidade das orientagdes ja
expedidas a época para a situagdo atual.

QUADRO COMPARATIVO - MEDIDAS PROVISORIAS DE REFORMAS ADMINISTRATIVAS, 2019 a 2023

MPV n2 870/2019, convertida na Lei n2 13.844/2019 MPV n2 1154/2023
Art. 22 Integram a Presidéncia da Republica: Art. 29 Integram a Presidéncia da Republica:
| — a Casa Civil; | - a Casa Civil;
Il — a Secretaria de Governo; Il - a Secretaria-Geral;
11l — a Secretaria-Geral; Il - a Secretaria de Relagdes Institucionais;
IV — 0 Gabinete Pessoal do Presidente da Republica; IV - a Secretaria de Comunicagdo Social;
V — o Gabinete de Seguranga Institucional; e V - 0 Gabinete Pessoal do Presidente da Republica; e
VI —a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados Pessoais. VI - 0 Gabinete de Seguranga Institucional.

§ 12 Integram a Presidéncia da Republica, como érgdos dg§ 12 Integram a Presidéncia da Republica, como drgios de

assessoramento ao Presidente da Republica: assessoramento ao Presidente da Republica:
| — o Conselho de Governo; | - o Conselho de Governo;
Il — o Conselho Nacional de Politica Energética; Il - o Conselho de Desenvolvimento Econdmico Social Sustentavel;

Il — o Conselho do Programa de Parcerias de Investimentos da

Presidéncia da Republica; Il - o Conselho Nacional de Politica Energética;
IV — o Advogado-Geral da Unido; e IV - o Conselho do Programa de Parcerias de Investimentos;
V — a Assessoria Especial do Presidente da Republica. V - 0 Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; e

V| - o Advogado-Geral da Unido; e

VIl - a Assessoria Especial do Presidente da Republica.

§ 22 S30 orgdos de consulta do Presidente da Republica: § 292 S3o orgdos de consulta do Presidente da Republica:
| — o Conselho da Republica; e | - o Conselho da Republica; e

Il — o0 Conselho de Defesa Nacional. Il - o Conselho de Defesa Nacional.

Art. 19. Os Ministérios sdo os seguintes: Art. 17. Os Ministérios sdo os seguintes:

| — Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; | - Ministério da Agricultura e Pecuaria;

Il - Ministério das Cidades;

Il - Ministério da Cultura;

Il — Ministério da Cidadania; IV - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo;
Il — Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovag¢des e Comunicagdes; [V - Ministério das Comunicagdes;

IV — Ministério da Defesa; VI - Ministério da Defesa;




V — Ministério do Desenvolvimento Regional;

VI — Ministério da Economia;

VIl — Ministério da Educacdo;

VIl — Ministério da Infraestrutura;

IX — Ministério da Justica e Segurancga Publica;
X — Ministério do Meio Ambiente;
Xl — Ministério de Minas e Energia;

XIl — Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

Xl — Ministério das RelagGes Exteriores;

XIV — Ministério da Saude;

XV — Ministério do Turismo; e

XVI — Controladoria-Geral da Unido.

VIl - Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;
VIl - Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional;

IX - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
Combate a Fome;

X - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

XI - Ministério da Fazenda;

Xl - Ministério da Educagao;

X1l - Ministério do Esporte;

XIV - Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos;
XV - Ministério da Igualdade Racial;

XVI - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio

Servigos;

XVII - Ministério da Justica e Seguranga Publica;
XVIII - Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;
XIX - Ministério de Minas e Energia;

XX - Ministério das Mulheres;

XXI - Ministério da Pesca e Aquicultura;

XXII - Ministério do Planejamento e Orgamento;
XXIII - Ministério de Portos e Aeroportos;

XXIV - Ministério dos Povos Indigenas;

XXV - Ministério da Previdéncia Social;

XXVI - Ministério das Relagdes Exteriores;

XXVII - Ministério da Saude;

XXVIII - Ministério do Trabalho e Emprego;

XXIX - Ministério dos Transportes;

XXX - Ministério do Turismo; e

XXXI - Controladoria-Geral da Unido.

11

Das unidades comuns a estrutura basica dos Ministérios
Art. 50. A estrutura bdsica de cada Ministério deve prever, no
minimo:

| - Gabinete do Ministro;
Il - Secretaria-Executiva, exceto no Ministério da Defesa e ng

Ministério das RelagOes Exteriores;
Il - Consultoria Juridica;

IV - Ouvidoria; e

V - Secretarias.

§ 19 Caberd ao Secretdrio-Executivo exercer a supervisdo e g
coordenagdo das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério.

§ 29 A estrutura basica de cada Ministério poderd prever 6rgdo
responsavel pelas atividades de administragdo patrimonial, de
material, de gestdo de pessoas, de servigos gerais, de orgamento e
financas, de contabilidade e de tecnologia da informagdo,
vinculado a Secretaria-Executiva.

§ 32 A execugdo das atividades referidas no § 22 podera ser
realizada por meio de arranjos colaborativos entre Ministérios ou
modelos centralizados, nas hipdteses previstas em ato normativo

editado pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigog

D

Publicos.



§ 42 A execucgdo das atividades de Consultoria Juridica podera set
realizada por meio de arranjos colaborativos entre Ministérios ou
modelos centralizados, nas hipdteses previstas em ato normativo
editado pela Consultoria-Geral da Unido.

§ 52 As fungdes de Consultoria Juridica no Ministério da Fazendd
serdo exercidas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nog
termos do disposto no art. 13 da Lei Complementar n? 73, deg
1993.

§ 62 A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional poderd participa
dos arranjos colaborativos ou dos modelos centralizados referidos
no § 42, nos termos previstos em ato conjunto do Advogado-Geral
da Unido e do Ministro de Estado da Fazenda.

§ 72 Ato do Poder Executivo federal estabelecerd limites para o

quantitativo de Secretarias dos Ministérios.

Art. 57. Ficam transformados:

| - o Ministério da Fazenda, o Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo, o Ministério da Industria, Comércig
Exterior e Servigos e o Ministério do Trabalho no Ministério da
Economia;

Il - o Ministério do Desenvolvimento Social, o Ministério da Cultura
e o Ministério do Esporte no Ministério da Cidadania;

Il - o Ministério dos Direitos Humanos no Ministério da Mulhe
da Familia e dos Direitos Humanos;

IV - o Ministério da Integracdo Nacional e o Ministério das Cidade
no Ministério do Desenvolvimento Regional;

V - 0 Ministério da Justica e o Ministério da Segurancga Publica n
Ministério da Justica e Seguranga Publica;

VI - o Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil ng
Ministério da Infraestrutura;

VIl - o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unia
na Controladoria-Geral da Unido;

VIIl - a Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria d
Governo da Presidéncia da Republica na Subchefia de Assuntog
Parlamentares da Casa Civil da Presidéncia da Republica;
IX - a Secretaria Especial de Comunicagao Social da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica na Secretaria Especial dg
Comunicagdo Social da Secretaria de Governo da Presidéncia dg

Republica;

X
Investimentos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica n3

a Secretaria Especial do Programa de Parcerias dg
Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos dd
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;
XI - a Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério d4
Fazenda na Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil dd
Ministério da Economia; e
X1l

Desenvolvimento Urbano.

o Conselho das Cidades em Conselho Nacional d

Art. 51. Ficam criados, por desmembramento:

| - do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento:

a) o Ministério da Agricultura e Pecudria;

b) o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;

e

5
¢) o Ministério da Aquicultura e Pesca;

Il - do Ministério da Cidadania:

a) o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome; e
) . . Yoy
b) o Ministério do Esporte;

P

Il - do Ministério do Desenvolvimento Regional:

la) o Ministério das Cidades; e

b) o Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional;

IV - do Ministério da Economia:

la) o Ministério da Fazenda;

b) o Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos;

Extin¢do de 6rgaos

¢) o Ministério do Planejamento e Or¢gamento; e



Art. 58. Ficam extintas:
|

Desenvolvimento Agrario da Casa Civil

a Secretaria Familiar e dd

Especial de Agricultura

da Presidéncia d
Republica;

Il - a Secretaria Especial da Aquicultura e da Pesca da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica; e

Il - a Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa d

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos.

Criagao de drgdos

Art. 59. Ficam criadas:

| - no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica:
a) a Secretaria Especial de RelagGes Governamentais;

b) a Secretaria Especial para a Cimara dos Deputados; e
c) a Secretaria Especial para o Senado Federal;

Il - no ambito da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica:
Secretaria Especial de Modernizagao do Estado;

Il - no ambito da Secretaria de Governo da Presidéncia d
Republica:

a) a Secretaria Especial de Articula¢do Social;

b) a Secretaria Especial de Relagdes Institucionais; e

c) a Secretaria Especial de Assuntos Federativos;

Y
Abastecimento: a Secretaria Especial de Assuntos Fundiarios;

Pecuaria

no ambito do Ministério da Agricultura, q

V - no ambito do Ministério da Cidadania:

a) a Secretaria Especial do Desenvolvimento Social;
b) a Secretaria Especial do Esporte; e

c) a Secretaria Especial de Cultura; e

VI - no ambito do Ministério da Economia:

a) a Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos;
b) a Secretaria Especial de Fazenda;
c) a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

d) a Secretaria Especial de Comércio Exterior e Assunto

Internacionais;
e) a Secretaria Especial de Desestatizagdo e Desinvestimento;
f) de

Competitividade; e

a Secretaria Especial Produtividade, Emprego ¢

g) a Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governd
Digital.

d) o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio
Servigos;

V - do Ministério da Familia, da Mulher e dos Direitos Humanos:

a) o Ministério de Mulheres; e
)

b) o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;
VI - do Ministério da Infraestrutura:

a) o Ministério de Portos e Aeroportos; e

b) o Ministério dos Transportes;

VIl - do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

a) o Ministério da Previdéncia Social; e

b) o Ministério do Trabalho e Emprego; e

VIl - do Ministério do Turismo:

a) o Ministério da Cultura; e
h
b) o Ministério do Turismo.
Art. 52. Ficam transformados:
| - a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica n3
Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica
e

Il - o Ministério do Meio Ambiente em Ministério do Mei
Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 53. Ficam criados:
| - a Secretaria de Comunica¢do Social, no ambito da Presidéncis
da Republica;

Il - o Ministério da Igualdade Racial; e

Il - o Ministério dos Povos Indigenas.

D

i

Art. 60. E aplicvel o disposto no art. 22 da Lei n® 9.007, de 17

Art. 56. O disposto no art. 22 da Lei n® 9.007, de 17 de marco

de marco de 1995, aos servidores, aos militares e aos
empregados requisitados:

| - para a Controladoria-Geral da Unido;

de 1995, aplica-se aos servidores, aos militares e aos
empregados requisitados para:
| - o Conselho de Controle de Atividades Financeiras;
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Il - para o Conselho de Controle de Atividades Financeiras;
Il - para o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo até

12 de julho de 2019, sem prejuizo das requisicdes realizadas
nos termos do disposto no § 12 e no § 22 do art. 16 da Medida

Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 ; e

IV - para o Ministério da Justica e Seguranga Publica e para o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos até 31
de dezembro de 2020.

§ 12 Os servidores, os militares e os empregados de que trata o
caput designados para o exercicio de GratificagGes de
Representacdo da Presidéncia da Republica e, no caso de
militares, de Gratificagdo de Exercicio em Cargo de Confianga
destinada aos drgdos da Presidéncia da Republica, até a data de
entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderdo percebé-las
enquanto permanecerem em exercicio no Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos.

§ 22 As GratificagGes de Representagdo da Presidéncia da
Republica e as GratificagGes de Exercicio em Cargo de Confianga
destinada aos drgdos da Presidéncia da Republica de que trata o §
19 retornardo automaticamente a Presidéncia da Republica
quando ocorrer o fim do exercicio dos servidores e militares para

elas designados.

Il - até 31 de dezembro de 2026, a Autoridade Nacional de
Protec¢do de Dados;

Il - até 30 de junho de 2023, os seguintes Ministérios:

a) das Cidades;

b) da Cultura;

¢) do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;

d) dos Direitos Humanos e da Cidadania;

h) da Pesca e Aquicultura;

i) de Portos e Aeroportos;

j) dos Povos Indigenas;

k) da Previdéncia Social;

I) do Turismo; e

m) da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

§ 12 Os servidores, os militares e os empregados requisitados que,
em 31 de dezembro de 2022, estavam em exercicio no Ministério
da Familia, da Mulher e dos Direitos Humanos, designados para g
exercicio de Gratificagdes de Representagdo da Presidéncia da
Republica e, no caso de militares, de Gratificagdo de Exercicio em
Cargo de Confianca destinada aos orgdos da Presidéncia dg
Republica, poderdo percebé-las no Ministério das Mulheres, no
Ministério da lgualdade Racial ou no Ministério dos Direito
Humanos e da Cidadania.

§ 292 As 12
automaticamente a Presidéncia da Republica caso haja dispensa

gratificagbes referidas no § retornarao
ou caso seja alterado o seu exercicio para outros 6rgdos ou
entidades da administracdo publica federal.

§ 32 O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publico
podera estabelecer critérios, limites e parametros para as
requisi¢des de que trata o inciso Il do caput.

Art. 57. Os servidores da administra¢do publica federal, direta ¢
indireta, poderao ser cedidos para o exercicio de cargo em
comissao em servigos sociais autdonomos supervisionados pelo
Poder Executivo federal por meio de contrato de gestao.

Paragrafo Unico. A cessdo de que trata o caput observara as

seguintes condigbes:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/Antigas_2001/2200-2.htm#art16%25C2%25A71

| - serd realizada com 6nus para o érgdo cessionario;

Il - ndo serd considerada como tempo de efetivo exercicio para
fins de progressdo e promocgao;

Il - ndo permitird opgdo pela remuneragdo do cargo efetivo; e

IV - poderd ser realizada ainda que haja disposicdo em contrério
em lei especial.

Art. 78. Os servidores e os militares em atividade nos érgdos e ng
entidade extintos ou transformados por esta Medida Proviséria
ficam transferidos aos 6rgdos e as entidades que absorveram as
competéncias e as unidade administrativas.

§ 12 A transferéncia de pessoal a que se refere o caput ndao
implicara alteragdo remuneratéria e ndo poderd ser obstada a
pretexto de limitagcdo de exercicio em outro érgdo ou entidade
por forca de lei especial.

§ 22 Nao haverd novo ato de cessao, requisicdo ou movimentagdo

de pessoal por forga das altera¢des realizadas por esta Medida

Provisoria.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se a:

| - servidores efetivos lotados no 6rgdo ou na entidade;

Il - servidores efetivos cedidos, requisitados, movimentados, em
exercicio temporario ou em exercicio descentralizado;

Il - pessoal temporario;

IV - empregados publico; e

V - militares postos a disposicdo ou cedidos para a Unido.

§ 42 A gestdo da folha de pagamento de pessoal, inclusive inativos|

e pensionistas, permanecera com a unidade administrativa

responsavel até que haja disposicdo em contrdério.

Art. 67. Os agentes publicos em atividade nos drgdos extintos,
transformados, incorporados ou desmembrados por esta Medida
Proviséria serdo transferidos aos érgdos que absorverem as suas|

competéncias.

§ 12 A transferéncia de que trata o caput ndo implicara alteragaol
remuneratéria e ndo poderd ser obstada a pretexto de
limitacdo de exercicio em outro érgdo por forca de lei especial.
§ 29 A gestdo da folha de pagamento de pessoal, inclusive de

inativos e de pensionistas, permanecerda com a unidade
administrativa responsdvel na data de publicagdo desta Medida
Proviséria, que atenderd os casos de orgdos criados ou
desmembrados até que essa fun¢do seja absorvida por outra
unidade administrativa.

§ 32 N3o haverd novo ato de cessdo, requisicdo ou alteracdo de
exercicio para composicdo da for¢ca de trabalho de pessoal em

decorréncia das alteragGes realizadas por esta Medida Provisdria.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se a:

| - servidores efetivos lotados no érgdo ou na entidade;
Il - servidores efetivos cedidos, requisitados, movimentados, em

exercicio temporario ou em exercicio descentralizado;
Il - pessoal temporario;
IV - empregados publicos; e

V - militares colocados a disposi¢do ou cedidos para a Unido.

Das medidas transitorias por ato de Ministro de Estado

Art. 70. Os Ministros de Estado ficam autorizados, permitida 3
delega¢do e vedada a subdelegacdo, no ambito dos respectivos
6rgaos, em carater transitério e até a data de entrada em vigor da
nova estrutura regimental, a dispor sobre:

| - os responsdveis pela coordenagdo ou pela execugdo das|
atividades de planejamento, de or¢camento e de administragao dos
orgaos;

Il - a subordinagdo de unidades administrativas aos titulares de|

cargos de natureza especial; e

Il - a solugdo de conflitos de competéncia no ambito do érgdo.



§ 12 Nos casos em que a definicdo das medidas transitdrias de que
trata este artigo impactar mais de um Ministério, ato do Ministério
da Gestdo e da Inovag¢do em Servicos Publicos poderd estabelece
procedimentos para o atendimento das demandas, até a data de
entrada em vigor das novas estruturas regimentais.

§ 22 A Secretaria de Gestdo Corporativa que, em 31 de dezembrg
de 2022, constava da estrutura regimental do Ministério da
Economia fica transferida para o Ministério da Gestdo e dq
Inovagdo em Servigos Publicos.

§ 32 A Secretaria de Gestdo Corporativa referida no § 22 deverd
atender as demandas administrativas do Ministério da Gestdo e dq
Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério dos Povos Indigenas
do Ministério da Fazenda, do Ministério do Planejamento ¢
Orgcamento e do Ministério do Desenvolvimento, Industria

Comeércio e Servigos.

10. Verifica-se, do quadro inserido no item anterior, que ambas as MPs trouxeram comandos
muito semelhantes. Dessa forma, é pertinente aplicar, as situa¢des idénticas, as mesmas solucdes adotadas
a época da edicdo da MP n2 870, de 12 de janeiro de 2019, convertida na Lei n2 13.844, de 2019, de forma a
garantir tratamento isondmico para os servidores alcancados por essa reestruturacdo, razdo pela qual
apresenta-se, a seguir, as duvidas oriundas dos 6rgdos e entidades envolvidos na reestruturacao
administrativa anterior e nessa imposta pela MP n2 1.154, 12 de janeiro de 2023.

DOS CICLOS AVALIATIVOS PARA FINS DE CONCESSAO E MANUTENCAO DAS GRATIFICACOE
DESEMPENHO

11. Conforme disposto no art. 67 da MP n? 1.154, 12 de janeiro de 2023, a redistribuicdo dos
agentes publicos em atividade nos drgdos extintos, transformados, incorporados ou desmembrados
ocorrerd para os 6rgdos que absorveram suas atividades e ndo implicard alteracdo remuneratdria. Dessa
forma, as gratificacdes de desempenho continuardo sendo pagas na forma que dispuser o regulamento.

12. Todavia, cabe algumas consideragdes relevantes.

13. A partir da extingdo, transformacdo, incorporacdao ou desmembramentos desses drgaos, os
atos publicados anteriormente pela autoridade maxima dessas Pastas, regulamentando os critérios
especificos até entdo vigentes, para a realizacdo da avaliacdo de desempenho individual e institucional e o
pagamento das respectivas gratificacdes de desempenho, perderam sua vigéncia e os ciclos avaliativos em
andamento foram encerrados.

14, Assim, esses servidores estardo sujeitos as regras vigentes no ambito dos drgdos ou
entidades para os quais ocorreu a redistribuicdo. Caso a redistribuicdo tenha ocorrido em momento em que
o ciclo avaliativo do 6rgdo ou entidade de destino ja estava em andamento, é possivel a participagdo desses
servidores e sua avaliacdo individual, desde que participe de, no minimo, dois tercos do ciclo avaliativo em
andamento.

15. Caso ja tenha se passado mais de 2/3 do ciclo avaliativo do 6rgdo ou entidade de destino, o
servidor redistribuido ndo podera ser avaliado. Nesse caso, a solugdo mais adequada, com vistas a nao
prejudicar o servidor que ndo contribuiu para a situacdo em comento, é a utilizacdo do resultado da ultima
avaliacdo da qual o servidor tenha participado, sido avaliado e que tenha surtido efeitos financeiros.
Pertinente esclarecer que tal procedimento somente se aplicard apds transcorrido o prazo de 12 (doze)
meses previsto no art. 10, § 12, do Decreto n? 7.133, de 19 de margo, de 2010, em que o servidor fara jus a
percepcdao dos efeitos financeiros decorrentes da avaliagdo de desempenho individual e institucional
anterior, para as gratificacdo de desempenho regulamentadas por esse decreto, ou de prazo distinto
estabelecido em outro ato regulamentador.

16. Nas reestruturagbes administrativas anteriores, conforme Nota Técnica SEI n?



19394/2022/ME, de 18 de maio de 2022 (31707834), o entendimento técnico submetido a oitiva da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN e adotado pelo Orgdo Central do SIPEC para a adequacic
dos ciclos avaliativos dos drgaos afetados foi no sentido de que:

(...)

“17. Dessa forma, ainda que a situacdo decorra de reestruturacdo administrativa, os
servidores ndo poderdo ser prejudicados em sua avaliacdo de desempenho, raziao pela qual
reitera-se o posicionamento ja adotado pelo Orgdo Central do SIPEC no sentido de ser
possivel a repeticao do resultado da ultima avaliacdo de desempenho da qual os servidores
tenham participado, sido avaliados e que tenha gerado efeitos financeiros até que, apds a
publicacdo do ato pela autoridade maxima do 6rgdo com as regras especificas, participem
de um ciclo completo de avalia¢do ou de, no minimo, 2/3 (dois tergos);”

(...)

17. Esse posicionamento também esta em consonancia com os termos da consulta encaminhada
a PGFN mediante a Nota Técnica n? 9792/2021/ME, de 16 de marc¢o de 2021 81709290), ratificados pelo
Parecer SEI N2 9533/2021/ME, de 01 de julho de 2021 81898875), e adotados pelo Orgdo Central do SIPEC
por meio da Nota Técnica SEI n2 31576/2021/ME, de 14 de julho de 2021 (31708579).

18. Ademais, a utilizacdo do resultado da ultima avaliagdo de desempenho da qual o servidor

tenha participado, sido avaliado e que tenha surtido efeitos financeiros é uma excepcionalidade permitida

apenas nas situagdes decorrentes da reestruturagdo administrativa e ndao se aplicam aos casos em que o

proprio 6rgao ou entidade tenha dado causa a ndo implementagao dos ciclos avaliativos e das respectivas

avaliagbes de desempenho, conforme consubstanciado na Nota Técnica SElI n2 24/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, de 16 de julho de 2019 (31984062).

19. Cumpre salientar que, em decorréncia da altera¢do na estrutura do Poder Executivo Federal
promovida pela MP n2 1.154, 12 de janeiro de 2023, cabe a esses 6rgdos ou entidades, no que tange ao
gerenciamento de seus ciclos avaliativos, estabelecer os critérios especificos conforme dispuser o
regulamento, de modo a possibilitar que seja aferida a qualidade dos servigos relacionados a sua atividade
finalistica, ndo sendo possivel amparar-se em atos destinados a regulamentar atividades diversas. Somente
a partir da edicdo dessas regras é que o 6rgdo estd amparado para o estabelecimento, no seu ambito, de
ciclos avaliativos, metas globais e intermediarias, bem como para a pactua¢do das metas individuais entre
as chefias imediatas e seus servidores.

20. Ao considerar que os ciclos avaliativos de algumas carreiras e/ou plano de cargos foram
afetados com a edicao da referida Medida Provisdria, esta Secretaria destaca as disposi¢des dos arts. 42 e
52 do Decreto n? 7.133, de 19 de margo de 2010, que regulamenta os critérios e procedimentos gerais a
serem observados para a realizagao das avaliagdes de desempenho individual e institucional e o pagamento
das gratificacdes de desempenho de que tratam as Leis n2 9.657, de 3 de junho de 1998, n2 10.484, de 3 de
julho de 2002, n? 10.550, de 13 de novembro de 2002, n2 10.551, de 13 de novembro de 2002, n? 10.682,
de 28 de maio de 2003, n? 10.768, de 19 de novembro de 2003, n? 10.871, de 20 de maio de 2004, n®
10.883, de 16 de junho de 2004, n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005,
n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005, n? 11.156, de 29 de julho de 2005, n? 11.171, de 2 de setembro de
2005, n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, n? 11.344, de 8 de setembro de 2006, n? 11.355, de 19 de
outubro de 2006, n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, n2 11.784, de
22 de setembro de 2008, n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
conforme trechos abaixo:

(...)

Art. 42 A avaliagcdao de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

§ 12 Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em pardametros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades
referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio;

[l - trabalho em equipe;



IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicbes
do cargo.

(...)

Art. 52 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicGes especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 12 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional deverdo ser segmentadas
em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA; e

Il - metas intermediarias, referentes as equipes de trabalho.

§ 22 As metas globais referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdao fixadas
anualmente, em ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade de lotagdao ou do Ministro
de Estado ao qual o drgao ou entidade esteja vinculado, conforme disposto nas leis que
instituiram as gratificagcGes de desempenho de que trata este Decreto, podendo ser revistas, a
qualquer tempo, na hipdtese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e
diretamente a sua consecucdo, desde que o 6rgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais
fatores.

§ 32 As metas referidas no § 22 devem ser objetivamente mensuraveis, utilizando-se como
parametros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servicos relacionados a atividade
finalistica do respectivo 6rgao ou entidade de lotacdo, levando-se em conta, no momento de
sua fixa¢do, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 42 As metas globais estabelecidas pelas entidades da administracdo indireta deverdo ser
compativeis com as diretrizes, politicas e metas governamentais dos érgaos da administragao
direta aos quais estdo vinculadas.

§ 52 As metas intermediarias de que trata o inciso Il do § 12 deverao ser elaboradas em
consonancia com as metas globais, podendo ser segmentadas, segundo critérios geograficos,
de hierarquia organizacional ou de natureza de atividade.

§ 62 As metas de desempenho individual e as metas intermediarias de desempenho
institucional deverao ser definidas por critérios objetivos e compordo o plano de trabalho de
cada unidade do 6rgdo ou entidade de lotacdo e, salvo situagGes devidamente justificadas,
serdo previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a equipe de trabalho.

§ 72 Ndo havendo a pactuacdo a que se refere o § 62 antes do inicio do periodo de avaliagdo,
caberd a chefia responsavel pela equipe de trabalho fixar as metas.

§ 82 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo deverdo
ser amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade de lota¢do, inclusive em seu sitio
eletronico, permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

§ 92 No primeiro periodo de avaliacdo, o Ultimo percentual apurado em avaliacdo de
desempenho institucional ja efetuada no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo podera ser
utilizado para o cdlculo da parcela a que se refere o inciso Il do art. 82.

§ 10. Para fins do disposto no § 99, o ato a que se refere o caput do art. 72 dispora sobre quais
resultados de alcance das metas globais serdo utilizados no primeiro periodo de avaliagao
para fins de pagamento da parcela institucional das gratificacdes de desempenho de que trata
o art. 19, tendo em vista o planejamento institucional, podendo considerar projetos e
atividades prioritdrias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas.

(...) (destacamos)

21. Dessa forma, os ciclos avaliativos foram encerrados automaticamente a partir da vigéncia da
MP n2 1.154, 12 de janeiro de 2023, e novas regras e procedimentos, para fins de avaliacdo individual e
institucional e pagamento das respectivas gratificacbes de desempenho, dependem da edicdo de novo ato
do dirigente maximo dos Ministérios afetados.

22. Ressalta-se que as avaliagbes de desempenho individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirdo efeitos mensais por igual periodo. O resultado dessas avaliagdes de desempenho
geram efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao processamento das avaliagdes e
continuam vigente pelos 12 meses subsequentes, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 7.133, de
2010, ou o periodo previsto em outros decretos especificos.



SERVIDOR QUE ESTEJA RETORNANDO DE LICENCA SEM REMUNERACAO

23. Sobre o tema, manutenc¢do do pagamento de GD a servidor que esteja retornando de licenca
sem remuneracdo apds essa reestruturacdo administrativa, o Orgdo Central ja havia se manifestado por
meio da Nota Técnica SEI n? 12031/2019/ME, de 03 de dezembro de 2019 81707129), e que estd em
consonancia, também, com o entendimento juridico expedido mediante o Parecer SEI n? 3713/2019/ME,
de 21 de novembro de 2019 (31985964):

(...)

14. Assim, considerando-se que o servidor ja havia cumprido 2/3 (dois tercos) do 92 Ciclo
Avaliativo na data em que este foi encerrado, e que nao deveria ser prejudicado em razdo da
reforma administrativa efetivada por interesse da Administracdo Publica, este drgdo central
do SIPEC posiciona-se no sentido de que:

a) nesse caso, ao servidor que tenha retornado de licenca sem vencimentos e cumprido no
minimo 2/3 (dois tergos) do ciclo avaliativo que foi encerrado por for¢a da Medida Proviséria
n2 870, de 2019, podera ser atribuida a nota da avaliacdo individual apurada ao final do 72
Ciclo Avaliativo; e

b) no caso de outros érgaos ou entidades, em situacdo semelhante, podera ser repetida a
ultima nota obtida na avaliagdao individual na qual o servidor foi efetivamente avaliado, desde
que essa avaliagdo tenha gerado efeitos financeiros.

(...)

(destacamos)

24, Observa-se que, no caso de que trata o item anterior, o pagamento da GD ao servidor em
razdo do resultado dessa avaliacdo somente foi possivel tendo em vista que, no momento do
encerramento do ciclo por forca da restruturacdo administrativa ocorrida, ele ja havia participado de, no
minimo, 2/3 do ciclo avaliativo em andamento. Essa excepcionalidade ndo abarca o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento, mas que ndao tenha cumprido esse critério. Nesse caso, fara jus a
percepcdo da gratificacdo em valor equivalente a 80 (oitenta) pontos, até que participe de um ciclo
avaliativo completo ou de, no minimo, 2/3 dele.

25. Por fim, o entendimento firmado por este Orgdo Central foi consolidado na Nota Técnica SEI
n? 14322/2019/ME, de 17 de dezembro de 2019 (31974027), em consonancia com o Parecer SEl n2
3713/2019/ME (31985964), nos seguintes termos:

(...)

7. Assim, considerando: a) que os ciclos avaliativos em andamento nos érgaos afetados pela
reestruturagcdo administrativa imposta pela Medida Provisdria n2 870, de 2019, foram
encerrados em 12 de janeiro de 2019; b) que os novos ciclos avaliativos iniciaram-se em 2 de
janeiro de 2019; c) as diversas consultas enviadas ao orgdo central do SIPEC; e d) com vistas a
evitar prejuizos aos servidores publicos afetados pela implementacdo da referida MP, a
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal — SGP, publicou Oficio Circular n?
237/2019/DIALE-SGP/MP (2847412) orientando os d6rgdos e entidades integrantes do SIPEC
acerca dos procedimentos a serem adotados em relacdo aos ciclos de desempenho individual
e institucional:

| - Os ciclos avaliativos dos 6rgdos extintos, transformados ou desmembrados pela
Medida Proviséria n2 870, de 2019, devem ser encerrados em 01 de janeiro de 2019,
data da publicacdo do citado normativo. Nesses casos, para que ndo haja prejuizo aos
servidores alcangados por essa reforma administrativa, a avaliagao do servidor sera
concluida, sendo-lhe atribuida a ultima pontuacdo individual e institucional apurada
no o6rgao anterior, até que os servidores participem de um ciclo completo de
avaliacdo de desempenho ou de, no minimo, 2/3 (dois tergos).

[l — Com a reestruturagdao, os atos publicados anteriormente pelas autoridades
competentes dos oOrgdos extintos, transformados ou desmembrados,
regulamentando os critérios especificos para a realizacdo de desempenho individual
e institucional e o pagamento das respectivas gratificacGes de desempenho,
perderam sua vigéncia. Assim, o inicio dos novos ciclos de avaliagdo depende de
publicacdo de novo ato do dirigente maximo de cada érgao, nos termos do art. 72 do
Decreto n2 7.133, de 2010, que esteja de acordo com a realidade funcional desses
servidores, a exemplo da definicdo das unidades de avaliagdo e os critérios que serdo
observados para concessdo das devidas gratificagdes de desempenho.



Il — O primeiro ciclo avaliativo nos drgdos criados pela Medida Provisdria n2 870, de
2019, terd duracdo de 12 meses, com inicio em 02 de janeiro de 2019 e término em
12 de janeiro de 2020, bem como os ciclos subsequentes, até que seja publicado ato
que institua a unificacdo dos ciclos de avaliacgdo de desempenho dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal, conforme prevé o paragrafo Unico do art. 150
da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008.

8. De acordo com o referido Oficio-Circular, os servidores alcancados pela MP n2 870, de
2019, teriam o ciclo avaliativo encerrado, sendo-lhes atribuida a Ultima pontuacdo individual
e institucional apurada no érgdo anterior, até que participem de um ciclo completo de
avaliacdo de desempenho ou de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo.

(...

10. A CONJUR/PDG/MP manifestou-se mediante o Parecer n2 3713/2019/ME (5047537), nc
sentido de que, ao servidor que tenha participado de no minimo 2/3 de um periodo
completo de avaliacdo, que tenha sido encerrado por forca da MP n2 870, de 2019, caberia
a repeticio da nota do ultimo ciclo no qual tenha sido efetivamente avaliado. Esse
posicionamento foi adotado pelo érgao central do SIPEC conforme consta da Nota Técnica n?
12031/2019/ME, de 3 dezembro de 2019 (5136853).

11. Portanto, para o caso discutido nos autos, ndo cabe a repeti¢do do resultado da avaliagdo
de desempenho encerrada em 2015, no ambito do entdo Ministério dos Transportes,
antecessor do Ministério dos Transportes, Portos e Avia¢ao Civil, tendo em vista que, apds
seu retorno da licenga sem vencimento no decorrer do ciclo avaliativo encerrado por forga da
MP n2 870, de 2019, o servidor ndo participou de no minimo 2/3 do ciclo avaliativo em
andamento.

12. Ante todo o exposto e considerando o disposto no Parecer n? 3713/2019/ME e o

posicionamento adotado por meio da Nota Técnica n2 12031/2019/ME, este 6rgdo central do

Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC conclui que, neste caso, o
servidor deverd perceber a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura —
GDAIE no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos até que participe de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de um periodo completo de avaliagdo, conforme dispGe a legislacdo que rege a

matéria.

Entende-se que tais posicionamentos podem ser aplicados aos servidores alcancados pela
disposicdes da MP n? 1.154, 12 de janeiro de 2023, exceto para aqueles que tenham retornado de licenca
sem vencimento durante o andamento do ciclo avaliativo, mas que ndo tenham conseguido participar de,

no minimo, 2/3 dele.

SERVIDOR TRANSFERIDO APOS EXTINCAO DO ORGAO OU ENTIDADE

A MP n? 1.154, 12 de janeiro de 2023, dispde sobre a transferéncia de pessoal nos seguintes

(...)

Art. 67. Os agentes publicos em atividade nos érgaos extintos, transformados, incorporados
ou desmembrados por esta Medida Provisdria serdo transferidos aos érgaos que absorverem
as suas competéncias.

§ 12 A transferéncia de que trata o caput nao implicara alteragdao remuneratéria e nao podera
ser obstada a pretexto de limitacdo de exercicio em outro drgdo por forgca de lei especial.

§ 22 A gestdao da folha de pagamento de pessoal, inclusive de inativos e de pensionistas,
permanecerd com a unidade administrativa responsdvel na data de publicacdo desta Medida
Proviséria, que atenderd os casos de drgaos criados ou desmembrados até que essa fungao
seja absorvida por outra unidade administrativa.

§ 32 N3o havera novo ato de cessao, requisicao ou alteragdo de exercicio para composi¢do da
forca de trabalho de pessoal em decorréncia das alteragdes realizadas por esta Medida
Proviséria.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se a:

| - servidores efetivos lotados no 6rgdo ou na entidade;

Il - servidores efetivos cedidos, requisitados, movimentados, em exercicio temporario ou em



exercicio descentralizado;

Il - pessoal temporario;

IV - empregados publicos; e

V - militares colocados a disposi¢do ou cedidos para a Unido.

(...)

28. Esse artigo trata dos agentes publicos que ndo sdo do quadro desses érgdaos ou entidades ,
mas estdo lotados por meio de movimentacdao e serdo transferidos para o novo drgao que receber as
atividades, sem que seja necessario novo ato de cessao, requisi¢cao e etc.

29. Sobre o tema, o Orgdo Central j4 havia se manifestado por meio da Nota Técnica SEI n2
9792/2021/ME, de 16 de margo de 2021 (31709290), quando da publicacdo da Medida Proviséria n2 870,
de 12 de janeiro de 2019, convertida na Lei n? 13.844, de 2019, alterada pela Lei n2 14.074, de 14 de
outubro de 2020. O entendimento pode ser aplicado aos servidores alcancados pela MP n2 1.154, de 12 de
janeiro de 2023:

(...)

11. O primeiro dispositivo que gerou duvidas quanto a sua aplicabilidade e que impactara
diretamente na analise dos demais questionamentos apresentados pelo consulente é o art. 82
da Lei n? 14.074, de 2020. A saber:

(...)

12. Da leitura desses dispositivos entende-se que a transferéncia a que se refere o legislador
tem finalidades distintas para os dois grupos de servidores alcangados pelas disposi¢cdes da Lei
n2 14.074, de 2020: a) aqueles que estavam cedidos, requisitados e movimentados para os
Ministérios da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e das Comunica¢gdes no momento de sua
extingdo e que, portanto, ndo integravam o quadro de pessoal desses drgdos; e b) os
servidores que integravam os quadros de pessoal dos drgdos extintos.

13. Para os servidores do primeiro grupo, o §12 do 82 da referida Lei disp6s que essa
transferéncia ndo podera ser obstada a pretexto de limitagdo de exercicio em outro érgdo ou
entidade por forca de lei especial, ou seja, esse procedimento ndo pode ser impedido por
outra lei que vede o exercicio das atividades do servidor fora do seu 6rgdo ou entidade de
origem.

14. Em complementacdo a esse raciocinio, destaca-se a reda¢do do §22 do mesmo dispositivo,
no qual consta que “Ndo haverd novo ato de cess@o, requisicdo ou movimentagéo de pessoal
em razdo das alteracées realizadas por esta Medida Proviséria”. Dessa forma, os atos que
autorizaram a cessdo, a requisicdo ou a movimentacdo de servidores para os extintos
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovacGes e Comunica¢des e Secretaria Especial de
Comunicacdo Social da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica permanecem
vigentes, mantendo-se inalterada a situagdo desses servidores nos drgdos para os quais foram
transferidos.

(...)

30. Por fim, o entendimento firmado por este Orgdo Central foi consolidado na Nota Técnica SEI
n? 31576/2021/ME (31708579), em consondncia com o Parecer SEI N2 9533/2021/ME (31898875), nos
seguintes termos:

(...)

a) Em relagdo aos servidores oriundos de outros érgdos ou entidades integrantes do SIPEC e
qgue estavam cedidos, requisitados, movimentados, em exercicio temporario ou em exercicio
descentralizado nos extintos Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes e
Secretaria Especial de Comunicacdo Social da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, destaca-se:

1. tiveram t3o somente alterado o drgdao de exercicio no qual desempenhavam as suas
atribui¢des, em razao da transferéncia prevista no caput do art. 82 da Lei n? 14.074, de 2020;

(..)

31. Infere-se que tais entendimentos podem ser aplicados aos servidores alcangados pela MP n?
1.154, 12 de janeiro de 2023, que estavam em exercicio nesses 6rgaos ou entidades, que serdo transferidos
sem necessidade de edicdo de novo ato de cessao, de requisicdo ou de movimentac¢do para compor forga
de trabalho.



ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS

32. Sobre a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, ndo ha débice para a sua
manutencdo no novo 6rgdo ou entidade de destino, uma vez que as regras constitucionais aplicam-se,
indistintamente, a toda a Administracdo Publica. Todavia, cabe atentar-se para o fato de que devem
continuar sendo cumprido todos os critérios/requisitos que configuram a sua licitude.

CONTAGEM DO INTERSTICIO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

33. A reestruturacdo administrativa ndo se insere dentre as situacOes capazes de ensejar a
suspensdo da contagem do estagio probatoério a que se refere o art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

34, Sobre as hipdteses de suspensdo do estagio probatério, a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional manifestou entendimento por meio do PARECER SEI N2 9533/2021/ME, de 02 de julho de 2021
(31898875). Vejamos:

(...)

43. Portanto, as hipoteses de suspensdo do estagio probatério ndo se limitam aquelas
elencadas no § 52 do art. 20 da Lei n? 8.112, de 1990, podendo outras situagdes funcionais
vivenciadas pelo servidor publico ensejar a suspensdo do estagio probatério, consoante
evidenciado nas manifestagdes juridicas acima descritas. Assim, diante dos critérios fixados
no Parecer n° 4/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, cabera ao érgdo de recursos humanos avaliar
individualmente cada caso objetivando verificar se o servidor publico se encontra em uma
das hipdteses que suspende o seu estagio probatdrio.

44. Dessarte, ressalvadas as hipdteses de suspensdo do estagio probatdrio — as quais se

encontram delineadas no Parecer n° 4/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU da Advocacia-Geral d:
Unido — parece-nos assistir razdo ao 6rgdo central do SIPEC em relacdo ao entendimento no
sentido de que a transferéncia de érgao prevista no art. 82 da Lei n2 14.074, de 2020, por si s6

ndo podera implicar a suspensdo do estagio probatério, uma vez que além de ndo ser

hipétese de suspensdo prevista no ordenamento juridico, significaria reconhecer que a

reforma ministerial iria imputar ao servidor o 06nus do sobrestamento por tempo

indeterminado da confirmagdo no cargo publico.

45. Portanto, em resposta aos questionamentos da Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas
do Ministérios das Comunicag¢des, pode-se afirmar que o estagio probatdrio dos servidores
transferidos para o MCOM - sejam os servidores “cedidos, requisitados, movimentados, em
exercicio tempordrio ou em exercicio descentralizado” ou os servidores que passaram a
integrar o quadro de pessoal do MCOM - deve, em principio, transcorrer normalmente sem
qualquer suspensdo, salvo a incidéncia de alguma das hipdteses previstas no §52 do art. 20 da
Lei n2 8.112, de 1990, bem como a ocorréncia de alguma licenca/afastamento/auséncia que
tenha o conddo de suspender o estagio probatério nos termos do PARECER n.
04/2017/CNU/CGU/AGU.

(...)

35. Assim, o lapso temporal acaso ocorrido entre a extingdo, a transformacdo, a incorporacdo ou
o desmembramento dos 6rgdos e entidades e a redistribuicdo do servidor ndo suspende o computo do
periodo e deve prosseguir normalmente no novo 6rgdo ou entidade de destino.

36. E, ainda, independentemente de se tratar de servidor integrante dos quadros de pessoal dos
orgdos extintos, transformados, incorporados ou desmembrados, ou que esteja em exercicio nesses 6rgaos
por meio de cessdo, requisicdo ou movimentacao para composicao da forca de trabalho, tais fatores ndo
podem interferir nos procedimentos relativos ao prosseguimento do estdgio probatério. Esse
entendimento estd em consonancia com o posicionamento firmado mediante a Nota Técnica SEI n@
9792/2021/ME, de 16 de margo de 2021 (31709290).

CONCESSAO E CONTAGEM DO TEMPO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOCAO



37. A progressao funcional e a promocdo serdo realizadas nos mesmos moldes da legislacdo
vigente, considerando que a reestruturacdo administrativa se trata de uma situacdo para a qual os
servidores ndo contribuiram e, ainda que de acordo com a MP n?2 1.154, 12 de janeiro de 2023, a
redistribuicdo desses servidores ndo trard prejuizos as respectivas situacdes funcionais.

38. Em verdade, o tema também ja foi objeto de debate diante da publicacdo da MP n2 870, de
12 de janeiro de 2019, quando ficou esclarecido pela Nota Técnica SEI n? 31576/2021/ME 81708579), em
consonancia com o Parecer SEI N2 9533/2021/ME (31898875):

(...)

4. no que tange a contagem do intersticio para a progressdo e a promogao, os servidores que

integravam os quadros de pessoal do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagdes e da Secretaria Especial de Comunicac¢do Social da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica devem levar para “o novo drgdo o periodo de intersticio jd

computado” conforme consta da parte final do §32 do art. 10 do Decreto n° 84.669, de 1980;

(...)

39. Todavia, é importante destacar que, para a manutencdo da concessdo da progressao
funcional e da promocao, o servidor deve continuar no efetivo exercicio das atribuicées do seu cargo e das
atividades que foram transferidas para os érgaos de destino e no cumprimento dos critérios necessarios.

40. Da mesma forma, os servidores cedidos, requisitados e movimentados para composi¢ao da
forca de trabalho, que estavam em exercicio nesses 6rgdaos e que foram transferidos para aqueles que
receberam as atividades, continuam observando as regras e orientacbes dos respectivos 6érgaos ou
entidades de origem, que ndo foram afetados pelas disposi¢des da MP n2 1.154, 12 de janeiro de 2023, pois
nao houve alteragdao na estrutura organizacional ao qual pertencem e, tampouco, interrup¢do na contagem
do intersticio em andamento.

41. Esse raciocinio esta de acordo com o teor da Nota Técnica SEI n2 9792/2021/ME, de 16 de
marg¢o de 2021 (31709290). Vejamos:

(...)

40. Em relagdo a progressao funcional e promogao, verifica-se que a Lei n2 14,074, de 2020,

nao impactou na vigéncia dos regulamentos relativos a sua concessdao. Ademais, os servidores

da Carreira de Ciéncia e Tecnologia sdo regidos pela Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, cuja

progressao funcional e promocdo ali previstas ainda ndao foram regulamentadas. Para esses

servidores, oriundos do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n? 5.645, de
10 de dezembro de 1970, aplicam-se, no que couber, as disposicdes do Decreto 84.669, de 24

de abril de 1980, do qual destaca-se o seguinte:

()

Art. 12 - Aos servidores incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela
Lei n? 5.645, de 10 dezembro de 1970, aplicar-se-a o instituto da pro Art. 82 - O
intersticio serd computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em
qgue o servidor se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de:

| - licenga com perda de vencimento;

Il - suspensao disciplinar ou preventiva;

Il - prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

IV - suspensao do contato de trabalho, salvo se em gozo de auxilio-doenga;

V - viagem ao exterior, sem Onus para Administracdo, salvo se em gozo de férias ou
licenga para tratamento de saude; e

VI - prestacdo de servicos a organizagdes internacionais.

§ 12 - Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo, aqueles
contados de data a data, sem qualquer dedugdo na contagem.

(...)

§ 32 - Na hipdtese de transferéncia do funciondrio ou movimentag¢do do empregado,
realizadas ex officio, ou de redistribuicdo de ocupantes de cargos ou empregos
incluidos no sistema da Lei n2 5.645, de 1970, o servidor levara para o novo 6rgdo o
periodo de intersticio ja computado na forma deste artigo.

(...)

Capitulo Il

Da avaliagdo de desempenho



Art. 12 - A avaliacdo representara o desempenho do servidor no periodo de 12 (doze)
meses e serd feita até 15 de agosto. § 12 - O desempenho funcional serd apurado
pelo chefe imediato e ponderado de acordo com os critérios estabelecidos no
modelo anexo de ficha de avaliagdao de desempenho.

()

41. Caso gere algum impacto no resultado da analise, informa-se que ndo se localizou nos
autos nenhuma informacgdo de que tenha havido interrupc¢do do exercicio das atividades que
foram transferidas para os érgaos recém criados, tanto pelos servidores cedidos, requisitados
e movimentados, quanto por parte daqueles que integravam o quadro de pessoal dos orgados
extintos, cuja lotacao foi transferida para os quadro de pessoal dos novos érgaos.

(...

44. Quanto aos servidores cedidos, requisitados e movimentados, entende-se que os
processos avaliativos para fins de progressdao funcional e promogdao nao foram afetados pois
ndo houve alteragdo na estrutura organizacional ao qual pertencem e, tampouco, interrupgdo
na contagem do intersticio em andamento.

(..

42. Ressalta-se que as orientagdes constantes dessa manifestacdo estdo vigentes desde a

reestruturacdo administrativa anterior efetivada pela MP n2 870, de 12 de janeiro de 2019. Todavia, deve-se

observar a existéncia de situacbes especificas para as quais ndo se aplicam as solucdes apontadas nesse

tépico, a exemplo da progressdo funcional e promocao dos servidores redistribuidos do Ministério do Meio

Ambiente para o Ministério do Desenvolvimento Regional e da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, por
forca da Medida Proviséria n2 870, de 12 de janeiro de 2019, especificamente quanto a competéncia para a

expedicdo de atos e ao remanejamento de cargos vagos para do MMA, o MDR e o MAPA, a fim de subsidiar
os cdlculos para definicao de vagas disponiveis em cada classe do PECMA.

43, A época, o assunto foi encaminhado a PGFN e a solucdo, adotada por este Orgdo Central do
SIPEC, consta da Nota Técnica SEI n? 13938/2019/ME, de 09 de janeiro de 202031707327). Dessa forma,
caso restem duvidas sobre o tratamento que deve ser dado a esse grupo de servidores em raziao da MP
1.154, 12 de janeiro de 2023, sugere-se o envio de consulta especifica a esta Secretaria.

LICENCA PARA CAPACITACAO OU AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM _ACOES
DESENVOLVIMENTO.

44, Conforme determinacdo da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a licenca para
capacitacao é considerada como de efetivo exercicio, nos termos do seu artigo 102:

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

(...)
IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
pds-graduacao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

(...

VIII - licenga:

(...)
e) para capacita¢do, conforme dispuser o regulamento
(...) (destacamos)

45, Desse modo, a redistribuicdo de servidor por ocasido da MP n2 1.154, 12 de janeiro de 2023,
ndao tem o conddo de alterar as regras vigentes sobre tal afastamento, independentemente do érgao ou
entidade para a qual tenham sido transferidas as atividades dos orgdos extintos, transformados,
incorporados ou desmembrados.

CARREIRA OU PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

46. A redistribuicdo de servidor, por ocasido da MP n?2 1.154, 12 de janeiro de 2023, nado
implicard na mudanca ou alteracdo da Carreira ou do Plano de Cargos ao qual pertenca o cargo ocupado,



independentemente do drgdo ou entidade para a qual tenham sido transferidas as atividades dos érgaos
extintos, transformados, incorporados ou desmembrados.

CONCLUSAO

47. Destaca-se, por oportuno, que outras situagdes ndo abarcadas na presente manifestacdo
poderdo ser encaminhadas a esta Secretaria, a critério dos érgaos setoriais do SIPEC, desde que observados
os termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

48. Ante o exposto, sugere-se o encaminhamento desta manifestacdo ao Secretdrio de Gestdo
de Pessoas e RelagGes do Trabalho para apreciacdo e, se de acordo, autorizar sua divulgacdo nos meios

eletrénicos disponiveis, com a prioridade que o assunto requer, com o fim de antecipar a solucdo de

eventuais duvidas dos Orgdos e entidades integrantes do SIPEC, considerando os entendimentos
consolidados deste Orgdo Central quando das reestruturacdes administrativas anteriores, com cépia ao
Departamento de Solugbes Digitais e InformacGes Gerenciais - DESIN para conhecimento e avaliagdo
guanto a possiveis adequacgdes sistémicas, se entender pertinente.

A consideracdo superior.
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31/03/2023, as 14:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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