MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTA TECNICA N 036/2011/CGADE/DERET/SRH/MP

ASSUNTO: Percepcao de efeitos financeiros retroativos referentes a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE.

Referéncia: Processo n2 08007.002514/2011-11.

SUMARIO EXECUTIVO

1. A  presente Nota  Técnica trata de resposta ao  Oficio n®
110/2011/CONJUR/MJ/CGU/AGU, de 4 de outubro de 2011, sobre requerimento da servidora
Ana Paula Rodrigues Mendes, titular do cargo efetivo de Analista Técnico Administrativo
pertencente ao Quadro de Pessoal do Ministério da Justica - MJ, para percepcao de efeitos
financeiros retroativos da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE relativos ao periodo em que ocupou o cargo de Analista Técnico
Administrativo no Ministério da Saude - MS.

ANALISE

2. Em 12 de margo de 2011, a servidora Ana Paula Rodrigues Mendes solicitou a
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Justica - MJ, com fundamento na
Nota Técnica Conjunta n® 03/2010/DENOP/DERET/SRH/MP e na Nota Técnica n®
023/2010/CGADE/DERET/SRH/MP, reembolso de valores relativos a Gratificagdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGE nos seguintes termos:

Tendo em vista que, fui servidora do Ministério da Satde, no periodo correspondente a
10/05/2010 a 14/09/2010, no cargo de Analista Técnico Administrativo, solicito
reembolso do periodo mencionado, estabelecido pelo Decreto n® 7.133 de 19 de margo
de 2010 que regulamenta os critérios ¢ procedimentos gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional.

3. Segundo informagdes constantes no processo n® 08007.002514/2011-11, a
mencionada servidora apresenta o seguinte historico funcional:

Instituicao Cargo Efetivo ’P-erlodo de Exercicio :
Inicio Fim
Ministério da Saide - M§ | nalisa - Teenico 10/05/2010 14/09/2010
Administrativo
Ministério da Justica - My | nalista — — Técnico 15/09/2010 ;
Administrativo
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4, Em consulta ao Diario Oficial da Unido,

identificamos os seguintes dados

correspondentes aos ciclos de avaliacdo de desempenho para fins de pagamento da GDPGPE:

Instituicio Ato 1° Crlc-lo de Avaliacio lnstltuc‘lonal
Inicio Fim
e, , Portaria n® 3.627, de
Nisterio da Satde -19,112010, publicada 1201/2011 30/06/2011
no DOU de 22/11/2010.
Ministério da Justica Portaria n2 3.979, de
M‘J‘ ! USHER =195/11/2009,  publicada 12/01/2009 31/10/2009
no DOU de 27/11/2009.
5. Em 30 de setembro de 2011, por meio da Nota n® 155/2011/CEP/CONJUR-

MJ/CGU/AGU, a Consultoria Juridica da Advocacia-Geral da Unido no Ministério da Justica
manifestou-se sobre a questdo:

17.  Assim, me parece impossivel juridicamente o Orgdo, Ministério da Justiga,
conceder o pagamento retroativo de gratificagdo de desempenho — GDPGPE, com base
nos critérios ¢ periodo avaliativo do MS, considerando que a ex-servidora, Ana Paula
Rodrigues Mendes ndo era mais titular do cargo de Analista Técnico Administrativo do
Ministério da Saude, ou seja, frise-se, quando da edi¢do da Portaria GM/MS n® 3.627,
de 19 de novembro de 2010, no qual estabeleceu o periodo avaliativo, a requerente ndo
tinha mais nenhum vinculo com o Ministério da Saude, pois, ja integrava o quadro de
pessoal do Ministério da Justica.

6. Sobre a avalia¢do individual e a percepcdo de efeitos financeiros retroativos de
gratificacdo de desempenho, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, traz a Nota
Técnica Conjunta n® 03/2010/DENOP/DERET/SRH/MP:

25. Em caso de vacéncia por posse em outro cargo inacumulavel, concernente ao
primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, deve-se fazer as seguintes observacdes:

I) Caso o érgio opte por utilizar no primeiro periodo de avaliagdo o ultimo percentual
apurado em avaliagdo de desempenho institucional pretérita: o servidor ndo tera que
cumprir o intersticio minimo exigido no art. 11 do Decreto n® 7.133, de 2010. Assim, o
servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumulavel e no novo cargo
permanecer percebendo a mesma gratificacdo, fara jus a ser avaliado no novo o6rgéo,
bem como perceber os efeitos financeiros retroativos da gratificacdo a que faga jus,
independentemente do nivel do cago que ocupou, desde que ndo tenha havido quebra de
vinculo. Nessa situacdo, o 6nus do pagamento da referida gratificagdo sera do 6rgdo que
avaliar o servidor.

IT) Caso o érgiao opte por ndo utilizar no primeiro periodo de avaliacido o ultimo
percentual apurado em avaliagdo de desempenho institucional pretérita: o servidor tera
que cumprir o intersticio minimo exigido no art. 11 do Decreto n® 7.133, de 2010.
Assim, o servidor que solicite vacancia por posse em outro cargo inacumulavel fara jus
a ser avaliado, bem como a percepg¢do dos efeitos financeiros retroativos da GDPGPE,
desde que o ato que gerou a vacancia ocorra dentro do periodo avaliativo, cujo
intersticio minimo tenha sido cumprido. Neste caso, o dnus sera do 6rgdo que avaliar o
servidor. (grifo nosso)
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7. Sobre os efeitos financeiros decorrentes da primeira avaliagdo para fins de
pagamento da GDPGPE, traz a Nota Técnica n® 397/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP (anexa):

11. Posto isto, os efeitos financeiros da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo — GDPGPE retroagirdo a 12de janeiro de 2009 ou a data de
exercicio no cargo publico, inica e exclusivamente, aos servidores que ingressaram no
cargo efetivo antes do inicio e no decurso do primeiro ciclo de avaliacio de
desempenho para fins de pagamento da GDPGPE no 6rgao ou entidade de lotaciao
e, além disso, aos que ndo foram avaliados individualmente no primeiro ciclo avaliativo,
em vista de ndo terem cumprido o disposto no art. 11 devido a situagdes dispostas no §
82 do art. 10 e no art. 16 do Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010.

12. No caso dos servidores que ingressaram apos a data do término do primeiro ciclo,
aplicar-se-30 as disposicdes do § 82 do art. 10 do Decreto n® 7.133, de 2010, ou seja,
nao ha falar em efeitos financeiros retroativos. (grifo nosso)

8. Apresentados os fatos e entendimentos legais sobre o assunto em questdo,
esclarecemos:

a) O entendimento apresentado no item 25 da Nota Técnica Conjunta n®
03/2010/DENOP/DERET/SRH/MP refere-se a possibilidade de realizacdo da
avaliacdo de desempenho individual para fins de percepg¢ao dos efeitos
financeiros retroativos ao primeiro ciclo de avaliacdo do 6rgdo ou entidade de
lotagdo. Tal entendimento ¢ ratificado e complementado pela Nota Técnica n®
397/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP.

b) Dessa forma, o direito a percepcdo dos efeitos financeiros retroativos da
GDPGPE pela servidora Ana Paula Rodrigues Mendes deve observar, além da
ocorréncia de vacancia por posse em cargo inacumuldvel sem quebra de vinculo
e da continuidade de percepcao da gratificagdo no cargo de Analista Técnico
Administrativo no MJ, o periodo de exercicio da referida servidora no primeiro
ciclo de avaliagdo de desempenho do Ministério da Saude - MS e do MJ.

9. A partir das informacgdes apresentadas sobre os periodos dos ciclos de avaliagdo
de desempenho para fins de pagamento da GDPGPE no MS, 12 de janeiro a 30 de junho de 2011,

e no MJ, 12 de janeiro a 31 de outubro de 2009; do periodo de exercicio no cargo de Anahsta
Técnico Administrativo no MS, 10/05/2010 a 14/09/2010; da data de ingresso no Analista
Técnico Administrativo no MJ, 15/09/2010; e da analise constante na Nota Técnica n®
397/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, ratificamos a Nota n2 155/2011/CEP/CONIJR-
MJ/CGU/AGU emitido pela Consultoria Juridica no Ministério da Justiga de que a servidora Ana
Paula Rodrigues Mendes nao faz jus a percep¢ao dos efeitos financeiros retroativos da GDPGPE,
uma vez que ndo participou do primeiro ciclo de avaliagdo do MS e sua nomeagdo para o cargo
efetivo de Analista Técnico Administrativo no MJ ocorreu no decurso do segundo ciclo de
avaliagdo de desempenho da institui¢ao.

o

10. No que se refere ao parecer emitido na Nota Técnica n®
023/2010/CGADE/DERET/SRH/MP, de 29 de dezembro de 2010, esclarecemos que o direito a
percepcao dos efeitos financeiros retroativos da GDPGPE pela servidora Amanda Tavares dos
Santos deve observar, além da ocorréncia de vacancia por posse em cargo inacumulavel sem
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quebra de vinculo e da continuidade de percepcao da gratificacdo de desempenho no cargo de
Analista Técnico Administrativo no MJ, o periodo de exercicio da referida servidora no primeiro
ciclo de avaliagdao de desempenho do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS e do MJ.

CONCLUSAO

11. Prestados os esclarecimentos, sugere-se o envio desta Nota Técnica a Consultoria
Juridica junto ao Ministério da Justica, para subsidiar resposta ao Oficio n®
110/2011/CONJUR/MJ/CGU/AGU, de 4 de outubro de 2011.

A consideragdo superior,

Brasilia, 20 de dezembro de 2011.

JOSELENE PEREIRA LEMOS
Assessora Técnica

De acordo.
A consideragdo da Senhora Secretaria Adjunta de Recursos Humanos.
Em / /2011.

SIMONE MARIA VIEIRA DE VELASCO
Coordenadora-Geral de Avaliagdo de Desempenho

De acordo.
A considerag¢ao do Senhor Secretario de Recursos Humanos.
Em / /2011.

MARCELA TAPAJOS E SILVA
Secretaria Adjunta de Recursos Humanos

De acordo.
Encaminhe-se a Consultoria Juridica junto ao Ministério da Justi¢a - MJ.
Em / /2011.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos



