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Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
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Coordenagdo de Gestao de Cargos e Carreiras - Assessoria

Nota Técnica SEI n° 21648/2020/ME

Assunto: Consulta sobre a forma de pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM a servidor cedido.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Retornam os autos a este Departamento de Carreiras ¢ Desenvolvimento de Pessoas - DESEN, apos
adequacdes aos requisitos de admissibilidade constantes da Orientagdo Normativa SEGEP n° 07, de 2012, em que a
Cooordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Meio Ambiente (CGGP/MMA), por meio da Nota Técnica
n°® 505/2020-MMA (8005383, fIs 119 a 122), apresenta as seguintes conclusdes e questionamentos:

Esclarecemos que no 8° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho (1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2019), o
servidor ocupou cargo em comissiao de Coordenador-Geral de Or¢camento e Finangas, codigo DAS 101.4, de
1° de agosto de 2011 até 9 de abril de 2019 que corresponde a 86% desse ciclo de avaliagdo. Apos 9 de abril
de 2019, o servidor passou a perceber somente a GSISTE, o que corresponde 14% (quatorze por cento) do
periodo avaliativo.

Diante da situagdo, conforme exaustivamente ja informado nas Notas Técnicas n’s 90 e 131 ( 0529122 e
0534246), a DILEP entende, s.m,j., que podera ser aplicado o inciso II do § 1° do art. 16-B da Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, ou melhor, o servidor perceberia a GDAEM como se estivesse em
efetivo exercicio no respectivo 6rgio de lotacio.

Ap0s a adequagdo da consulta aos termos da Orientacdo Normativa SEGEP n° 7, de 2012, encaminhamos e
solicitamos esclarecimento da seguinte diivida: se o servidor percebera a Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Especialista Ambiental-GDAEM como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo
orgao ou entidade de lotacdo, de acordo com o inciso II do § 1° do art. 16-B da Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006; ou se perceberi a GDAEM calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo, conforme o inciso II do art. 5° da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, ¢/c a
Nota Técnica n° 007/2013/CGADE/DEDDI/SEGEP/MP, de 21 de maio de 2013.

2. Apo6s analise, sugere-se o encaminhamento desta manifestagdo, em conjunto com o processo anexo, a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Meio Ambiente para conhecimento e providéncias
subsequentes.

ANALISE

3. Iniciaram-se os autos em decorréncia da solicitagdo (8005383, fl. 1) do servidor VALTEIR LOPES
PEREIRA, analista ambiental, pertencente ao Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente - MMA, atualmente
cedido a Fundacdo Nacional de Saude - Funasa, no sentido de que seja revisto o pagamento de sua gratificacdo de
desempenho, alegando que o calculo da parcela correspondente a avaliagdo de desempenho institucional referente ao
periodo de 1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 se deu de forma equivocada por parte do MMA.

4. Conforme se verifica dos autos, o servidor foi cedido para ocupar o cargo em comissdo de Coordenador-
Geral de Or¢amento e Finangas, codigo DAS - 101.4, no Departamento de Administragdo, da Fundagdo Nacional de
Saude, por meio da Portaria n® 56, de 10 de julho de 2008 (8005383, fl. 91), e, posteriormente, passou a perceber
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, do
Sistema de Contabilidade Federal, na Coordenagdo-Geral de Or¢amento e¢ Finangas, do Departamento de Administragdo
da Fundagdo Nacional de Saude, concedida pela Portaria n° 444, de 9 de dezembro de 2009, publicada no DOU de 10 de
dezembro de 2009 (8005383, fl. 72).

5. Durante o 8° (oitavo) Ciclo de Avaliacdo de Desempenho, o servidor ocupara o cargo em comissdo de
Coordenador-Geral de Orcamento e Finangas, cddigo DAS 101.4, do qual foi exonerado em 08 de abril de 2019, conforme
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se verifica da Portaria N° 2.889, publicada em 09 de abril de 2019 (8005383, fl. 48). Apds essa data, o servidor continuou
percebendo somente a GSISTE.

6. Para melhor anélise do tema em aprego, cita-se a seguir os arts. 5° ¢ 5°-A da Lei n° 11.156, de 29 de julho
de 2005, que dispoem sobre a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM:

Art. 5° O titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio no
Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes somente fara jus 8 GDAEM
quando: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisi¢do previstas
em lei, situagdo na qual perceberda a GDAEM com base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo
exercicio no seu orgao de lotagdo; e (Redagao dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

II - cedido para érgios ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do caput deste artigo
e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissio do Grupo-Direc¢io e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GDAEM calculada
com base no resultado da avaliacio institucional do periodo. (Redacio dada pela Lei n° 11.907, de
2009) (Grifou-se)

Art. 5°-A. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos arts. 4° e 5° sera: (Incluido
pela Lei n® 13.328, de 2016)

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n°
13.328, de 2016)

IT - a do drgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo niimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou (Incluido pela Lei n® 13.328,
de 2016)

IIT - a do o6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da administracdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei n° 13.328, de 2016)

7. Como se V&, os servidores cedidos para o6rgdos ou entidades da Unido na hipétese prevista no inciso I, do
art. 5° da Lei n® 11.156, de 2005, quando investidos em cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, deverdo perceber a GDAEM calculada com base no
percentual apurado na avaliacdo de desempenho institucional do periodo do 6rgdo ou entidade onde se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades. Tal
dispositivo foi realgado pelo contido no art. 14 do Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010, a seguir em destaque:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma deste Decreto, os critérios e procedimentos gerais a serem observados
para a realiza¢do das avaliagdes de desempenho individual e institucional e o pagamento das seguintes
gratifica¢des de desempenho:

(...)

XXVI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, instituida pela Lei

n2 11.156,_de 29 de julho de 2005, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - Instituto

Chico Mendes, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto
Chico Mendes.

(-0

Art. 14. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos Planos de Carreiras e Cargos de que
trata o art. 1°, quando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo,
ressalvado o disposto em legislacdo especifica, somente fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho:
()

II - quando cedidos para érgios ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I e investidos
em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcio e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberio a gratificacio de desempenho calculada
com base no resultado da avaliacio institucional do periodo.

Paragrafo tinico. A avaliagfo institucional referida no inciso II do caput serd a do 6rgdo ou entidade de
lotagdo. (Grifou-se)

8. Ocorre que, neste caso concreto, apds a exoneracdo do cargo comissionado, o servidor permaneceu em
exercicio no 6rgao cessionario considerando-se tdo-somente a manuten¢do da GSISTE, que tem seu proprio regramento
na Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a saber:

Art. 16-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, podera ser
cedido para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se refere o art. 15 desta Lei,
independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga. (Incluido pela Lei n°
11.784, de 2008)
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§ 1° Na hipotese de cessdo sem exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, o servidor:
(Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)

I - fara jus a GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo VII desta Lei; e
(Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)

II - percebera a gratificacio de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo
efetivo calculada com base nas regras apliciaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo
orgao ou entidade de lotacdo. (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que deixe de fazer
jus ao pagamento da gratificagdo de desempenho do seu respectivo plano ou carreira por for¢a da cessdo
aplica-se o disposto no inciso II do § 1° deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008) (Grifou-se)

9. No entanto, ¢ relevante destacar que a finalidade da cessdo analisada nestes autos foi para o exercicio do
cargo comissionado de Coordenador-Geral de Orcamento e Financas, cddigo DAS - 101.4, e ndo para percepgdo da
GSISTE, que foi concedida posteriormente, por ato discricionario do 6rgdo cessionario. Tanto a cessdo para percepc¢do de
GSISTE quanto para ocupagdo de cargo comissionado sdo regidas por normativos distintos. Assim, a
percep¢ao/manutencdo da GSISTE ndo ¢ suficiente para manter o servidor em exercicio no 6rgao cessionario, tendo em
vista que o amparo legal que autorizou a sua movimentagdo nao abarca tal possibilidade.

10. Ademais, ndo constam informagdes de que o servidor, apos a exoneragdo do cargo em comissdo que deu
origem a cessdo, tenha sido nomeado para o exercicio de outro cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na
FUNASA, de modo que pudesse considerar que a cessdo fora automaticamente prorrogada e, por via de
consequéncia, coberta pelos preceitos delineados na superveniente Portaria n° 357, de 2 de setembro de 2019 (8005383,
fls. 96 a 99), que estabelece as regras e os procedimentos a serem observados pelos 6rgdos e entidades da administragdo
publica federal, direta e indireta, como cedentes ou cessionarios, quando da cessdo ou requisicdo de servidores publicos
efetivos, empregados publicos e empregados de empresas estatais, respeitadas as regras especiais constantes de lei ou de
decreto nos pontos em que forem incompativeis, que no seu art. 6° assevera o seguinte:

Art. 6° Serd dispensado novo ato de cessdo, desde que mantidas as condi¢cdes minimas exigidas para a
cessdo do agente publico nas seguintes Hipoteses:

I - o agente publico ja cedido seja nomeado, com prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade cedente, no
ambito da administracdo publica federal, para o Exercicio de cargo em comissiao ou funcio de confianca
diverso daquele que ensejou o ato originario; ou

II - o agente publico ja cedido seja nomeado, com mera comunicagdo ao cedente, no mesmo Orgdo ou na
mesma entidade, para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢do de confianca diverso daquele que
ensejou o ato originario. (Grifou-se)

Paragrafo unico. A alteragdo do cargo ou da funcdo exercida pelo agente publico cedido devera ser
comunicada ao cessionario em até dez dias contados da publicagdo do ato correspondente.

11. Nesse diapasdo, realga-se o entendimento de que o simples fato de o servidor ter mantido a percep¢do da
GSISTE durante todo o ciclo do periodo de avaliagdo de desempenho, ndo vincula a sua movimentacdo as regras
dispostas no art. 16-B da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, e sim as proprias regras previstas no inciso II do Art. 5°
da Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005, que dispde sobre a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM.

12. Nesse linha de raciocinio, a Nota Técnica n° 007/2013/CGADE/DEDDI/SEGEP/MP, de 21 de maio de 2013
(8005383, fls. 3 a 6), que trata sobre pagamento de gratificacdo de desempenho a servidor cedido para ocupar DAS 4,5 ou
6, consubstanciada no que reza o inciso II, do art. 5° da Lei n° 11.156, de 2005, que se encontra vigente, sustenta que:

13. Dessa forma, em resposta ao Despacho 1913-2012/CGREH/DIPLAN/IBAMA, de 14/08/2012, tem esta
Coordenagao-Geral a esclarecer, que os servidores cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido na hipotese
prevista no inciso II, do art. 5° da Lei n® 11.156, de 2005, quando investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e
4 ou equivalentes, deverdo perceber a GDAEM (parcela institucional + parcela individual) calculada
diretamente com base no percentual apurado na avaliacdo de desempenho institucional, uma vez que neste
caso ndo ha que se falar em avaliacdo de desempenho e, portanto, na sua correlacdo com uma faixa de notas,
mas, sim, na aplicac@o de regra de pagamento do valor da gratificagdo aos servidores nessa situagio.

13. Frente ao entendimento balizado nesta Nota Técnica, as orientagdes contidas na Nota Técnica Conjunta n°
272/2019-MP, de 09 de maio de 2019 (8005383, fIs. 76 a 79) e na Nota Técnica SEI n® 1026/2015-MP (8005383, fls. 80 a
84), que versam, respectivamente, sobre permanéncia de servidor na condi¢do de cedido apds exclusdo da Gratificacao
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal — GSISTE e a possibilidade de
percepcdo cumulativa da GSISTE com a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN —
GDACABIN, mencionadas pelo consulente, ndo se ajustam a este caso em debate; a primeira, porque nesses caso o
servidor ndo foi cedido para perceber GSISTE, e a orientacdo fundada na referida nota técnica ndo adentra em preceitos
inerentes a pagamento de Gratificagdo de Desempenho; a segunda, porque ndo se discute nos autos o pagamento
da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE de
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forma cumulativa com a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental — GDAEM, nem foi
suscitada qualquer divida a esse respeito.

CONCLUSAO

14. Considerando todo o exposto, este Departamento de Carreiras ¢ Desenvolvimento de Pessoas - DESEN
conclui que os servidores cedidos para orgdos ou entidades da Unido na hipétese prevista no inciso 11, do art. 5° da Lei n°
11.156, de 2005, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, fardo jus a percepcdo da GDAEM (parcela institucional
+ parcela individual) calculada diretamente com base no percentual apurado na avaliagdo de desempenho institucional,
conforme entendimento firmado na Nota Técnica n° 007/2013/CGADE/DEDDI/SEGEP/MP, de 21 de maio de 2013
(8005383, fls. 3 a 6).

15. Isto posto, sugere-se o encaminhamento desta manifestagdo, em conjunto com o0 pProcesso anexo, a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Meio Ambiente, para conhecimento e providéncias
subsequentes.

A consideracdo superior.

PAULO EDSON ROSARIO SILVA PRISCILA DE FIGUEIREDO AQUINO CARDOSO

Agente Administrativo Assistente

De acordo. A considerag@o da Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA

Coordenadora

De acordo. A deliberagio do Secretario de Gestéio ¢ Desempenho de Pessoal.

JANE CARLA LOPES MENDONCA

Diretora

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Meio Ambiente -
CGGP/MMA, conforme proposto.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

assinatura eletronica do dirigente

ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Jane Carla Lopes Mendonca, Diretor(a), em 12/06/2020, as 13:03,
- . [ﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrbnica 2015.

Documento assinado eletronicamente por Priscila de Figueiredo Aquino Cardoso, Assistente, em 12/06/2020, as
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13:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa De Oliveira, Coordenador(a), em 15/06/2020, as 10:18,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Edson Rosario Silva, Agente Administrativo, em 15/06/2020, as
10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 15/06/2020, as 21:56, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 14021.122129/2020-96. SEI n° 8440726
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