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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacao de Gestdo de Cargos e Carreiras
Coordenacao de Gestdo de Cargos e Carreiras - Assessoria

Nota Informativa SEI n® 32817/2021/ME

INTERESSADO(S): Diretor de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte - DIGPE.

ASSUNTO: Consulta acerca da aceleragdo da Promog¢do como beneficio que aceita a apresentagdo de
documento provisorio para fins de comprovacao de titulo de especialista, mestre e doutor.

REFERENCIA: Processo n° 14022.127769/2021-63.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio N° 245/2021 - DIGPE/RE/IFRN, de 19 de setembro de 2021
(18885258), a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte - DIGPE encaminha consulta acerca do posicionamento deste 6rgao central do SIPEC,
quanto a revisdo da Resolugdo n. 05/2020-CONSUP para que seja incluida expressamente a Aceleragdo da
Promog¢ao como beneficio que aceita a apresentagao de documento provisorio para fins de comprovagao de
titulo de especialista, mestre e doutor. Para que ndo haja interpretagcdo extensiva nesse assunto, considerando
que todas as vezes que o IFRN assim o fez, foi necessario realizar um intenso processo de revisao de
progressoes.

2. Apos as informacgdes a seguir, sugere-se a restituicdo dos autos a Diretoria de Gestao de
Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - DIGPE
para conhecimento e adequagao da consulta aos termos da Orientagdo Normativa SEGEP n° 7, de 2012.

INFORMACOES

3. Preliminarmente, cabe esclarecer que o envio de consultas ao 6rgao Central do SIPEC esta
condicionado a observancia dos requisitos de admissibilidade constantes da Orientagdo Normativa SEGEP n°
7, de 17 de outubro de 2012, em especial, do seguinte:

Capitulo 11

Dos Requisitos de Admissibilidade

(-

Art. 9° O 6rgao central somente manifestar-se-a:

I- apods o pronunciamento do 6rgdo correlato, se for o caso, e do respectivo
setorial do SIPEC, nos casos relacionados a aplicagdo da legislagdo de
recursos humanos aos servidores da Administragdo Publica direta; ou

II- ap6s o pronunciamento do 6rgdo seccional ou correlato e do respectivo
setorial do SIPEC, nos casos relacionados a aplicagdo da legislacdo de

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21696425&infr...

13



24/10/2022 13:39 SEI/ME - 19279186 - Nota Informativa

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21696425&infr...

recursos humanos aos servidores da administracdo das autarquias, inclusive as
em regime especial, das fundagdes publicas e das empresas publicas
dependentes.
Paragrafo unico. Nao serao objeto de analise e manifestacdo por parte do
orgao central, devendo ser reencaminhados ao respectivo érgio setorial,
seccional ou correlato os processos ou documentos que:
I- ndo atendam aos requisitos previstos neste Capitulo;
(-
Art.10. O pronunciamento do o6rgdo setorial a que se referem os incisos I e II
do caput do art. 9° devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
I — descrigdo do objeto da consulta;
II — dispositivo(s) legal(is) aplicavel(is) ao caso;
IIT — entendimento do 6rgdo sobre a aplicagao do(s) dispositivo(s) legal(is) ao
caso objeto de andlise;
IV — conclusdo do orgdo setorial, seccional e/ou correlato acerca do teor da
consulta; e
V — explicitacdo, de forma clara e objetiva, da duvida a ser dirimida pelo
orgdo central.
Paragrafo unico. Os orgaos seccionais ou correlatos, apos analise de
mérito, deverao submeter suas duvidas quanto a aplicacdo da legislaciao
de pessoal civil aos drgaos setoriais aos quais se vinculam.
Art.11. A decisdo sobre a necessidade de se consultar o 6rgdo central
¢ privativa dos orgaos setoriais.
Paragrafo unico. Considerar-se-4 manifestagdo do 6rgao setorial, seccional
e/ou correlato aquela em que houver pronunciamento acerca de todos os
aspectos processuais e meritorios incidentes nos autos, conforme a legislacao
aplicavel a matéria, concluindo, ao final, por uma solucdo relativa ao caso,
observados os requisitos previstos no art. 10.
(..
4, De acordo com o disposto nos arts. 9°, 10 e 11 da referida ON n°® 7, de 2012, a competéncia
para o envio de consultas ao o6rgdo Central do SIPEC ¢ privativa dos o6rgaos setoriais e esta condicionada,
ainda, ao atendimento dos demais requisitos de admissibilidade, em especial da emissdo de manifestagdo
pelo 6rgao setorial ao qual o referido Instituto se vincula.

5. Assim, em caso de duvidas acerca da aplicacdo da legislagdo, a Diretoria de Gestao de Pessoas
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - DIGPE devera encaminha-
las diretamente a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educacdo - CGGP/MEC, ao
orgdo setorial ao qual se vincula, cabendo a este decidir pela necessidade ou ndo de consultar a Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal - SGP. caso persistam as davidas.

6. Com essas informagdes, sugere-se a restituicdo dos autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - DIGPE para conhecimento
e providéncias subsequentes, esclarecendo que o retorno dos autos a esta Secretaria de Gestdo e Desempenho

de Pessoal podera ocorrer apos a adequacgao da consulta aos termos da Orientacdo Normativa SEGEP n° 7, de
2012.

A consideragio superior.
Documento assinado eletronicamente
PAULO EDSON ROSARIO SILVA

Assistente

De acordo. A consideragdo da Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas.
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Documento assinado eletronicamente
CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA

Coordenadora

De acordo. Encaminhe-se ao Secretario de Gestao ¢ Desempenho de Pessoal.

Documento assinado eletronicamente
MARIA DA PENHA BARBOSA DA CRUZ

Diretora

Aprovo. Restitua-se os autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - DIGPE, na forma proposta.

Documento assinado eletronicamente
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

assinatura eletronica do dirigente

: eil Documento assinado eletronicamente por Maria da Penha Barbosa da Cruz, Diretor(a), em
D ° @ 13/10/2021, as 11:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

{ eletronica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- Ei' Documento assinado eletronicamente por Paulo Edson Rosario Silva, Assistente, em 13/10/2021, as
2 o [‘1‘] 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

assinatura

‘ eletronica de 13 de novembro de 2020.

ei' Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa De Oliveira, Coordenador(a), em
;gmwa Lﬂ 13/10/2021, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
l eletronica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ei' Documento assinado eletronicamente por Leonardo José Mattos Sultani, Secretario(a), em
::Zin.nu:) @ 13/10/2021, as 20:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
‘ eletrdnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

bt https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

&% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 19279186
e o codigo CRC 3DF210E7.
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