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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestio Publica
Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional

Coordenagao-Geral de Politicas de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas

Assunto: Progressao e promociao dos Analistas Técnicos de Politicas Sociais (ATPS)

Referéncia: Processo n°® 05100.203171/2015-79

SUMARIO EXECUTIVO

1. Esta Nota Técnica tem o proposito de apresentar o resultado da analise sobre duvidas levantadas a respeito da progressao e
promogdo dos Analistas Técnicos de Politicas Sociais em reunido conjunta de representates de orgdos e entidades com a Diretoria do
Departamento de Desempenho e Desenvolvimento Institucional da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento -
DEDDI/SEGEP/MP.

ANALISE

2. A Lei n° 12.094, publicada em 19/11/2009, que dispde, entre outros, sobre a criacdo da Carreira de Desenvolvimento de
Politicas Sociais e sobre a criagdo de cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS), prevé no artigo 17, paragrafo 2°, inciso I, em
relacdo a contagem do tempo para progressdo e promogao, que o intersticio de 18 meses de efetivo exercicio serd computado a contar da
vigéncia do regulamento, ou seja, do Decreto n° 8.435, publicado em 23/04/2015, que regulamenta a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade em Politicas Sociais - GDAPS e os critérios de progressao funcional e promogao na Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais.

Lei 12.094/2009:
Art. 17. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ocorrerd mediante progressdo funcional e

promogao.

§ 12 Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, e promogdo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente
superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressdo funcional:
a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padrdo, e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuag¢do nas avaliagoes de desempenho individual de que
trata o § 42 do art. 62 desta Lei, no intersticio considerado para a progressdo;

1I - para fins de promog¢ado:
a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite mdaximo da pontuagdo nas avaliagoes de desempenho individual de que
trata o § 42 do art. 62 desta Lei, no intersticio considerado para a promogédo; e

¢) participagdo em eventos de capacitagdo com conteudo e carga hordria minima estabelecidos em regulamento, observadas as
respectivas especialidades.

$ 22 O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e para a promog¢do, conforme estabelecido nos
incisos I e Il do § 12 deste artigo, serd:

1 - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 18 desta Lei;

11 - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

III - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo reiniciado o computo a partir do retorno a atividade.

Art. 18. Os critérios de concessdo de progressao funcional e promogdo de que trata o art. 17 desta Lei serdo objeto de regulamento.

Pardgrafo unico. Para fins de progressdo, o intersticio referido na alinea a do inciso I do § 12 do art. 17 desta Lei poderda sofrer redugdo
de 1/3 (um tergo), conforme disciplinado em norma especifica de cada orgado de lota¢do, mediante resultado de avalia¢do de desempenho
e contribuicdo excepcional para o desempenho institucional, sendo a redugdo limitada em até 10% (dez por cento) do numero de vagas em
cada cargo.

Decreto 8.435/2015:

Art. 23. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais ocorrera mediante progressdo funcional e
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promogdo.

$ 12 Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, e promogdo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente
superior, observados os seguintes requisitos:

I - para fins de progressdo funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrdo, e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagdo nas avaliagées de desempenho individual de que trata o

art. 42 no intersticio considerado para a progressao;
11 - para fins de promogdo:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuagdo nas avalia¢ées de desempenho individual de que trata o

art. 42, no intersticio considerado para a promog¢do;

¢) na mudanga da classe A para a classe B, o servidor devera ter participado de eventos de capacitagdo com conteuidos correlatos as
atribuig¢oes do cargo e com carga horaria total igual ou superior a cento e vinte horas, no intersticio considerado para a promogdo, e

d) na mudanga da classe B para a classe Especial, o servidor devera ter participado de eventos de capacita¢do com conteudos correlatos
as atribuigoes do cargo e com carga horadria igual ou superior a trezentas e sessenta horas, no intersticio considerado para a promogao.

3. Observa-se que a Lei que cria a carreira ¢ de novembro de 2009, o concurso publico foi realizado em 2012, os primeiros
servidores entraram em exercicio a partir de julho de 2013, e o Decreto que regulamenta a Lei foi publicado em abril de 2015, quando os
primeiros nomeados completaram cerca de 20 meses de entrada em exercicio.

4. As unidades de Gestao de Pessoas dos 6rgdos e integrantes da carreira questionam:

a) O marco inicial para a contagem do tempo para a progressio nao seria a data de entrada em exercicio (investidura) do
servidor no cargo de ATPS? E necessario saber a partir de que momento deve-se iniciar a contagem do intersticio para a progressio e
promogao.

b) Se o tempo anterior a publicagdo de Decreto for considerado para fins de progressdo, os cursos de capacitacio ja
realizados por alguns servidores, desde a nomeagao até o presente, também poderdo ser considerados para fins de promogéo?

¢) O Decreto estabelece que a participagdo em eventos de capacitagdo devera ocorrer no intersticio considerado para a
promogao. Isso significa que somente sera considerada a carga horaria cumprida nos ultimos 18 meses anteriores a promogao?

5. Percebe-se que as dividas surgiram devido ao lapso temporal entre a criagdo da carreira e a investidura dos primeiros
servidores, e a publicacdo do Decreto regulamentador dos critérios para percepgdo da gratificacdo de desempenho a que fazem jus os ATPS
e das regras para evolugdo na carreira, por meio da progressdo e promogao.

6. Em resposta a questdo "a", entende-se ser viavel considerar a data de entrada em exercicio (investidura) do servidor no cargo
de ATPS como marco inicial para a contagem do tempo de progressdo e promogao. Esse posicionamento técnico requer solugdo normativa
juridica que permitird a progressdo e promogdo dos ATPS a fim de evitar conflito de entendimento entre a Lei e o Decreto. As portarias
previstas para regulamentagdo dos ATPS, no ambito de cada 6rgdo ou entidade, podem sanar essa questdo uma vez que a regra geral
contida na Lei 8.112, de 1990, determina que a investidura em cargo publico ocorre com a posse, marco que, por si so, ja estabelece o
direito do servidor de evolu¢ido na carreira a partir de sua posi¢do na classe e padrdo iniciais. Fica, portanto, evidente que o marco
inicial para a contagem de tempo para progressdo coincide com a data de entrada em exercicio do servidor. Uma vez cumprida as
exigéncias impostas pelo Decreto 8.435/2015, cumprimento do intersticio e obtengdo de resultado médio superior a 80 por cento
nas avaliagdes, o servidor devera alcangar um novo patamar dentro do seu percurso de progressao.

7. Sobre a questdo "b", entende-se que a progressdo depende de varios requisitos, entre eles, o efetivo exercicio das atribuigdes
no cargo. Desse modo, considera-se que a partir da data de entrada em exercicio (investidura) do servidor no cargo de ATPS ¢ iniciada a
progressdo na carreira, ainda que outros requisitos tenham de ser estabelecidos em regulamento pelo 6rgdo ou entidade de exercicio dos
ATPS. Os critérios para aceitaciio e regulamentacio dos eventos de capacitacdo necessarios para progressdo pelo servidor da carreira de
ATPS, apos o seu ingresso no orgdo ou entidade, sdo prerrogativas de cada orgdo de exercicio. O 6rgdo ou entidade de exercicio
estabelecera os normativos referentes aos eventos de capacitacdo para efeito de promocgao.

8. No que se refere a questdo "c", entende-se que, para fins de promocdo de uma classe para outra, é preciso considerar a
participacio do servidor em eventos de capacitagdo com conteudos correlatos as atribuigdes do cargo e com carga horaria cumprida no
intersticio considerado para a promogao, ou seja, no intersticio anterior a promocao. Além disso, entende-se que € necessario estabelecer as
regras especificas em Portaria a ser publicada. E € importante a compreensdo interpretativa elucidativa acerca da possibilidade de se levar
em consideragdo o ultimo intersticio ja cumprido, bem como as capacitagdes com contetidos correlatos as atribui¢des do cargo e suas
cargas horarias versadas pelo Decreto e pela Lei que regem a carreira em questao.
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9. Pelo exposto, esta Coordenag@o-Geral de Politicas de Desempenho e de Desenvolvimento de Pessoas (CGPDD) do
Departamento de Desenvolvimento ¢ Desempenho Institucional (DEDDI) da Secretaria de Gestdo Publica (SEGEP) entende que os
questionamentos acima podem ser resumidos, na presente Nota Técnica, de forma conclusiva da seguinte maneira:

a) A data de inicio para contagem de tempo para fins de progressdo deve coincidir com a data de entrada em exercicio;
b) Os o6rgdos ou entidades de exercicio dos ATPS deverdo definir os eventos de capacitagdo a serem considerados para fins de promocao;

c¢) Para fins de promogdo, € preciso considerar a participagdo do servidor em eventos de capacitacdo com conteudos correlatos as
atribui¢des do cargo e com carga horaria cumprida no intersticio considerado para a promogao, ou seja, no intersticio anterior a promogao.

d) Cabe a cada 6rgdo ou entidade de exercicio dos ATPS regulamentar as questoes acima em portaria especifica.

10. Em razdo da importancia dos temas esclarecidos na presente Nota Técnica, sugere-se que a mesma seja encaminhada para publicagdo
no sistema de consulta de atos normativos da Administragdo Publica Federal - CONLEGIS no ambito da administragio federal, autarquica
e fundacional, bem como na resenha de matérias de gestdo de pessoas.

Criado por 70595380115, versao 128 por 06675280163 em 27/07/2015 14:52:48.
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