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Oficion® ] H0/2005-COGES/SRH/MP

Brasilia, /6 de D235 de 2005.
A Sua Senhoria a Senhora
LUCIENE FERNANDES DE SOUZA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
Ministério do Esporte
Brasilia-DF
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Assunto | Pagamento de progressdo funcional ¢ anuénio a anistiade cem base na Lei n
8.878/94

Senhora Coordenadora,

Em resposta a consulta formulada no FAX de 9.11.2005, a respeito do pagamento de
passivos referentes a progressdo funcional e anuénio retroativos a 13.9.1996, aos servidores
beneficiados pela Lei n® 8.878/94, esclarecemos que em consonancia com o contido na Orientagdo
Normativa SRH/MP n? 1, de 14 de margo de 2002, esta Coordenagéo ja firmou entendimento de que
ndo cabe o pagamento dos citados beneficios retroativamente, conforme exposto no Oficio n®
25/2003-COGLE/SRH/MP, cépia anexa, Oficio n® 66/2005/COGES/SRH/MP, e Oficio n°
176/2003/COGLE/SRH/MP.

Atenciosamente,

Yo a fol OO ud O
VANIA PRISCA DIAS SANTIAGO CLETO
Coordenadora-Geral de Elaboragio, Sistematizagdo e Aplicagio das Normas
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO-GERAL DE SISTEMATIZACAO E APLICACAO DA LEGISLACAO

Oficion® ) 5~ 12003-COGLE/SRE/MP
Brasilia, T4 de forsuece de 2003,

Senhora Coordenadora-Geral,

Em atengdo a consulta formulada por mtermcdm do Oficio/CRH/SPOA/N2 019, de
15.1.2003, recebido nesta Coordenago-Geral em 20.1.2003, acerca dos beneficios que sdo assegurados
aos servidores anistiados com base na Lei n® 8.878/94, em facc da Orientagio Normativa SRH/MP n? 1,
de 14 de margo de 2002, temos a esclarecer que em tendo sido homologada a anistia, devidamente
publicada em Diério Oficial da Unigo, e da anélise da situagfio funcional do servidor, este se enquadrar
como cargo efetivo, de acordo com item [2 da citada ON os servidores fardo jus as progressdes
funcionais, bem como os anuénios. Todavia, nio hi que. se falar em percebimento de passivos
trabalhlstas

Atenciosamieiiie,

A Sua Senhoria a Senhora

MARIEDEN MARTINS TOSTA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
Ministério da Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento

Brasilia-DF
jm/of0127b2003
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DESTINATARIO: Dvisfio de Andllse e Crlenta¢fio Consuttiva
A/C DE VANIA PRISCA BANTIAGO CLETO

N°¢ QE FAX: 3313-1721

DATA: 06.11.08

N°® DE PAGINAS: 02

DOCUMENTO: CONSULTA

ASSUNTO Orientagéo quanto ao pagamento a servidorss anis

Versa a presenta consulta a cerca do mentc referente ao
passive gerado em decomréncia da revisfo da progressio fuiional e de anuénlo.
devidos acs sorvidores anistlados uma vez que. ja formatizsfhos duas corsultas
datadas de 12/05/2004 & 03/08/2004, contudo, ainda restam®uvidas se cabe ou
ndo 0 pagamento retroativo das parcelas referentes a¥citada revisdo da

progress@c funcionat e do anuénio. “‘

Essa Coondenagdo-Geral de Elaboraqai’ SistematizagBo e
Aplicagdo de Normas, nos orientou por melo dos Oficios n% 183, de 23.08 2004 e
66. de 24.03 2006-COGES/SRH/MP, os quals manclonam g obrigatortedade ca
observancia do artige 68 da Lel nt 8.878/4, sendo gue Pste uftimo Informa
que nic ha amparo lagal para pagamento de passivo finaficeiro, ambora seja
devida a stualizaclo da classe/padrio do servidor a partf do seu retemo 3

atividade. ;g

Contudo, solicitamos malores (nformagde® no sentido te que
devemos ou nao proceder a0 pagamento de exercicios ant@rras com relagdo ag
progressdes funcionals, uma vez que, o Oficio n® 176/2003-LOGLE/SRH/MP. em
seu tem 3 orlenta que n&o sera gerado pagamentc de passive Tinanceiro antes do

retorno do servidcr a atividade. Asaim. resta rnos a duvida, afitis seu retomo sera
gerado o passiva? E conseqlientements o direlto ao paga ?

Diante do exposto, para maiores estlirecimentos, ainda,
questionamos g& pademos retroagir o pagamento das vant 5 a data de 13 di
setembro de 1996, em observancia a prescrigso qlinglenat? ﬂ"

5 DIORC . 10] 4 JCS
Para andlise @ manifestagao
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Geral que o artige 8° da Lel n® 8.878/94, era para discip
anistiados & época do retomo.

irformamos, ainda, que é entendimento gfsta Coordenagda-

ar & situag8o dos

¥

Finaiments,  aguardamos pronu#iamento dessa
Coordenagio-Garal, 0 mais brave possivel.
L

Brasilia, 09 de novembro de 2008

~

L UCIENE FE DES DE SCUZA
Cnordenadora-G de Recursos Humanos -
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Servidor ” ;.; Pagina | de 2
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Oficios

OFICIO N® 176/2003-COGLE/SRHMP ”

Brasiia, 15 0o juino de 2003.
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Assurto: Pagamento de snistiadoe
Senhor Coordenador,

1. Refiro-me & Mensagem Consultiva n® 001/2003, em que V
Sa. consulta sobrs O pagamento do passivo ﬂrmcalro a0s
anistiados.

2. Sobre o asgunto ssciarepo que nllo hd divargéncia de
entendimento antra ¢ disposto no art. 6% aa Lei n¥ 8,878/84 e o
itern 6 de Orlentacdo Nommativa n* 01, de 14/08/2002. O art. 6°
dafel n® 8.878/84, diz que “a anistia a que se refere esla Iei so
gararé efeitas financeiros a partir do sfetivo retomo A atividade,
vedada R remuneracio de quatquer cardter retroative.” O llem 6
da ON n* 14, de 2002, diz que "fard jus as vantagens das
respactivas categorias funcionais. congiderando-se ¢ perfodo
arm que permaneceram afastados de suaa atribulgies, como se
em exorcicio sstivasgem. "
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3. Asgim, o pariodo sm que 08 anistindos astivaram afastados
de suas atribuicdes serd computado para efeito de progresséo
funcional » enquadramento. porem n8o haverdA passivo
financeiro gerado sohre o periodo em que o semrvidor nfio
exerosu suas atrituigdes Portanto, 2 reguianzac¢io funcional
dos anistiagns em razdo da Lei n° 8.874/94, detarminada pelc
Oficta-Cireviar SAN n? 10/03. implicard, nos casos cablvels, em
snquadramento maediante concessiio de progresado funcianal e
dirahic A percepcdo dos anudnios a pantir do ratornc do servidor
ac efethvo axercicly dp suas atribuicdes, respettada a prescricio
gqlinglenal @ a disponibllidade orgamentérias, ndo wwwo,
sntretanis. pagamentc de passivos financeiros :-nm ,do
sarvidor retornar & atividede.
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Alshsiosamente,

i b AR

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora Geral de Sistematizagéc o

Aplicagho da Lagilacho

A Sua Senhoria 0 Senhor

CLAUDIO DA SILVA LiIMA

Coordenador-Geral de Logistica e Administraco
Mintatérto do Trabsiho # Emprego 4
Brasiiia-OF .
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