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DESPACHO DE 13 DE JULHO DE 2023

Processo n® 19975.118494/2023-93

Publique-se na integra o Protocolo da Mesa Nacional de Negociacao Permanente - Principios e
Premissas que Regem a Negociacao Coletiva no Servico Publico Federal, estabelecido entre o Governo
Federal e as entidades representativas dos servidores publicos civis da Uniao, em anexo.

Exaure-se o PROTOCOLO PARA INSTITUICAO FORMAL DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO
PERMANENTE, publicado no Diario Oficial da Uniao, em 27 de junho de 2003, por intermédio do Despacho
do Ministro do Planejamento, Orcamento e Gestao, datado de 26 de junho de 2003.

ESTHER DWECK
ANEXO

Protocolo da Mesa Nacional de Negociagao Permanente

- Principios e Premissas que Regem a Negociagcao Coletiva no Servico Publico Federal
1. Justificativa

Em respeito a cidadania.

A Mesa Nacional de Negociagcao Permanente - MNNP foi instituida, inicialmente, em 2003,
tendo como foco o estabelecimento de um novo modelo de relagdes funcionais e de trabalho no setor
publico, com o propdsito de garantir um espaco permanente, paritario, legitimo e democratico para a
negociagao coletiva no servigo publico.

Atraves dos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, qualidade dos
servigos publicos, participacao, publicidade e liberdade sindical, buscou-se alcancar a construcao de
alternativas e formas para obter a melhoria das condi¢cdes de trabalho.

Apesar de nao ter sido extinta, a MNNP foi interrompida em 2016, e sua reabertura, em 2023,
restabeleceu o espaco de dialogo, entendimento e negociacao em questoes relacionadas as relagdes de
trabalho no servico publico e a qualificagao dos servigos prestados a populacao.

Nao restam duvidas de que a negociagao coletiva € uma das principais ferramentas de
equilibrio entre o Governo Federal, os servidores e empregados publicos e a sociedade, de modo a
assegurar garantias minimas entre os atores, e, também, formas de viabilizar a adaptacao do trabalho a
realidade economica do pais.

A democratizacao das relacdes de trabalho fundamenta-se na Constituicao Federal de 1988, na
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em Convencoes da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT,
e € uma tendéncia a ser consolidada diante da realidade social do Brasil, na qual € notéria a importancia
da gestao democratica participativa nas relagoes de trabalho, na medida em que as partes envolvidas
buscam o consenso e a segurancga de que a negociagao coletiva funcionara de forma eficaz.

Para garantir os direitos de cidadania a populacao, concretizados na prestacao de servigos
publicos eficientes e especializados, € importante promover uma reavaliacao intensa dos processos de
trabalho, buscando melhorias constantes. Desse modo, propde-se a abertura de um espaco de
entendimento, negociacao e formulagao de propostas entre o Governo Federal, servidores e empregados
publicos, representados por suas entidades sindicais representativas, para tratar de temas vinculados ao
aperfeicoamento de carreiras, remuneracao, beneficios, garantia de direitos, estabelecimento de metas e
objetivos, além de melhorias de condicoes de trabalho.

A MNNP €& um ambiente de interacao em que entidades representativas dos servidores e
empregados publicos e Governo Federal debatem e buscam solugoes, por intermedio de processo
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sistematizado e permanente de negociacao, referentes as relacoes de trabalho. Dessa forma, procura-se
consolidar cenario, onde se alinham os objetivos e as expectativas das partes para que o trabalho ocorra
de forma eficiente e colaborativa.

Nessa conjuntura, as partes celebram o presente Protocolo assegurando o fortalecimento do
servico publico, a democratizacao das relagoes de trabalho e em respeito a cidadania.

Para a consecucao desses objetivos, sera publicado o Regimento Interno da MNNP e o
estabelecimento de calendario de negociacao, baseado em principios e regras que regem a
Administracao Publica federal e em preceitos democraticos e universais que presidem processos
participativos e coletivos de negociacao.

2. Principios fundamentais da mesa
A MNNP apoia-se nos seguintes principios constitucionais:

| - Da legalidade, segundo o qual faz-se necessario o escopo da lei para dar guarida as agdes do
administrador publico;

Il - Da moralidade, por meio do qual se exige probidade administrativa;

lll - Da impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse publico, que permitem tao
somente a pratica de atos que visem o interesse publico, de acordo com os fins previstos em lei;

IV - Da qualidade dos servicos, pelo qual incumbe a gestao publica observar o preceito
constitucional da eficiéncia, conceito que inclui, além da obediéncia a lei, a honestidade, a resolutividade, o
profissionalismo e a adequacao técnica do exercicio funcional no atendimento e na qualidade dos servicos
de interesse publico;

V - Da participacao, que fundamenta o Estado Democratico de Direito e assegura a participagao
e o controle da sociedade sobre os atos de gestao do governo;

VI - Da publicidade, pelo qual se assegura a transparéncia e o acesso as informagoes referentes
a Administracao Publica; e

VIl - Da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade da defesa dos
interesses coletivos da categoria que representa e da explicitacao dos conflitos decorrentes das relagoes
funcionais e de trabalho na Administracao Publica federal.

3. Funcionamento da mesa

O Escopo de atuacao da MNNP abrange os servidores e empregados publicos federais civis da
administracao direta, autarquica e fundacional.

A MNNP funcionara com a participacao de representantes do Governo Federal e das entidades
representativas dos servidores e empregados publicos.

Os procedimentos da MNNP deverao ser formalizados e suas decisdes registradas em Termos
de Acordo e implementadas pelas Bancadas.

Havera instituicao de pauta elaborada consensualmente.
A MNNP reunir-se-3, ordinariamente, a cada trés meses.

Extraordinariamente, a MNNP podera se reunir a qualquer momento, consensualmente, para
analisar pautas apresentadas por uma ou outra Bancada.

O funcionamento da MNNP sera regulamentado no Regimento Interno.

4. Composicao das bancadas da MNNP

A Bancada Governamental sera integrada por representantes dos seguintes Ministérios:
- Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos;

- Casa Civil da Presidéncia da Republica;

- Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

- Ministério da Fazenda;
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- Ministério do Planejamento e Orcamento;
- Ministério do Trabalho e Emprego;

- Ministério da Educacao;

- Ministério da Saude; e

- Ministéerio da Previdéncia Social.

A bancada Sindical sera representada por:
- Centrais Sindicais; e

- 20 (vinte) representantes das entidades representativas dos servidores e empregados
publicos civis da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.1. Requisitos para participacao na MNNP

Os d6rgaos que compdem a Bancada Governamental terao seus representantes indicados pela
respectiva autoridade maxima.

A Bancada Sindical € constituida por um numero maximo de 20 (vinte) representantes das
entidades representativas de abrangéncia nacional, organizadas de acordo com o art. 8° da Constituicao
de 1988, escolhidos livremente entre seus pares; e por um representante de cada Central Sindical que
tenha entidade sindical filiada que represente servidores e empregados publicos civis da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Na hipotese de inexisténcia de entidade sindical representativa, sera considerada, para os fins
previstos, a entidade de carater classista que for a mais representativa na base envolvida.

5. Objeto da negociacao

O objeto da MNNP sera a busca de solu¢cdes negociadas para os interesses manifestados por
todas as partes e a celebracao de acordos que externem as conclusdes dos trabalhos, comprometendo-se
cada uma delas com o fiel cumprimento do que for acordado, respeitados os principios constitucionais
que regem a administracao publica.

A MNNP devera dedicar-se aos seguintes assuntos:

| - Recepcgao, debate e negociacao da pauta unificada de temas de interesse comuns
apresentada pelas entidades representativas dos servidores e empregados publicos federais; e

Il - Estabelecimento de procedimentos que ensejem a melhoria da qualidade dos servigos
publicos prestados a populagao.

A acao interativa dos diversos interlocutores sociais, coadunando interesses especificos a
consecucao dos objetivos fins da instituicao publica, pode viabilizar a eficiente prestacao de servigcos
essenciais a populagao, razao pela qual as Bancadas firmam o presente Protocolo.

6. Disposicao final

O presente Protocolo sera publicado no Diario Oficial da Uniao.
Bancada Governamental subscritora:

Esther Dweck

Ministra de Estado da Gestao e da novacao em Servicos Publicos
Rui Costa dos Santos

Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica
Marcio Costa Macédo

Secretario-Geral da Presidéncia da Republica

Fernando Haddad

Ministro de Estado da Fazenda

Simone Nassar Tebet

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despacho-de-13-de-julho-de-2023-496366997

14/07/2023, 10:06



DESPACHO DE 13 DE JULHO DE 2023 - DESPACHO DE 13 DE JULHO DE 2023 - DOU - Imp...

4 of 5

Publica

Ministra de Estado do Planejamento e Orcamento

Luiz Marinho

Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

Camilo Sobreira de Santana

Ministro de Estado da Educacao

Nisia Verdnica Trindade Lima

Ministra de Estado da Saude

Carlos Roberto Lupi

Ministro de Estado da Previdéncia Social

Entidades sindicais subscritoras:

AACE - Associacao dos Analistas de Comércio Exterior

ADB - Associacao dos Diplomatas Brasileiros

AFIPEA - Sindicato Nacional dos Servidores do IPEA

ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior
ANESP - Associacao Nacional dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental
ANFFA SINDICAL - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais Federais Agropecuarios
APCF - Associacao Nacional dos Peritos Criminais

ASFOC - Sindicato dos Servidores de Ciéncia, Tecnhologia, Producao e Inovacao em Saude

ASSECOR - Associacao Nacional dos Servidores da Carreira de Planejamento e Orcamento

ASSIBGE - Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Fundagdes Publicas de Geografia e

Estatisticas

SINAEG - Sindicato Nacional dos Arquitetos, Economistas, Engenheiros, Estatisticos e Gedlogos
SINAGENCIAS - Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulacao
SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

SINAL - Sindicato Nacional dos Funcionarios do Banco Central

SINAPRF - Sindicato Nacional dos Servidores Administrativos da Policia Rodoviaria Federal

SINASEFE - Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica, Profissional e

Tecnologica

SINDCT - Sindicato Nacional dos Servidores Publicos Federais na Area de Ciéncia e Tecnologia

do Setor Aeroespacial

SINDCVM - Sindicato Nacional dos Servidores Federais Autarquicos nos Entes de Promocao e

Fiscalizacao do Mercado de Valores Mobiliarios

Privados

SINDFAZENDA - Sindicato Nacional dos Servidores Administrativos do Ministério da Fazenda
SINDIFISCO NACIONAL - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil
SINDIRECEITA - Sindicato Nacional dos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil
SINDITAMARATY - Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério das Relacdes Exteriores
SINDPFA - Sindicato Nacional dos Peritos Federais Agrarios

SINDSUSEP - Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Superintendéncia de Seguros

SINPROFAZ - Sindicato Nacional dos Procuradores da Fazenda Nacional

SINTBACEN - Sindicato Nacional dos Tecnicos do Banco Central do Brasil
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SNTPV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecao ao V6o
UNACON - Sindicato Nacional dos Auditores e Técnicos Federais de Financas e Controle
UNASUS - Sindicato dos Servidores do Sistema Nacional de Auditoria do SUS

FASUBRA - Federacao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicoes

de Ensino Superior Pubicas do Brasil

FENADEPOL - Federacao Nacional dos Delegados da Policia Federal
FENAPEF - Federacao Nacional dos Policiais Federais

FENAPPF - Federacao Nacional dos Policiais Penais Federais
FENAPRF - Federacao Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais

FENASPS - Federacao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho,

Previdéncia e Assisténcia Social

CNTSS - Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
CONACATE - Confederacao Nacional das Carreiras Tipicas de Estado
CONDSEF/FENADSEF - Confederacao dos Trabalhadores no Servico Publico Federal
CSPB - Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil

CSB - Central dos Sindicatos Brasileiros

CTB - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil

CUT - Central Unica dos Trabalhadores

FORGCA SINDICAL

INTERSINDICAL CENTRAL - Central da Classe Trabalhadora

NCST - Nova Central Sindical de Trabalhadores

PUBLICA - Central do Servidor

UGT - Uniao Geral dos Trabalhadores

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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