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SUMARIO EXECUTIVO

1.Trata-se de consulta formulada pela Coordenacgdao-Geral de Recursos Humanos
da Controladoria-Geral da Unido - CGRH/CGU, mediante INFORMACAO N°
2275/2015/CGRH/CGU, de 20 de novembro de 2015, solicitando desta extinta
Secretaria de Gestao Publica, hoje Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes de
Trabalho no Servigo Publico, deste Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo - MP, esclarecimentos sobre o limitador de pontos para o conceito 2, para
a avaliacdo de desempenho de que trata o disposto no art. 12 do Decreto n°
84.669, de 29 de abril de 1980.

2. Apos analise, entende-se que a progressdo funcional de servidor obedece as
normas estabelecidas no Decreto n° 84.669, de 1980, ou seja, incide sobre o
somatorio dos itens de 1 a 5, de que trata o § 2° do art. 12. No entanto, de acordo
com o evidenciado no § 1° do art. 13 do citado diploma legal, a soma dos pontos
obtidos nos itens de 1 a 4, ¢ apenas para desempate na avaliagao de desempenho,
obedecendo os seguintes critérios: de maior tempo na referéncia; maior tempo na
classe; maior tempo na categoria funcional; maior tempo de servigo publico
federal; maior tempo de servigo publico e mais 1doso.

ANALISE

3. A davida do 6rgdo setorial consiste em saber se o limitador de 74 (setenta e
quatro) pontos, para o conceito 2, incidird somente sobre a soma dos itens 1 (um)
a 4 (quatro) do anexo do Decreto n° 84.669/80, quais sejam: 1 - Qualidade ¢
pontualidade do trabalho; 2 - Iniciativa e cooperacdo; 3 - Assiduidade e
urbanidade; 4 - Pontualidade e disciplina; ou se limitador incide também sobre o
item 5, antiguidade.

4. De acordo com o § 1° art. 12 do citado Decreto, o desempenho funcional do
servidor sera apurado pelo chefe imediato e ponderado de acordo com os critérios
estabelecidos no modelo da ficha de avaliagdo anexa ao referido dispositivo legal.

5. Nesse sentido, acrescente-se que o disposto no art. 3° do mencionado diploma
legal, a progressdo horizontal nos percentuais de 50% (cinquenta por cento) por
merecimento € 50% (cinquenta por cento) por antiguidade e o intersticio para a



progressao horizontal serd de 12 (doze) meses, para os avaliados com o conceito
1, e de 18 (dezoito) meses, para os avaliados com o conceito 2.

CONCLUSAO

6. Portanto, o art. 13 dispde que a distribui¢do dos servidores pelos percentuais
estabelecidos no art. 3° far-se-4 pela ordem decrescente dos pontos obtidos,
atribuindo-se o conceito 1 aos primeiros 50% (cinquenta por cento) € o conceito 2
aos 50% (cinquenta por cento) restantes. Assim havendo empate na quantidade de
pontos na ficha de avaliagdo de desempenho do servidor, os itens que servirdo
para o desempate sao aqueles descritos no § 2° do art. 13, 1 a 4. Contudo, caso
perdure o empate, terd prioridade: I - o servidor que estiver mais tempo na
referéncia; II - maior tempo na classe; III - maior tempo na categoria funcional;
IV- maior tempo de servigo publico federal; V- maior tempo de servi¢o publico; e
VI - mais idoso.

7. Assim, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos da Controladoria-Geral da Unido, com a conclusdo de que a soma dos
itens 1 a 4, ndo se presta a definir os conceitos se 1 ou 2, e sim ao desempate na
avaliacdo de desempenho, na forma descrita do item anterior.

A consideracgio da Senhora Coordenadora-Geral - Substituta.

SEBASTIANA ALVES DA SILVA
Chefe da Divisdo de Cargos e Carreiras - substituta

De acordo. Restitua-se os autos a Coordena¢ao-Geral de Recursos Humanos da
Controladoria-Geral da Unido, na forma proposta.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas - Substituta.
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