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Nota Técnica n° 16047/2017-MP

Assunto: Consulta acerca da aplicabilidade da Lei n° 13.464, de 2017, aos servidores da
carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

Referéncia: Processo n° 10199.100311/2017-16
SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio SEI n° 10/2017/SECAC/DPROV/CODEP/SPOA/SE-MF, de 16 de
agosto de 2017, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Fazenda - CGGP/MF
solicita manifestagdo quanto aos procedimentos a serem adotados para fins de progressdao e promog¢ao
funcional dos servidores da carreira Tributaria ¢ Aduaneira da Receita Federal do Brasil, fls, 01-02.

ANALISE

2. A demanda em questdo surgiu a partir da publicacdo da Medida Provisoria n° 765, de 29 de
dezembro de 2016, convertida na Lei n° 13464, de 10 de julho de 2017, que dentre outras
providéncias, determinou que os critérios e procedimentos especificos para o desenvolvimento nos
cargos da carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil estdo condicionados a edicdo de
ato do Poder Executivo Federal.

3. A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Fazenda — CGGP/ME, 6rgao
setorial do SIPEC ao qual se vincula a SRFB manifestou-se no sentido de que a edi¢do da referida Lei
gerou controvérsias acerca do regramento que deve ser utilizado, uma vez que o processo de
avaliagdo do exercicio de 2017, teve inicio combase nas disposigdes do Decreto n° 84.669, de 29 de
abril de 1980, e que, embora a Lei n® 13464, de 2017, tenha trazido novas regras, condicionou sua
aplicabilidade a edi¢do de regulamento por parte do Poder Executivo Federal.

4. Inicialmente cabe destacar que as novas regras trazidas para a promog¢do e progressao funcional
dos servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil j& produziam seus
efeitos a partir da edicdo da Medida Provisoria n° 765, de 29 de dezembro de 2016, convertida na
Lein’® 13.464, de 11 de julho de 2017, in verbis:

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos para o desenvolvimento nos cargos das Carreiras
Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria Fiscal do Trabalho serdo
regulamentados por ato do Poder Executivo federal, observados os seguintes requisitos: (Incluido
pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)

I- para fins de progressio funcional: (Incluido pela Medida Provisoria n® 765, de 2016)

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrdo; e (Incluido pela Medida
Provisérian® 765, de 2016)

b) atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho individual, nos termos de ato do Poder
Executivo federal; e (Incluido pela Medida Provisorian® 765, de 2016)

Il - para fins de promoc¢io: (Incluido pela Medida Provisérian® 765, de 2016)

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrio de cada classe; (Incluido
pela Medida Provisérian® 765, de 2016)

b) atingir percentual minimo na avaliagdo de desempenho individual realizada no ultimo padrio da
classe, nos termos do regulamento; e (Incluido pela Medida Provisoria n® 765, de 2016)

¢) acumular pontuagdo minima mediante participagdo em cursos de aperfeicoamento ¢ especializagéo,
além da comprovagdo de experiéncia profissional e académica em temas relacionados as atribuicGes



do cargo, nos termos do regulamento. (Incluido pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)

§ 5° O regulamento de que trata o § 4° podera prever regras de transicio necessarias para a
progressdo e a promog¢do nas Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)

§ 6° Ndo havera progressio funcional oupromogdo dos servidores das Carreiras Tributaria e Aduaneira
da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho durante o periodo de estagio probatorio.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)

5. Como se observa, a partir da edicdo da MP 765, de 2016, a progressio e a promocao funcional
dos servidores desta carreira dependem do cumprimento dos critérios ali estabelecidos, os quais estao
condicionados a edi¢cdo de ato do Poder Executivo. Ademais, tanto a MP 765, durante sua vigéncia,
quanto a Lei n® 13464, de 2017, ndo trouxeram dispositivos que autorizassem a utilizacdo de outros
normativos para fins de concessao da progressao e da promog¢ao funcional.

6. Entretanto, consta dos autos que ante a inexisténcia de regulamento especifico para a progressao e
promo¢ao funcional da Carreira, a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas da RFB ainda utiliza as
disposicdes do Decreto 84.669, de 1980. Este regramento, inclusive, foi adotado para dar inicio ao
processo de progressdo funcional do exercicio de 2017, da Carreira Tributaria ¢ Aduaneira da RFB.
Porém, cabe informar que desde dezembro de 2016, ja vigiam as disposi¢des da MP 765, de 2016,

condicionando o desenvolvimento na Carreira a edi¢do de regulamento.

7. Desta forma, verifica-se que ndo existem normativos vigentes que autorizem a concessdo de
progressao ou de promocao funcional para os servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB,
tendo em vista que as disposicoes da Lein® 13464, de 2017, sé podemser aplicadas apos a edicdo de
Decreto que as regulamente. Ressalte que este entendimento ¢ do conhecimento de todos os drgdos
envolvidos no assunto € que participaram das tratativas junto a Secretaria de Gestdo Publica - SGP. A
elaboracdo de minuta do Decreto para regulamentar a nova sistematica de desenvolvimento com
mecanismos mais modernos, nos termos da Lei n® 13464, de 2017, ¢ objeto de tratativa entre esta
Secretaria de Gestao Publica, o Ministério do Trabalho e a Receita Federal do Brasil.

CONCLUSAO

8. Isto posto, submetemos a presente manifestagdo a consideragdao superior para que, se de acordo,
restitua os autos a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Fazenda - CGGP/MF
para conhecimento e providéncias subsequentes.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Chefe de Divisao

De acordo. A Consideragio da Senhora Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas.

CARLOS EDUARDO UCHOA
Coordenador-Geral

De acordo. A deliberacdo do Senhor Secretario de Gestao Publica.

TARCILENA POLISSENI COTTA NASCIMENTO
Diretora



Aprovo. Restitua-se a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Fazenda -
CGGP/MF, na forma proposta.

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario
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