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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao Publica
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas — DESEN
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e Gestdo do Desempenho

Nota Técnica n° 23619/2017-MP

Assunto: Contagem de tempo de servi¢o para fins de progressao funcional.
Referéncia: Processo n° 05210.005559/2017-21

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio da Nota Técnica n® 595/2017/COLEP/COGEP/SOAD/SE/MTb, de 20 de
setembro de 2017, a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas, do Ministério do Trabalho, solicita, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, esclarecimentos referente a contagem do periodo para concessiao
de progressao funcional.

2. Este Orgdo Central do SIPEC corrobora com o entendimento do orgdo setorial, de que a
contagem de tempo complementar deve ser realizada a partir do dia 1° janeiro ou julho subsequente, em
conformidade com o inteiro teor do artigo 9° do Decreto 84.669/1980.

ANALISE

3. Proveniente do Ministério do Trabalho trata o presente processo de consulta acerca da
contagem do periodo para concessdo de progressdo funcional a servidora que usufruiu de licenga para
tratar de interesses particulares.

4. Inicialmente, vale ressaltar que o periodo afastado nao deve ser considerado na contagem
de tempo para progressao funcional, conforme menciona a Lei n° 8.112, no § 2° do art. 91, "a licenga
suspendera o vinculo com a administragdo publica federal."

5. O Inciso 1, do art. 8° do Decreto 84.669, de 29 de abril de 1980 reforca que "o intersticio
serd computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o servidor se afastar do
exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de licenga com perda de vencimento." Nesse diapasdo, o
periodo de afastamento ndo incidira para contagem de tempo para progressao funcional.

6. Assim, resta claro que a contagem do tempo de servigo para progressao apos o retorno da
servidora ao efetivo exercicio, sera reiniciada a partir do primeiro dia de janeiro ou julho subsequente a
reassuncao do exercicio, de acordo com o art. 9° do Decreto 84.669, de 1980, para completar o intersticio
decorrente da avaliagdo de desempenho que precedeu o afastamento.

CONCLUSAO

7. Dessa forma, corroboramos com o entendimento do 6rgdo setorial de que a contagem de
tempo complementar deve ser realizada a partir do dia 1° janeiro ou julho subsequente, em conformidade
com o inteiro teor do artigo 9° do Decreto 84.669, de 1980.

8. Tendo em vista as conclusdes acima, sugere-se a restituigdo do presente processo a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Trabalho para conhecimento e ciéncia a
servidora.

A consideragdo superior.

MONICA CAVALCANTI DE MELO HERNANDES
Agente Administrativo
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De acordo. Encaminhe-se a Coordenagdo Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Desempenho.

FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY
Coordenadora

Aprovo. Encaminhe-se ao Ministério do Trabalho - MTb, conforme proposto.

CARLOS EDUARDO UCHOA
Coordenador-Geral
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