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Assunto: Consulta sobre as regras de desenvolvimento nos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho.
Referéncia: Processo n® 18220.100272/2019-06

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por meio do Oficio SEI N° 50915/2020/ME (6713434), a Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Gestdo Corporativa, da Secretaria Executiva, do
Ministério da Economia - DGP/SGC/SE/ME encaminha os autos a esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal — SGP/ME para manifestagdo sobre os requisitos e
procedimentos de afericdo de pertinéncia tematica das atividades relativas a experiéncia académica, nos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira, bem
como posicionamento conclusivo quanto ao tratamento que deve ser dado aos servidores cedidos, para fins de promogdo funcional das carreiras regidas pela Lei n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002, conforme analise langada na Nota Técnica SEI n° 7338/2020/ME, de 27 de fevereiro de 2020 (6706795).

2. Apbs analise, sugere-se 0 encaminhamento desta manifestacdo, em conjunto com o processo anexo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Gestao Corporativa, Secretaria Executiva, do Ministério da Economia - DGP/SGC/SE/ME, para conhecimento e providéncias subsequentes.

ANALISE

3. Iniciaram-se os autos em decorréncia da elaboragdo, pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, de minuta de Portaria (4744658) a qual trata,
dentre outros, dos requisitos e procedimentos de afericio de pertinéncia tematica das atividades relativas a experiéncia académica especificados nos incisos I e II
do paragrafo unico do art. 12 do Decreto 9366, de 8 de maio de 2018, com redagdo dada pelo Decreto n°® 9.994, de 29 de agosto de 2019, que regulamentam os critérios e
os procedimentos especificos para o desenvolvimento dos servidores nos cargos das Carreiras Tributaria ¢ Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

4. Em razdo disso, o 6rgdo setorial do SIPEC exarou a Nota Técnica SEI n°® 7338/2020/ME, de 27 de fevereiro de 2020 (6706795), propondo o envio dos
autos a esta Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal - SGP, para manifestagdo sobre os requisitos e procedimentos de afericdo de pertinéncia tematica das
atividades relativas a experiéncia académica, nos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira, bem como posicionamento conclusivo quanto ao tratamento que deve ser
dado aos servidores cedidos, para fins de promogdo funcional das carreiras regidas pela Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e expondo seu entendimento e as
duvidas a serem esclarecidas, nos seguintes termos:

DA CONCLUSAO DO ORGAO SETORIAL

No tocante a proposta contida no inciso II, do art.18 da referida minuta, opinamos no sentido que as regras demonstram de forma objetiva
e sistematizada como se dara a analise da pertinéncia tematica e procedimento para aferi¢do do requisito de experiéncia académica para promogao funcional,
ndo havendo, por parte deste orgdo setorial do SIPEC, dbice para o seu prosseguimento.
Em face das consideragdes tecidas e tendo em vista toda argumentacdo postulada, opinamos que embora o referido Decreto n® 9366 ndo disponha
"explicitamente" e a luz das legislagdes especificas da carreira, pode se inferir que s6 podera haver progresséo funcional e/ou promogdo aos servidores que ndo
estejam em exercicio na RFB por forga de requisi¢do, que tenham tido seu exercicio fixado na PREVIC, assim como na Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho e ainda, que estejam previstos entre as hipoteses do art. 4° da Lei n° 11.890, de 2008, especialmente em seu inciso V, em razdo dos mandamentos
legais supra expostos, assim como do reconhecimento ao atendimento as necessidades do Estado, e do exercicio de atividades estratégicas de interesse publico.
Considerando a necessidade de manifestagio do Orgdo Central do SIPEC sobre os requisitos e procedimentos de aferi¢do de pertinéncia tematica das atividades
relativas a experiéncia académica, nos cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira, bem como posicionamento conclusivo quanto ao tratamento que deve ser dado
aos servidores cedidos, para fins de promogdo funcional das carreiras regidas pela Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, propde-se o envio dos autos
a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP para manifesta¢do, nos termos da Orientagdo Normativa SEGEP n° 07 de 17 de outubro de 2012.

DAS DUVIDAS A SEREM DIRIMIDAS PELO ORGAO CENTRAL

I- Os pardmetros de pertinéncia tematica e procedimentos para aferi¢do do requisito académico necessario a promogao funcional propostas no inciso II,
do art. 18 da minuta de Portaria da Secretaria da Especial da Receita Federal do Brasil podem ser consideradas alinhadas e adequadas ao que prevé os
incisos I e II, do art. 12 do Decreto n® 9366/2018?

II- E correto afirmar que pelos comandos do art. 7° e do art. 10, ambos do Decreto n°® 9.366, de 2018, bem como do estabelecido na legislagdo especifica, quais
sejam, o art. 2° da Lei n® 9.007, de 1995 c/c art. 60 da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, o art. 4° da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e, em
especial, o disposto no art. 11 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, s6 ha possibilidade de evolugdo funcional aos servidores que ndo estejam em
exercicio na RFB nas hipéteses de:

a) requisicao;

b) que tenham tido seu exercicio fixado na PREVIC, assim como na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

¢) Nas situagdes elencadas no art. 4° da Lei n° 11.890, de 2008, especialmente em seu inciso V, em razdo dos mandamentos legais supra expostos, assim como
do reconhecimento ao atendimento as necessidades do Estado, e do exercicio de atividades estratégicas de interesse publico.

5. Conforme o Decreto n® 9.366, de 8 de maio de 2018, ¢ indispensavel o pronunciamento desta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP na
elaboragdo de ato que disponha sobre "requisitos de pertinéncia tematica e adequacdo das atividades" necessarias para a comprovagdo da experiéncia profissional e
académica e sobre procedimento para aferi¢do dos referidos requisitos. Observe:

Art. 2° Para fins de desenvolvimento do servidor, serdo observados os seguintes requisitos:
I - para progressao funcional:

II - para a promogao:

a) cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe;
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b) atingir resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagdo da avaliagdo de desempenho individual realizada no intersticio
considerado para a promog¢ao;

¢) acumular pontuagéo minima, por meio de participagdo em cursos de aperfeicoamento e especializagdo, com conteudo e carga horaria minima estabelecidos
no Anexo; e

d) comprovar experiéncia profissional e académica em temas relacionados as atribui¢des do cargo.

§ 3° A experiéncia profissional e académica de que trata a alinea “d” do inciso II do caput sera comprovada:

()

1I - pelas seguintes atividades em area de competéncia do 6rgio ou da entidade de lotagiio, quando se tratar de experiéncia académica:

a) produgdo académica, incluida aquela realizada em curso de extensdo universitaria; (Redagdo dada pelo Decreto n° 9.994, de 2019)

b) autoria ou coautoria de artigos publicados em revistas especializadas, jornais cientificos e peridodicos e de trabalhos publicados em anais de
congresso; (Redacao dada pelo Decreto n® 9.994, de 2019)

¢) participagdo como instrutor em cursos de formagao para ingresso na carreira por, no minimo, quatro horas ou em cursos técnicos ofertados no plano anual de
capacitacdo do 6rgdo ou da entidade; ou (Redagdo dada pelo Decreto n® 9.994, de 2019)

d) apresentagdo em congressos e seminarios. (Incluido pelo Decreto n® 9.994, de 2019)

()

Art. 12. Os procedimentos especificos para fins de avaliagdo de desempenho, de progressdo funcional e de promogdo serdo estabelecidos em ato do dirigente
maximo do 6rgdo ou da entidade de lotacao.

Paragrafo tinico. Ato do Secretirio Especial da Receita Federal do Brasil ou do Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
conforme o caso, ouvido o 6rgio central do Sistema de Pessoal Civil da Administragiio Federal - SIPEC, dispora sobre: (Incluido pelo Decreto n® 9.994, de
2019)

1 - os requisitos de pertinéncia tematica e adequacao das atividades de que trata o inciso IT do § 3° do art. 2° e (Incluido pelo Decreto n° 9.994, de 2019)

II - o procedimento para aferigéo do disposto no inciso I deste paragrafo. (Incluido pelo Decreto n° 9.994, de 2019)

(Grifamos)

Nesse contexto, ressalte-se que, inicialmente, a manifestacdo desta SGP limitar-se-a ao disposto no inciso II, do art. 18, da minuta de Portaria anexa ao

Oficio n° 1.719/2019 Gabinete/RFB (4744658), que dispde sobre os procedimentos para comprovacdo da experiéncia académica, conforme disposto no art. 12 do Decreto
n° 9.366, de 8 de maio de 2018. Para tanto, compara-se o disposto no Decreto que regulamenta os critérios e os procedimentos especificos para o desenvolvimento dos
servidores nos cargos das Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho com a proposta delineada na referida minuta de
portaria, nos termos da tabela a seguir:

Inciso II do §3° do art. 2° do Decreto n° 9.366, de 8 de maio de 2018, redaciio dada
pelo Decreto n° 9.994 de 29 de agosto de 2019

Inciso 11, do art. 18, da minuta de Portaria

a) produgdo académica, incluida aquela realizada em curso de extensao
universitaria;

a) quando da produg¢do académica, produzida no ambito de institui¢ao de ensino, por meic
envio do material pelo servidor, com registro no sistema SA3 e enquadramento do conteti
as competéncias individuais da RFB;

b) quando da produg@o académica realizada em curso de extensdo universitaria, por meio
certificado de conclusio emitido pela instituigdo, a ser registrado sistema SA3, com
enquadramento do conteudo as competéncias individuais da RFB;

¢) quando da autoria ou coautoria de artigos publicados em revistas especializadas,
ljornais cientificos e periddicos e de trabalhos publicados em anais de congresso, por meio

b) autoria ou coautoria de artigos publicados em revistas especializadas, jornais |encaminhamento pelo servidor no sistema SA3 da referéncia bibliografica do material put
cientificos e periddicos e de trabalhos publicados em anais de congresso; enquadramento do conteudo as competéncias individuais da RFB;

c) participagdo como instrutor em cursos de formagdo para ingresso na carreira
por, no minimo, quatro horas ou em cursos técnicos ofertados no plano anual de
capacitac@o do 6rgdo ou da entidade;

¢) quando da participagdo como instrutor da RFB nas modalidades presenciais e a distanci
no minimo, 4 (quatro) horas, ministrando contetido especifico de cursos técnicos ofertado:
Proeduc, de formagao e/ou Programa de Formagéao Profissional (PFP), pela verificagao
automatica nos registros no Siseduc.

d) quando da apresentagdo em congressos e semindrios, por meio de envio de comprovagi

d) apresentagdo em congressos € seminarios. referida apresentag@o e do envio do material utilizado pelo servidor, com registro no sistei

e enquadramento do contetido as competéncias individuais da RFB;

“q”

§ 1°- A produgdo académica, os artigos e as apresentacdes a que se referem as alineas

do inciso II deverdo ser vinculados as competéncias individuais da RFB.

§ 2° Sdo consideradas competéncias individuais da RFB aquelas aprovadas em Portaria

especifica.

§ 3° Nao serdo considerados diplomas, declaragdes ou outros documentos que indiquem a
existéncia da producdo académica ou artigo publicado, sendo necessario o envio do arquiy

o contetido completo do trabalho apresentado utilizando o sistema no SA3.

7.

Conforme se verifica, do ponto de vista técnico, a proposta para as regras engendradas no inciso II, do art. 18 da referida minuta encontra-se em perfeita

harmonia com o Decreto n® 9.366, de 8 de maio de 2018, que regulamenta os critérios e os procedimentos especificos para o desenvolvimento dos servidores nos cargos
das Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, ou seja, as regras propostas, como bem frisado no item 9 da Nota
Técnica SEI n° 7338/2020/ME (6706795), realgam de forma objetiva e sistematizada como se dara a analise da pertinéncia tematica e procedimento para afericdo do
requisito de experiéncia académica para promog¢ao funcional, sem desviar-se do contexto fundamental imposto pelo regulamento normativo.
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8. Em outro angulo, quanto as regras sobre servidores cedidos, dispostas no art. 25 da minuta de Portaria em analise, e ndo previstas no Decreto n® 9.366/2018
nem na Portaria RFB n° 824, de 6 de junho de 2018, importa sublinhar que os arts. 7° ¢ 10 do referenciado Decreto impdem:

Art. 7° A progressdo funcional ou a promogdo apenas ocorrera se o servidor houver permanecido em exercicio e executado atividades relativas as
atribui¢des do cargo por, no minimo, dois tercos do periodo completo da avaliagdo de desempenho.

()
Art. 10. O servidor que ndo cumprir os requisitos estabelecidos neste Decreto para fins de progressdo funcional ou de promogdo permanecera no padrio em
que estiver. (Grifou-se)

9. Pela leitura que se faz do art. 7°, permite-se vislumbrar seu carater peremptorio quanto a necessidade de o servidor permanecer em exercicio e, ainda,
executar atividades relativas as atribui¢des do cargo da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil por, no minimo, dois ter¢cos do periodo completo da
avaliacdo de desempenho, tendo em vista que o uso do termo "apenas" denota valor limitrofe, com vista a excluir aqueles servidores que ndo se enquadrarem em tais
requisitos. Essa linha de raciocinio ¢, também, consubstanciada com a previsdo disposta no art. 10 do mesmo decreto ao prever para o servidor que ndo cumprir 0s
requisitos, para fins de progressao funcional ou de promogao, a permanéncia no padrdo em que estiver.

10. Importa-se destacar que, ndo obstante a exigéncia categérica prevista no art. 7° acima referenciado, ha leis especificas que imprimem carater
de excepcionalidade ao aludido dispositivo tendo em vista que, por motivos peculiares, a Administragdo Piblica permite o exercicio de servidores pertencentes aos cargos
da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil fora do érgdo em que se daria o seu desenvolvimento com a pratica de atividades diversas daquelas
relativas as atribuigdes do referido cargo, a exemplo de leis especificas que garantem prerrogativas a determinados o6rgdos para requisitar esses servidores, garantindo-
lhes todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgéo ou entidade de origem. Nessa concepgdo, tem-se como exemplo o disposto no art. 2° da Lei 9.007, de 17 de
margo de 1995:

Art. 2°. As requisi¢des de servidores de qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica Federal para a Presidéncia da Republica sdo irrecusaveis.
Paragrafo tnico. Aos servidores requisitados na forma deste artigo sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que faga jus no 6rgdo ou entidade de origem,
considerando-se o periodo de requisi¢@o para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgio ou entidade de
origem. (Grifamos)

11. Nessa mesma linha, tem-se que o disposto no § 2°, do art. 11, da Lei n° 11.457/2007, prevé que o Poder Executivo podera fixar o exercicio de até 385
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil no Ministério da Previdéncia Social ou na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, garantidos
os direitos e vantagens inerentes ao cargo, lotagdo de origem, remuneragdo e gratificagdes, ainda que na condi¢do de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga:

Art. 11. Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil cedidos a outros 6rgaos que ndo satisfagam as condigdes previstas nos incisos I e I do § 8° do art. 4°
da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, deverdo entrar em exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da
vigéncia desta Lei.

()

§ 22 O Poder Executivo podera fixar o exercicio de até 385 (trezentos e oitenta e cinco) Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil no Ministério da
Previdéncia Social ou na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, garantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo,
lotacdo de origem, remuneracio e gratificacdes, ainda que na condiciio de ocupante de cargo em comissio ou funcio de confianga. (grifou-se) (Redacdo
dada pela Lein® 12.154, de 2009).

§ 32 Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 22 executario, em caréter privativo, os procedimentos de fiscalizagio das atividades e
operagdes das entidades fechadas de previdéncia complementar, de competéncia da Previc, assim como das entidades e fundos dos regimes proprios de
§ 4° No exercicio da competéncia prevista no § 32 deste artigo, os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil poderdo, relativamente ao objeto da
fiscalizagdo:

1 - praticar os atos definidos na legislagéo especifica, inclusive os relacionados com a apreensdo e guarda de livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados;

II - examinar registros contabeis, ndo se lhes aplicando as restri¢des previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do
mesmo diploma legal.

III - lavrar ou propor a lavratura de auto de infracdo; (Incluido pela Lei n® 12.154, de 2009).

IV - aplicar ou propor a aplicagdo de penalidade administrativa ao responsavel por infragdo objeto de processo administrativo decorrente de agdo fiscal,
representagdo, dentincia ou outras situagdes previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 12.154, de 2009).

§ 52 Na execucio dos procedimentos de fiscalizagdo referidos no § 32 ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil é assegurado o livre acesso as
dependéncias e as informagdes dos entes objeto da agdo fiscal, de acordo com as respectivas areas de competéncia, caracterizando-se embaraco a fiscalizagao,
punivel nos termos da lei, qualquer dificuldade oposta a consecugdo desse objetivo. (Incluido pela Lei n® 12.154, de 2009).

§ 62 E facultado ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 22 exercer, em carater geral e concorrente, outras atividades inerentes as
competéncias do Ministério da Previdéncia Social e da Previc. (Incluido pela Lei n® 12.154, de 2009).

§ 7¢ Cabera aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil em exercicio na Previc constituir em nome desta, mediante langamento, os créditos pela nio
recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC e promover a sua cobranga administrativa. (Incluido pela Lei n°
12.154, de 2009). (Grifamos)

12. Conforme se extrai dos dispositivos legais acima citados, confirma-se que o legislador, por reconhecer que em algumas situagdes ndo cabe ao servidor a
op¢do por permanecer em exercicio no 6rgdo em que executa atividades relativas as atribui¢des do cargo da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil,
visa garantir o equilibrio entre a prerrogativa da Administragdo para prover sua forga de trabalho, realocando servidores, e a manutengdo dos direitos e vantagens a que
fariam jus se estivessem no exercicio das atribui¢des do cargo no seu o6rgdo de origem, de modo a concluir-se que entre esses direitos e vantagens estdo incluidas
a progressdo e a promogdo funcional, previstas no art. 12 do Decreto n® 9.366, de 8 de maio de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.994 de 29 de agosto de 2019.

13. Em sentido semelhante, a Lei n° 11.890, de 2008, em seu art. 4°, prevé as hipdteses de cessdo e de alteragdo de exercicio dos servidores ocupantes de cargos
da Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB, destacando no inciso I a possibilidade de requisi¢des previstas em leis especificas para orgdos e entidades da Unido. Ja no
inciso V ¢ prevista a possibilidade do exercicio dos servidores da referida Carreira nos 6rgdos do Ministério da Economia:

Art. 4° Os integrantes das Carreiras a que se refere o art. 1° da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004, somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do
respectivo Orgdo de lotag@o nas seguintes situagdes:

I - requisi¢des previstas em lei para érgaos e entidades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissdo de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgios da Unido, em autarquias ou em fundag¢des publicas federais;

IIT - exercicio dos cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de DAS-4 ou de dirigente
maximo de entidade da administragdo publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de economia mista federal;

V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, nos seguintes 6rgios do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

¢) Escola de Administragdo Fazendaria;

d) Conselho de Contribuintes; e
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¢) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VI - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil da Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, no Ministério da Previdéncia

Social e no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; (Grifou-se)

()
14. Corroborando com o raciocinio constante no item 18 da Nota Técnica SEI n® 7338/2020/ME (6706795), vé-se que ndo por acaso o servidor ¢ chamado a
desempenhar suas atividades nos orgdos considerados estratégicos no atual Ministério da Economia. Isso se deve ao fato de que o servidor em exercicio nos
orgdo elencados nas alineas de "a" a "e" do inciso V do art. 4° da Lei n® 11.890, de 2008, contribuem de forma direta para o atendimento das finalidades inerentes
as atribui¢des dos cargos especializados da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil.

15. Nessa mesma direcdo de raciocinio € possivel correlacionar o que prevé o inciso V do art. 4° da Lei n° 11.890 com o que preceitua a Lei n® 13.464, de 10 de
julho de 2017, que, entre outros, institui o Programa de Produtividade da Receita Federal do Brasil e o Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e
Aduaneira, com o objetivo de incrementar a produtividade nas areas de atuacdo dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista
Tributario da Receita Federal do Brasil, visto que em seu art. 12 ¢ afastada a percepgdo do referido Bonus de Eficiéncia pelos servidores cedidos, no entanto, o paragrafo
unico excetua exatamente aqueles que se encontram elencados no inciso I e nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “‘¢” do inciso V do caput do art. 4° da Lei n° 11.890, de 2008, ¢
0s que estejam em exercicio nos orgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado da Economia, conforme citado a seguir:

Art. 12. O Bonus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria ¢ Aduaneira ndo sera devido aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e aos
Analistas Tributarios da Receita Federal do Brasil cedidos a outros orgaos.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos servidores em exercicio nos 6rgdos com competéncia sobre Previdéncia e Previdéncia
Complementar nos termos do paragrafo tinico do art. 19 da Lei n® 13.341, de 29 de setembro de 2016, aos servidores nas situagdes mencionadas no inciso I e
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do inciso V do caput do art. 4° da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, e aos servidores em exercicio nos 6rgios de
assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado da Fazenda.

16. Portanto, o que se observa ¢ que, em regra, o servidor ocupante do cargos da Carreira Tributaria e Aduaneira da RFB para fazer jus a progressdo funcional
ou a promog¢ao deve permanecer em exercicio e executando atividades relativas as atribuicdes do cargo por, no minimo, dois tercos do periodo completo da avaliagdo
de desempenho, conforme preceitua o art. 7° Decreto n® 9.366, de 8 de maio de 2018. Excegdo a essa regra sdo os casos de requisicdo em que a propria lei assegura todos
os direitos e vantagens que o servidor requisitado faz jus no 6rgao de origem, a exemplo do art. 60 da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019:

Art. 60. E aplicavel o disposto no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de margo de 1995, aos servidores, aos militares e aos empregados requisitados para:

I - a Controladoria-Geral da Unido;

1I - o Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

1I-A - a Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos do Ministério da Economia; (Incluido pela Medida Proviséria n® 922, de 2020)

1I-B - o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos até 31 de dezembro de 2021. (Incluido pela Medida Proviséria n® 922, de 2020)

III - o Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo até 1° de julho de 2019, sem prejuizo das requisi¢des realizadas nos termos dos §§_1° e 2° do art. 16 da
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001; ¢

()

17. Outras excegdes que se notam dizem respeito aos casos previstos no § 2°, do art. 11, da Lei n® 11.457/2007, que se refere ao exercicio de Auditores-Fiscais
da Receita Federal do Brasil no Ministério da Previdéncia Social ou na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e aos casos previstos no
inciso V do art. 4° da Lei n° 11.890, de 2008, por forg¢a das caracteristicas intrinsecas as atribui¢des dos cargos especializados da Carreira Tributaria e Aduaneira da
Receita Federal do Brasil em nivel estratégico a serem desempenhadas nos 6rgaos elencados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do referido dispositivo.

CONCLUSAO
18. Considerando todo o exposto, este Departamento de Carreiras ¢ Desenvolvimento de Pessoas - DESEN conclui que:
I- os parametros de pertinéncia tematica e procedimentos para aferi¢do do requisito académico necessario a promogao funcional relativos ao cargo

da Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil propostas no inciso I, do art. 18 da minuta de Portaria da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil estdo em consonancia com o que prevé os incisos I e II, do art. 12 do Decreto n® 9366/2018; e

II- os fundamentos dispostos nos arts. 7° e 10, do Decreto n® 9.366, de 8 de maio de 2018, impdem que a evolugdo funcional somente alcanga
os servidores pertencentes ao cargo da Carreira Tributaria e Aduaneira que ndo estejam em exercicio na Receita Federal do Brasil - RFB nas hipoteses de:

a) requisicdo em que a lei assegure ao servidor requisitado todos os direitos e vantagens do 6rgao de origem, a exemplo do previstos no art. 2° da Lei
n°9.007, de 17 de margo de 1995;

b) que tenham tido seu exercicio fixado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, assim como na Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, nos termos do disposto no § 2°, do art. 11, da Lei n° 11.457/2007; ¢

¢) nas situagdes elencadas no V do art. 4° da Lei n° 11.890, de 2008, em razdo do reconhecimento ao atendimento as necessidades do Estado, ¢ do
exercicio de atividades estratégicas de interesse publico.

19. Isto posto, sugere-se o encaminhamento desta manifestagdo, em conjunto com o processo anexo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Gestao
Corporativa, Secretaria Executiva, do Ministério da Economia - DGP/SGC/SE/ME, para conhecimento e providéncias subsequentes.

A consideragdo superior.

PAULO EDSON ROSARIO SILVA PRISCILA DE FIGUEIREDO AQUINO CARDOSO

Agente Administrativo Assistente

De acordo. A consideragio da Diretora Substituta do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA

Coordenadora

De acordo. A deliberagdo do Secretario de Gestio e Desempenho de Pessoal.
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MARIA DA PENHA BARBOSA DA CRUZ

Diretora, Substituta

Aprovo. Restitua-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Gestdo Corporativa, Secretaria Executiva, do Ministério da Economia -

DGP/SGC/SE/ME, conforme proposto.
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SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

assinatura eletronica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por Maria da Penha Barbosa da Cruz, Diretor(a) Substituto(a), em 10/06/2020, as 19:32, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Priscila de Figueiredo Aquino Cardoso, Assistente, em 10/06/2020, as 20:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa De Oliveira, Coordenador(a), em 12/06/2020, as 10:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Edson Rosario Silva, Agente Administrativo, em 12/06/2020, as 12:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 13/06/2020, as 13:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 18220.100272/2019-06. SEI n°® 8269654
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