MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagao-Geral de Gestao de Cargos e Carreiras

DESPACHO

Assunto: Progressdao funcional aos servidores do DEPEN que ingressaram no
6rgao antes da vigéncia da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

Referéncia: Processo n® 08016.006058/2015-94

A Coordenacio-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Justica e
Cidadania,

1. Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Secretaria de Gestdo de
Pessoas - SGP, por intermédio do Oficio n® 192/2016/DIREX/DEPEN-MJ,
proveniente do Departamento Penitenciario Nacional (fls. 1-2), em que solicita a
este Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
manifestacdo quanto a eventual possibilidade de progressdao funcional aos
servidores que ingressaram no 6rgao antes da vigéncia da Lei n°® 11.907, de 02 de
fevereiro de 2009, posto que esta nao trouxe regras de transi¢ao, prejudicando "em
tese", os servidores mais antigos.

2. Entretanto, em que pese a solicitagdo retro, cabe salientar que a consulta em
comento nao atende aos requisitos de admissibilidade constantes da Orientacgdo
Normativa SEGEP n°® 7, de 17 de outubro de 2012, necessarios a emissao de
manifestagdo por parte desse Orgdo Central do SIPEC. Vejamos:

CAPITULO III
Requisitos de Admissibilidade
Art. 9° O 6rgdo central somente manifestar-se-a:

I- apés o pronunciamento do 6rgido correlato, se for o caso, e do respectivo setorial do
SIPEC, nos casos relacionados a aplicacio da legislacio de recursos humanos aos servidores
da Administracao Publica direta;

IT - apds o pronunciamento do 6rgdo seccional ou correlato e do respectivo setorial do SIPEC, nos
casos relacionados a aplicagdo da legislacao de recursos humanos aos servidores da administracdo das
autarquias, inclusive as em regime especial, das fundagdes publicas e das empresas publicas
dependentes.

Paragrafo unico. Ndo serdo objeto de andlise e manifestacio por parte do érgao central,
devendo ser reencaminhados ao respectivo d6rgdo setorial, seccional ou correlato os



processos oudocumentos que:
I- ndo atendam aos requisitos previstos neste capitulo;
I1- sejam dirigidos ao 6rgdo central diretamente porservidor;

I11- sejam encaminhados pelo 6rgdo setorial com pronunciamento de mérito, mas sem suscitar duvidas
fundamentadas quanto a legislagdo de pessoal civil.

(..)
Art.10. O pronunciamento do 6rgao setorial a que se referem os incisos I e II do caput do art. 9°
devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

I -descricdo do objeto da consulta;

IT - dispositivo(s) legal(is) aplicavel(is) ao caso;

IIT - entendimento do 6rgao sobre a aplicacdo do(s) dispositivo(s) legal(is) ao caso objeto de analise;
IV —conclusdo do 6rgdo setorial, seccional e/oucorrelato acerca do teor da consulta; e

V —explicitacdo, de forma clara e objetiva, da duvida a ser dirimida pelo 6rgao central.

Paragrafo unico. Os dérgios seccionais ou correlatos, apés anilise de mérito., deverio
submeter suas duvidas quanto a aplicacio da legislacio de pessoal civil aos érgios setoriais

a0s quais se vinculam.

Art.11. A decisao sobre a necessidade de se consultar o 6rgao central é privativa dos é0rgaos
setoriais.

Pardgrafo tnico. Considerar-se-4 manifestacdo do 6rgdo setorial, seccional e/ou correlato aquela em
que houver pronunciamento acerca de todos os aspectos processuais € meritorios incidentes nos
autos, conforme a legislagdo aplicavel a matéria, concluindo, ao final, por uma solugcdo relativa ao
caso, observados os requisitos previstos no art. 10.

(Grifamos)

3. Assim, além da explicitacdo de forma clara e objetiva da duvida a ser dirimida,
o Orgio Setorial deve analisar a situacio a luz da legislacdo aplicavel 2 matéria,
ainda que entenda por necessaria a adequacdo relativa a novas situagdes surgidas,
concluindo, ao final, por uma solucdo relativa ao caso conforme disposto no
paragrafo unico do art. 11 da referida ON.

4. Com essas informacodes, restituimos os autos a Coordenacao-Geral de Recursos
Humanos do Ministério da Justica e Cidadania, para conhecimento e providéncias
pertinentes, esclarecendo que o retorno dos autos a este Orgdo Central podera
ocorrer com a estrita observancia das prescri¢cdes estabelecidas na Orientacgdo
Normativa n® 7, de 2012, sob pena de sua restituigao ao 6rgao.
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Analista de Negocios da Divisdo de Aplicagao da Chefe da Divisao de Aplicacdo da Legislagdo de
Legislagdo de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas - Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas -

DICAD DICAD



.)ell Documento assinado eletronicamente por CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA, Chefe de
: * =)
assinatura

aty Divisdo, em 31/05/2017, as 11:53.
‘ eletrénica

5e|| 0 | Documento assinado eletronicamente por JULIANA SUEMI YAMAMOTO PERES,
bpmertntll 1
assinatura

aty Analista de Negécios, em 31/05/2017, as 11:54.
‘ eletrdénica

OEyoaD]
e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

5 T [https //seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o codigo verificador 3878268 ¢ o
= codigo CRC 0AF05167.

EAFET ey




