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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS JUDICIAIS
COORDENACAO-GERAL DE ELABORACAO, SISTEMATIZACAO E APLICACAO DAS
NORMAS

PROCESSO N°: 23000.084052/2009-72
INTERESSADO: CGRH/ ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE UBERLANDIA
ASSUNTO: ORIENTACOES SOBRE A INTERPRETACAO DA LEI N° 11.784/08

DESPACHO

Procedente da Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos da Escola Agrotécnica Federal de
Uberlandia, o presente processo refere-se ao pedido de orientagdes quanto & interpretagio da Lei n°
11.784/2008. especificamente no que tange a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico.

» 1° questdo:
Quando os professores adquirirem a titulagdo de pés-graduagio eles mudam realmente de classe ou somente

passam a perceber a retribuigdo por titulago referente ao titulo, permanecendo na mesma classe?

A Lei n® 11.784/08 instituiu a Retribui¢ao por Titulagdo (RT), devida aos titulares dos cargos integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, fixando os valores em
conformidade com o anexo LXXIII desta Lei, que discrimina os valores atribuidos aqueles com titulagdes

referentes a Aperfeigcoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

No que tange a progressdo funcional e desenvolvimento da Carreira em comento, aplica-se as regras
estabelecidas nos artigos 13 e 14 da Lei n® 11.344/06. Portanto, em conformidade com o §2° do art. 13, a
progressao a ser efetivada de uma para outra Classe far-se-4, independentemente do intersticio. por titulagio
ou mediante avaliagdo de desempenho académico do docente que ndo obtiver a titulagio necessaria, mas que
esteja no minimo hé dois anos no nivel 4 da respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividade

em orgéo publico, exceto para a Classe Especial.
» 2% questdo:

O que faremos quanto aos residuos de meses ndo utilizados na primeira progressao. poderemos utiliza-los

para contagem do intersticio para a segunda progressao? Q/
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Em conformidade com os ditames da Lei n°® 11.784/08, especificamente o § 3°. o que sera levado em
consideragdo para efeito de contagem de intersticio necessario a progressdo. € o aproveitamento do tempo
computado da Gltima progressio até a data do enquadramento na Carreira em voga. Destarte. inexiste amparo
legal que possibilite a utilizacdo de residuos de meses anteriormente computados (decorrentes do intersticio
de 2 anos para progressdo decorrentes da legislagdo anterior — Lei n° 1 1.344/06) e porventura utilizados para a

contagem de tempo de uma segunda progressdo na nova realidade existente.
» 3" questio:
O servidor cedido tera direito a progressao?

Com base no Decreto n° 4.050, de 12/12/2001. que regulamenta o art. 93 da Lei n°® 8.112. de 11/12/1990. que
dispde sobre a cessdo de servidores de Orgdos e entidades da Administragdo Puablica Federal, determina em
seu artigo 7° o periodo de afastamento correspondente a cessdo ou a requisigao € considerado para todos os

efeitos legais. inclusive para promogao e progressio funcional.

2, Mediante os esclarecimentos supra, propomos a restituicdo do presente processo a

Coordenagao-Geral de Recursos Humanos da Escola Agrotécnica Federal de Uberlandia, para conhecimento.

Brasilia, |  de /\/\W de 2009,
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MARIANA'C. M. E SOUZA EMERIU (';ES SANTOS
Administrador DIPCC/COGES/SRH/MP Chefe de Divisao DIPCC/COGES

De acordo. Encaminhe-se Coordenagio-Geral de Recursos Humanos da Escola Agrotécnica Federal de
Uberlandia, conforme proposto

Brasn’lia,'é de /\’\0\/\?0 de 2009.
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VANIA PRISCA DIAS SANTIAGO

COORDENADORA-GERAL DE ELABORAGAO, SISTEMATIZACAO
E APLICACAO DAS NORMAS
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