ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
) CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO i
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO (EM
i EXTINCAO)
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE RECURSOS HUMANOS

ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 92 ANDAR - SALA 928 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF
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NUP: 01250.040591/2018-14 A ) )
INTERESSADOS: MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E COMUNICACOES
ASSUNTOS: GRATIFICACAO

EMENTA:

| - Consulta da antiga SGP/MP. Possibilidade ou ndo de concessdo da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso, disciplinada pelo art. 76-A da Lei n2 8.112/90, a servidor
publico temporério, contratado nos moldes preconizados pela Lei 8.745/93.

Il - A ulterior inser¢ao da GECC (Lei n? 11.314, de 3 de julho de 2006), por intermédio do
artigo 76-A ndo teve o conddo axioldégico de conceder o pagamento da gratificagcdo por
encargo de curso ou concurso aos servidores contratados por prazo determinado,
notadamente quando observado que o artigo 61, IX, da Lei 8.112/90, ndo estd albergado na
relagdo trazida pelo artigo 11 da Lei 8.745/93.

Il - Nao obstante, a vantagem patrimonial prevista no art. 76-A da Lei n2. 8.112/90
também ndo é usufruivel pelos servidores temporarios contratados nos moldes da Lei n®
8.745/93 porque estes ndo ocupam cargos ou empregos publicos, mas tdo
somente exercem fungdes administrativas.

IV - Por esses fundamentos, a Consultoria Juridica de Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo ratifica as conclusdes a que chegou o antigo 6rgdo central do SIPEC na Nota
Técnica n® 17267/2018-MP, em defesa da inviabilidade de pagamento da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso a servidor publico temporario, contratado nos moldes da Lei
n? 8.745/93.

V - Feitas as necessarias consideragdes e esgotado o objeto da consulta, recomenda-se o
envio deste Parecer a Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestdo e Governo Digital
do Ministério da Economia.

| - DO RELATORIO.

1. Vém a analise e pronunciamento da Consultoria Juridica de Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (art. 29, I, "a", item 5 do Decreto n®
9.679/2019) demanda encaminhada pela extinta Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento (atual Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital) relacionada
a possibilidade de pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC a servidor
contratado por tempo determinado, nos moldes fixados pela Lei 8.745/93.

2. A consulta em deslinde origina-se da Nota Técnica n? 16265/2018/SEI-MCTIC,
encaminhada pela Coordenacdo de Informacbes e Legislacdo de Pessoal do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Comunicacbes - MCTIC a extinta SGP/MP, por intermédio da qual o érgao
consulente suscitou esclarecimentos técnicos quanto a aplicabilidade da GECC (art. 76-A da Lei n?
8.112/90 e Decreto n? 6.114/07) aos servidores com contrato por tempo determinado (Doc. SEI n®
6640723, pag. 77).

3. Em resposta a consulta formulada, a extinta SGP/MP exarou a Nota Técnica n? 17267/2018-
MP, tendo assim concluido (Doc. SEI n? 6830836):

"Faz-se necessdario ressaltar, também, que o art. 76-A foi inserido na Lei n° 8.112/1990
apenas no ano de 2006, por meio da Lei n® 11.314, de 3 de julho de 2006, ou seja, apds a
edicdo da Lei n? 8.745/1993, que permitiu a contratacdo por tempo determinado. Sendo
assim, percebe-se que o legislador, a época da alteracdo na Lei n? 8.112/1990 para
inclusdo do art. 76-A, ndo atentou-se para a necessidade de alteragdo também do art. 11
da Lei n2 8.745/1993, visto que, caso houvesse o entendimento de que contratados
temporariamente poderiam receber a GECC, os artigos 49 e 61 também deveriam constar
no rol de artigos apresentado no art. 11 da Lei n? 8.745/1993. Portanto, o entendimento
deste 6rgao central do SIPEC, corroborando com o entendimento do érgao
setorial, € no sentido de que nao ha possibilidade de pagamento de GECC a
servidor contratado por tempo determinado. Ressaltamos ainda que a Consultoria
Juridica desta pasta (CONJUR-MP), por meio do Parecer n2 00051/2015/LBS/CONJUR-MP
(6996928), assim como este dérgdo central do SIPEC, por meio da Nota Técnica n®
4769/2016-MP (6997113), j& manifestaram-se acerca do regramento do pessoal contratado
temporariamente, no sentido de que o citado regime especial deve atender a trés
pressupostos inafastdveis para sua consecugdo: determinabilidade temporal da
contratagdo, a temporariedade da funcdo e a excepcionalidade do interesse publico.
Portanto, ndo deve-se confundir aquele contratado por tempo determinado com o servidor
ocupante de cargo publico efetivo, a quem a norma em vigor permite o pagamento da
GECC. No entanto, em razdo do teor do art. 11 da Lei n® 8.745/1993, parece prudente o
encaminhamento do entendimento apresentado acima a CONJUR-MP, para analise juridica e
emissao de parecer acerca da possibilidade de pagamento de GECC a servidor contratado
temporariamente. No que tange aos questionamentos "b", "c" e "d", a Portaria n® 323, de 3
de julho de 2008, da Secretaria Executiva deste Ministério, esclareceu a interpretagdo
correta a ser conferida ao §22 do art. 22 do Decreto n? 6.114/2007, no sentido de que
"...entende-se por eventos de disseminacdo de conteddos relativos as competéncias das
unidades organizacionais aqueles relacionados ao desenvolvimento ou treinamento de
outros servidores da administracdo federal direta, autdrquica e fundacional em
conhecimentos ou habilidades especificas da unidade a qual o servidor encontra-se em
exercicio.”. (Grifo nosso).



4. Diante do cendario apresentado, a entdo SGP/MP encaminhou o feito para analise e
manifestacdo desta CONJUR/MP.

5. E o breve relatério. Passa-se entdo a apreciacdo juridica da matéria.

Il - ANALISE JURIDICA.

6. A despeito dos esclarecimentos técnicos insertos na Nota Técnica n? 17267/2018-MP, a
antiga SGP/MP rogou necessario o encaminhamento do feito a Consultoria Juridica da pasta, em razdo de
divida residual objetiva “(...) para andlise juridica e emissdo de parecer acerca da possibilidade de
pagamento de GECC a servidor contratado temporariamente.".

7. Da leitura dos documentos digitais ora oportunlzados infere-se que a decifragao da consulta
sobreposta pressupde - antes de tudo - uma cognicdo preV|a dos normativos que regem o tema, de sorte
que a hermenéutica construida pelo 6rgao legiferante seja adequadamente preservada no exame do
caso. Pois bem.

8. A denominada Gratificacdao por Encargo de Curso ou Concurso - GECC é vantagem
patrimonial prevista no art. 76-A da Lei n2. 8.112/90, consubstanciada pela inclusdo determinada
pela Lei 11.314/06:

"Subsecao VIII
Da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (Incluido pela Lei n? 11.314 de
2006

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concursoé devida ao servidor que, em
carater eventual: | - atuar como instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no ambito da administragao publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenacgdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisionar essas atividades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata este
artigo serdao fixados em regulamento, observados o0s seguintes
parametros: (Incluido pela Lei n? 11.314 de 2006)

| - o valor da gratificagdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagao de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méxima do érgdo ou entidade, que poderd autorizar
o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor médximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos
incisos Ill e IV do caput deste artigo.

§ 22 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicées
do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga
horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 42 do art. 98
desta Lei.

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou
saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como base de célculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes." (grifos acrescidos)

9. O referido § 12 do art. 22 do artigo 76-A foi regulamentado pelo Decreto n2. 6.114, de 15 de
maio de 2007:

Art. 12 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A

da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, fica regulamentada por este
Decreto.

Art. 22 A Gratificacdo é devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades
de:

| - instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no @mbito da administracdo publica
federal;

Il - banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcéo de
provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

Il - logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame vestibular,
envolvendo atividades de planejamento, coordenacgdo, supervisdo, execugao e avaliagao de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes
permanentes; e

IV - aplicacdo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisdo dessas atividades.

§ 12 Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso | do caput,
ministrar aulas, realizar atividades de coordenagao pedagdgica e técnica ndo enquadraveis
nos incisos Il, Il e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou
equivalentes em outros eventos de capacitagdo, presenciais ou a distancia.

§ 22 A Gratificagdo ndo serd devida pela realizagdo de treinamentos em servico ou por



eventos de disseminagcdo de contelddos relativos as competéncias das unidades
organizacionais. [...]

Art. 32 A Gratificacao sera paga ao servidor por hora trabalhada, conforme limites
estabelecidos no Anexo | deste Decreto. (grifos acrescidos)

10. De outra banda, quanto aos normativos que disciplinam a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico da Administracao Federal direta, das autarquias e das
fundacgoes publica, temos que a regulamentacdo do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal se fez
por intermédio da Lei 8.745/93:

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os orgaos da Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundacées publicas
poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicées e
prazos previstos nesta Lei. (...)

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nosarts.
53 e54; 57 a59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, pardgrafo Unico, a
115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e pardgrafo Unico; 117, incisos | a VI eIX a
XVII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e X a XlIl; 136 a 142, incisos |
primeira parte, a lll, e §§ 12 a 49; 236; 238 a 242, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990. (Grifei).

11. No caso trazido a lume, é levantada ddvida objetiva quanto a juridicidade no pagamento
d e GECC (art. 76-A da Lei n2 8.112/90) aos servidores contratados temporariamente pela
Administracdo, com amparo no texto do art. 11 da Lei 8.745/93. Em sintese, o o6rgao
consulente, conquanto entenda pela impossibilidade de pagamento da gratificacao referenciada para
servidores contratados temporariamente, fomenta questionamento relacionado a eventual
permissividade do referido art. 11.

12. Entrementes, aderindo ao posicionamento fixado pelo érgdo central de pessoal na Nota
Técnica n® 17267/2018-MP, esta Consultoria entende existir dbices juridicos quanto

ao pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso a servidor contratado nos
moldes da Lei n2 8.745/1993.

13. Primeiramente, quanto a correta interpretacdo a ser conferida ao artigo 11 da Lei n?
8.745/93, entendo, ao examinar o bloco de constitucionalidade integralizador da matéria trazida na
consulta, que o raciocinio juridico exarado na Nota Técnica n? 17267/2018-MP nao merece reparos.

14. Veja-se que, ao passo que existe indicacdo genérica da aplicacdao ao pessoal
contratado por prazo determinado das vantagens incluidas nos artigos “63 a 80" da Lei
8.112/90, igualmente ndo ha previsdo, nesse mesmo art. 11da Lei n? 8.745/1993, da

sobreposicao dos artigos 49 e 61 da Lei 8.112/90 (vantagens pecunidrias) aos colaboradores

temporarios.

15. E dizer, como j& bem asseverado pela equipe técnica, a ulterior insercdo da GECC (Lei n®
11.314, de 3 de julho de 2006), por intermédio do artigo 76-A (ou seja, dentro da referida margem
de "63 a 80"), nao tem o condao axiolégico de conceder o pagamento da gratificacdo por encargo de
CUrso ou concurso aos servidores contratados por prazo determinado, notadamente quando observado
que o artigo 61, IX, da Lei 8.112/90, ndo estd albergado na relacdo trazida pelo artigo 11 da Lei
8.745/93.

16. Com efeito, ndo ha juridicidade, analisando sistematicamente os normativos invocados, para
0 pagamento da Gratificacdo prevista no 76-A da Lei n2. 8.112/90 aos servidores contratados nos termos
da Lei 8.745/93.

17. Lado outro, sob o prisma de segunda causa de auséncia de juridicidade da consulta, tem-se
ainda que a vantagem patrimonial prevista no art. 76-A da Lei n2. 8.112/90 ndo é usufruivel pelos
servidores contratados nos moldes dalei n? 8.745/93 porque estes nao ocupam cargos ou

empregos publicos, mas tdo somente exercem funcées administrativas, reflexo do conceito
de Administragao Publica em seu sentido material/funcional. Explica-se.

18. A Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso foi vantagem instituida com o intuito de
retribuir pecuniariamente os servidores publicos federais que, eventualmente, venham a atuar como
instrutores em cursos de formacdo, capacitacdo e treinamento no ambito das escolas de governo ou a
desempenhar atividades de auxiliar ou membro de banca examinadora, comissdo de avaliacdo e
comissao fiscalizadora de concurso publico.

19. Neste sentido, o paragrafo segundo do referido artigo 76-A prevé que a Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as atividades relacionadas a cursos ou concursos
forem realizadas sem prejuizo do exercicio das atribuic6es normais do cargo de que o servidor for
titular. Condicionou-se, portanto, a concessao da GECC a situagao de necessaria ocupacao de cargo
publico por parte do servidor que a ela faz jus, o que inevitavelmente exclui do direito a gratificacdo os
servidores inativos e os ndo ocupantes de cargo publico.

20. Destarte, embora ndo conste do texto legal norma que expressamente exclua os servidores
contratados por tempo determinado da percepgdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso,
percebe-se, a partir da interpretacao teleolégica dos dispositivos do artigo 76-A da Lei n? 8.112/90, que o
intuito do legislador foi limitar o seu pagamento apenas aos servidores que se encontrem em atividade,

ocupando cargos publicos.

21. Aplicando as disposicées sobre a GECC aos contratos temporarios na Administracao Publica,
temos que o constituinte previu no art. 37, Il, que a investidura em cargo ou emprego publico realizar-
se-a por intermédio de concurso publico. Assim, o artigo 37, inciso IX, ao excepcionar a forma ordinaria
de investidura na Administragdo Publica, determinou que “a lei estabelecerd os casos de contratacdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”. A
ordem constitucional vigente, claramente, pretendeu caracterizar essa relacdao funcional como de

natureza eminentemente contratual ao servidor contratado por prazo determinado.

22. Encampando a tese da constitucionalidade da regulamentacdo inserta na Lei 8.745/93,
o STF ja fixou que o art. 37, IX, da CF/88 autoriza que a Administracao Publica contrate pessoas, sem
concurso publico, tanto para o desempenho de atividades de carater eventual, temporario ou
excepcional, como também para o desempenho das funcées de carater regular e permanente, desde



que indispensaveis ao atendimento de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.[1l

23. Contudo, curial destacar para a elucidacdo do caso presente que os servidores
temporarios contratados sob o regime do art. 37, IX, nao estdao vinculados a um cargo ou
emprego publico, exercendo apenas uma funcdo administrativa temporaria (fungcdo auténoma,
justamente por ndo estar vinculada a cargo ou emprego).

24, Este entendimento também é firme na doutrina administrativista, como se observa da licdo
de Maria Sylvia Di Pietro:

"A titulo de excecdo ao regime juridico Unico, a Constituicdo, no artigo 37, IX, previu, em
cardter de excepcionalidade, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, a possibilidade de contratacdo por tempo determinado. Esses
servidores exercerdo funcées, porém, ndo como integrantes de um quadro
permanente, paralelo ao dos cargos publicos, mas em cardter transitério e
excepcional."(Grifei)l21

25. Na esfera administrativa, vé-se diametral convergéncia entre a manifestacao
consolidada do antigo érgdo central do SIPEC e o posicionamento aqui firmado, in verbis:

"(...) 4. A GECC encontra-se prevista no art. 76-A da Lei n? 8.112, de 1990, na Secao Il, que
trata de Gratificagdes e Adicionais para servidores ativos. Regulamentada pelo Decreto n®
6.114, de 2007, é devida exclusivamente ao servidor publico federal, investido
legalmente em cargo publico, com provimento em cardter efetivo ou em
comissao.

5. 0 § 22 do art. 22 do Decreto n® 6.114, de 2007, prevé que somente poderd ser paga a
gratificacdo a que se refere o artigo se inexistir prejuizo das atribuicbes regulares do
servidor. Caso ndo haja possibilidade de acumular durante o mesmo horério o desempenho
de ambas as atribuigdes - o que é de resto mais do que compreensivel - entdo precisara
haver compensacgao da carga hordria, na forma prevista no § 42, do art. 98. (...)

6. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, por sua natureza, decorre do
exercicio de atividade estranha as atribuicbes do cargo de que é titular o
servidor e, como tal, é vedado o seu desempenho durante a jornada de trabalho, cabendo
a compensacao da carga horéria quando da ocorréncia no prazo de até um ano (Art. 82 do
Decreto n2 6.114, de 2007)." (Nota Informativa n? 17/2011/DENOP/SRH/MP) (Grifei)

26. Por fim, observe-se que o Decreto n? 6.114/07, que regulamentou o pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112/90, também
traz dispositivos que evidenciam a restricdao, aos servidores publicos federais ocupantes de
cargo publico, do universo de sujeitos que podem ser contemplados pela concessao da GECC.

27. E o que se extrai, por exemplo, do seu art. 72, adiante transcrito, que faz mencéo
necessidade de liberagdo do servidor do 6rgao ou entidade de exercicio, ao qual incumbe proceder
guarda da documentagao atinente nos seus assentamentos funcionais. Veja-se:
"Art. 72 Cabe aos 6rgaos ou entidades executoras:
| - elaborar tabela de valores da Gratificagdo, observadas as disposicdes e critérios
estabelecidos nos arts. 32 e 49; Il - selecionar os servidores observando os critérios
estabelecidos;
Il - solicitar a liberagéo do servidor ao dirigente méximo do 6rgdo ou entidade de exercicio,
ou a quem o dirigente delegar, quando a realizagdo das atividades de que trata este
Decreto ocorrerem durante o horario de trabalho; e
IV - efetuar o pagamento da Gratificagdo relativa as horas trabalhadas.Paragrafo Unico. O
6rgao ou entidade de exercicio do servidor providenciaréd a guarda da documentagao nos
seus assentamentos funcionais e, quando se tratar de servidor cedido ou requisitado,
encaminhara cépia ao 6rgdo ou entidade de origem." (grifos acrescidos)

[ g

28. Nada obstante, o Anexo Il do referido decreto, que contém modelo de declaracdo de
execucgao de atividades a ser assinada pelo servidor até a implementagcdo do sistema de controle das
horas trabalhadas nas atividades inerentes a cursos ou concursos, da mesma forma, faz mencao
expressa a necessaria condicao do servidor como ocupante de cargo em quadro de pessoal
da Administracao Publica Federal:

"ANEXO II

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES,
eu

(nome  completo) matricula SIAPE  n? , ocupante do cargo
de

do Quadro de Pessoal do , em exercicio na (o)

, declaro ter participado, no
ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame
vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, e no Decreto n?, de 2007. (...)"
(grifos acrescidos)

11l - DA CONCLUSAO.

29. Tudo isso posto e considerado, esta Consultoria Juridica de Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo ratifica as conclusbes a que chegou o antigo 6rgdo central do SIPEC na Nota Técnica n?
17267/2018-MP, em defesa da inviabilidade de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso a servidor publico temporario, contratado nos moldes da Lei n® 8.745/93.

30. Curial frisar, por derradeiro, que o objeto desta consulta é pontual. Sendo assim, nao
se estd nem a fixar uma orientacdo para casos futuros nem a abrir precedentes para repeticées de notas
avaliativas em hipdteses diversas. O propdsito deste parecer é apenas conformar a situacdo de
inseguranca juridica descrita na nota técnica da interessada, solucionando-se o caso concreto.

31. Feitas as necessarias consideracbes e esgotado o objeto da consulta, recomenda-se o envio
deste Parecer a Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia.

(denomine



A consideracéo superior.
Brasilia, 07 de fevereiro de 2019.

FELIPE AUGUSTO VIEGAS ALVES E SANTANA
ADVOGADO DA UNIAO

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 01250040591201814 e da chave de
acesso 3c9df554
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Documento assinado eletronicamente por FELIPE AUGUSTO VIEGAS ALVES E SANTANA, de acordo com
os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento esté disponivel com o
codigo 221876740 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): FELIPE AUGUSTO VIEGAS ALVES E SANTANA. Data e Hora: 07-02-2019 18:37. Niumero de Série:
13811377. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvV4.



@

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ
. CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO B
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO (EM
EXTINCAO)
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE RECURSOS HUMANOS

ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 92 ANDAR - SALA 928 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

DESPACHO DE APROVACAO n. 00243/2019/CONJUR-MP/CGU/AGU

NUP: 01250.040591/2018-14
INTERESSADOS: MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E COMUNICACOES
ASSUNTOS: GRATIFICACAO

1. De acordo com o PARECER n. 00098/2019/FV/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU.
2. Encaminhe-se a aprovacao superior.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2019.

JULIANA CORBACHO NEVES DOS SANTOS
ADVOGADA DA UNIAO
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos

Atencéo, a consulta ao processo eletrénico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 01250040591201814 e da chave de
acesso 3c9df554

Documento assinado eletronicamente por JULIANA CORBACHO NEVES DOS SANTOS, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
cédigo 224529403 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): JULIANA CORBACHO NEVES DOS SANTOS. Data e Hora: 12-02-2019 15:01. Nimero de Série:
17133255. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBV5.



@

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ
. CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO B
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO (EM
EXTINCAO)
GABINETE DA CONJUR/MP

ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO K - 42 ANDAR - SALA 482 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

DESPACHO DE APROVACAO n. 00250/2019/CONJUR-MP/CGU/AGU

NUP: 01250.040591/2018-14
INTERESSADOS: MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E COMUNICACOES
ASSUNTOS: GRATIFICACAO

I.  Aprovo a manifestacao.

Il.  Encaminhe-se, conforme sugerido.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2019.

VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA
CONSULTORA JURIDICA

Atencéo, a consulta ao processo eletrénico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 01250040591201814 e da chave de
acesso 3c9df554

Documento assinado eletronicamente por VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA, de acordo com os normativos
legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cddigo
225120312 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a):
VANIA LUCIA RIBEIRO VIEIRA. Data e Hora: 13-02-2019 15:07. Nimero de Série: 17311693. Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBVS5.



