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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

PORTARIA MGI N° 6.017, DE 4 DE OUTUBRO DE 2023
Dispde sobre o Concurso Publico Nacional Unificado.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, e tendo em vista o disposto no art. 32,
caput, incisos |, II, lll e V, da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 27, caput, inciso lll, e art. 44 do
Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e no Decreto n° 11.722, de 28 de setembro de 2023, e de
acordo com o consta do Processo n° 18001.102139/2023-47, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o Concurso Publico Nacional Unificado como modelo de
realizacdo conjunta para recrutamento e selecao para o provimento de cargos publicos no ambito dos
orgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° Esta Portaria se aplica aos concursos publicos autorizados nos termos do art. 27, inciso |, do
Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019.

§ 2° A participacao de outros 6rgaos e entidades nao abrangidos pelo disposto no §1° no
Concurso Publico Nacional Unificado podera ser autorizada pela Ministra de Estado da Gestao e da
Inovagao em Servicos Publicos, na forma de instrumento especifico.

Art. 2° Sao objetivos do Concurso Publico Nacional Unificado:
| - promover igualdade de oportunidades de acesso aos cargos publicos efetivos;
Il - padronizar procedimentos na aplicagao das provas;

Il - aprimorar os métodos de selecao de servidores publicos, de modo a priorizar as
qualificacdes necessarias para o desempenho das atividades inerentes ao setor publico; e

IV - zelar pelo principio da impessoalidade na selecao das pessoas candidatas em todas as
fases e etapas do certame.

Art. 3° Os orgaos colegiados de governanca do Concurso Publico Nacional Unificado sao a
Comissao de Governanga e o Comité Consultivo e Deliberativo, conforme o disposto no art. 6° do Decreto
n° 11722, de 28 de setembro de 2023.

Paragrafo unico. A Comissao de Governanga podera instituir grupos técnicos operacionais para
assessorar e apoiar os trabalhos do Concurso Publico Nacional Unificado.

Art. 4° Os orgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
poderao solicitar a adesao ao Concurso Publico Nacional Unificado ao Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos como forma de selegao para provimento de cargos publicos efetivos.

§ 1° O prazo para adesao ao Concurso Publico Nacional Unificado sera estabelecido em
comunicado a ser expedido pelo Ministéerio da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos.

§ 2° O pedido de adesao devera ser formalizado por meio de assinatura de Termo de Adesao, na
forma do Anexo I.

§ 3° O Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos participara do Concurso Publico
Nacional Unificado para o provimento das vagas autorizadas para os cargos publicos efetivos de seu
quadro de pessoal.

Art. 5° Os custos do Concurso Publico Nacional Unificado serao rateados entre os orgaos e
entidades da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional que a ele fizerem a adesao.

§ 1° Até um milhao de inscritos, o valor sera integralmente custeado pelo Ministério da Gestao e
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da Inovacao em Servicos Publicos.

§ 2° Entre um milhao e um e dois milhoes e quinhentos mil inscritos, os 6érgaos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional que fizerem a adesao deverao
descentralizar os créditos orcamentarios e repassar o0s recursos financeiros correspondentes para o
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, proporcionalmente ao numero de vagas e em
conformidade com o numero final de inscritos.

§ 3° A partir de dois milhdes e quinhentos mil e um inscritos os valores excedentes poderao ser
custeados parcial ou integralmente pelo Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

Art. 6° As vagas que estiverem disponiveis para selecao por meio do Concurso Publico Nacional
Unificado serao agrupadas por blocos tematicos, de acordo com a sua natureza e complexidade.

Paragrafo unico. A pessoa candidata devera escolher o bloco tematico de interesse no ato da
inscricao, observando orientagdes contidas nos editais do Concurso Publico Nacional Unificado.

Art. 7° O Concurso Publico Nacional Unificado consistira na aplicagao de provas simultaneas em
todos os estados e no Distrito Federal, observadas as disposicdes contidas nesta Portaria e nos editais
especificos.

§ 1° O Concurso Publico Nacional Unificado tera como etapas:

| - primeira etapa: a realizacao de provas objetivas ou objetivas e dissertativas, de acordo com as
especificidades tematicas de cada bloco; e

Il - segunda etapa: prova de titulos.

§ 2° A critério de cada 6rgao ou entidade, o resultado do Concurso Publico Nacional Unificado
podera ser aproveitado em etapas adicionais de carater eliminatorio e/ou classificatorio, conforme
legislagcao especifica do processo seletivo de cada cargo.

§ 3° Caso o 6rgao ou entidade da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
realize curso de formacao, a organizacao do curso e o0s custos a ele relacionados serao de
responsabilidade do respectivo orgao ou entidade.

§ 4° O Concurso Publico Nacional Unificado nao abrange outras etapas necessarias para a
selecao das pessoas candidatas, que serao de responsabilidade do respectivo 6érgao ou entidade da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 8° A aplicagao do Concurso Publico Nacional Unificado levara em consideragcao as politicas
em vigor sobre acessibilidade, inclusao de pessoas com deficiéncia, reserva de vagas para pessoas negras
e demais acoes afirmativas.

Art. 9° O edital estabelecera as diretrizes, procedimentos, prazos e outros elementos essenciais
do Concurso Publico Nacional Unificado, de acordo com as especificidades de cada bloco tematico.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ESTHER DWECK
ANEXO |

Termo de Adesao n° XX/2023 - Concurso Publico Nacional Unificado

TERMO DE ADESAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS E XXXXXX PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, com sede na Esplanada
dos Ministérios, Bloco K, Brasilia - DF, CEP 70040-906, doravante denominado MG, inscrito no CNPJ/MF
n°® XXXXXX, neste ato representado pelo Sr. XXXXXXXX, nomeado por meio de XXXX, portador do registro
geral n°® XXXX e CPF n° XXX, domiciliado na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, XXXXX, Brasilia/DF; e
XXXX, com sede em XXXX, inscrito no CNPJ/MF n°® XXXX, doravante denominada ADERENTE, neste ato
representado pelo Sr. XXXX, XXX, nomeado por meio de XXXXX, portador do registro geral n® XXXX e CPF
n° XXX, domiciliado em XXXXX.

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE ADESAO, tendo em vista o que consta do processo
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n°® XXXX e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 9.739, de
28 de marco de 2019, e do Decreto n° 11.722, de 28 de setembro de 2023, mediante as clausulas e
condigoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a adesao ao Concurso Publico Nacional Unificado,
modelo de realizagao conjunta de concursos publicos para o provimento de cargos publicos efetivos no
ambito dos 6rgaos e das entidades da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional,
mediante a aplicacao simultanea de provas em todos os Estados e no Distrito Federal, conforme
especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de trabalho que,
independentemente de transcrigdo, é parte integrante do presente TERMO DE ADESAO, bem como toda
documentacgao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS
Constituem obrigagcdes comuns de ambos os participes:
a) executar as acdes objeto deste TERMO DE ADESAO, assim como monitorar os resultados;

b) designar, no prazo de 7 (sete) dias, contados da assinatura do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste TERMO DE ADESAOQ;

c) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

d) cumprir as atribuicoes proprias conforme definido no instrumento;
e) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;
f) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agoes;

g) permitir o livre acesso a agentes da administragcao publica (controle interno e externo), a
todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

h) fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagcoes acordadas;

i) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°® 12.527/2011- Lei de
Acesso a Informacao - LAI) obtidas em razao da execucao do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizagao dos participes;

J) observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execucao deste acordo; e

k) obedecer as restricoes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracao mutua,
todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades,
nao faltarem recursos humanos, materiais e instalagoes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DO MGl
Sao atribuicoes do MGl:
| - coordenar, monitorar e avaliar a execucao do Concurso Publico Nacional Unificado;

Il - estabelecer os prazos e as metas para a implementagcao do Concurso Publico Nacional
Unificado;

lll - fornecer orientagao técnica e apoio operacional aos 6rgaos e entidades aderentes;
IV - elaborar, analisar e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho;

V - fiscalizar e prestar contas de eventuais recursos recebidos, por instrumento especifico,
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destinados a realizagao do Concurso Publico Nacional Unificado, conforme as normas vigentes;
VI - articular-se com érgaos e entidades interessados em participar do projeto;
VII - contratar a banca examinadora; e

VIII - divulgar todos os editais e resultados relacionados ao Concurso Publico Nacional
Unificado.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DO ADERENTE
Sao atribuicoes do ADERENTE:

| - cumprir os prazos e as metas estabelecidos pelo MGI para a execugao do Concurso Publico
Nacional Unificado;

Il - disponibilizar as informacdes e os documentos necessarios para a regular realizacao do
Concurso Publico Nacional Unificado;

lll - indicar representante titular e suplente para, dentre outras atribuicdes, compor o Comité
Consultivo e Deliberativo e os grupos técnicos operacionais;

IV - assegurar o cumprimento do presente TERMO DE ADESAO, sob pena de rescisdo do
presente instrumento;

V - somente permitir o acesso as informagoes objeto do Concurso Publico Nacional Unificado
aos agentes publicos da instituicao mediante assinatura de Termo de Sigilo e Confidencialidade, sendo
vedada a disponibilizacao de acesso a estagiarios, a terceirizados e a particulares;

VI - observar os critérios técnicos e de seguranca que serao adotados para o acesso as
informagdes, conforme o nivel de acesso disponibilizado, e utilizar as informacdes que lhe forem
disponibilizadas exclusivamente nas atividades que lhe compete exercer e para alcancar o objetivo e a
finalidade previstos, além de manter sigilo relativo aos dados recebidos;

VII - comunicar qualquer alteragcao ou ocorréncia que possa comprometer o cumprimento do
Concurso Publico Nacional Unificado;

VIII - descentralizar os créditos orcamentarios e repassar os recursos financeiros para o MGI,
proporcionalmente ao numero de vagas e em conformidade com o numero final de inscritos;

IX - apoiar e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO TERMO DE ADESAO

No prazo de até 7 (sete) dias a contar da assinatura do presente TERMO DE ADESAO, cada
participe designara os servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por
seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as agoes que
serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunicagao com o outro participe, bem
como transmitir e receber solicitacoes; marcar reunidoes, devendo todas as comunicagoes serem
documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagao devera ser feita ao outro participe, no prazo de
ate 7 (sete) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacao do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

O Concurso Publico Nacional Unificado sera custeado unicamente pelo MGlI, se houver até um
milhao de inscritos.

Entre um milhao e um e dois milhoes e quinhentos mil inscritos, os 6rgaos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional que fizerem a adesao deverao
descentralizar os créditos orcamentarios e repassar os recursos financeiros correspondentes para o MG,
proporcionalmente ao numero de vagas e em conformidade com o numero final de inscritos.

A partir de dois milhdes e quinhentos mil e um inscritos os valores excedentes poderao ser
custeados parcial ou integralmente pelo MGI.
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CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste TERMO DE ADESAO se iniciara a partir da assinatura e se encerrara
quando do término do prazo de validade do concurso, podendo ser prorrogado, mediante a celebracao de
aditivo.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O presente TERMO DE ADESAO podera ser alterado de comum acordo, no todo ou em parte,
mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DO ENCERRAMENTO
O presente TERMO DE ADESAO sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado aditivo para
renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutencao da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingao do ajuste, cada um dos participes fica responsavel
pelo cumprimento das obrigacdes assumidas ate a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingao nao for alcangado o resultado, as partes
entabularao acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer
um dos participes, mediante comunicacao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas
seguintes situagoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacao por um dos participes que inviabilize o
alcance do resultado do TERMO DE ADESAQ; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
O MGI devera publicar o TERMO DE ADESAO em seu sitio na internet.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas procedentes deste
TERMO DE ADESAO devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

O MG devera aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elaboracao de relatorio de execugao de atividades relativas a parceria, discriminando as
acoes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo
acordo, os participes solicitarao a Camara de Mediacao e de Conciliagcao da Administracao Publica Federal,
orgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagcao da admissibilidade dos pedidos de resolucao de conflitos,
por meio de conciliagao.

Subclausula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacao e solugao administrativa, sera
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competente para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE ADESAO o foro da Justica Federal da
Secao Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos representantes dos participes, para que produza
seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, de

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
ANEXO I

MINUTA

Plano de Trabalho do Termo de Adesao

Processo SEI n°

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
CNPJ: 00.489.828/0027-94

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco K.

Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70.040-906

DDD/Fone: (61) 2020-4343 / 4205 / 4527

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel:

CPF:

RG:

Orgéao expedidor:

Cargo/funcao:

Endereco: Cidade: Estado:

CEP:

PARTICIPE 2:

CNPJ:

Endereco: Cidade: Estado:

CEP:

DDD/Fone:

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal) Nome do responsavel.:
CPF:

RG:
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Orgéao expedidor:
Cargo/funcao:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP;

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Adesao ao Concurso Publico Nacional Unificado
PROCESSO n¢:

Data da assinatura:

Inicio (mMés/ano): Termino (més/ano):

Este Plano de Trabalho visa definir os critérios a serem adotados na operacionalizagao do objeto
do Termo de Adesao, para a preparacao, orientacao, instrucao e realizacao do Concurso Publico Nacional
Unificado, voltado a realizagao conjunta de concursos publicos para o provimento de cargos publicos
efetivos no ambito dos o6rgaos e das entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, mediante a aplicagcao simultanea de provas em todos os Estados e no Distrito Federal,
promovido pelo Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI), conforme definido no
Termo de Adesao.

3. DIAGNOSTICO

Em funcao da auséncia de concursos publicos nos ultimos anos, houve uma crescente
demanda de preenchimento de vagas para diversos cargos e carreiras no ambito do servico publico
federal.

Dados do Painel Estatistico de Pessoal, de julho de 2023, revelam que 16% do total de
servidores federais esta na faixa etaria acima de 60 anos e que a média de idade dos servidores com
vinculo ativo é de 47 anos.

Além disso, 11,8% dos servidores se encontram em situagcao de "abono de permanéncia’, ou seja,
ha um grande quantitativo de pessoas proximas a deixar os quadros de trabalho da administragcao publica
federal nos proximos anos, evidenciando a demanda pela reposicdo dos quadros funcionais da
administracao.

Um estudo conduzido pela Escola Nacional de Administracao Publica (Enap), intitulado "Analise
de Dados sobre Concursos Publicos no Poder Executivo” ™' | demonstra uma queda no numero de
servidores publicos.

Os resultados apontam para trés momentos de pico de entrada de novos servidores publicos:
de 1988 a 1998, de 2003 a 2010 e de 2012 a 2016. Esses picos tém diferentes impactos no estoque de
servidores, com quedas e crescimentos subsequentes. No geral, o estoque de servidores concursados
aumentou consideravelmente desde 1988.

No entanto, ao comparar o estoque de servidores com a populacao brasileira, observa-se uma
diminuicao relativa na proporcao de servidores para cada 100 mil habitantes ao longo dos anos, indicando
a necessidade de uma reposicao mais consistente de servidores. Especificamente, nos ultimos 30 anos,
passaram-se de 170 para 78 servidores publicos para cada 100 mil habitantes.

Neste estudo da Enap, ao excluir as Universidades Federais e os Institutos Federais da analise, o
cenario mostra uma queda acentuada no estoque de servidores do "servico civil" desde 1988, com uma
diminuicao relativa de 54% em relacao a populagao brasileira.

Dados mais recente de 2022, demonstram que o contingente de servidores civis ativos no
ambito do Poder Executivo Federal totalizava 568 mil individuos. Este contingente representava 5,3% da
populacao economicamente ativa do pais, um percentual inferior aos 5,8% registrados em 2001
Notavelmente, em 2022, este numero atingiu o seu nivel mais baixo desde 2009.

Considerando o conjunto de vinculos no setor publico brasileiro como um todo, abrangendo
todos os niveis federativos e poderes da Republica, o Executivo Federal representava aproximadamente
7.5% da forca de trabalho em 2020, um percentual era também inferior aos 10% registrados em 2001.
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O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos entende que para garantir o
funcionamento adequado do aparato estatal requer uma maior institucionalizacao e estabilidade na
realizacao de concursos publicos. As entradas de servidores devem ocorrer de forma mais previsivel e
continua, evitando a paralisia de servicos publicos essenciais.

A realizagao de um Concurso Publico Nacional Unificado vem com o proposito de recuperar a
capacidade institucional ao autorizar o provimento de um quantitativo significativo de vagas, cerca de oito
mil, dessas 6.640 aderiram ao certame unificado.

4. ABRANGENCIA

A parceria tem alcance nacional, uma vez que, por meio do Concurso Publico Nacional
Unificado, sera aplicada provas em todo o pais, em aproximadamente cento e oitenta municipios. A
participacao esta aberta a toda a populagao brasileira, levando em conta o atendimento de requisitos, tal
como escolaridade, compativeis com os cargos propostos.

5. JUSTIFICATIVA

O sistema de selecao de servidores publicos por meio de concursos € uma pedra fundamental
na construcao de uma administragao publica eficiente e capaz de atender as demandas da sociedade.
Entretanto, € necessario sempre buscar aprimorar € modernizar esse processo, de forma a torna-lo mais
justo, eficaz e acessivel. Nesse sentido, o Concurso Publico Nacional Unificado surge como uma proposta
inovadora, com diversas vantagens que merecem ser discutidas e consideradas.

Uma das principais vantagens do Concurso Publico Nacional Unificado € a competicao mais
justa que ele proporciona. A democracia e a inclusao sao principios fundamentais em qualquer sistema de
selecao de servidores, e esse modelo se alinha perfeitamente a eles. Ao permitir que cada pessoa
candidata possa concorrer a vagas em diferentes cargos estabelecidos nos blocos tematicos, realizando
uma unica prova, cria-se um ambiente equitativo, onde todos tém as mesmas oportunidades de competir
e amplia as suas chances de passar em uma vaga no servico publico. Isso elimina a disparidade de
oportunidades que pode ocorrer quando uma pessoa candidata precisa se inscrever em multiplos
concursos em diferentes locais.

Além disso, o Concurso Publico Nacional Unificado uniformiza o processo concorrencial e os
critérios de acesso. Isso significa que todas as pessoas candidatas estarao sujeitas as mesmas regras e
avaliagcdes, promovendo a transparéncia, pois as regras e critérios sao claros e aplicados de maneira
consistente em todo o pais.

Outro beneficio significativo desse modelo € a racionalizagao dos custos. Com a unificacao dos
concursos, ha uma reducgao substancial nos gastos com inscricoes. Cada pessoa candidata pagara apenas
uma inscricao, tornando o processo muito mais acessivel e econdmico. Para a administragao publica, a
realizacdao de um concurso unificado possibilita a racionalizagcao de custos, processos e resultados. Ao
fazer uma prova unica, € possivel concentrar esforcos com a contratacdo de banca examinadora,
elaboracao e correcao da prova, a locacao de materiais e imoveis, a contratacao de pessoal, tudo de forma
unificada.

A unificacao de aplicacao das provas gera ganhos de escala, permitindo realizar o concurso em
cerca de 180 municipios, um numero significativo de municipios brasileiros, de modo a dar oportunidade a
mais pessoas participarem do concurso. Alem disso, o Concurso Publico Nacional Unificado também
promove a maximizacao da escolha vocacional e do perfil profissional das pessoas candidatas. Os blocos
tematicos que agrupam orgaos e carreiras de aptidoes similares permitem que as pessoas candidatas
escolham um conjunto de oportunidades que estejam mais alinhadas com suas habilidades e interesses.
Assim, possibilita uma modalidade de selecao onde valores e aptiddoes consideradas mais apropriadas
para profissionais que pretendam ingressar no servico publico. Isso nao apenas beneficia as pessoas
candidatas, mas também as instituicdoes publicas, que receberao servidores mais motivados e
competentes.

Outra vantagem importante € a criagcao de bases de transicao para um modelo de selecao
periddico. A ideia de realizar concursos de forma unificada abre a possibilidade de estabelecer um
calendario regular de selecao, o que pode contribuir para a gestao de recursos humanos no servigo
publico. Isso permitira que as instituicoes planejem com antecedéncia a reposicao de pessoal, garantindo
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maior estabilidade e continuidade dos servicos prestados a sociedade. Nesse sentido, a organizagao do
concurso pelo Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos € apropriada, pois os 6rgaos
centrais de gestao de pessoas e de contratacoes sao parte de sua estrutura organizacional. Aléem disso, ha
pessoal qualificado para a coordenagao e execucao do projeto pelo MGl.

Em resumo, o Concurso Publico Nacional Unificado apresenta vantagens significativas para a
sociedade brasileira. Além de promover uma competicao mais justa e inclusiva, ele uniformiza o processo
concorrencial, torna o acesso as oportunidades mais acessivel, permite a escolha de carreiras alinhadas
com o perfil das pessoas candidatas, cria bases para um modelo de selecao periodico e racionaliza custos.
E um passo importante em direcdo a um servico publico mais eficiente e transparente, que atende melhor
as necessidades do pais e de sua populagao. A implementacao do Concurso Publico Nacional Unificado
pode ser um marco na busca por uma administracao publica mais eficaz e justa, capaz de servir com
exceléncia a sociedade brasileira.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO

Democratizar e ampliar o0 acesso da populagao aos cargos da administragao publica federal por
meio da realizacao do Concurso Publico Nacional Unificado.

De forma secundaria, pode-se elencar outros objetivos:

a) aumentar a abrangéncia geografica da realizagao de provas de concurso publico;
b) refletir o perfil da populagao brasileira nos quadros da administragao publica;

c) reduzir os gastos publicos de se realizar certames pulverizados;

d) reduzir os questionamentos juridicos quanto a coexisténcia de diferentes regras de
recrutamento;

e) possibilitar o planejamento a longo prazo da forca de trabalho da administracao publica.
7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

Para a realizacao do Concurso Publico Nacional Unificado, os érgaos publicos interessados em
realizar a selecao de servidores para os seus quadros deverao assinar o Termo de Adesao e se
comprometer a acompanhar o processo juntamente com o MGI, por meio do Comité Consultivo e
Deliberativo.

Pretende-se utilizar uma experiéncia semelhante a empregada no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), em menor escala, para a operacionalizacao do Concurso Publico Nacional Unificado.

Ao MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS cabera:
a) coordenar, monitorar e avaliar a execucao do Concurso Publico Nacional Unificado;
b) instituir e coordenar a Comissao de Governanca do Concurso Publico Nacional Unificado;

c) estabelecer as diretrizes, os prazos e as metas para a implementacao do Concurso Publico
Nacional Unificado;

d) fornecer orientacao técnica e apoio operacional aos 6rgaos e entidades aderentes;
e) elaborar, analisar e acompanhar a execugao do Plano de Trabalho;
f) promover a gestao do projeto do Concurso Publico Nacional Unificado;

g) fiscalizar e prestar contas de eventuais recursos recebidos, por instrumento especifico,
destinados a realizagao do Concurso Publico Nacional Unificado, conforme as normas vigentes;

h) articular-se com 6rgaos e entidades interessados em participar do projeto;
i) realizar interlocucao necessaria com os orgaos de controle;

j) manter informacdes acerca do Concurso Publico Nacional Unificado em sitio eletronico
institucional do 6rgao;

k) divulgar todos os editais e resultados relacionados ao Concurso Publico Nacional Unificado;

) contratar e gerir o contrato com a banca examinadora do Concurso Publico Nacional
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Unificado.
Ao Participe 2 (MXXXX) cabera:
a) assinar o Termo de Adesao;

b) cumprir os prazos e as metas estabelecidos pelo MGI para a execugao do Concurso Publico
Nacional Unificado;

c) fornecer as informacgoes solicitadas pelo MGI tempestivamente;

d) disponibilizar as informacdes e os documentos necessarios para a regular realizacao do
Concurso Publico Nacional Unificado;

e) manter informagdes acerca do Concurso Publico Nacional Unificado em sitio eletrénico
institucional do 6rgao;

f) encaminhar questionamentos recebidos acerca do certame de forma tempestiva ao MGl para
providéncias de resposta e tratamento da demanda;

g) indicar representante titular e suplente para, dentre outras atribuicdoes, compor o Comité
Consultivo e Deliberativo;

h) financiar, com passagens e didrias quando houver deslocamento de outro municipio até o
local de reunides, a participacao de seus representantes no Comité Consultivo e Deliberativo;

i) somente permitir o acesso as informagdes objeto do Concurso Publico Nacional Unificado aos
agentes publicos da instituicdo mediante assinatura de Termo de Sigilo e Confidencialidade, sendo vedada
a disponibilizacao de acesso a estagiarios, a terceirizados e a particulares;

j) observar os critérios técnicos e de seguranca que serao adotados para o0 acesso as
informacgodes, conforme o nivel de acesso disponibilizado, e utilizar as informacdes que lhe forem
disponibilizadas, exclusivamente, nas atividades que lhe compete exercer e para alcancar o objetivo e a
finalidade previstos, além de manter sigilo relativo aos dados recebidos;

k) assegurar o cumprimento do Termo de Adesao, sob pena de rescisao do presente
instrumento;

l) descentralizar os créditos orcamentarios e repassar os recursos financeiros para o Ministério
da Gestao e Inovacao em Servigcos Publicos, proporcionalmente ao numero de vagas e em conformidade
com o humero final de inscritos ; e

m) apoiar € acompanhar a execucao do Plano de Trabalho.
8. UNIDADE RESPONSAVEL DO MGI e GESTOR DO TERMO DE ADESAO

Unidade Responsavel: Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos.

Gestor do Termo de Adesao: Jose Celso Cardoso Jr.
9. RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado do Plano de Trabalho do Termo de Adesao € a realizagao do Concurso
Publico Nacional Unificado e a divulgacao da lista de pessoas candidatas aprovadas nos respectivos
cargos.

10. PLANO DE ACAO

Eixos Acao Responsavel  Prazo

Publicar atos normativos

instituindo o Concurso Publico MGI Até o dia 29 de setembro de
Nacional Unificado e a Comissao 2023

de Governanca

Organizagao do
1 | Concurso Publico
Nacional Unificado

Realizar reuniao com 6rgao

aderente para difusao de MGI
informacoes e coleta de
necessidades

03 dias a contar da assinatura
do termo de adesao e quando
houver necessidade
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Levantar e gerir riscos ligados a
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Ate o dia 29 de setembro de

realizacao do Concurso Publico |MGI 5023
Nacional Unificado
Contratar a Banca Examinadora
do Concurso Publico Nacional Até 22 de novembro de 2023
Unificado
Gestao do Concurso | Instituir Comissao de : :
Publico Nacional Governanca do Concurso MGl ’2%623 dia 30 de outubro de
Unificado Publico Nacional Unificado
: . 15 dias a contar da publicacao
Realizar assinatura do Termo de |\ g de portaria que dispde sobre o
Adesao ao Concurso Publico Aderente Concurso Publico Nacional
Nacional Unificado Unificado.
Indicar participantes do Comité
Consultivo e Deliberativo do Aderente 2 dias apos a assinatura do
Concurso Publico Nacional Termo de Adesao
Unificado
Executar o Concurso Publico MGI A partir do dia 29 de setembro
Nacional Unificado de 2023
Definir os valores a serem - :
ressarcidos com a selecao das MGl ﬁepggngo dia 20 de novembro
vagas autorizadas
Ressarcir as despesas com a :
selecdo das vagas autorizadas Aderente Quando comunicado pelo MGI
Fiscalizar o Concurso Publico MGl A partir da contratagao da
Nacional Unificado Aderente Banca Examinadora

Prestar contas do Conclirso

A partir do dia O3 de itinho de
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