MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados
Diretoria de Gestao de Pessoas

OFICIO CIRCULAR SEI n2 228/2024/MGlI

Brasilia, 29 de fevereiro de 2024.

Ao Gabinete da Ministra do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos;

A Secretaria-Executiva do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos;

Aos demais 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra da Gestao e da Inovagao em Servicos
Pljblicos(l); e

Aos orgaos especificos singulares do Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servicos Publicos (2)
Ao Ministério dos Povos Indigenas;

Ao Ministério da Fazenda;

Ao Ministério do Planejamento e Orcamento;

Ao Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

Ao Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

Ao Ministério da Previdéncia Social;

Ao Ministério dos Portos e Aeroportos;

Ao Ministério do Turismo;

Ao Ministério dos Esportes;

Ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

Ao Ministério das Mulheres;

Ao Ministério da lgualdade Racial.

Assunto: Atualiza¢ao e validagao obrigatorias de dados cadastrais pessoais e funcionais dos agentes
publicos civis do Poder Executivo Federal - 2024.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 10199.001346/2024-94.

Senhores(as) Dirigentes,

1. Trata-se da atualizagdao e validacdao obrigatdria de dados cadastrais pessoais e funcionais dos
agentes publicos, nos termos da Portaria MGI n2 1.035, de 23 de fevereiro de 2024 (SEI n2 39813408).

2. A Diretoria de Gestdao de Pessoas - DGP, da Secretaria de Servicos Compartilhados do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, na qualidade de Orgdo Setorial do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, em ateng¢ao aadisposto no inciso | do artigo 42 e no
inciso V do artigo 52 do Decreto 11.837, de 21 de dezembro de 2023, informa, nos termos que segue, 0s
procedimentos necessario para realizacdo da validacdao cadastral.

3. Tendo em vista tratar-se de assunto de interesse geral, faz-se necessdria ampla divulgacdao da
informacdao no ambito das respectivas unidades organizacionais, visando promover o conteldo desta
circular as unidades e aos agentes publicos vinculados.

ATUALIZAGAO CADASTRAL



4, A Portaria MGI n2 1.035, de 23 de fevereiro de 2024 , que revogou a Portaria SGP/SEDGG/ME
N¢ 1.455, de 2022 (SEI n239813387), estabelece a obrigatoriedade de atualizacdo e validacao anual dos

dados cadastrais pessoais e funcionais dos agentes publicos, sendo exigivel, inclusive, para aqueles que se

encontram cedidos, afastados, licenciados ou fora do Pais e também aos aposentados e pensionistas

registrados nos Sistemas Estruturantes de Gestdao de Pessoal da Administracdo Publica Federal .

5. A portaria prevé que a a¢do é direcionada aos agentes publicos e agentes publicos gestores

de equipe:
Agentes publicos: os servidores publicos civis ocupantes de cargo efetivo; servidores publicos
ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomea¢do e exoneragao;
empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, em exercicio
na unidade; contratados tempordrios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
anistiados politicos civis de trata a Lei n2 10.559, de 13 de novembro de 2002; empregados de
empresas estatais dependentes e estagiarios.

Agentes gestores de equipe: sio nomeados em cargo ou designado em fun¢do de chefia com
atribuicdo de gestor de equipe.

6. Segundo a portaria cabe aos agentes publicos a manutencdo dos seus dados cadastrais
atualizados e validados e aos agentes publicos gestores de equipe a validacdo da composicdo do quadro de
pessoal de sua unidade e das chefias subordinadas, caso existam.

7. Em 2024, conforme previsdao Art.1°, paragrafo Unico e Art.39, lll, da Portaria MGI n2 1.035, de
2024, a obrigatoriedade de manutencdo dos dados cadastrais se aplica aos pensionistas e, aos agentes
publicos, a validacdo cadastral inclui a obrigacdo de recadastrar a opg¢do de auxilio-transporte.

DO PROCEDIMENTO NO SOUGOV.BR

8. Os procedimentos para a realizacdo da atualizacdo e validacdo no ano de 2024 deverdo ser
acessados pelos agentes publicos por meio do SOUGOV.BR, na versdaoweb ou em aplicativo. Os usuarios
deverdo seguir as orientacdes da plataforma, conferindo seus dados para a valida¢do cadastral, realizando
a atualizacdo, se necessario.

9. Além disso, estara disponivel no Catalogo de Servigos 0 passo a passo das agdes e demais
orientacdes:

| - Agente Publico: Validar dados cadastrais;

- Gestores: Validar composicdo da equipe .
DA OBRIGATORIEDADE E DO PERIODO

10. A manutencao dos dados cadastrais pessoais e funcionais atualizados dos agentes publicos é
atividade de carater obrigatdrio e serd objeto de validacao anual, por meio do SOUGOV.BR, na versdao web
ou em aplicativo.

11. O periodo para se realizar a atualizacdo e a validagao anual, tanto para o agente publico
quanto para o agente publico gestor de equipe, esta compreendido entre o periodo de 12 de margo e 30 de
abril de 2024, conforme previsdo do artigo 12 da Portaria MGI n2 1.035, de 2024.

DAS EXCECOES

12. Na impossibilidade absoluta e legitima de acesso a meios eletronicos, o agente publico e o
gestor de equipe terdo até 60 dias, contados a partir da data do seu retorno a atividade , para realizar as
valida¢des de dados cadastrais pessoais ou funcionais ou de composicdo do quadro de pessoal da sua
unidade e das chefias subordinadas.

13. Na hipotese de o agente publico ou gestor de equipe entrar no servico publico ou ter
gualquer movimentacao de unidade de atuacao durante o periodo de validacdao cadastral obrigatéria, serd
concedido prazo de 60 dias para realizar a validagdao, contados a partir da data de inclusao ou alteragao de
unidade.



14. Aos agentes publicos que ocupam cargos de Natureza Especial - NES, Cargos Comissionados
Executivos - CCE e Fungdes Comissionadas Executivas - FCE de nivel 17 e superior ou equivalentes,ndo se
aplica o periodo anual de validacdo cadastral e nem as disposicdes relacionadas a sancdo disciplinar.

DA SUSPENSAO ADMINISTRATIVA DO AUXILIO-TRANSPORTE

15. Apods a suspensdo administrativa do beneficio de auxilio-transporte, o mesmo podera ser
restabelecido a qualquer tempo, apds a realizacdo dos procedimentos de recadastramento.

16. O beneficio retornara para a folha de pagamento do agente publico correspondente ao més
subsequente ao da realizacdo do recadastramento.

DAS SANCOES

17. Os agentes publicos que deixarem de validar ou atualizar seus dados cadastrais no prazo
estabelecido poderdo incorrer na vedagdo do artigo 117, inciso XIX, da Lei n2 8.112, de 1990, e osagentes
publicos responsaveis pela gestao de equipe que nao realizarem a valida¢gdao da composi¢cao do quadro de
pessoal da sua unidade ou das chefias subordinadas, dentro do prazo estabelecido, poderao incorrer em
falta disciplinar, cabendo nos dois casos a comunicagao do fato a Corregedoria para fins de apuragao.

18. Por fim, cabe mencionar que o agente publico que omitir informagdes ou presta-las de forma
incorreta ou incompleta estara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

DA PLATAFORMA UTILIZADA PARA ATUALIZAGAO DOS DADOS

19. Os agentes publicos e agentes publicos gestores de equipe deverdao atualizar e validar as
informacdes cadastrais exclusivamente por meio da plataforma SOUGOV.BR.

20. A atualizacdo devera ser realizada apenas no vinculo ativo em que o agente publico estiver
exercendo as suas atividades e, no caso de acumulagdo licita, em todos os vinculos e devendo o
comprovante ficar disponivel na referida plataforma.

21. Outras informacdes e orientacdes poderdo ser disponibilizadas pelo Orgdo Central do SIPEC
quanto ao funcionamento da referida plataforma e de como se dara a atualizagdo/validacdo.

RECOMENDAGOES PARA O USO DO SOUGOV.BR

22. A Diretoria de Gestdao de Pessoas recomenda a utilizacdo do SOUGOV.BR na versaoweb,
entretanto nada impede a utilizagdo do SOUGOV.BR por aplicativo de dispositivo mdvel.

23. Caso o SOUGOV.BR apresente por algum motivo erro sistémico, impedindo o usudrio de
realizar a a¢ao desejada, orientamos para que refaga a acdo em outro periodo ou turno. Persistindo a
falha, recomendamos encaminhar a Central de Atendimento de Pessoal - CAPE a captura de toda a tela
(print screen) contendo a mensagem de erro, sendo necessario que a captura de tela apresente a data, a
hora, bem comoo endereco do site apresentado no navegador, através do e-mail
cape.dgp@ gestao.gov.br.

24, No caso especifico de problemas com a senha, clique em "Esqueci minha senha" na pagina
inicial do SOUGOV.BR (veb a app) e siga as orientacdes do sistema. Para mais informacdes de recuperacao

acesso, o gov.br disponibiliza um portal de ajuda para perguntas frequentes.

25. Se o e-mail cadastrado do agente publico estiver desatualizado e ndo for possivel altera-lo,
recomendamos buscar Central de Atendimento de Pessoal - CAPE através do e-mail:
cape.dgp@ gestao.gov.br . Para evitar fraudes, orienta-se que a comunicacdo seja feita por e-mail
institucional, pode o servidor em qualquer caso comparecer presencialmente a CAPE nos estados conforme
os enderecos disponibilizados no site da Secretaria de Servicos Compartilhados doMinistério da Gestdo e
da Inovacdo em Servicos Publicos para solicitar a atualizacdo.

CONCLUSAO

26. Diante do exposto, tendo em vista a relevancia que o assunto requer, encaminhe-se este
Oficio Circular para que seja dada ampla divulgacdo aos agentes publicos e unidades vinculadas, no sentido
de reforcar a importancia de observar as datas definidas, os atores envolvidos e as san¢des previstas.



27. Por fim, esta Diretoria de Gestdo de Pessoas agradece a colaboracdo de sempre.
Anexos:
| - Portaria SGP/SEDGG/ME N2 1.455, de 2022 (SEI ¢ 39813387);
Il - Portaria MGI n2 1.035, de 23 de fevereiro de 2024 (SEI n2 39813408);
[l - Instrucdo Normativa n2207, de 21 de outubro de 2019 (SEI n2 40081519)

Atenciosamente,

LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA

Diretora de Gestdo de Pessoas

'I Documento assinado eletronicamente por Luciola Mauricio de Arruda, Diretor(a), em 29/02/2024, as
JEI- lil’ 18:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,

assinatura
eletrénica de 13 de novembro de 2020.

e
LU "' https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

- -_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 40427349 e
o codigo CRC 4DC7510E.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, Ala B - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
(61) 2021-5870 - e-mail cape.dgp@ gestao.gov.br - gov.br/gestao

(1) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade; Assessoria Especial de Comunicagdo Social; Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais; Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos; Assessoria Especial de Cooperagao Federativa
em Gestdo e Governo Digital; Assessoria Especial de Controle Interno; Ouvidoria; Corregedoria; e Consultoria Juridica.

(2) Secretaria Extraordinaria para a Transformacg&do do Estado; Secretaria de Gestdo e Inovagdo; Secretaria de Gestdo de
Pessoas; Secretaria de Relagdes de Trabalho; Secretaria de Governo Digital; Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais; Secretaria do Patriménio da Unido; e Secretaria de Servicos Compartilhados e suas diretorias (DGE, DAL,
DCD, DFC, DTl e DGP); e Arquivo Nacional.

Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 10199.001346,/2024-94. SEl n? 40427349



