Procedimento para requerimento de prorrogacao do
afastamento da servidora lactante no site ou aplicativo
"SouGov.br”

O adicional ocupacional de insalubridade, periculosidade, raio-X ou
irradiagao ionizante é devido ao servidor que estiver em exposigdo permanente
ou habitual a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e/ou substancias radioativas.

Nos termos do paragrafo unico do art. 69 da Lei n® 8.112, de 1990, a servidora
lactante podera permanecer afastada de atividades insalubres ou perigosas,
para fins de recebimento do respectivo adicional ocupacional, nos termos

Sendo assim, no caso da servidora lactante que receba algum adicional
ocupacional (insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante ou raio-x), é
possivel solicitar a manutengao da percepc¢ao do adicional ocupacional, até os 2
anos do filho lactente.

Esta disponivel o requerimento de prorrogagdao do afastamento da servidora
lactante, no site ou aplicativo do "SouGov.br", na opc¢ao solicitagao > adicionais
ocupacionais > manutencdo-lactante), mediante termo de ciéncia e
responsabilidade a ser assinado pela servidora e submetido a respectiva unidade
de gestdo de pessoas.

Nos casos excepcionais das servidoras lactante que necessitarem permanecer
afastadas do ambiente insalubre ou perigoso a que se encontravam expostas
por periodo superior a 2 (dois) anos, deverdao comprovar essa condigao mediante
justificativa médica a ser encaminhada diretamente a area de gestao de pessoas,
por meio do SEI.

Destaca-se que a servidora devera informar, também via SOU.GOV (realizar
solicitagcao — adicionais ocupacionais — exclusao), o encerramento do periodo de
amamentacao antes dos 2 (dois) anos do (a) filho (a) lactente, para retorno a
atividade de origem ou encerramento do pagamento do adicional.

Vejamos o passo a passo para requerimento da prorrogagao do afastamento da
servidora lactante, no site ou aplicativo do "SouGov.br", na opcéo solicitagao >
adicionais ocupacionais > manutencao-lactante):

1) No site ou aplicativo do "SouGov.br", na opgao solicitagao, selecione
outra opgoes:
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2) Em seguida, clique em adicionais ocupacionais:
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3) Selecione a opgao Manutengao - Lactante:
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O adicionalocupacional de insalubridade, periculosidade, raio-X ouirradiagao ionizante e devido ao servidor que
estiver em exposicao permanente ou habitual a agentes fisicos. quimicos, biolégicos e/ou substancias radioativas

Selecione o tipo de solicitagdo *

Concessao

Exclusao

Manutencao - Lactante

Revisao



Lembramos que a manutencdo € destinada a servidora lactante que ja receba
algum adicional ocupacional, porém nao pode estar exposta a riscos devido ao
periodo de amamentacgao de até 2 anos do filho lactente.

4) Leia o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, e clique em enviar:

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Ciéncia & Responsabilidade, DECLARO, para todos os fins legais, que:

| - Estou ciente e de acordo com as normas de adicionais ocupacionais, conforme disposto nos artigos 68 a 72 da Lei n° 8.112/90 e na Instrugdo Normativa n° 15, de 16 de
margo de 2022 ou norma supervenients

II - Declaro estar ciente de que as informagdes contidas neste formulario sao passiveis de verficacio,
1ll - Declaro estar ciente, ainda. de que este formulario n3o €. por si 50, instrumento de concessao de adicional ou de gratificacio ocupacional

IV - Declaro ter ciéncia de que na hipotese de remogao para outro local de trabalno ou quando cessados os fiscos Nocives & salde havera suspensao do adicional ou
gratificagéo peroebida. conforme regulamento pela legislagio pertinents

V - Declaro que tenho ciéncia de que. no caso de servidora, ha obrigatoriedade de comunicagao de inicio de gestaco a chefiaimediata, para fins de afastamento da
senvidora do local insalubre ou perigoso,

VI - Deve ser comunicado a area de Gestao de Pessoas da unidade a que estou vinculado (). qualquer evento que implique a perda do meu dirsito, bem como quaisquer
alteragdes das informagdes ora prestadas, evitando possiveis reposigbes financeiras ao erario,

VII - Estou ciente que. em caso de encerramento da concessao do adicional. sera verificada a necessidade de reposicao ao erario. a partir dos valores recebidos a titulo de
adicionais ocupacionais;

VIl - Estou ciente que. em caso de descumprimento das obrigacdes previstas. fico sujeito as penalidades do artigo 171 do Codigo Penal & da Lei n® 8112, de 11 de dezembro
de 1990

E possivel “desistir’ apés a leitura do termo. Neste caso, procure a sua area de
gestao de pessoas para maiores esclarecimentos, em caso de duvidas.

5) A area de gestao de pessoas recebera a solicitagcao do requerimento, e
procedera da seguinte maneira:

Analise do Requerimento: Para o cadastramento e verificagdo do direito a
percepgao dos adicionais ocupacionais, o gestor da area de gestao de pessoas
devera analisar o tipo de solicitagdo do requerimento. Identificada a
necessidade de mais informacgdes, devera ser devolvido para corregao.

Deferimento do Requerimento: Apds a analise do gestor e atendidas as
exigéncias da Instrugdo Normativa n°® 15, de 16 de marco de 2022 ou
norma superveniente, o adicional devera ser MANTIDO no SIAPE pelo
setor responsavel, para que produza efeitos no Cadastro e na Folha de
Pagamento do servidor.

Deve-se avaliar também se ha necessidade de realizar os acertos
financeiros, bem como, de reposi¢cao ao Erario, na forma da Orientagao
Normativa SEGEP n° 5, de 21 de fevereiro de 2013, ou norma
superveniente.

Por fim, o Requerimento devera ser DEFERIDO pelo setor competente.



Indeferimento do Requerimento: Apds a analise do gestor e ndo atendidas as
exigéncias da Instrucdo Normativa n° 15, de 16 de margo de 2022 ou norma
superveniente, e na impossibilidade de correcdo, deve-se avaliar se ha
necessidade de realizar os acertos financeiros, bem como, se ha necessidade
de reposicao ao Erario, na forma da Orientagdo Normativa SEGEP n° 5, de 21
de fevereiro de 2013, ou norma superveniente.

Por fim, o Requerimento devera ser INDEFERIDO pelo setor competente.

6) O resultado da avaliagado do requerimento pelo gestor da area de gestao
de pessoas podera ser consultado pela servidora lactante no acesso
“minhas solicitagoes”, conforme print abaixo:
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Minhas Realizar Solicitagoes
Solicitagoes Solicitagéo do Gestor

Selecione os filtros desejados:

Numero da Solicitagao Criado a partir de

dd/mm/aaaa [m]

Tipo de Solicitacdo

Todos v

7) No caso de DEFERIDO o requerimento de solicitagao de prorrogagao do
afastamento da servidora lactante no site ou aplicativo "SouGov.br”, o
gestor da area de pessoas devera MANTER o pagamento do adicional no
SIAPE, por meio da informagao ao setor responsavel pelo SIAPE, para que
produza efeitos no Cadastro e Folha de pagamento do servidor.



