MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Rela¢des de Trabalho
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Nota Técnica SEI n° 6828/2024/MGI

Assunto: Pagamento de adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacao ionizante e gratificacao
por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas durante o periodo de afastamento das atividades
insalubres de servidoras gestantes e lactantes, bem como no periodo de prorrogaciao da licenca a
gestante, adotante e paternidade.

Referéncia: Processo SEI n® 19975.110508/2022-40 ¢ 19975.102155/2023-95

Senhor Secretario de Relagdes de Trabalho,

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se, em sintese, de questionamentos formulados pela Coordenagao-Geral de Gestao de
Pessoas, do Departamento de Administracao, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, por meio da
Nota Técnica n° 680/2022/SEI-MCTI (SEI n° 24091248, fls. 2), encaminhadas pelo Oficio n°
5415/2022/MCT, (SEI n°24091248), acerca da manutengdo do pagamento de adicionais ocupacionais
durante o periodo de afastamento das atividades insalubres de servidoras gestantes e lactantes, bem como no
periodo de prorrogacdo da licenca a gestante, adotante e paternidade, e solicita a revisao da Nota Informativa
167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

2. Adicionalmente, busca-se orientacdo sobre a possibilidade de pagamento de adicionais de
insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substancias
radioativas a que se referem a Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 04, de 14 de fevereiro de 2017, revogada
pela Instru¢cdo Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15, de 16 de margo de 2022, no periodo de prorrogacio da
licenga a gestante, adotante e paternidade, ante sua omissdo na referida ON.

3. Com as informacgdes que se seguem, propoe-se a restituicdo dos autos a Coordenagao-Geral de
Gestao de Pessoas do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, para prosseguimento.

ANALISE

4. A Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas do MCTI submete a esta Secretaria os seguintes
questionamentos (SEI n® 24091248, fls. 13), in verbis:

Considerando todo o exposto, em relagdo aos adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas de que
trata a Instrugdo Normativa SGP/SEGGG/ME n 15, de 16 de margo de 2022, questiona-se:

I -Prorrogacdes das licenga a gestante e paternidade.

a) E devido o pagamento durante a prorrogagio da licenca prevista no art. 207 da Lein o 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, do beneficio de que trata o art. 71 da Lei n o 8.213, de 24 de julho
de 1991, e da licenca paternidade (Art. 2 ° A, § 1 ° A do Decreto n° 8.737, de 3 de maio de
2016)?

II - Licenca adotante e prorrogacao.
a) Considerando entendimento consubstanciando no Parecer n
01408/2019/CPN/PGACA/PGFN-ME constante no teor do item 13 da Nota Técnica SEI n°



18585/2021/ME, no sentido de que a licencga adotante equivale a 180 dias, aqui entendidos 120
(inicial) + 60 (prorrogacdo), de forma equivalente a licenga gestante, questiona-se se ¢ devido o
pagamento dos adicionais e gratificagdes durante a licenga adotante (120 dias) e sua
prorrogacao (60)?

III - Nota Informativa 167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

a) Mantem-se vigente a orientacao da Nota Informativa
167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP ou deve ser revista com vista a assegurar, com base
estabilidade remuneratoéria, de que trata o art. 10, inciso II, alinea 'b' dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, o pagamento de adicional durante
o periodo de gestacdo?

b) Caso permitido o pagamento durante a gestagdo, é aplicavel as empregadas publicas regidas
pela Consolidagao das Leis do Trabalho e as de contratado por tempo determinado de que trata
a Lein®. 8.745, de 19937

5. No que tange aos periodos de prorrogagdo da licenca a gestante e paternidade, o art. 4°,
paragrafo Unico, inciso IV do Decreto-Lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981, considera como efetivo exercicio
para fins de pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade a licenga para tratamento da propria
saude, a gestante ou em decorréncia de acidente de servico.

6. J4 a licenca-paternidade encontra-se prevista no art. 208 da Lei n® 8.112, de 1990, assim como
no art. 14, inciso I da Instru¢do Normativa n® 15, de 2022. A referida Instru¢do Normativa considera a
licenca como efetivo exercicio para fins de pagamento de adicional ocupacional.

7. Dessa forma, ao periodo de prorrogacao dessas licengas, amparadas pelo Decreto n°® 6.690, de
11 de dezembro de 2008 e Decreto n® 8.737, de 3 de maio de 2016, entende-se que ndo ha Obice a
continuidade do pagamento de adicional ocupacional, visto que os referidos periodos de prorrogagao
constituem em verdadeira extensdo do afastamento.

8. Em relagdo a licenga adotante (e periodo de prorrogagao), conforme consignado pelo préprio
orgao consulente, o tema teve repercussao geral reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal - STF (Tema
782), tratado no Recurso Extraordinario n® 778889, para tratar sobre a inconstitucionalidade do art. 210 da
Lei n® 8.112, de 1990, em que a tese fixada foi " Os prazos da licenga adotante ndo podem ser inferiores aos
prazos da licenga gestante, o mesmo valendo para as respectivas prorrogacdes. Em relacdo a licenca
adotante, nao ¢ possivel fixar prazos diversos em fun¢do da idade da crianga adotada".

9. Nesse sentido, ndo havendo diferen¢a de tratamento quanto aos institutos da licenca a gestante
e a licenga adotante - inclusive em relacdo ao periodo de prorrogacdo, sendo o prazo inicial de 120 dias de
licenca adotante, acrescido de 60 dias de prorrogacdo - e que compete ao Estado buscar a méxima
efetividade do principio da protecdo integral a crianca, nos termos do art. 227 da Constitui¢do Federal de
1988, entende-se cabivel o pagamento dos adicionais ocupacionais durante o periodo do referido
afastamento.

10. Por fim, quanto ao pagamento de adicionais ocupacionais durante a gestagdo a empregadas
publicas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as contratadas por tempo determinado de
que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, em regra serdo devidos, contudo o 6rgdo ou entidade
deverd observar as disposigdes legais aplicaveis a essas empregadas, a exemplo da base de célculo para
concessao do respectivo adicional, visto que a relagdo empregaticia difere da relagdo estatutaria, ora tratada.

11. Oportunamente, em relacdo a licenca lactante, a Consultoria Juridica desta Pasta, por
intermédio do Parecer n° 00220/2023/CGLEP/CONJUR-MGI/CGU/AGU (SEI n°39426438) concluiu que
a servidora lactante que ja vinha percebendo adicional ocupacional anteriormente ao afastamento faz jus a
manutengdo dessa parcela desde o periodo que antecede o usufruto da licenga a gestante, inclusive, e
enquanto durar a amamentacdo, mesmo estando afastada, por forca de lei, das condi¢des laborais que
ensejaram a concessao do respectivo adicional.

12. Em face das disposi¢des da Lei n° 11.265, de 3 de janeiro de 2006 e demais normas
regulamentares emanadas do Ministério da Satde, deve-se considerar o prazo de 2 (dois) anos como limite
maximo para que a servidora lactante continue recebendo o adicional sem estar submetida as condigdes



laborais que o ensejaram, ressalvando-se, todavia, eventual recomendag¢do médica individualizada para que o
aleitamento se estenda além desse periodo.

CONCLUSAO

13. Diante do exposto, em resposta a consulta formulada, esclarece-se:

I -Prorrogacdes das licenca a gestante e paternidade.

a) E devido o pagamento durante a prorrogacio da licenca prevista no art. 207 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, do beneficio de que trata o art. 71 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, e da licenga paternidade (Art. 2° A, § 1 ° A do Decreto n° 8.737, de 3 de maio de
2016)?

Resposta: Sim. No caso das servidoras e servidores publicos regidos pela Lei n° 8.112, de
1990, sera devido o adicional ocupacional nos referidos afastamentos, incluindo os respectivos
periodos de prorrogagdes.

II - Licenca adotante e prorrogacao

a) Considerando entendimento consubstanciando no Parecer n
01408/2019/CPN/PGACA/PGFN-ME constante no teor do item 13 da Nota Técnica SEI n°
18585/2021/ME, no sentido de que a licencga adotante equivale a 180 dias, aqui entendidos 120
(inicial) + 60 (prorrogacdo), de forma equivalente a licenga gestante, questiona-se se ¢ devido o
pagamento dos adicionais ¢ gratificagdes durante a licenga adotante (120 dias) e sua
prorrogagdo (60)?

Resposta: Sim, tendo em vista a equiparacdo entre a licenga a gestante e licenca adotante, nos
referidos afastamentos a servidora fara jus a percepgao do pagamento de adicional ocupacional.

III - Nota Informativa 167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

a) Mantem-se vigente a orientacao da Nota Informativa
167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP ou deve ser revista com vista a assegurar, com base
estabilidade remuneratodria, de que trata o art. 10, inciso II, alinea 'b' dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal de 1988, o pagamento de adicional durante
o periodo de gestacao?

Resposta: Informamos que a Nota Informativa 167/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP tera
sua eficacia revisada no ambito do Sigepe Legis, uma vez que, atualmente deve ser aplicado os
entendimentos consubstanciados no Parecer 14140 (SEI n° 31464539) e no Parecer 11005 (SEI
n°31464763), exarados pela Consultoria Juridica desta Pasta. Assim, cabe consignar que no
caso da licenca a gestante o periodo de afastamento de 120 dias, acrescido de 60 dias, deve ser
considerado para manuten¢do do pagamento do respectivo adicional. Igualmente, a servidora
que esteja amamentando podera permanecer afastado do ambiente insalubre ou perigoso pelo
periodo de até 2 anos, salvo recomendagdo médica, hipotese em que também fard jus ao
pagamento do respectivo adicional ocupacional.

b) Caso permitido o pagamento durante a gestagdo, ¢ aplicavel as empregadas publicas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e as de contratado (sic) por tempo determinado de que
trata a Lei n® 8.745, de 19937

Resposta: Por fim, no que tange ao pagamento de adicionais ocupacionais durante a gestagao,
no tocante a empregadas publicas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e as
contratadas por tempo determinado de que trata a Lei n® 8.745, de 1993, em regra serdo
devidos, contudo o 6rgdo ou entidade devera observar as disposi¢Oes legais aplicaveis a essas
empregadas, a exemplo da base de calculo para concessdao do respectivo adicional, visto que a
relagdo empregaticia difere da relagdo estatutaria, ora tratada.

14. Com essas informagdes, submete-se a presente Nota Técnica a superior consideracao,
sugerindo, apds aprovacdo, seu encaminhamento a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCT]I, para prosseguimento.



A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
CARLOS EDUARDO D. L. ALVES TAIS PORTO OLIVEIRA
Agente Administrativo Chefe da Divisao de Seguranca do Trabalho

De acordo. Encaminhe-se a Senhora Diretora de Beneficio, Previdéncia e Atengao a Satde.

MARIA ISABEL BRAGA DE ALBUQUERQUE

Coordenadora-Geral de Atengao a Saude, Substituta

De acordo. A Secretaria de Relacdes de Trabalho.

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURRADO

Diretora de Beneficio, Previdéncia e Atencao a Saude

Aprovo. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao - MCTI, na forma proposta.
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SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Documento assinado eletronicamente por José Lopez Feij6o, Secretario(a), em 04/03/2024, as 17:14,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Isabel Braga de Albuquerque, Coordenador(a)-Geral
Substituto(a), em 04/03/2024, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Tais Porto Oliveira, Chefe de Divisdo, em 04/03/2024, as
17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,

de 13 de novembro de 2020.
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