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Assunto: Possibilidade de ressarcimento parcial de gastos com aperfeicoamento - aplicagao do art. 96-A
da Lei n2 8.112/1990.

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educacdo (CGGP/SAA-MEC
encaminhou o OFiCIO N2 657/2021/DAJ/COLEP/COGEP/SAA-ME (SEI 28661768) com consulta que visa

verificar o entendimento deste Orgdo Central do SIPEC sobre a possibilidade de ressarcimento parcial de
gastos com aperfeicoamento, especificamente acerca da aplica¢do do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990, no

que diz respeito a reposicdao ao Erario.

2. A consulta foi apresentada em conformidade com o estabelecido na Orientacdo Normativa
SEGEP/MP n? 7, de 17 de outubro de 2012, que disciplina sobre os procedimentos para realizagdo de
consultas ao Orgdo Central do SIPEC.

3. Quanto ao caso concreto, este Orgdo Central do SIPEC manifestou-se preliminarmente,
ressaltando, contudo, a necessidade de apreciacdo da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional visando
subsidiar resposta ao Orgdo Setorial.

4, A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal, Normas e Patrimonio da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional elaborou Parecer com manifestagdo a respeito do procedimento a
ser adotado no caso concreto, restituindo os autos a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal desta
Pasta (SGP/ME), para conhecimento e resposta ao Orgdo Setorial.

ANALISE

5. A consulta encaminhada pela CGGP/SAA-MEC versa acerca da aplicacdo do artigo 96-A da Lei
n2 8.112/1990, especificamente quanto ao ressarcimento parcial de valores investidos pelo érgdo setorial
em afastamento para participacdao em agao de desenvolvimento. Apds descrever o objeto, bem como citar
a legislacdo aplicavel ao caso, dar o entendimento e a conclusdao acerca do teor da consulta, o érgao
setorial apresenta como duvida a ser dirimida por este Orgdo Central do SIPEC:

14. Contudo, considerando que ndo ha previsdo legal expressa quanto a possibilidade do
ressarcimento parcial, solicitamos manifestagdo dessa Secretaria, visando esclarecimentos se,
caso o servidor venha a solicitar a exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o
periodo de permanéncia obrigatdrio apds a conclusdo do programa, previsto no § 42 do art.
96-A da Lei 8.112, de 1990, poderd ressarcir ao erdrio os eventuais gastos com seu
aperfeicoamento e o valor da remuneragdo percebida durante o periodo de afastamento,
proporcionalmente ao tempo que reste para completar o referido periodo.

6. No art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 estdo estabelecidos os critérios para afastamento para
participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no pais. Neste artigo, foi normatizada a
necessidade de permanéncia no exercicio da funcdo apds o retorno do afastamento, in verbis:



Art. 96-A. O servidor poder3, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para
participar em programa de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no
Pais. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 Ato do dirigente maximo do érgdo ou entidade definird, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participagdio em
programas de pds-graduag¢do no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo

avaliados por um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n2 11.907,
de 2009)

§ 22 Os afastamentos para realiza¢io de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois)

anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Incluido pela Lei n? 11.907,
de 2009)

§ 32 Os afastamentos para realizagdo de programas de pés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo
menos quatro anos, incluido o periodo de estdgio probatdrio, e que ndo tenham se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Redacdo dada pela Lei n?
12.269, de 2010)

§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo

terdo que permanecer no exercicio de suas fungbes apds o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou

entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com
seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo

previsto, aplica-se o disposto no § 52 deste artigo, salvo na hipdtese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgdao ou entidade.

(Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009)
§ 72 Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduacdo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 12 a 62 deste artigo. (Incluido pela Lei
n2 11.907, de 2009)

7. A partir do dispositivo legal acima relacionado, vé-se que a legislacio determina a
necessidade de permanéncia, em igual periodo do afastamento, no exercicio da fungao apds o retorno do
servidor, para participagdo em programa de pods-graduacao stricto sensu no pais, bem como
o ressarcimento dos valores despendidos pela Administragdo com o afastamento do servidor, sem
expressar, no dispositivo, que o ressarcimento pelo ndo cumprimento do prazo previsto no § 42 do mesmo
artigo ocorra de forma proporcional ao periodo que ndo tenha sido cumprido ou integralmente por todo o
periodo em que o servidor esteve afastado do cargo para fins de aperfeicoamento.

8. Este Orgdo Central do SIPEC esclarece que 'se o servidor vier a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia nas fungées, referido no § 42 do art. 96-A da Lei n© 8.112,
de 1990, o ressarcimento ao erdrio deveria se dar de modo proporcional ao periodo ndo cumprido.”" (PARECER SEI N2
8508/2022/ME).

CONCLUSAO

9. Por todo o exposto, sugere-se o encaminhamento da presente Nota Técnica ao Ministério da
Educacdo, para ciéncia e providéncias cabiveis acerca do entendimento apresentado pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal deste Ministério, na qualidade de Orgdo Central do SIPEC.



A consideracdo superior.
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CAROLINA SGARABOTO CAMILA PINHEIRO POZZER
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De acordo. Encaminhe-se a consideracdo superior.
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Aprovo. Encaminhe-se conforme proposto.
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