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DECRETO N° 12.102, DE 8 DE JULHO DE 2024

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca do Ministério
da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, remaneja e
transforma cargos em comissao e fungdes de confianga, e
altera o Decreto n° 11401, de 23 de janeiro de 2023.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA , no exercicio do cargo dePRESIDENTE DA REPUBLICA, no

uso da atribuicao que lhe confere o art. 84,caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, na
forma dos Anexos | e |l.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes Cargos Comissionados
Executivos - CCE e Funcoes Comissionadas Executivas - FCE:

| - do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigos Publicos para a Secretaria de Gestao e
Inovacao do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos:

a) dois CCE 1.15;

b) seis CCE 1.13;

c) quatro CCE 1.07;
d) um CCE 1.05;

e) dois CCE 2.10;

f) um CCE 2.04;

g) dois CCE 3.15;

h) um CCE 3.13;

i) quatro FCE 1.15;
jJuma FCE 1.12;

k) quinze FCE 1.10;
1) uma FCE 1.09;
m) uma FCE 1.08;
n) uma FCE 1.03;
o) trés FCE 2.13;

p) cinco FCE 2.10;
q) uma FCE 2.05;
r) onze FCE 4.10;

s) quinze FCE 4.07,
t) uma FCE 4.06;
u) dezenove FCE 4.05;
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v) trés FCE 4.04; e
w) trés FCE 4.03; e

Il - da Secretaria de Gestao e Inovagao para o Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos
Publicos:

a) um CCE 1.16;

b) um CCE 1.14;

c) um CCE 1.11;

d) um CCE 1.10;

e) um CCE 2.13;

f) um CCE 3.08;

g) um CCE 3.07;

h) seis FCE 1.16;

i) doze FCE 1.14;

j) duas FCE 1.13;

k) trinta e trés FCE 1.11;
1) uma FCE 1.07;

m) uma FCE 1.05;
n) duas FCE 1.02;

o) uma FCE 2.14;

p) uma FCE 2.11;

) uma FCE 2.08;

r) uma FCE 2.07;

s) uma FCE 2.06;

t) uma FCE 2.0,

u) duas FCE 3.15;

v) uma FCE 3.13;

w) cinco FCE 3.10;
x) treze FCE 3.07;

y) dezoito FCE 3.05;
z) uma FCE 3.04;
aa) trés FCE 3.03;
ab) uma FCE 3.02;
ac) cinco FCE 3.01; e
ad) uma FCE 4.01.

Art. 3° Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 7° da Lei n°® 14.204, de 16
de setembro de 2021, na forma do Anexo IV.

Art. 4° Os contratos e os instrumentos de cooperacao relativos ao Cadastro Ambiental Rural -
CAR firmados pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e pelo Ministério da Agricultura e
Pecuaria, quando couber, poderao ser sub-rogados, no todo ou em parte, para o Ministéerio da Gestao e da
Inovagao em Servigos Publicos.

Art. 5° O Anexo ao Decreto n° 11401, de 23 de janeiro de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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b) Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica - Enap;

¢) Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe; e

d) Instituto Nacional de Tecnhologia da Informacao - ITl,

Art. 6° Aplica-se o disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e
nos art. 11 a art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal
- Siorg;

Il - aos prazos para apostilamentos;

Il - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteragoes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocacao de cargos em comissao e fungdes de confianca na Estrutura Regimental do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

Art. 7° Ficam revogados:

| - o Decreto n® 11.437, de 17 de marco de 2023;

Il - o Decreto n°® 11.601, de 17 de julho de 2023;

Il - o Decreto n° 11.731, de 10 de outubro de 2023;

IV - o Decreto n° 11.874, de 29 de dezembro de 2023; e

V - oinciso | docaputdo artigo unico do Anexo ao Decreto n° 11.401, de 23 de janeiro de 2023.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor vinte e um dias apos a data de sua publicagao.

Brasilia, 8 de julho de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Esther Dweck

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos, 6rgao da administracao
publica federal direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:

| - diretrizes, normas e procedimentos direcionados a gestao publica eficiente, eficaz, efetiva e
inovadora para geracao de valor publico e reducao das desigualdades;

Il - politica de gestao de pessoas e de desenvolvimento de competéncias transversais e de
lideranca para o quadro de servidores da administracao publica federal;

lll - inovagao em servigos publicos, simplificacdo e aumento da eficiéncia e da eficacia das
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politicas publicas;
IV - transformagao digital dos servicos publicos e governanga e compartilhamento de dados;

V - coordenacao e gestao dos sistemas estruturadores de organizagao e inovagao institucional,
de servicos gerais, de pessoal civil, da administracao dos recursos de tecnologia da informacao, de gestao
de parcerias e de gestao de documentos e arquivos;

VI - supervisao e execucao de atividades administrativas do Ministério e de outros 6rgaos e
entidades da administracao publica federal,

VII - diretrizes, normas e procedimentos para a administracao do patrimonio imobiliario da
Uniao;

VIIl - diretrizes, coordenacao e definicao de critérios de governanga corporativa das empresas
estatais federais;

IX - politica nacional de arquivos;

X - politicas e diretrizes para transformacao permanente do Estado e ampliacao da capacidade
estatal;

X| - cooperacao federativa nos temas de competéncia do Ministério;
XII - gestao do Cadastro Ambiental Rural - CAR em dmbito federal; e

Xlll - supervisao e estabelecimento de normas e de procedimentos para o planejamento e a
execucao das compras publicas e governamentais.

§ 1° No ambito das competéncias de que trata o inciso VI docaput, o Ministério sera responsavel:

| - pela conducao, em coordenagao com o Ministério das Relagcoes Exteriores, das negociacoes
regionais e internacionais relativas a compras publicas e governamentais; e

Il - por participar de negociacdes internacionais relativas as tematicas dos sistemas
estruturadores inseridas na esfera de competéncias do Ministério, em articulagdo com o Ministério das
Relagoes Exteriores.

§ 2° A competéncia de que trata o inciso Xll docaputsera desempenhada em articulagao com o
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministerio da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - drgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Gestao e da Inovacao em
Servicos Publicos:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Participagao Social e Diversidade;
c) Assessoria Especial de Comunicacao Social;

d) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;
e) Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares;
f) Assessoria Especial de Cooperacao Federativa;
g) Assessoria Especial de Controle Interno;

h) Ouvidoria;

i) Corregedoria;

j) Consultoria Juridica; e

k) Secretaria-Executiva;

Il - 6rgaos especificos singulares:
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a) Secretaria Extraordinaria para a Transformacao do Estado: Diretoria do Cadastro Ambiental
Rural;

b) Secretaria de Gestao e Inovacgao:

1. Diretoria de Modelos Organizacionais;

2. Diretoria de Inovacao Governamental;

3. Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica;

4. Diretoria de Informacodes, Servicos e Sistemas de Gestao;
5. Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Uniao; e

6. Central de Compras;

c) Secretaria de Governo Digital:

1. Diretoria de Gestao de Recursos de Tecnologia da Informacao;
2. Diretoria de Plataformas de Servigos Publicos Digitais;

3. Diretoria de Difusao da Transformagao Digital;

4. Diretoria de Infraestrutura de Dados;

5. Diretoria de Identidade Digital; e

6. Diretoria de Privacidade e Seguranca da Informacgao;

d) Secretaria de Gestao de Pessoas:

1. Diretoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal;

2. Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas;

3. Diretoria de Solugoes Digitais;

4. Diretoria de Governanca e Inteligéncia de Dados; e

5. Diretoria de Servigos de Aposentados e de Pensionistas e Orgaos Extintos;
e) Secretaria de Relacdes de Trabalho:

1. Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencao a Saude; e

2. Diretoria de Relacoes de Trabalho no Servico Publico;

f) Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais:

1. Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais;
2. Diretoria de Orcamento e Qualidade dos Gastos de Estatais;

3. Diretoria de Governanca e Avaliacao de Estatais; e

4. Diretoria de Inovacao e Inteligéncia em Gestao de Estatais;

g) Secretaria do Patrimoénio da Uniao:

1. Diretoria de Gestao e Governancga;

2. Diretoria de Receitas Patrimoniais;

3. Diretoria de Caracterizagao e Incorporacao de Imoveis;

4. Diretoria de Destinacao de Imoveis; e

5. Diretoria de Modernizacao e Inovagao;

h) Secretaria de Servicos Compartilhados:

1. Diretoria de Contratagcoes e Unidades Descentralizadas;

2. Diretoria de Gestao Estratégica;

3. Diretoria de Gestao de Pessoas;
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4. Diretoria de Orcamento, Finangas e Contabilidade;

5. Diretoria de Tecnologia da Informacgao; e

6. Diretoria de Administragao e Logistica; e

i) Arquivo Nacional:

1. Diretoria de Gestao Interna;

2. Diretoria de Processamento Técnico, Preservacao e Acesso ao Acervo; e
3. Diretoria de Gestao de Documentos e Arquivos;

Il - érgao colegiado: Conselho Nacional de Arquivos; e

IV - entidades vinculadas:

a) autarquia: Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl,

b) empresa publica: Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia - Dataprev; e
c) fundacgoes:

1. Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica - Enap; e

2. Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao l

Dos dérgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Gestaoe da Inovagao em
Servicos Publicos

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao social e ocupar-se das relagoes publicas e
do preparo do despacho de seu expediente;

Il - representar o Ministro de Estado, por designacao especifica, nos comités, nas comissodes e
nos grupos de trabalho relativos a segurancga institucional e de cunho administrativo;

Il - supervisionar a gestao das publicacdes oficiais do Ministério;

IV - supervisionar, em articulagdo com a Secretaria-Executiva, o processo de indicacao dos
representantes do Ministério em orgaos colegiados, inclusive nos conselhos de administracao e fiscal das
empresas estatais;

V - gerir o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado;
VI - supervisionar as atividades de agenda e de cerimonial,

VIl - articular-se com os titulares das unidades do Ministéerio sobre os assuntos submetidos a
consideracao do Ministro de Estado; e

VIIl - coordenar a elaboracao de manifestacoes sobre questdes corporativas estratégicas de
empresas estatais vinculadas ao Ministério que requeiram pronunciamento do Ministro de Estado.

Art. 4° A Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob coordenacao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as
relacoes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de dialogo e a atuagao
conjunta entre a administracao publica federal e a sociedade civil,

Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacdes a gestao de parcerias e relagdes
governamentais com organizagoes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias
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especificas do Ministério, na formulacao de politicas e diretrizes para:
a) a promocao da participacao social e da igualdade de género, étnica e racial;
b) a protecao dos direitos humanos; e
c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.
Art. 5° A Assessoria Especial de Comunicagao Social compete:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades de comunicac¢ao social, no ambito
do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica;

Il - assistir o Ministro de Estado e as unidades do Ministério nos assuntos de comunicacao social;
Il - definir estratégias de divulgacao das agdes e dos servicos do Ministério;

IV - administrar o sitio eletronico e a intranet do Ministério e as agdes de comunicacao
institucional em suas redes sociais; e

V - acompanhar e promover a divulgacao das acoes realizadas pelo Ministério junto a midia.
Art. 6° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais unidades do Ministério nos temas, nas
negociacodes € nos processos internacionais de interesse e da competéncia do Ministério, em articulacao
com o Ministério das Relacdes Exteriores;

Il - conduzir, em coordenagao com as demais unidades competentes do Ministério e com o
Ministério das Relacdes Exteriores, as negociacoes regionais e internacionais relativas a:

a) compras publicas e governamentais e a atuacao internacional de empresas estatais; e
b) tematicas dos sistemas estruturadores inseridas na esfera de competéncias do Ministério;

lll - preparar subsidios e informagdes para a elaboragcao de pronunciamentos, conferéncias,
artigos e textos de apoio ao Ministro de Estado e aos Secretarios do Ministério;

IV - coordenar, em articulacao com os 6rgaos especificos singulares e os 6rgaos colegiados, a
posicao do Ministério em temas internacionais e a sua participagcao em eventos e processos de negociacao
em foros internacionais;

V - contribuir na preparacao de eventos, reunioes e atividades internacionais com participacao
do Ministro de Estado, dos Secretarios e Diretores do Ministério;

VI - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negociacoes internacionais, e
presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais, no Pais e no exterior, quando demandado;

VII - manter interlocucao direta junto a embaixadores estrangeiros e representantes de
organismos internacionais sediados no Distrito Federal, em articulacao com o Ministério das Relacoes
Exteriores;

VIII - atuar como interlocutora do Ministério junto a Secretaria de Estado das Relacdes
Exteriores e as embaixadas e nas representacoes brasileiras junto a organismos internacionais;

IX - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado e dos
Secretarios do Ministério e preparar subsidios para a sua atuagcao em visitas oficiais, comités, seminarios,
conferéncias, assembleias e outros eventos; e

X - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e de Secretarios do Ministério com
autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.

Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares compete:

| - planejar, orientar, avaliar e monitorar as atividades relacionadas ao tramite de matérias de
interesse do Ministério no Congresso Nacional;

Il - assessorar o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério sobre o tramite do
processo legislativo e sua atuagao junto aos membros do Congresso Nacional,

lIl - assessorar o Ministro de Estado na interlocucao com orgaos e com entidades da
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administracao publica federal direta e indireta e com entes federativos sobre assuntos relacionados ao
Congresso Nacional e as politicas setoriais sob responsabilidade do Ministério;

IV - articular-se com as demais unidades do Ministério na elaboracao das respostas e dos
encaminhamentos em relacao as demandas parlamentares; e

V - assessorar as autoridades do Ministério em audiéncias, em reunioes e em eventos com a
participacao de representantes dos Poderes Legislativo e Executivo.

Art. 8° A Assessoria Especial de Cooperagao Federativa compete:

| - articular a integracao entre as agoes do Ministério para melhoria da gestao e para a
transformacao digital nos Estados, no Distrito Federal € nos Municipios;

Il - promover a cooperagao com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nos temas de
gestao, governo digital e melhoria da qualidade de servicos publicos para o cidadao; e

lll - participar do processo de interlocucao com os Governos estaduais, distrital e municipais,
nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de
providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos orgaos que
integram a Presidéncia da Republica.

Art. 9° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestao de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n°® 8.443, de
16 de julho de 1992;

lll - prestar orientagcao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério, com
vistas a subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatorio de
gestao integrado do Ministério;

IV - prestar assessoramento e orientagao técnica ao Secretario-Executivo, aos Secretarios, aos
dirigentes do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em
comités, nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

V - prestar orientacao técnica as unidades e aos colegiados da estrutura do Ministerio e as suas
entidades vinculadas, no que concerne:

a) as areas de controle, de gestao de riscos, incluidos os riscos estratégicos, de transparéncia e
de integridade da gestao; e

b) a elaboracao e a revisao de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulagao com as respectivas
unidades de risco, controle e auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VIl - acompanhar o atendimento as recomendacoes da Controladoria-Geral da Uniao e das
deliberacdes do Tribunal de Contas da Uniao relacionadas ao Ministério e os processos de interesse do
Ministério junto aos respectivos érgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIIl - conduzir as atividades de gestao do programa de integridade, como unidade setorial do
Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal no ambito do Ministério, em articulacao com as
areas responsaveis pela gestao da ética, pela ouvidoria, pela corregedoria, pela gestao de riscos e pela
integridade da gestao;

IX - apoiar as acoes de capacitacao nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia
e de integridade da gestao;

X - apoiar a interlocucao das unidades e dos colegiados da estrutura do Ministério e das suas
entidades vinculadas com a Controladoria-Geral da Uniao e com o Tribunal de Contas da Uniao e realizar a
mediagao e a facilitacao dos trabalhos de auditoria realizados por esses 6rgaos;

X| - apoiar os 6rgaos e os colegiados da estrutura do Ministério no estabelecimento de rotinas,
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procedimentos e controles internos adequados; e
Xll - demais competéncias previstas no art. 13 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Paragrafo unico. Os Assessores Especiais de Controle Interno, ao tomar conhecimento da
ocorréncia de irregularidades que impliquem lesao ou risco de lesao ao patriménio publico, darao ciéncia
ao Ministro de Estado e a Controladoria-Geral da Uniao, em prazo ndao superior a quinze dias uteis,
contados da data do conhecimento do fato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10. A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamacoes, elogios e sugestoes relacionados a
procedimentos e agdes de agentes publicos e 6rgaos, no ambito do Ministeério;

Il - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servico de Informacao ao Cidadao
no ambito do Ministeério;

lll - executar as atividades de ouvidoria previstas na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
no Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012, no art. 13 da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, no art. 10
do Decreto n°® 9492, de 5 de setembro de 2018, e nos art. 10 e art. 12 do Decreto n° 11529, de 16 de maio
de 2023;

IV - apoiar a autoridade de monitoramento de que trata o art. 40 da Lei n°® 12527, de 18 de
novembro de 2011, na politica de transparéncia do Ministerio;

V - supervisionar, em articulacao com a Assessoria Especial de Participacao Social e
Diversidade, as atividades e os resultados decorrentes da participacao social nas ouvidorias das unidades
do Ministério;

VI - representar o Ministério e as suas unidades em grupos, comités e féruns relacionados as
atividades de ouvidoria;

VIl - planejar, promover e coordenar as acoes de participacao social no ambito do Ministerio
relacionadas a:

a) Carta de Servicos ao Usuario;
b) pesquisas de opinido sobre a prestacao dos servicos; e
c) servicos de informacao ao cidadao;

VIIl - processar as informagodes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das pesquisas
de satisfacao realizadas com a finalidade de avaliar os servicos publicos prestados, em especial quanto ao
cumprimento dos compromissos e dos padroes de qualidade de atendimento da Carta de Servigcos ao
Usuario, de que trata o art. 7° da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017; e

IX - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, com vistas a
subsidiar:

a) recomendacoes e propostas de medidas para aprimorar a transparéncia e a prestacao de
servicos publicos e para corrigir falhas; e

b) agoes do programa de integridade do Ministério.

Paragrafo unico. Os canais de atendimento ao usuario de servigos publicos dos 6rgaos e das
entidades da administracao publica federal serao submetidos a orientacao normativa e a supervisao
técnica das unidades setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, quanto ao
cumprimento do disposto nos art. 13 e art. 14 da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 11. A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
compete:

| - promover as atividades de prevencao e de correicao para verificar a regularidade e a eficacia
de servicos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representacoes e os demais expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

lll - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;
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IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas sejam
demissao, suspensao por mais de trinta dias, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de
cargo em comissao ou destituicao de fungao comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragao de responsabilidade de entes privados de que trata
a Lei n®12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as disposi¢coes legais;

VIl - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para constituicao de
comissoes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizagcao administrativa de entes privados; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.
Art. 12. A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a
ser seguida uniformemente na area de atuagao do Ministério quando nao houver orientagcao normativa do
Advogado-Geral da Uniao;

lll - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Ministério, na elaboracao de propostas de
atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos de interesse do Ministeério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do
Ministerio e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos 6rgaos da Advocacia-Geral
da Uniao; e

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagcao e de contratos ou instrumentos congéneres a
serem firmados e publicados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagao.
Art. 13. A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicao de diretrizes estratégicas e na implementacao de
acoes da area de competéncia do Ministeério;

Il - coordenar, no ambito do Ministeério:

a) os estudos relacionados com propostas de atos normativos; e

b) a elaboracao de proposicoes legislativas sobre matéria relacionada ao Ministério;
Il - assistir o Ministro de Estado:

a) na supervisao e na coordenacao das atividades das unidades do Ministério e de seus orgaos
colegiados; e

b) na supervisao de suas entidades vinculadas;
IV - supervisionar as atividades de controle interno no ambito do Ministeério;

V - supervisionar as atividades disciplinares e as de correicao desenvolvidas no ambito do
Ministério e de suas unidades descentralizadas; e

VI - acompanhar os relatérios de gestao e a sistematica das atividades da Enap.
Secao Il
Dos érgaos especificos singulares

Art. 14. A Secretaria Extraordinaria para a Transformagao do Estado compete:
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| - promover e coordenar estudos e discussdes sobre a transformacao do Estado, por meio de
medidas sobre organizacdo administrativa, servidores, empregados, tecnologia e prestacao de servicos
publicos;

Il - propor e coordenar projetos e iniciativas destinados a simplificacao administrativa, a
eficiéncia, a efetividade da prestagao dos servigos publicos e a ampliacao da capacidade estatal,

lll - propor, em articulacdo com a Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade,
politicas para ampliacao da capacidade estatal da administracao publica federal, considerada a ampliacao
da participacao social, da igualdade de género, étnica e racial, da protecao dos direitos humanos e do
enfrentamento de desigualdades sociais e regionais;

IV - propor, em articulacao com a Secretaria de Gestao e Inovacgao:

a) critérios de ocupacao de cargos em comissao e fungdes de confianga, incluidos os requisitos
destinados a representatividade de mulheres, negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e outros grupos
sociais com acesso restrito a cargos diretivos, especialmente os de alta direcao;

b) modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisicao, contratacao, alienagao e
gestao centralizadas de bens e servigos pelos orgaos e entidades do Poder Executivo federal; e

¢) subsidios para aprimoramento da politica de compras publicas e governamentais;
V - propor, em articulacao com a Secretaria de Gestao de Pessoas:

a) o aperfeicoamento das normas que tratam de reserva de vagas em concursos publicos para
negros, indigenas, pessoas com deficiéncia ou outros grupos sociais sub-representados em cargos
publicos efetivos no ambito da administracao publica federal, direta e indireta; e

b) o aperfeicoamento de critérios de selegao, capacitagao, reestruturacao de carreiras e de
avaliacao por meio de entregas e resultados de servidores da administracao publica federal, direta e
indireta;

VI - promover e coordenar, em articulacao com a Secretaria de Governo Digital, novas maneiras
de prestacao de servicos publicos;

VIl - propor, em articulacao com a Secretaria do Patrimonio da Uniao, medidas para integrar a
Politica Nacional de Gestao do Patrimonio da Uniao com as politicas publicas destinadas ao
desenvolvimento regional sustentavel,

VIII - coordenar colegiados, grupos de trabalhos e comissoes integradas por representantes do
Governo federal e da sociedade civil, com o objetivo de discutir e propor medidas previstas neste artigo; e

IX - gerir o CAR em ambito federal, em articulacdo com o Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima.

Art. 15. A Diretoria do Cadastro Ambiental Rural compete:

| - gerir o CAR em ambito federal, como infraestrutura publica digital, em articulacao com a
Secretaria de Governo Digital;

Il - adotar as medidas administrativas, técnicas e tecnoldgicas necessarias a acessibilidade e a
transparéncia dos dados publicos do CAR e a integracao das bases de dados dos entes federativos a base
de dados do CAR em ambito nacional,

lll - promover o acesso dos demais orgaos publicos aos dados do CAR, em articulagao com o
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e com a Secretaria de Governo Digital, observadas as
disposicoes legais;

IV - aprimorar continuamente a infraestrutura tecnoldgica do Sistema Nacional de Cadastro
Ambiental Rural - SICAR, em articulagao com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e com a
Secretaria de Governo Digital;

V - integrar, no ambito do SICAR, os dados e as informagdes relativas as propriedades e as
posses rurais registradas no CAR e nos demais cadastros e bancos de dados relacionados com os
planejamentos territorial, ambiental e econdmico dos imoveis rurais, em articulagcao com o Ministério do
Meio Ambiente e Mudancga do Clima; e
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VI - apoiar a implementacao do CAR junto aos entes federativos, em articulacao com o
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima.

Art. 16. A Secretaria de Gestao e Inovacdo compete:
| - formular politicas e diretrizes para a gestao publica, compreendidos:

a) o aperfeicoamento e a inovacao da gestao dos orgaos e das entidades da administracao
publica federal,

b) a pactuacao de resultados de 6rgaos e de entidades da administracao publica federal; e

C) a organizacao e o funcionamento da administragao publica federal, em especial quanto a
modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em comissao, funcoes de confianca e
funcdes comissionadas de natureza técnica;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementacao de planos, programas, projetos e agoes
estratégicos de inovagao, modernizacao e aperfeicoamento da gestao publica;

lll - promover a gestao do conhecimento, a cooperacgao, a utilizacao de evidéncias e a inovagao
em gestao publica;

IV - implementar projetos especiais de inovagao e governanga na gestao publica, relacionados a
temas e areas estrategicas de governo, em especial na tematica das compras publicas e governamentais,
em articulagcao com a Secretaria Extraordinaria para a Transformacao do Estado;

V - atuar como orgao supervisor das seguintes carreiras:

a) Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental, conforme o disposto no art. 4° da
Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998;

b) Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que
trata a Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007; e

c) Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS, de que trata a Lei n°® 12.094, de 19 de novembro
de 2009;

VI - atuar como 6rgao central do Sistema de Organizacao e Inovacgao Institucional do Governo
Federal - Siorg, do Sistema de Servicos Gerais - Sisg e do Sistema de Gestao de Parcerias da Uniao -
Sigpar;

VIl - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e normatizar as atividades:

a) relativas a gestao sustentavel de materiais, de obras e servicos, de transportes, de licitacoes e
contratagdes da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,

b) de gestdao de formas e modalidades de parcerias da Uniao operacionalizadas no
Transferegov.br;

c) de aquisicao e contratacao centralizadas sob responsabilidade da Central de Compras; e

d) de gestdo das comunicagdes administrativas e do processo administrativo eletrénico
nacional em rede na administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional,

VIIl - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestao no ambito das
parcerias para execucao de politicas publicas descentralizadas da Uniao, por meio da Rede de Parcerias;

IX - gerir, na funcao de 6rgao correlato do Sistema de Administracdao dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - Sisp, os recursos de tecnologia da informagao que deem suporte as atividades
da Secretaria e de suas Diretorias;

X - estabelecer diretrizes e normas para a implementacao do Programa de Gestao e
Desempenho no ambito da administragao publica federal,

X| - propor, ao Ministro de Estado, a distribuicao dos quantitativos de Gratificagao Temporaria
das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal - GSISTE, no ambito dos
sistemas estruturadores relacionados no art. 15 da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, e de
Gratificacao Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG, no ambito das escolas de que tratam
os art. 292 e art. 292-A da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e
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Xl - gerir o Cadastro Integrado de Projetos de Investimento - Cipi e o sistema Obrasgov.br, de
que trata o Decreto n° 10.496, de 28 de setembro de 2020.

Art. 17. A Diretoria de Modelos Organizacionais compete:
| - propor diretrizes para a elaboracao das estruturas regimentais e acompanhar a sua aplicagao;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisao, aperfeicoamento e
racionalizacao das estruturas organizacionais;

Il - orientar, articular e promover a integracdao das unidades do Siorg no ambito da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,

IV - acompanhar a evolucao de modelos organizacionais e estruturas com o objetivo de orientar
a proposicao de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

V - orientar, analisar e emitir parecer, quando solicitado, sobre propostas de modelos juridico-
institucionais de atuacao da administragao publica federal e de cooperagao ou colaboragao com outros
entes federativos;

VI - fornecer subsidios técnicos para a analise de propostas de remuneragdes e valores por
exercicio de cargos em comissao e funcoes de confianca; e

VIl - orientar e acompanhar, quando solicitado, a celebracao de contratos que tenham por
objeto a fixacao de metas de desempenho institucional, como contratos de gestao e instrumentos
congéneres, e avaliar a sua implementacgao.

Art. 18. A Diretoria de Inovacdo Governamental compete:

| - propor politicas, programas, diretrizes e mecanismos para a inovagao no setor publico com
vistas a melhorar o desempenho dos 6rgaos, das entidades e dos servidores e sua entrega de valor a
sociedade;

Il - promover iniciativas, instrumentos e métodos destinados a inovacao, ao plangjamento, a
gestao por resultados e a melhoria do desempenho institucional;

lll - promover a atuacao integrada e sistémica entre os 6rgaos e as entidades e acompanhar e
disseminar melhores praticas relacionadas a melhoria da gestao e novos instrumentos de gestao de
politicas publicas, em articulacao com a Assessoria Especial de Cooperagao Federativa;

IV - apoiar a proposicao de medidas, mecanismos e praticas organizacionais referentes aos
principios e as diretrizes de governanca publica e incentivar sua aplicacao;

V - coordenar, propor, apoiar e disseminar a aplicacao de ciéncias comportamentais com vistas
a melhoria na gestao de politicas publicas e nas entregas de servicos a sociedade;

VI - propor novas metodologias, novas ferramentas e novos processos de trabalho, de forma a
promover a gestao inovadora a servico das entregas de Estado; e

VII - gerir as carreiras de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental - EPPGG,
de Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS, de Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de
Especialista em Infraestrutura Sénior - EIS, e de outras carreiras, conforme o disposto em portaria
interministerial.

Art. 19. A Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informacao que deem suporte ao Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais - Siasg;

Il - formular e promover a implementacao de politicas e diretrizes relativas a gestao sustentavel
de materiais, de obras e servicos, de transportes, de licitacdoes e contratagcdoes da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional,

Il - realizar estudos, anadlises e propor atos normativos para aplicagao da legislacao de logistica
sustentavel para compras publicas, licitacdoes e contratos, administracao de materiais, obras, servicos,
transportes e servicos gerais, no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,

IV - promover a gestdo do conhecimento e da informacao no ambito do Sisg e da Rede
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Nacional de Contratacoes Publicas - RNCP;

V - operacionalizar o funcionamento das atividades do Siasg, do Portal de Compras do Governo
Federal - Comprasgov.br, do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP, do Sistema
Contratosgov.br, do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - SIADS, do Portal Nacional de Contratagoes
Publicas - PNCP e seus subsistemas;

VI - identificar, estruturar e disseminar boas praticas de gestdo e informacdes relativas a
licitacOes e contratos, administracao de materiais, obras, servicos, transportes e servicos gerais, incluido o
apoio aos orgaos de controle e a gestao de logistica da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

VII - estruturar e implementar politicas publicas relativas a estratégia de contratacoes; e
VIII - auxiliar em atividades pertinentes ao Sisp quanto a licitagcoes e contratos.
Art. 20. A Diretoria de Informacgdes, Servicos e Sistemas de Gestao compete:

| - propor, desenhar, avaliar, executar ou apoiar a implementacao e disseminar o uso de
indicadores, novos ou existentes, orientados a gestao publica e a implementagao de politicas publicas;

Il - implementar acoes de melhoria no atendimento dos servigcos aos usuarios dos sistemas
estruturantes;

Il - formular e promover a implementacao de politicas, normas e diretrizes relativas a gestao de
comunicagoes administrativas e do processo administrativo eletronico nacional em rede na administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e estimular a implementacao do processo administrativo
eletronico pelos demais entes federativos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar projetos e atividades que visem ao
planejamento, ao acompanhamento de resultados e a melhoria do desempenho do processo eletrénico
nacional em rede e da politica de comunicagdées administrativas na administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional,

V - coordenar e promover a atuacao integrada e sistémica entre os orgaos e as entidades da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional que compdem o processo eletrénico
nacional em rede, e identificar, apoiar e disseminar boas praticas de gestao;

VI - desenvolver, gerir e implementar sistemas de tecnologia de informagdao, modelos,
mecanismos, processos e procedimentos para operacionalizar o funcionamento das atividades do
processo administrativo eletronico nacional em rede nos 6rgaos e nas entidades da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional,

VII - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a inclusao, a alteragao e a
exclusao de cargos em comissao e fungdes de confianca, de GSISTE, de Gratificacao Temporaria do
Sistema de Administracao dos Recursos de Informacao e Informatica - GSISP, de GAEG e de Gratificacao
de Incremento a Atividade de Administracao do Patriménio da Uniao - GIAPU; e

VIIl - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e das
informacodes relacionadas ao Siorg.

Art. 21. A Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido compete:

| - gerir os recursos de tecnologia da informacao que deem suporte ao sistema Transferegov.br,
sistema estruturante do Sigpar, e ao sistema Obrasgov.br, ferramenta tecnologica do Cipi;

Il - operacionalizar o sistema Transferegov.br e o sistema Obrasgov.br;
lll - pesquisar, analisar e sistematizar informagoes estratégicas no ambito do Sigpar e do Cipi;
IV - realizar estudos, analises e propor atos normativos para:

a) normas gerais sobre o0s processos de parcerias da Uniao operacionalizadas no
Transferegov.br, ressalvadas as hipoteses em que lei ou regulamentacao especifica dispuserem sobre
forma e modalidade de parceria;

b) prestacao de servicos das mandatarias da Uniao e apoiadores técnicos, para
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operacionalizagao de instrumentos de transferéncias da Uniao; e

) registro, no sistema Obrasgov.br, dos projetos de investimento em infraestrutura custeados
com recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uniao;

V - realizar, de forma colaborativa, a governanca e a gestdo do conhecimento e da informacao
no ambito da Rede de Parcerias;

VI - realizar e promover a gestao de conhecimento, informacao e capacitagdées no ambito do
Sigpar e do Cipi;

VII - exercer a funcao de Secretaria-Executiva da Comissao Gestora do Sigpar, na forma
estabelecida em regulamentacao especifica; e

VIII - promover agdes para o aprimoramento da governanca e da gestao das instituicoes no
ambito do Sigpar.

Art. 22. A Central de Compras compete:

| - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos
inovadores para aquisi¢cao, contratacao, alienacao e gestao centralizadas de bens e servicos de uso em
comum ou estratégico para orgaos e entidades;

Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar acoes que visem a implementacao inovadora
de estrategias e solugdes relativas a licitagoes, aquisicoes, contratacoes, alienagcoes e gestao de bens e
servicos de uso em comum ou estratégico para orgaos e entidades;

lll - planejar, coordenar, supervisionar € executar atividades para realizacao de procedimentos
licitatorios inovadores, de contratacao direta e de alienacao, relativos a bens e servicos, incluidos os de
tecnologia da informacao e comunicagao, de uso em comum ou estratégico para 6rgaos e entidades;

IV - planejar e executar procedimentos licitatorios e de contratacao direta necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades finalisticas;

V - firmar e gerenciar as atas de registros de precos e os contratos decorrentes dos
procedimentos de sua competéncia; e

VI - desenvolver e gerir sistemas inovadores de tecnologia de informagao para apoiar os
processos de aquisicao, contratacao, alienacao e gestao centralizadas de bens e servicos de uso em
comum pelos orgaos e pelas entidades da administracao publica.

§ 1° As licitagOes para aquisicao e contratagao de bens e servicos de uso comum pelos 6rgaos e
pelas entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional serao efetuadas
prioritariamente por intermédio da Central de Compras.

§ 2° As contratacoes poderao ser executadas e operadas de forma centralizada.

§ 3° Ato do Secretario de Gestao e Inovacao do Ministério estabelecera os bens e os servicos de
uso em comum cujas licitagdes, aquisicoes, contratacdes, alienagcdes e gestao serao atribuidas
exclusivamente a Central de Compras.

§ 4° A centralizacao das licitagdes, da instrucao dos processos de aquisicao, de contratacao
direta, de alienacao e de gestao sera implementada de forma gradual, em cronograma estabelecido pela
Central de Compras, aprovado por orgao colegiado instituido para essa finalidade.

Art. 23. A Secretaria de Governo Digital compete:

| - formular e coordenar a implementacao da Estratégia de Governo Digital da administragao
publica federal,

Il - definir diretrizes, estabelecer normas e coordenar projetos, no ambito dos orgaos e das
entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional nos seguintes temas:

a) simplificacao de servicos e de politicas publicas;
b) transformacao digital de servigos publicos;

c) governanga e compartilhamento de dados;
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d) utilizacao de canais digitais; e
e) melhoria da experiéncia do usuario de servigos publicos;
Il - atuar como 6rgao central do Sisp;

IV - promover a governanca de tecnologia da informacdao e comunicacdo no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

V - promover a oferta de plataformas e servicos compartilhados de tecnologia da informacao e
comunicacao e governo digital, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

VI - apoiar agcoes de fomento a seguranca da informacao e a protecao a dados pessoais no
ambito da administragao publica federal, em articulagao com os 6rgaos responsaveis por essas politicas;

VIl - buscar novas tecnologias que aprimorem as agoes finalisticas dos 6rgaos e das entidades
da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - promover a prospeccao, o desenho e as melhorias de arquiteturas, metodologias,
processos, aplicagdes, plataformas e bases tecnologicas a serem adotados pelos orgaos integrantes do
Sisp;

IX - atuar como o6rgao supervisor da carreira de Analista em Tecnologia da Informacgao, de que
trata a Lei n°® 14.875, de 31 de maio de 2024;

X - realizar a gestao da GSISP, no ambito do Sisp, observado o disposto no art. 287 da Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XI - propor agdes para o aumento da eficiéncia do gasto publico com tecnologia da informagao
e comunicagao no ambito do Sisp;

Xl - supervisionar € normatizar as agoes de aquisicao e de gestao de contratos relativos a
produtos e servicos de tecnologia da informagcao e comunicacao no ambito da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional,

Xlll - apoiar os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional no planejamento e na contratagao de tecnologia da informagao e comunicagao;

XIV - promover a Infraestrutura Nacional de Dados, melhorar a governanga, a privacidade, a
protecao de dados pessoais, a seguranca da informagao, a interoperabilidade, a analise e o uso de dados
no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,

XV - promover agdes de cooperacao em governo digital com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

XVI - articular e planejar agdes dos orgaos e das entidades da administracao publica federal
com Estados, Distrito Federal e Municipios para o aprimoramento da identificacao das pessoas naturais,
conforme o disposto no Decreto n°® 10.900, de 17 de dezembro de 2021,

XVIl - elaborar a Estratéegia Nacional de Governo Digital, em cooperagao com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, observado o disposto no art. 3° da Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021,

XVIII - acompanhar os relatorios de gestao e a sistematica das atividades da Dataprev e do ITI; e
XIX - apoiar a Secretaria Extraordinaria para a Transformacao do Estado na gestao do CAR.
Art. 24. A Diretoria de Gestao de Recursos de Tecnologia da Informagao compete:

| - coordenar o processo de elaboragao e articular a implementacao da Estratégia de Governo
Digital da administragao publica federal;

Il - prestar apoio a governanca de tecnologia da informagao e comunicagao no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

lll - realizar a supervisao da carreira de Analista em Tecnologia da Informacgao, de que trata a Lei
n° 14.875, de 31 de maio de 2024,

IV - coordenar as agoes necessarias para a gestao da GSISP, no ambito do Sisp, observado o
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disposto no art. 287 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

V - propor agdes para o aumento da eficiéncia do gasto publico com tecnologia da informagao
€ comunicacao;

VI - orientar os 6rgaos e as entidades da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional no planejamento e na contratagao de tecnologia da informagao e comunicacao; e

VII - orientar e propor normatizagao para agoes de aquisicao e de gestao de contratos relativos
a produtos e servicos de tecnologia da informacao e comunicacao no ambito da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 25. A Diretoria de Plataformas de Servigos Publicos Digitais compete:
| - desenvolver e disponibilizar plataformas de automacgao de servigos publicos digitais;

Il - ofertar solucdes de tecnologia da informacao e comunicagao com objetivo de aumentar a
eficiéncia e a qualidade na prestacdo dos servigcos publicos, com vistas a melhorar a experiéncia do
usuario;

Il - realizar a manutencao, o aprimoramento e o suporte de servicos publicos digitais

automatizados;

IV - gerir a operagao das plataformas de servicos compartilhados de tecnologia da informagao
e comunicacao de uso comum no ambito do Poder Executivo federal, sob gestao da Secretaria de
Governo Digital;

V - gerir a infraestrutura tecnologica da rede compartilhada de comunicagao do Poder
Executivo federal;

VI - apoiar as acoes de suporte a transformacao digital nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios, no ambito de suas competéncias;

VII - promover acoes de melhoria no atendimento aos usuarios das plataformas de governo
digital; e

VIIl - apoiar a integracdao e o desenvolvimento de plataformas de gestdao de informacoes
geoespaciais para uso em servicos e politicas publicas.

Art. 26. A Diretoria de Difusdo da Transformagao Digital compete:

| - apoiar os 6rgaos e as entidades da administragao publica federal na conducao de projetos de
transformacao de servigos publicos centrados no usuario;

Il - elaborar e difundir ferramentas, metodologias e melhores praticas que possibilitem maior
participacao do usuario na avaliacao, na producao e na entrega de servicos publicos;

lll - definir diretrizes, orientar e normatizar os padroes para a prestacao e para a avaliacao de
servicos publicos;

IV - apoiar os orgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional na identificacao das necessidades dos usuarios de servigos publicos, no planejamento e na
execucgao de acoes de melhoria e integragcao da experiéncia do usuario;

V - levantar, consolidar e disponibilizar informagdes a respeito da qualidade dos servicos
publicos e sobre a experiéncia dos usuarios;

VI - acompanhar e monitorar a execucao e os resultados dos projetos estratégicos de
transformacao digital,

VII - apoiar a execucao de acoes e projetos pactuados junto aos orgaos e as entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, relacionados com os seguintes temas:

a) transformacao digital de servicos publicos;
b) consolidacao de canais digitais;
c) interoperabilidade de dados; e

d) seguranca da informacao e protecao a privacidade;
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VIl - coordenar as acoes ho ambito da Rede Nacional de Governo Digital - Rede GOV.BR;

IX - apoiar as agoes de suporte a transformacao digital nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios, no ambito de suas competéncias; e

X - propor diretrizes, padroes e modelos e promover o desenvolvimento de plataformas, que
visem a prestacao e a melhoria dos servicos publicos em canais digitais.

Art. 27. A Diretoria de Infraestrutura de Dados compete:

| - fomentar o uso e desenvolver solugcdes seguras e inteligentes baseadas em dados e modelos
de inteligéncia artificial para aumentar a eficiéncia e a capacidade de personalizacao da relagao com os
usuarios de servicos publicos;

Il - promover o uso de solugoes seguras de interoperabilidade de dados para o aprimoramento
do ciclo de gestao de politicas publicas e oferta de servigos publicos no ambito da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional,

Il - promover o uso de solucdes tecnologicas de mineracao, processamento, analise,
consolidacao e visualizacao de dados, de forma a possibilitar a criacao de modelos analiticos e de
inteligéncia artificial, para aprimoramento e suporte do ciclo de gestao de politicas publicas e oferta de
servicos publicos no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional,

IV - formular politicas e diretrizes de governanca de dados e inteligéncia artificial para
simplificar, melhorar a seguranca e ampliar a interoperabilidade e o compartilhamento de dados no ambito
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - coordenar iniciativas de consolidagcao e de divulgacao de informagodes sobre o conteudo e a
aplicabilidade dos dados e dos modelos de inteligéncia artificial e incentivar a gestao baseada em dados
junto aos orgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

VI - elaborar e propor modelos, processos, formatos e padroes de dados e de inteligéncia
artificial para os 6rgaos e as entidades da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional,

VII - fomentar e promover a inovagao e a melhoria de servicos publicos com o uso de
tecnologias emergentes, em articulacao com a sociedade e os orgaos e as entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional; e

VIIl - definir e supervisionar a Infraestrutura Nacional de Dados Publicos, para promogao de
seguranca, interoperabilidade, anadlise e uso de dados no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Art. 28. A Diretoria de Identidade Digital compete:

| - desenvolver e ofertar plataformas de tecnologia da informagao e comunicagao com objetivo
de identificar o cidadao em suas relagdoes com o setor publico e a sociedade;

Il - gerir e coordenar contratos e parcerias para o desenvolvimento e a oferta de solugdes de
tecnologia da informacgao para disponibilizagao de solugoes de identificagao digital;

lll - representar o Ministério nas atividades e nas atribuicdes relacionadas a Identificagao Civil
Nacional de que trata a Lei n° 13.444, de 11 de maio de 2017, no ambito da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional;

IV - implementar, em parceria com 0s 6rgaos e as entidades da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional, a evolucao de servigos publicos digitais por meio do uso das plataformas
de identificacao digital; e

V - implementar, gerir e sustentar tecnologicamente o Servico de Identificacao do Cidadao, por
meio da Plataforma gov.br, conforme o disposto no Decreto n°® 10.900, de 17 de dezembro de 2021.

Art. 29. A Diretoria de Privacidade e Segurancga da Informagao compete:

| - planejar e implementar projetos de privacidade e protecao de dados pessoais, no ambito da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as atribuicoes da Autoridade
Nacional de Protecao de Dados, nos termos do disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018;
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Il - planejar e implementar projetos de seguranca da informacao baseados na eficiéncia, na
eficacia e na qualidade dos servigos publicos federais, no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, observadas as atribuicdes dos demais 6rgaos do Poder Executivo federal,

Il - adotar medidas de comunicagcdao, diagnostico, engajamento, capacitacao e
compartilhamento de competéncias sobre privacidade e seguranca da informacao, direcionadas aos
orgaos do Sisp e aos demais 6rgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional,

IV - apoiar acdes de fomento a privacidade, protecao de dados pessoais e seguranca da
informacao no ambito da administracao publica federal, em articulagcao com os orgaos e as entidades
responsaveis por essas acoes; e

V - atuar em iniciativas, projetos e programas relacionados as tematicas de privacidade e
seguranca da informagao, em conjunto com outros 6rgaos e entidades da administracao publica e com
instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 30. A Secretaria de Gestao de Pessoas compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestao de pessoas no ambito da
administracao publica federal, nos aspectos relativos a:

a) cargos efetivos, planos e carreiras e suas estruturas remuneratorias;

b) planejamento e dimensionamento da forca de trabalho;

c) recrutamento e selecao dos cargos efetivos e dos contratos temporarios; e
d) gestao do desenvolvimento de pessoas e do desempenho profissional,

Il - atuar como orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e
promover o atendimento e a integragao de suas unidades, nos assuntos de sua competéncia;

lll - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil, nos assuntos de
sua competéncia;

IV - gerenciar, como orgao central do Sipec, as informagoes cadastrais de pessoal e o
processamento da folha de pagamento nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal no ambito da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista que recebam dotacdes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas dessa
natureza;

V - produzir informagdes e acompanhar a evolucao quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho, da remuneracao e das despesas de pessoal no ambito de suas competéncias;

VI - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas, no ambito de suas competéncias,
relativas a servidores publicos e a militares das Forcas Armadas, da area de seguranga publica do Distrito
Federal, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Uniao e da Defensoria Publica da
Uniao;

VIl - assessorar e fornecer informacdes técnicas a Advocacia-Geral da Uniao para a defesa da
Uniao em temas relacionados com a gestao de pessoas do Sipec, nos assuntos de sua competéncia;

VIII - sistematizar e divulgar aos 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec as orientacdes e os
pronunciamentos referentes a legislagao aplicada a gestao de pessoas no ambito de suas competéncias;

IX - coordenar as agoes relativas aos processos de extincao de o6rgaos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional quando atribuido por ato normativo de
extingcao do orgao ou da entidade;

X - coordenar as agoes destinadas ao atendimento aos orgaos e as entidades do Sipec
relacionadas com a prestacao de informagdes sobre o funcionamento e a operacionalizagao dos sistemas
informatizados sob gestao da Secretaria;

Xl - propor, coordenar e apoiar a implementagcao de planos, programas, projetos e agoes
estratégicas de inovacao, modernizacao e aperfeicoamento de gestao de pessoas e do conhecimento, nos
assuntos de sua competéncia;
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Xl - coordenar estudos e projetos em parceria com instituicoes nacionais e estrangeiras e com
organizagcdes multilaterais e da sociedade nos assuntos de sua competéncia;

Xl - coordenar, orientar, articular, apoiar e promover acoes e parcerias destinadas a integracao,
ao relacionamento e a gestao colaborativa nas tematicas de gestao de pessoas junto aos 6rgaos e as
entidades no ambito da administragcao publica federal e do Sipec; e

XIV - executar as atividades relativas a centralizagdao dos servicos de aposentados e
pensionistas dos 6rgaos da administracao publica federal direta integrantes do Sipec.

§ 1° As Diretorias que compdem a estrutura da Secretaria, no ambito de suas respectivas esferas
de competéncia, compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagcao da legislagao e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos;

Il - propor e monitorar indicadores do érgao central do Sipec; e

lll - assessorar o Secretario na anadlise de propostas relativas a servidores civis e militares das
Forcas Armadas, da area de segurancga publica do Distrito Federal, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico da Unido e da Defensoria Publica da Uniao.

§ 2° A competéncia normativa e orientadora de que trata o inciso Ill docaputabrange, ainda, os
servidores, os militares, os empregados, os aposentados e os pensionistas provenientes dos ex-Territorios
Federais do Acre, do Amapa, de Ronddnia e de Roraima e do antigo Distrito Federal, incluidos os da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais, ressalvado o disposto no art. 31, § 2°, da
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no art. 89, § 1°, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e as competéncias da Secretaria de Relagcdoes de Trabalho relativas a atuacao
da Comissao Especial dos ex-Territorios Federais de Rondonia, do Amapa e de Roraima.

§ 3° Fica vedada a delegacao da competéncia orientadora de que trata o § 2°, inclusive para
orgaos e unidades de outros Ministérios.

§ 4° A competéncia prevista no inciso lll docaputpodera ser exercida em conjunto com a
Secretaria de Relacoes de Trabalho quando:

| - envolver diretamente temas de ambas as Secretarias; e
Il - a normatizacao conjunta for tecnicamente adequada.

§ 5° A Secretaria de Gestao de Pessoas prestara colaboracao a Secretaria de Relagoes de
Trabalho na coordenacao e na execucao das atividades de gestao administrativa, logistica, de pessoal e de
atendimento.

Art. 31. A Diretoria de Provimento e Movimentacéo de Pessoal compete:

| - propor politicas, diretrizes e normas para:

a) provimento de cargos;

b) selecao de servidores publicos;

c) concurso publico;

d) contratacao por tempo determinado, inclusive quanto a remuneragao;
€) movimentacao de pessoal,

f) planejamento e dimensionamento da forca de trabalho;

g) anistia, nos termos do disposto na Lei n°® 8.878, de 11 de maio de 1994, e no Decreto n° 9.261,
de 8 de janeiro de 2018;

h) empregados publicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,
i) redistribuicao de cargos; e

J) estagiarios da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, incluida a
definicao de valores da bolsa-estagio;
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Il - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre a realizagcao de concursos publicos e de
processos seletivos para contratagao de pessoal por tempo determinado;

lll - orientar, analisar e emitir manifestagcao técnica sobre movimentacao de pessoal no ambito
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista;

IV - coordenar o planejamento e o dimensionamento da forgca de trabalho da administragao
publica federal,

V - analisar e emitir manifestacao técnica referente aos empregados publicos vinculados a
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, incluidos os anistiados, observado o
disposto na Lei n°® 8.878, de 11 de maio de 1994,

VI - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre os assuntos relacionados aos postos
de trabalho em carater temporario; e

VIl - executar a implementacao de inovagcdes em processos de ingresso de novos servidores.
Art. 32. A Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - propor politicas, diretrizes e normas para:

a) a criagao, a reestruturacao, a organizacao, a classificagao, a reclassificagcao e a avaliagao de
cargos efetivos, planos e carreiras e suas estruturas remuneratorias;

b) o reconhecimento e a valorizagcao de pessoas no servico publico;
¢) o desenvolvimento de pessoas;
d) a gestao do desempenho individual; e

e) o Programa de Gestao e Desempenho, no ambito das competéncias da Secretaria de Gestao
de Pessoas, em articulacao com a Secretaria de Gestao e Inovacao;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre propostas para criagao, reestruturacao,
organizacao, classificacdo, reclassificacdo e avaliagao de cargos efetivos, planos e carreiras,
desenvolvimento de pessoas e gestao do desempenho individual; e

[l - coordenar, monitorar e avaliar a efetividade da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas.

Art. 33. A Diretoria de Solugdes Digitais compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicagcao da legislagao e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacao referente aos temas de sua
competéncia;

Il - propor e coordenar o desenvolvimento e a implementacao de solucdes tecnoldgicas
inovadoras que deem suporte aos processos finalisticos da Secretaria;

lll - gerenciar os projetos e os processos de desenvolvimento, manutengao e monitoramento
dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administracao publica federal,

IV - promover a interlocucao com o orgao central e setorial de tecnologia da informagao no
planejamento, na coordenagao e no controle das atividades relacionadas ao Sisp, nos temas relativos as
atividades finalisticas no ambito do Sipec;

V - gerenciar a integracao dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragao
publica federal,

VI - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos tecnoldgicos e a
modernizagao dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administracao publica federal,

VIl - monitorar a qualidade dos dados cadastrais e de folha de pagamento de pessoal,
identificar e empreender agdes para melhorias dos sistemas de informagao e orientar os 6rgaos e as
entidades integrantes do Sipec no uso das solucodes digitais;

VIIl - atuar nos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragao publica federal
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como orgao central do Sipec para:

a) gerenciar as informagodes cadastrais de pessoal quanto ao cadastramento, a atualizacao, a
supervisao e a qualificagcao das informacoes;

b) propor diretrizes, orientar, monitorar e promover o aperfeicoamento do processo anual de
prova de vida dos aposentados e pensionistas dos orgaos integrantes do Sipec e dos anistiados politicos
civis e de seus pensionistas de que trata a Lei n° 10.559, de 13 de novembro de 2002; e

C) supervisionar as operacgoes, verificar a exatidao dos parametros de calculo e otimizar os
processos e os procedimentos da folha de pagamento de pessoal,

IX - autorizar a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda a executar os repasses
financeiros para os créditos aos orgaos do Sipec; e

X - gerenciar as solugoes tecnologicas e os procedimentos que fornecam suporte ao processo
de consignacao em folha de pagamento.

Art. 34. A Diretoria de Governanga e Inteligéncia de Dados compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacao da legislagao e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos para o cumprimento uniforme da legislagao referente aos temas de sua
competéncia;

Il - gerenciar os projetos e os processos de seguranca dos sistemas estruturantes de gestao de
pessoal da administracao publica federal,

lll - gerenciar a protecao, a confiabilidade e a seguranca da informacao dos dados relacionados
aos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administracao publica federal,

IV - gerenciar a qualidade dos dados e das informacgoes de gestao de pessoal da administragao
publica federal,

V - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos quanto aos dados armazenados nos
sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administragao publica federal;

VI - propor politicas, diretrizes, modelos e projetos relacionados aos aspectos tecnoldgicos e a
modernizagao das solugoes referentes a anadlise de dados e as evidéncias de gestao de pessoal da
administragao publica federal,

VII - elaborar indicadores e estudos em gestao de pessoas que subsidiem o processo de
monitoramento, avaliagao e elaboracao de politicas publicas e a tomada de decisao;

VIIl - gerenciar o processo de conformidade da folha de pagamento de pessoal e intervir na
hipotese de omissao ou de erro do 6rgao setorial ou seccional responsavel,

IX - projetar, desenvolver e gerenciar a infraestrutura e os processos relacionados a coleta, ao
armazenamento, ao processamento e a analise de dados dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal
da administragao publica federal; e

X - orientar e promover o uso de dados e evidéncias para implementacao de politicas de gestao
de pessoas nos 6rgaos do Sipec.

Art. 35. A Diretoria de Servigos de Aposentados e de Pensionistas e Orgaos Extintos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizacao dos servigos de
aposentados e pensionistas dos orgaos da administragao publica federal direta integrantes do Sipec;

Il - praticar os atos operacionais e de gestao relativos a concessao e a manutencao de
beneficios dos servidores civis, dos militares, dos empregados, dos aposentados e dos beneficiarios de
pensao:

a) dos ex-Territorios Federais:
1. do Acre;
2. do Amapa;

3. de Rondonia; e
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4. de Roraima; e
b) do antigo Distrito Federal;

lll - praticar os atos operacionais e de gestao relativos a concessao e a manutencao de
beneficios de aposentados e de pensionistas:

a) dos 6rgaos e das entidades extintos da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional cuja administracao esteja vinculada ao Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos
Publicos;

b) dos orgaos da administracao publica federal direta integrantes do Sipec cujos servicos
tenham sido centralizados, nos termos do disposto no Decreto n° 10.620, de 5 de fevereiro de 2021; e

c) dos Ministérios da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, da Fazenda, do Plangjamento
e Orcamento, do Desenvolvimento, Industria, Comeércio e Servicos, dos Povos Indigenas, do Trabalho e
Emprego e da Previdéncia Social, nos termos do disposto no Decreto n° 10.620, de 5 de fevereiro de 2021,

IV - coordenar a execugao das atividades relacionadas com o pagamento de reparagao
econdmica de carater indenizatorio referentes a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos funcionais
fisicos e digitais de aposentados e de pensionistas, sob gestao da Diretoria;

VI - exercer as fungoes de planegjamento, coordenacao e supervisao relativas aos processos de
extincao de 6rgaos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional quando
atribuido competéncia ao Ministério por ato normativo de extincao do 6rgao ou da entidade;

VIl - coordenar as atividades de organizagao e de manutencao do acervo documental de érgaos
e de entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional submetidos a processos
de extincao, até a entrega aos drgaos responsaveis pela sua guarda, nos casos previstos no inciso VI,

VIII - promover, junto aos 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, a regularizacao das pendéncias decorrentes dos processos de extingao em que
tenha atuado, na forma prevista no inciso VII;

IX - analisar, aprovar e adotar medidas relativas as prestacdes de contas e as tomadas de contas
especiais dos convénios e instrumentos congéneres firmados pelos extintos:

a) Ministério do Bem-Estar Social, incluidos os instrumentos referentes a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitagao Popular - Fehap,
repassados pelo entao Ministério do Planejamento e Orcamento;

b) Ministério da Integracao Regional,
c) Fundacao Legiao Brasileira de Assisténcia; e
d) Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de 1995 a 1999;

X - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessao de complementagao de
aposentadorias e pensdes dos ferroviarios de que tratam a Lei n°® 8.186, de 21 de maio de 1991, e a Lei n°
10.478, de 28 de junho de 2002;

X| - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS informagdes sobre os valores das
remuneragdes constantes do plano de cargos e salarios da extinta Rede Ferroviaria Federal S.A. - RFFSA,
para fins de calculo da complementacao de aposentadorias e pensdes a conta da Unidao, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 8186, de 21 de maio de 1991, e na Lei n°® 10.478, de 28 de junho de 2002; e

Xll - adotar as medidas necessarias ao calculo e ao pagamento da parcela sob encargo da
Uniao referente a proventos de inatividade e demais direitos a que se refere o art. 118,caput, inciso Il, da Lei
n° 10.233, de 5 de junho de 2001.

Paragrafo unico. A Diretoria de Servigos de Aposentados e de Pensionistas e Orgaos Extintos
atuara como orgao setorial de pessoal civil e militar e de anistiados politicos nas hipoéteses previstas nos
incisos Il e lll docaput.

Art. 36. A Secretaria de Relagdes de Trabalho compete:
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| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestao de pessoas no ambito da
administracao publica federal, nos aspectos relativos a:

a) relacoes de trabalho;
b) definicao e implementacao de beneficios;

C) criagcao e pagamento de vantagens nao relacionadas a estrutura remuneratoria de cargo, de
plano de cargos ou de carreira do servidor;

d) negociacao permanente com entidades representativas dos servidores publicos;
e) atencao e assisténcia a saude e a seguranca do trabalho;

f) previdéncia dos servidores civis da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional; e

g) consignacao em folha de pagamento;

Il - assessorar o Ministro de Estado na analise de propostas, no ambito de suas competéncias,
relativas a servidores publicos e a militares das Forcas Armadas, da area de seguranga publica do Distrito
Federal, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Uniao e da Defensoria Publica da
Uniao;

lll - assessorar e fornecer informagoes técnicas a Advocacia-Geral da Unidao para a defesa da
Uniao em temas relacionados com a gestao de pessoas do Sipec, nos assuntos de sua competéncia;

IV - sistematizar e divulgar aos 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec as orientagoes e os
pronunciamentos referentes a legislagao aplicada a gestao de pessoas no ambito de suas competéncias;

V - propor, coordenar e apoiar a implementacao de planos, programas, projetos e acoes
estratégicas de inovacao, modernizacao e aperfeicoamento da gestao de pessoas e do conhecimento, nos
assuntos de sua competéncia;

VI - coordenar estudos e projetos em parceria com instituicoes nacionais e estrangeiras e com
organizacoes multilaterais e da sociedade sobre os assuntos de competéncia da Secretaria;

VIl - coordenar, orientar, articular, apoiar e promover acdes e parcerias destinadas a integracao,
ao relacionamento e a gestao colaborativa nas tematicas de gestao de pessoas junto aos orgaos e as
entidades no ambito da administragao publica federal e do Sipec, nos assuntos de sua competéncia;

VIII - exercer a competéncia normativa e orientadora em materia de pessoal civil, nos assuntos
de sua competéncia; e

IX - realizar, em nome dos patrocinadores, as atividades de apoio a supervisao ministerial e de
acompanhamento da Funpresp-Exe.

Paragrafo unico. A Secretaria de Relagcdes de Trabalho exercera a fungao de 6rgao central do
Sipec, inclusive de seus subsistemas, exclusivamente nos assuntos relativos a:

| - relagoes de trabalho;

Il - negociagao permanente com entidades representativas dos servidores publicos;
lll - atencao, assisténcia e promogao da saude;

IV - segurancga do trabalho;

V - pericia oficial,

VI - previdéncia dos servidores da administracdao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

VIl - beneficios e auxilios; e

VIIl - vantagens nao relacionadas a estrutura remuneratoéria de cargo, de plano de cargos ou de
carreira do servidor.

Art. 37. A Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengao a Saude compete:

| - propor politicas, diretrizes e normas para:
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a) beneficios e auxilios;

b) atencao a saude;

c) pericia oficial em saude;

d) vigilancia e promogao da saude;

e) seguranca do trabalho;

f) diarias;

g) vantagens nao relacionadas a estrutura de cargos, plano de cargos ou carreira do servidor;
h) férias; e

i) jornada de trabalho;

Il - normatizar o processo de consignagao em folha de pagamento;

lll - orientar, articular e promover a integracao das unidades do Subsistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor, no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboracao de projetos de atencao a saude do servidor
no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

V - propor normas e diretrizes para:

a) as politicas de previdéncia propria e complementar dos servidores civis da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional,

b) a centralizacao dos beneficios de aposentadoria e pensao dos orgaos da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional; e

C) a operacionalizagcao da compensacao previdenciaria, nos termos do disposto no Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019, para os orgaos da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional;

VI - orientar os 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec quanto ao cadastramento, ao
cumprimento, ao acompanhamento e ao controle de agoes judiciais, em articulacao com a Advocacia-
Geral da Uniao, no ambito dos sistemas estruturantes de gestao de pessoal da administracao publica
federal,

VIl - realizar a gestao e a distribuicao das GSISTE no ambito do Sipec; e

VIII - apoiar a supervisao ministerial da Funpresp-Exe, em nome do patrocinador, inclusive por
intermeédio das instancias de governanca da propria Fundacao.

Art. 38. A Diretoria de Relacdes de Trabalho no Servigo Publico compete:

| - propor a formulacao de politicas, diretrizes, atos normativos e procedimentos relativos as
relacoes de trabalho na administragao publica federal,

Il - propor medidas para solugcao de conflitos no ambito das relagdes de trabalho na
administragao publica federal,

lll - organizar e supervisionar as instancias de discussao sobre relagcoes de trabalho do servico
publico federal,

IV - assistir o Secretario nas negociacdes permanentes com entidades representativas dos
servidores publicos;

V - organizar e supervisionar os procedimentos referentes a Mesa Central e as Mesas
Especificas e Temporarias; €

VI - acompanhar as instalacoes das Mesas Setoriais, no ambito da sistematica da Mesa Nacional
de Negociagcao Permanente.

Art. 39. A Secretaria de Coordenacgao e Governanca das Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaboracao do Programa de Dispéndios Globais, do orcamento de investimento
das empresas estatais e do demonstrativo da politica de aplicacao das instituicoes financeiras oficiais de
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fomento;

Il - acompanhar as execugcoes orcamentarias e da meta de resultado primario das empresas
estatais e solicitar, quando julgar convenientes e necessarias, as justificativas e as agodes corretivas
adotadas por parte dessas empresas;

lll - propor e estabelecer diretrizes e parametros de atuacao sobre politicas de gestao de
pessoas, de governanga e de orcamento;

IV - processar e disponibilizar informacdes econdmico-financeiras encaminhadas pelas
empresas estatais;

V - participar das atividades relativas a processos de modelagem e desenvolvimento de
operagdoes que tenham como objetivo a desestatizacao, a reestruturacao, a fusao, a incorporagao, a cisao e
a liquidacao de empresas estatais federais;

VI - manifestar-se sobre o0s seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criagcao de empresa estatal ou assuncao, pela Unido ou por empresa estatal, do controle
acionario de empresas, inclusive mediante aporte de capital e exercicio de direito previsto em acordo de
acionistas;

b) operacoes de reestruturagao societaria que envolvam fusao, cisao ou incorporagao;

c) alteracao do capital social em empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenca
diretamente a Uniao;

d) estatutos sociais e suas alteracoes;

e) destinacao dos lucros e das reservas em empresa estatal cuja maioria do capital votante
pertenca diretamente a Uniao;

f) contratacdo de operacao de crédito de longo prazo, inclusive operacoes de arrendamento
mercantil;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, relacionadas ao patrocinio de planos de
beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar, quanto:

1. a instituicao dessas entidades e alteracao de seus estatutos;
2. a instituicao e alteracao de planos de beneficios;

3. ao convénio de adesao;

4. ao contrato de confissao e assuncao de dividas;

5. a alteracao de plano de custeio que implique elevacao da contribuicao de patrocinadores;
6. ao equacionamento de déficit e a destinagao de superavit; e
7. a retirada de patrocinio;

h) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais:

1. de alteracao do quantitativo de pessoal proprio;

2. de acordo coletivo de trabalho;

3. de programa de desligamento voluntario de empregados;

4. de planos de cargos e salarios;

5. de planos de fungdes, criacao e remuneracao de fungoes de confianga e cargos em comissao,
inclusive os de livre provimento;

6. de beneficios de empregados que impliquem aumento de despesas de pessoal; e
7. de participacao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas;

i) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, relacionadas a beneficio de assisténcia a
saude, nas hipoteses de implementacao de beneficio, alteragao ou inclusao de modalidade de beneficio e
alteracao do custeio do beneficio;
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J) remuneracao, incluida a parcela variavel, dos administradores, dos liquidantes, dos
Conselheiros e dos demais membros estatutarios remunerados, em empresa estatal cuja maioria do
capital votante pertenca diretamente a Uniao;

k) constituicao de subsidiadria sediada no exterior, inclusive por meio de aquisicao ou assungao
de controle acionario majoritario;

) celebracdo de acordo de acionistas que contenha clausulas que permitam, de qualquer
forma, a assuncao da maioria do capital votante por empresas estatais;

m) emissao de instrumentos financeiros conversiveis em agoes; e

n) propostas de empresas estatais de controle direto da Unido referentes ao estabelecimento
de diretrizes de remuneragao aplicaveis as suas subsidiarias, incluida a parcela variavel, dos
administradores, dos Conselheiros e dos demais membros estatutarios remunerados;

VII - operacionalizar a indicagao:

a) de representantes do Ministério nos conselhos de administragao e nos conselhos fiscais;
b) no que couber, de dirigentes das empresas estatais vinculadas ao Ministério; e

c) de liquidantes;

VIII - coordenar o Grupo Executivo da Comissao Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracao de Participacdes Societarias da Uniao e exercer a funcao de Secretaria-Executiva da
Comissao;

IX - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas estatais,
observado o principio da autonomia administrativa, nos termos do disposto nos art. 89 e art. 90 da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016;

X - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixacao da remuneragao dos
administradores, dos liquidantes, dos conselheiros e dos membros dos demais orgaos estatutarios das
empresas estatais federais, inclusive dos honorarios mensais, dos beneficios e da remuneracao variavel,
observado o disposto no art. 16 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e nas diretrizes da Comissao
Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracao de Participacdes Societarias da Uniao;

X| - subsidiar a atuacao da Controladoria-Geral da Uniao em sua competéncia de fiscalizar as
empresas estatais;

Xl - manter cadastro de conselheiros representantes do Ministério em conselhos de empresas
estatais e de empresas privadas nas quais a Uniao tenha participagcao minoritaria;

XIII - servir de ponto focal para os representantes do Ministério nos conselhos de administracao
em matéria de governanga corporativa;

XIV - coordenar, em articulagao com o orgao central dos Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, o processo de orcamento e planejamento das empresas estatais federais nao
dependentes do Tesouro Nacional,

XV - acompanhar a divulgacao de informagdes relativas aos requisitos minimos de
transparéncia das empresas estatais de que trata o art. 8° da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016; e

XVI - coordenar o Sistema de Informagdes das Empresas Estatais - Siest.
Art. 40. A Diretoria de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos pleitos de politica de
pessoal, previdéncia complementar e custeio de beneficio de assisténcia a saude; e

Il - acompanhamento de negociacao de acordos coletivos de trabalho.
Art. 41. A Diretoria de Orgamento e Qualidade dos Gastos de Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos orcamentos das
empresas estatais;

Il - acompanhar a execugao orgamentaria das empresas estatais;
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lll - acompanhar o Programa de Dispéndios Globais de estatais e o seu alinhamento aos
objetivos de politicas publicas e as prioridades governamentais; e

IV - acompanhar a execucao dos projetos estratégicos de estatais que impactem os resultados
das politicas publicas.

Art. 42. A Diretoria de Governanca e Avaliagao de Estatais compete:

| - propor diretrizes e parametros de atuacao alinhados as melhores praticas de governanca
corporativa;

Il - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a remuneracao dos
membros estatutarios e a atos societarios das empresas estatais federais;

lll - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de competéncia da Secretaria referentes a
processos de liquidacao;

IV - analisar os requisitos e as vedagoes das indicagoes; e

V - elaborar estudos de interesse da Secretaria para o aperfeicoamento da governanca das
empresas estatais federais.

Art. 43. A Diretoria de Inovagao e Inteligéncia em Gestao de Estatais compete:

| - planejar e fomentar iniciativas, programas e projetos com foco na inovagao, relacionados com
as atividades da Secretaria;

Il - desenvolver e executar atividades de inteligéncia de dados, incluida a gestao de ambiente
centralizado de informacgoes;

Il - produzir informacdes estratégicas para subsidiar as atividades de coordenacao e
governancga das empresas estatais;

IV - desenvolver estudos e pesquisas, em parceria com as demais Diretorias da Secretaria, sobre
temas relacionados as areas de atuacao da Secretaria; e

V - gerir, na fungao de orgao correlato do Sisp, os recursos de tecnologia da informacao que
deem suporte as atividades da Secretaria e de suas Diretorias.

Art. 44. A Secretaria do Patriménio da Unido compete:
| - administrar o patrimonio imobiliario da Uniao e zelar por sua conservagao;
Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Uniao;

Il - lavrar, com for¢ca de escritura publica, os contratos de aquisicao, alienagao, locacao,
arrendamento, aforamento, cessao e demais atos relativos a imoéveis da Uniao e providenciar os registros e
as averbacgoes junto aos cartorios competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizacao e a manutencao dos iméveis da Uniao utilizados em
servico publico;

V - proceder as medidas necessarias a incorporagao de bens imoveis ao patrimonio da Uniao;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Nacional de Gestao do Patrimoénio da Unidao
e os instrumentos necessarios a sua implementacao;

VIl - formular e propor a politica de gestdo do patriménio das autarquias e das fundagcdes
publicas federais; e

VIIl - integrar a Politica Nacional de Gestao do Patriménio da Uniao com as politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 45. A Diretoria de Gestao e Governanca compete:

| - planejar, executar e coordenar, no ambito da Secretaria, os assuntos relativos a gestao
administrativa, logistica e de pessoal, observadas as diretrizes da Secretaria de Servicos Compartilhados;

Il - desenvolver acoes destinadas a melhoria continua da governanga corporativa e da gestao
estrategica;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-12.102-de-8-de-julho-de-2024-570885735

09/07/2024, 09:56



DECRETO N° 12.102, DE 8 DE JULHO DE 2024 - DECRETO N° 12.102, DE 8 DE JULHO DE 20...

29 of 58

lll - gerir a programacao e a execucao orcamentaria e financeira, os convénios, as licitagoes e os
contratos e a infraestrutura das unidades do 6rgao;

IV - realizar e supervisionar, no ambito da Secretaria, a elaboracao de relatérios de gestao e de
atividades e a consolidagao dos planos e dos programas anuais e plurianuais;

V - gerir e monitorar o tratamento as demandas judiciais, de 6rgaos de controle interno e
externo, do Ministério Publico e da Corregedoria;

VI - coordenar, supervisionar a implementacao e difundir as diretrizes de governanca e de
gestao de riscos;

VII - supervisionar a atuagao e a representagao descentralizada da Secretaria;

VIII - facilitar a interlocugao das superintendéncias com as demais Diretorias da Secretaria, com
o objetivo de garantir a padronizagcao dos processos € a disseminagao das melhores praticas de gestao e
governanga;

IX - coordenar, normatizar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas com o atendimento ao
publico;

X - desenvolver estudos e modelos de analise vocacional dos imoveis da Uniao e de gestao dos
imoveis desocupados;

Xl - elaborar estudos, propor e coordenar atividades e projetos de carater transversal, com
vistas a melhoria dos processos de trabalho da Secretaria;

Xll - realizar o monitoramento dos contratos e atos de destinacao de imoveis e coordenar as
atividades de gestao contratual;

Xl - coordenar e supervisionar a implementacao de equipes virtuais desterritorializadas; e

XIV - propor a formulacdo de estratégias, normas e procedimentos relativos a gestao de
Processos € as comunicagoes processuais, no ambito da Secretaria.

Art. 46. A Diretoria de Receitas Patrimoniais compete coordenar, controlar e orientar as
atividades relativas aos processos de arrecadacao e cobranca de créditos patrimoniais.

Art. 47. A Diretoria de Caracterizagdo e Incorporacao de Imoveis compete:

| - planejar, coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com a identificacao, o
cadastramento, a fiscalizacdo e a incorporagcdo imobilidria ao patrimdénio da Unidao, nas diversas
modalidades de aquisicao;

Il - coordenar e orientar as atividades de avaliagao e contabilidade dos ativos patrimoniais da
Uniao; e
lll - planejar e coordenar as atividades de verificagao in loco dos imoveis a serem incorporados,

a preservacao e regularizacao dominial desses imoveis e a articulacao com entidades e instituicoes
envolvidas.

Art. 48. A Diretoria de Destinacao de Imdveis compete:

| - coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o desenvolvimento de acoes e
projetos voltados a destinagao e a regularizagao fundiaria dos imoéveis da Uniao;

Il - coordenar e orientar as atividades destinadas a racionalizagao do uso e ocupacao dos
imoveis de uso especial;

lll - elaborar estudos, propor e coordenar atividades destinadas ao aproveitamento econdmico
dos ativos imobiliarios; e

IV - implementar as atividades necessarias a destinacao de imoveis da Uniao, em suas diversas
modalidades.

Art. 49. A Diretoria de Modernizacao e Inovagao compete:

| - organizar as informagodes disponiveis nas plataformas da Secretaria, inclusive as referentes a
geoinformacao e ao controle de atos administrativos;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-12.102-de-8-de-julho-de-2024-570885735

09/07/2024, 09:56



DECRETO N° 12.102, DE 8 DE JULHO DE 2024 - DECRETO N° 12.102, DE 8 DE JULHO DE 20...

30 of 58

Il - coordenar e orientar as atividades de transformagao dos servicos digitais;

lll - supervisionar as atividades relacionadas a governanca e a gestao da tecnologia da
informagao e comunicagao;

IV - direcionar e coordenar acoes relacionadas a inovagao tecnologica e de processos, no
ambito da Secretaria; e

V - coordenar agdes de transformacao de servigos corporativos.
Art. 50. As Superintendéncias do Patriménio da Unido compete:

| - programar, executar e prestar contas das acoes necessarias a gestao do patrimonio, inclusive
as atividades de caracterizagao, incorporacao, destinagcao, gestao de receitas patrimoniais e fiscalizagao
em sua area de jurisdicao, conforme as diretrizes da Unidade Central,

Il - zelar pelos bens imoveis que estejam sob sua guarda; e

lll - executar o levantamento e a verificagao, no proprio local dos imoveis a serem incorporados,
a preservacao e a regularizacao dominial desses imoveis e a articulagao com as entidades e instituicoes
envolvidas.

Art. 51. A Secretaria de Servigcos Compartilhados compete:
| - executar as seguintes atividades e servicos correlatos, no ambito do Ministério:

a) exercer a funcao de 6rgao setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal,
de Administracao Financeira Federal, de Contabilidade Federal, do Sipec, do Sisg, do Sisp, do Siorg e do
Sistema de Gestao de Documentos e Arquivos - Siga;

b) coordenar a elaboracdao e promover a consolidagcao dos planos e dos programas anuais e
plurianuais;

C) supervisionar as atividades relacionadas com a governanca e a gestao da tecnologia da
informacgao e comunicacao;

d) coordenar a elaboragao e as revisdes do plano de seguranca da informagao e comunicagoes,
em conjunto com os demais 6rgaos e observadas as diretrizes do Comité Estratégico de Seguranca da
Informacao;

e) supervisionar as estratégias de otimizacao das atividades setoriais de administracao de
imoveis, patrimonio, almoxarifado, transporte, servigos terceirizados, licitagoes e contratos;

f) supervisionar a analise de recursos administrativos e representacoes relacionados a compras
e contratacoes;

g) coordenar as atividades de organizacao de estruturas regimentais e regimentos internos das
unidades administrativas, das estruturas regimentais das autarquias e dos estatutos das fundagdes
publicas vinculadas;

h) supervisionar a elaboracao de relatorios de gestao e de atividades;

I) supervisionar programas e projetos de cooperagao e modernizagao das suas competéncias e
das entidades vinculadas ao Ministério;

J) supervisionar as agoes relativas a gestao da informagao e a promogao da transparéncia;

k) coordenar, supervisionar a implementacao e difundir as diretrizes de governanca e de gestao
deriscos; e

) assistir as unidades administrativas na comunicacao interna e administrar a intranet, em
articulacao com a Assessoria Especial de Comunicacao Social, observadas as diretrizes do Comité
Estratégico de Comunicacao Integrada e da politica de comunicagao;

Il - coordenar as atividades de organizacao e modernizacdo administrativa no ambito do
Ministério;

lll - atuar como orgao setorial executor dos servicos de suporte administrativo, no ambito do
Centro de Servicos Compartilhados - ColaboraGov, instituido por meio do Decreto n° 11.837, de 21 de
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dezembro de 2023, dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracao Financeira
Federal, de Contabilidade Federal, do Sipec, do Sisg, do Sisp, do Siorg e do Siga; e

IV - firmar contratos administrativos referentes a servicos de suporte administrativo
compartilhados para atendimento aos 6rgaos solicitantes do ColaboraGov.

Paragrafo unico. A competéncia para atuar como 6rgao setorial executor de que trata o inciso
docaputnao abrange as decisdes discricionarias especificas de cada assunto, cuja competéncia
permanece com os orgaos solicitantes do ColaboraGov.

Art. 52. A Diretoria de Contratagées e Unidades Descentralizadas compete:
| - coordenar as agoes de gestao e governanga junto as unidades descentralizadas;
Il - suprir as unidades da Secretaria com dados e informagdes das unidades descentralizadas;

[ll - atuar como interlocutora entre as unidades descentralizadas, as Diretorias e as unidades da
Secretaria, respeitadas as competéncias dessas unidades;

IV - atuar na modernizacao e na otimizacao da ocupacao de espacos fisicos sob gestao das
unidades descentralizadas;

V - orientar, acompanhar e avaliar a priorizacao de obras, reparos e adaptacoes nas unidades
descentralizadas;

VI - coordenar agdes de aprimoramento de servigos de suporte administrativo, incluida a gestao
do catalogo de servicos e do processo de afericao da qualidade dos servicos prestados pela Secretaria;

VII - realizar licitagdoes e contratacdes diretas no ambito do Ministério e para atendimento aos
orgaos solicitantes do ColaboraGov;

VIII - propor a apuracao de responsabilidade por infragdes nos procedimentos licitatérios e de
contratacao direta;

IX - orientar e monitorar as contratacoes e as atividades de planejamento e execugao
orcamentaria das unidades descentralizadas;

X - planejar e coordenar as agoes setoriais relacionadas ao Sisg, em seu ambito de atuacao, e
articular-se com o o6rgao central do Sistema;

Xl - atuar na interlocucao entre as unidades descentralizadas e as unidades, os 6rgaos e as
entidades atendidos por elas; e

Xll - apoiar as unidades descentralizadas quanto a aplicacao de politicas, normas,
procedimentos e padroes.

Art. 53. A Diretoria de Gestao Estratégica compete executar as seguintes atividades e servigos
correlatos:

| - apoiar o processo de planejamento governamental sob responsabilidade do 6rgao setorial
dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, inclusive o ciclo de gestao do plano plurianual;

Il - apoiar a implementacao e a execucao de politicas, planos, programas, projetos e agoes
relacionadas com a consecucao de diretrizes e objetivos de planejamento governamental e plangjamento
estratégico institucional;

lll - coordenar a elaboracao e a consolidacao dos planos e dos programas anuais e plurianuais,
e monitorar e avaliar suas metas e seus resultados;

IV - apoiar e acompanhar as acoes dos programas e dos projetos de cooperagcao e sua
articulacao com organismos internacionais;

V - desenvolver acoes de planejamento governamental, da governanga publica e da gestao
estratégica;

VI - promover e apoiar a elaboracao de politicas e diretrizes de gestao estratégica e apoiar a
elaboracao do plano de acao global;

VIl - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado e seus
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desdobramentos em temas transversais;

VIl - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracao e fortalecimento
institucional;

IX - coordenar o processo de prestagao de contas integrado, em conformidade com as
diretrizes dos orgaos de controle;

X - apoiar a Assessoria Especial de Controle Interno no processo de identificacdao e
gerenciamento dos riscos estrategicos no ambito do Ministeério;

Xl - planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades setoriais relacionadas com o Siorg
e com os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal,

XlI - orientar, examinar e manifestar-se sobre as propostas de alteracao da estrutura regimental
e dos regimentos internos, no ambito do Ministério, e dos estatutos de suas entidades vinculadas, exceto
das empresas publicas e sociedades de economia mista;

Xl - supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de adequacao ao
disposto na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito do Ministeério; e

XIV - coordenar e orientar as unidades, inclusive as descentralizadas, no ambito de suas
competéncias.

Art. 54. A Diretoria de Gestao de Pessoas compete executar as seguintes atividades e servigos
correlatos:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais relacionadas com o Sipec,
especialmente aquelas decorrentes da administracao e do pagamento de pessoal e da administracao de
vantagens, licengas, afastamentos, beneficios e assisténcia a saude;

Il - praticar, por solicitacao da autoridade competente, os atos de nomeacao e posse de cargo
efetivo, remocao a pedido ou de oficio, promogao, progressao funcional, exoneracao a pedido, vacancia
por posse em outro cargo inacumulavel, vacancia por falecimento, reconducao, readaptacao,
redistribuicao, concessao de pensao e aposentadoria;

Il - administracao e do pagamento de pessoal, dos procedimentos de recrutamento, selecao e
avaliacao e desenvolvimento de cargos e carreiras;

IV - submeter os pedidos de reversao, no interesse da administracao publica federal, a
aprovacao da autoridade competente para editar o ato de reversao de que trata o art. 25 da Lei n°® 8112, de
11 de dezembro de 1990;

V - realizar a comunicagao com o érgao central do Sipec;

VI - submeter a autoridade competente os atos de cessao e requisicao de servidores e de suas
entidades vinculadas, quando for o caso;

VIl - elaborar, coordenar e supervisionar, no ambito de suas competéncias, os programas de
capacitacao dos servidores;

VIII - submeter o Plano de Desenvolvimento de Pessoas para aprovacao pela autoridade
competente, observadas as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

IX - coordenar e implementar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

X - informar e orientar os 6rgaos e as entidades vinculadas quanto ao cumprimento das nhormas
administrativas estabelecidas no ambito de suas competéncias;

Xl - promover, em articulacao com os demais orgaos, programas destinados a melhoria da
qualidade de vida dos servidores;

Xll - coordenar e orientar as unidades e as unidades descentralizadas nos Estados nas matérias
de sua competéncia;

Xl - participar da elaboracao dos planos, das politicas e dos programas de gestao de pessoas;

XIV - decidir, nos processos que versem sobre matérias afetas a gestao de pessoas, os recursos
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interpostos contra decisées das unidades descentralizadas.

Art. 55. A Diretoria de Orgcamento, Financas e Contabilidade compete executar as seguintes
atividades e servicos correlatos:

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito de suas competéncias, a execucao das atividades
setoriais relacionadas com os sistemas de orcamento, de administracao financeira e de contabilidade e
custos;

Il - coordenar e orientar as unidades e suas entidades vinculadas quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas, no ambito da sua competéncia;

lll - consolidar a programacao orcamentaria e financeira das unidades e de suas entidades
vinculadas e monitorar sua execucao;

IV - coordenar e orientar a apuracao dos custos dos programas e das unidades, na forma
estabelecida pelo 6rgao central;

V - consolidar, ajustar e apresentar a proposta orcamentaria, a programacao financeira e o plano
de aplicacao dos créditos orcamentarios;

VI - coordenar o processo de acompanhamento fisico-financeiro dos planos, dos programas e
dos orcamentos, no ambito de suas competéncias, em articulacao com as unidades do Ministério e suas
entidades vinculadas;

VIl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais responsaveis por
bens e valores publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano ao erario, mediante registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado, verificagao do calculo do
deébito e realizacao da baixa contabil pelo seu recebimento ou cancelamento;

VIll - coordenar e orientar a assinatura de documentos de descentralizacao de créditos
orcamentarios e financeiros sob sua supervisao;

IX - participar da elaboracao de planos, politicas e programas; e
X - desenvolver as atividades de execucao orcamentaria e financeira.

Art. 56. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete executar as seguintes atividades e
servicos correlatos:

| - promover o alinhamento da tecnologia da informagao com os objetivos estabelecidos nos
planejamentos estratégicos das agdes sob a sua supervisao e do Poder Executivo federal,

Il - dirigir, planejar e coordenar as atividades relacionadas com tecnologia da informagao e
comunicacao, no ambito de suas competéncias, diretamente ou por meio da contratagcao de servigos de
terceiros;

Il - dirigir, planejar, coordenar, conceber e avaliar o desenvolvimento e a manutencao de
solucoes, plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades relacionadas com tecnologia da
informagao e comunicacao;

IV - gerenciar 0s servicos e 0s recursos necessarios ao desenvolvimento e a manutengao de
solugodes de tecnologia da informagao e comunicagao;

V - prestar apoio técnico aos 6rgaos e as entidades vinculadas, no que couber, na definicao e
implementacao de agoes relativas a tecnologia da informagao e comunicagoes;

VI - formular e manter modelo de governanca e gestao de tecnologia da informacao e
comunicagao, de acordo com as melhores praticas, no ambito de suas competéncias;

VIl - apoiar os 6rgaos colegiados quanto a tecnologia da informagcao e comunicacao;

VIl - realizar os processos de aquisicao ou de contratacao de tecnologia da informacao e
comunicacgao;

IX - apoiar a implementacao da politica de seguranca da informacao e comunicagao no ambito
de suas competéncias;

X - articular-se com o orgao central do Sisp;
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Xl - acompanhar a implementacao das recomendacoes e das determinacdoes emitidas pelos
orgaos de controle e pelo 6rgao central do Sisp;

Xl - identificar, avaliar e propor solucoes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas
no ambito de suas competéncias;

Xl - zelar pelo bom desempenho, qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos produtos, dos
servicos e das solugdes tecnologicas;

XIV - coordenar a elaboracao do plano estrategico de tecnologia da informacao e comunicagao
€ suas revisoes;

XV - coordenar a elaboracao, a execucao, a avaliacao e a revisao do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao, em consonancia com os objetivos estratégicos;

XVI - planejar as acdoes de governanca de tecnologia da informacao e comunicagao que
assegurem a padronizagao de controles e o alinhamento dos objetivos com as estratégias, as politicas, os
padroes, as hormas, os regulamentos e as obrigagdes contratuais;

XVIl - planejar e monitorar o orcamento e os custos de tecnologia da informacao e
comunicagao;

XVIIl - participar da gestdo dos contratos e dos convénios de prestacao de servigos
relacionados com tecnologia da informacao e comunicagao, no ambito de suas competéncias;

XIX - atualizar e disponibilizar as informagdes sobre orcamento, contratos e aquisi¢cdes, no
ambito de suas competéncias;

XX - elaborar o planejamento de contratos e aquisicdes de tecnologia da informacao e
comunicagao, no ambito de suas competéncias;

XXI - planejar, coordenar e orientar normativamente as acoes de aquisicao e de gestao de
contratos relativos a produtos e servicos de tecnologia da informacao e comunicacao e aprovar
tecnicamente os processos pertinentes;

XXII - orientar e apoiar as acdes de gestao de riscos de tecnologia da informacao e
comunicacgao;

XXIII - participar da elaboragao dos planos, das politicas e dos programas de seguranca da
informagao e comunicagdes, em conjunto com os outros no ambito de suas competéncias; e

XXIV - coordenar e orientar as unidades, inclusive as descentralizadas, quanto a tecnologia da
informagao e comunicagao.

Art. 57. A Diretoria de Administragao e Logistica compete:
| - executar as seguintes atividades e servicos correlatos:

a) firmar contratos, acordos e instrumentos congéneres, planejar e coordenar as agdes setoriais
relacionadas com o Sisg, no ambito de suas competéncias, e articular-se com o 6rgao central do Sistema;

b) estabelecer, no ambito de suas competéncias, diretrizes para o funcionamento dos arquivos,
inclusive nas hipoéteses de sigilo da informacgao;

c) planejar, coordenar e acompanhar as agdes destinadas a realizacao das contratacdes no
ambito do Ministério;
d) planejar e coordenar as acoes setoriais relacionadas com o Siga e articular-se com o érgao

central do Sistema;

e) planejar e coordenar as atividades relacionadas com administracao de imodveis, obras e
servigos de engenharia, patrimdnio, almoxarifado, transporte, telefonia e servicos terceirizados;

f) propor e coordenar estratégias destinadas a otimizacdo e a modernizacao das atividades
setoriais de administracdo de imoveis, patrimonio, almoxarifado, transporte, servicos terceirizados,
licitacoes e contratacoes, em articulacao com a Diretoria de Contratacoes e Unidades Descentralizadas;

g) propor politicas e diretrizes referentes ao plangjamento, a implementagcao e a manutencao
das atividades relativas a gestao de documentos e da informacao e aos sistemas corporativos
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relacionados com a sua area de competéncia, em articulagdo com as demais Diretorias envolvidas no
tema;

h) propor a apuracao de responsabilidades e aplicar penalidade em eventuais falhas ou desvios
nos procedimentos de contratacao; e

i) planejar e coordenar as demandas de contratagcdo destinadas ao atendimento das
necessidades que comporao o plano de contratagdes anual,

Il - orientar e promover o desenvolvimento, a manutencao e a disseminagcao de normas,
estudos, projetos e servicos de logistica, inclusive de engenharia, e planejar acdes com vistas a sua
promogao, no ambito do Ministério;

lll - orientar, acompanhar e propor a priorizagao de recursos para contratacdes, obras, reparos e
adaptacoes, no ambito de suas competéncias, de modo a promover a consequente programagao
orcamentaria;

IV - propor atos normativos complementares e procedimentos padronizados no ambito de suas
competéncias; e

V - propor diretrizes de consumo consciente dos recursos materiais e patrimoniais ho ambito do
Ministério.
Art. 58. Ao Arquivo Nacional, érgao central do Siga, compete:

| - implementar e acompanhar, no ambito da administracao publica federal, a politica nacional
de arquivos publicos e privados, definida pelo Conselho Nacional de Arquivos - Conarg, nos termos do
disposto na Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991,

Il - preservar os documentos sob sua guarda, e garantir e promover o acesso pleno a
informacao para os diferentes perfis de usuarios, de modo a assegurar os subsidios necessarios as
decisdes governamentais de carater politico-administrativo e a defesa de seus direitos pelos cidadaos;

lll - coordenar a implementacao de politicas, projetos, programas e acoes de gestao de
documentos e arquivos na administragao publica federal, considerada a variedade dos suportes ou da
natureza dos documentos, das informacoes e dos dados neles contidos;

IV - coordenar, supervisionar e normatizar os procedimentos e as operagdes técnicas referentes
a gestao de documentos e arquivos a serem implementadas nos 6rgaos e nas entidades da administragao
publica federal,

V - coordenar, supervisionar e normatizar, na funcao de autoridade arquivistica do Poder
Executivo federal, o recolhimento, o processamento técnico, a preservacao, a custdodia e o acesso ao
patrimdénio documental da administracao publica federal,; e

VI - firmar acordos, convénios, parcerias € termos de cooperagao com o6rgaos e entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, em matéria de interesse mutuo, para promover a difusao de
informagoes, estudos, pesquisas e capacitagoes, em sua area de competéncia.

Art. 59. A Diretoria de Gestao Interna compete:

| - coordenar e executar as atividades, no ambito do Arquivo Nacional, relacionadas com os
Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, o Siorg, o Sistema de Contabilidade Federal, o Sistema
de Administragao Financeira Federal, o Sipec, o Sisp, o Sisg e o Siga, observadas as diretrizes da Secretaria
de Servicos Compartilhados;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas de sua area de competéncia e submeté-los a
decisao superior, e acompanhar e promover a avaliagao das respectivas atividades e resultados;

lIl - supervisionar atividades relacionadas com a execucao descentralizada de convénios,
termos, acordos de cooperagao técnica ou outros instrumentos congéneres, no ambito de suas
competéncias;

IV - coordenar e monitorar a implementagao e a execugao de politicas, planos, programas,
projetos e acoes relacionados com a consecucao de diretrizes e objetivos estrategicos, no ambito de suas
competéncias, em articulacao com as demais unidades do Arquivo Nacional,
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V - coordenar e supervisionar a implementacao das diretrizes de governanga, gestao
estratégica, gestao de politicas publicas, gestao de riscos e gestao administrativa aprovadas pelo comité
interno de governanga do Arquivo Nacional, observadas as diretrizes do Ministerio;

VI - desenvolver e apoiar, em articulagao com as areas finalisticas, atividades de organizagao e
modernizagao administrativa, com vistas ao aprimoramento da atuacao institucional do Arquivo Nacional
como 6rgao central do Siga; e

VIl - planejar, coordenar, implementar e supervisionar as acoes de gerenciamento de riscos e
controles internos relacionados ao acervo, e do plano de contingéncia, em articulagao com a Diretoria de
Processamento Tecnico, Preservacao e Acesso ao Acervo.

Art. 60. A Diretoria de Processamento Técnico, Preservacao e Acesso ao Acervo compete:

| - planejar, coordenar e executar as acoes de processamento técnico e de preservacao do
acervo custodiado pelo Arquivo Nacional, qualquer que seja o suporte ou a natureza dos documentos;

Il - gerir as areas de guarda, garantidas as condigdes de seguranga, controle e preservagao do
acervo;

Il - gerir o Repositorio Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arg do Arquivo Nacional, o Sistema
de Informacgdes do Arquivo Nacional - SIAN, o Diretério Brasil de Arquivos - Dibrarqg e outras bases de
dados que possibilitem o acesso ao acervo;

IV - avaliar, orientar, propor e acompanhar a entrada de acervos arquivisticos no Arquivo
Nacional, inclusive os arquivos privados declarados de interesse publico e social;

V - planegjar, coordenar e executar as atividades de acesso, e a difusao do acervo arquivistico e
bibliografico;

VI - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de atendimento ao usuario do
Arquivo Nacional;

VIl - planejar, coordenar, implementar e supervisionar as acoes de gerenciamento de riscos e
controles internos relacionados ao acervo, e do plano de contingéncia, em articulagao com a Diretoria de
Gestao Interna;

VIIl - elaborar e propor, em articulacao com a Diretoria de Gestao de Documentos e Arquivos,
diretrizes e normas relativas a implementacao da Politica de Gestao de Documentos e Arquivos da
administracao publica federal para disciplinar, no ambito do Siga, os procedimentos técnicos relativos as
atividades de processamento técnico, preservagao, custodia e acesso a acervos, considerada a variedade
dos suportes e da natureza dos documentos, das informagoes e dos dados neles contidos;

IX - supervisionar e orientar o cumprimento dos requisitos e das condicoes para a custodia de
documentos de guarda permanente e a aplicacao dos procedimentos e das operacoes referentes ao
processamento técnico, a preservagao € ao acesso a acervos pelos 6rgaos e pelas entidades integrantes
do Siga;

X - elaborar estudos e coordenar agdes sobre normalizacao, certificacao, métrica, acreditacao e
gerenciamento de projetos, produtos e processos relativos ao seu ambito de atuacao; e

X| - apoiar e executar, em articulagao com as demais unidades técnicas, acdes de capacitacao,
aperfeicoamento e treinamento de pessoal da area de gestao de documentos e arquivos, em articulagcao
com 0s 0rgaos e as entidades integrantes do Siga e do Sistema Nacional de Arquivos.

Art. 61. A Diretoria de Gestao de Documentos e Arquivos compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar a implementacao de planos de gestao de documentos
pelos orgaos e pelas entidades integrantes do Siga, com vistas ao desenvolvimento de projetos, acoes,
atividades e rotinas de trabalho;

Il - propor, elaborar e analisar as adequacgdes ao Codigo de Classificacao de Documentos e a
Tabela de Temporalidade e Destinacao de Documentos de Arquivo relativos as atividades-meio do Poder
Executivo federal,

lll - analisar e emitir parecer sobre os Planos de Classificacao e Tabelas de Temporalidade e
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Destinacao de Documentos de Arquivo relativos as atividades-fim elaborados pelos érgaos e pelas
entidades integrantes do Siga, submetidos a aprovacao da Diregao-Geral,

IV - elaborar e propor diretrizes e normas para a implementacao e o monitoramento da Politica
de Gestao de Documentos e Arquivos da administragao publica federal em articulagao com a Comissao de
Coordenacao do Siga;

V - elaborar e propor, em articulagao com a Diretoria de Processamento Técnico, Preservagao e
Acesso ao Acervo, diretrizes e normas para disciplinar, no ambito do Siga, os procedimentos técnicos
relativos as atividades de processamento técnico, preservacao, custodia e acesso a acervos, qualquer que
seja o suporte ou a natureza dos documentos;

VI - elaborar e propor diretrizes e normas relativas as atividades de gestao de documentos,
consideradas a variedade de suportes e a natureza, e supervisionar e orientar a aplicacao dos
procedimentos e das operagdes técnicas referentes a producao, registro, classificacao, controle da
tramitacao, uso e avaliacao de documentos no ambito dos 6rgaos e das entidades integrantes do Siga;

VII - planejar, coordenar e executar, em articulacao com as demais unidades técnicas, agcoes de
capacitacao, aperfeicoamento e treinamento de pessoal responsavel por atuar na area de gestao de
documentos e arquivos, em articulagao com os orgaos e as entidades integrantes do Siga e do Sistema
Nacional de Arquivos;

VIII - efetuar o controle da entrada de acervos arquivisticos no Arquivo Nacional, em articulagao
com a Diretoria de Processamento Técnico, Preservacao e Acesso ao Acervo; e

IX - promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisa aplicada em normalizagao,
certificacao, métrica, acreditacao e gerenciamento de projetos, produtos e processos na area de gestao de
documentos e arquivos, em articulacao com as demais areas técnicas do Arquivo Nacional, e em sistemas
que atuem direta ou indiretamente na gestao da informacao publica federal, em colaboragcdao com
instituicdes publicas e privadas.

Secaollll

Do 6rgao colegiado

Art. 62. Ao Conselho Nacional de Arquivos cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao l

Do Secretario-Executivo

Art. 63. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acao global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades do Ministério;

lll - supervisionar e coordenar a articulagcao das unidades do Ministério com os érgaos centrais
dos sistemas relacionados a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secaol ll
Dos Secretarios e do Diretor-Geral

Art. 64. Aos Secretarios e ao Diretor-Geral incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucao das atividades das unidades de suas Secretarias ou de suas Diretorias,
encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos para estabelecimento de parcerias com
outras instituicdes, na sua area de competéncia, e exercer outras atribuicdes que Llhes forem cometidas no
regimento interno.

Secao lll
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Dos demais dirigentes

Art. 65. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, aos
Diretores, ao Corregedor, ao Ouvidor e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar
a execucao das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo
Ministro de Estado em suas areas de competéncia.

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:

UNIDADE CARGQ/ DENOMINAGCAO CARGO/ | CCE/
FUNCAO N° FUNCAO FCE
2 Assessor Especial (23%5
2 Assessor Especial g%g
1 Assessor S%E
1 Assessor g(lzg
GABINETE 1 Chefe de Gabinete c
Cerimonial 1 Chefe %&E
Assessoria 1 Chefe de Assessoria %%E
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 1 Coordenador %&E
Coordenacao 4 Coordenador ﬁ:OE
Coordenacao 4 Coordenador E %g
1 Assessor Tecnico g(lzg
Divisao 5 Chefe %85
Divisao 1 Chefe 1F%I;
1 Assistente (2:%5
ASSESSORIA ESPECIAL DE PARTICIPACAO SOCIAL 1 Chefe de Assessoria CCE
E DIVERSIDADE Especial 115
Divisao 1 Chefe fgg
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO 1 Chefe de Assessoria CCE
SOCIAL Especial 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral %%E
Coordenacao 3 Coordenador ﬁ:OE
Coordenacao 1 Coordenador E %g
Divisao 1 Chefe X
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria FCE
INTERNACIONAIS Especial 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral %%E
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Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E (135
Divisao Chefe 1F%)I;
Assistente g%%
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS Chefe de Assessoria FCE
PARLAMENTARES Especial 115
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %%E
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacgao Coordenador 1F(13(I)E
Divisao Chefe 1F%I;
ASSESSORIA ESPECIAL DE COOPERAGAO Chefe de Assessoria FCE
FEDERATIVA Especial 115
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO ggg;i,‘gf Assessoria T
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E (135
Divisao Chefe 1F%)I;
Assistente g%%
Assistente Tecnico g%%
OUVIDORIA Ouvidor 1F%E
Coordenacao Coordenador %%E
Coordenacao Coordenador E (fg
Assessor Tecnico (2:(135
Divisao Chefe 1F(C:)IE_:3
Divisao Chefe %(C):E
CORREGEDORIA Corregedor E%E
Coordenacao Coordenador E %g
Divisao Chefe 1Fg§
CONSULTORIA JURIDICA Consultor Juridico E%E
Consultor Juridico Adjunto 1F(1:E
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral E %E
CCE

Coordenacao

Coordenador

110
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Coordenacao Coordenador E %
Divisao Chefe 585
Divisao Chefe 1F%)I;
Servico Chefe %85
SECRETARIA-EXECUTIVA Secretario-Executivo %1C8E
Secretario-Executivo CCE
Adjunto 117
Diretor de Programa g%z
Diretor de Programa gﬁg
Gabinete Chefe de Gabinete %%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %%E
Gerente de Projeto g%z
Gerente de Projeto ggg
Assessor Tecnico SC_{E
Coordenacgao Coordenador %%E
Coordenacao Coordenador E %
Coordenador de Projeto gcl:g
Coordenador de Projeto gcl:(E)
Divisao chete %85
Divics Chefe E(C)I;
SECRETARIA EXTRAORDINARIA PARA A Secretario T
TRANSFORMAGCAO DO ESTADO =
Secretario-Adjunto E %E
Diretor de Programa gﬁg
Gabinete Chefe de Gabinete E%E
Gerente de Projeto g?g
Coordenacao Coordenador %1C0E
Coordenador de Projeto g%
DIRETORIA DO CADASTRO AMBIENTAL RURAL Diretor §C1:5E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral %%E
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacgao Coordenador %%E
Coordenacao Coordenador 5

110
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SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO 1 Secretario %%E
1 Secretario-Adjunto E %E
2 Diretor de Programa gcl:g
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1F(1:3I,E
Assessoria 1 Chefe de Assessoria E %E
2 Assessor g%g
1 Gerente de Projeto gclzg
Coordenacao 1 Coordenador FCE 111
1 Assessor Tecnico SCHE
1 Coordenador de Projeto g:(llg
3 Coordenador de Projeto g?g
2 Espocializado 408
1 Chefe de Projeto Il E%E7
2 Chefe de Projeto | g%%
1 Assistente de Projeto E%E4
3 Assistente de Projeto g%E?,
DIRETORIA DE MODELOS ORGANIZACIONAIS 1 Diretor E%E
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral E %E
5 Gerente de Projeto g?g
4 Coordenador de Projeto g?g
4 Chefe de Projeto Il E%E7
3 Chefe de Projeto | g%%
DIRETORIA DE INOVACAO GOVERNAMENTAL 1 Diretor E%E
Coordenacao-Geral 6 Coordenador-Geral E %E
6 Coordenador de Projeto g%g
Divisdo 2 Chefe ngI;
1 Chefe de Projeto g%‘;
1 Chefe de Projeto Il E%E7
5 Assistente de Projeto g%El
DIRETORIA DE NORMAS E SISTEMAS DE 1 Diretor FCE
LOGISTICA 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral E (1::5
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Coordenacao 1 Coordenador %%E
Coordenacao 9 Coordenador E (135

1 Chefe de Projeto Il g%%

Servigo 2 Chefe 1FCO:E

3 Chefe de Projeto | g%%

1 Assistente de Projeto E%EZ

DIRETORIA DE INFORMACOES, SERVICOS E 1 Diretor FCE
SISTEMAS DE GESTAO 115
Coordenacao-Geral 5 Coordenador-Geral E (1:3E

Coordenacao 3 Coordenador %%E
Coordenacao 7 Coordenador E (135
1 Coordenador de Projeto gcl:g

1 Coordenador de Projeto g?g

Divisdo 3 Chefe 1F(C)I;

8 Chefe de Projeto E%E7

Servico 1 Chefe 1F%£E'>

4 Chefe de Projeto | g%%

DIRETORIA DE TRANSFERENCIAS E PARCERIAS 1 Diretor FCE
DA UNIAO 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral %%E
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral E %E
1 Gerente de Projeto g?g

2 Coordenador de Projeto gcl:g

4 Coordenador de Projeto g%g

2 Chefe de Projeto Il E%E7

7 Chefe de Projeto | g%%

CENTRAL DE COMPRAS 1 | Diretor E %E
Coordenacao-Geral 5 | Coordenador-Geral E %E

Coordenacao 1 | Coordenador flcoE
Coordenagao 5 | Coordenador E (1:5
1 | Coordenador de Projeto g%cE)

2 Chefe de Projeto Il g%%
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) FCE
Chefe de Projeto Il 307
. FCE
Chefe de Projeto | 305
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL Secretario E %5
. . FCE
Secretario-Adjunto 115
Gabinete Chefe de Gabinete E%E
Assessoria Chefe de Assessoria E %E
FCE
Assessor 513
.. FCE
Assessor Tecnico 511
Coordenacao Coordenador E %g
.. FCE
Assessor Técnico 510
. FCE
Assistente 208
. FCE
Assistente 507
Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.07
. . FCE
Assistente Técnico 206
Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.06
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA Diretor FCE
INFORMACAO 115
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral E %E
Coordenacao Coordenador E %g
.. FCE
Assessor Técnico 210
. FCE
Assistente 507
Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.04
DIRETORIA DE PLATAFORMAS DE SERVICOS PUBLICOS DIGITAIS Diretor 5(1:,5
- FCE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 113
Coordenacao Coordenador E (125
. FCE
Divisao Chefe 107
. FCE
Assistente 207
Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.03
DIRETORIA DE DIFUSAO DA TRANSFORMACAO DIGITAL Diretor E%E
- FCE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 113
Coordenacao Coordenador E (135
Assistente FCE

2.09
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o FCE
Divisao Chefe 107
. FCE

Assistente 207

Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.04

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE DADOS Diretor E%E
- CCE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 113
- FCE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 113
Coordenacao Coordenador E g:g
. FCE

Assistente 207

Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.03

Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.02

. .. FCE

Assistente Tecnico 201

DIRETORIA DE IDENTIDADE DIGITAL Diretor E%E
- FCE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 113
Coordenacao Coordenador E (135
.. FCE

Assessor Tecnico 510

. . FCE

Assistente Técnico 501

DIRETORIA DE PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMAQAO Diretor E:SE
- FCE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 113
Coordenacao Coordenador E %g
Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.02

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS Secretario i
. ) CCE

Secretario-Adjunto 115

- FCE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 113
Gabinete Chefe de Gabinete 1F(1:?I,E
FCE

Assessor 513

.. CCE

Assessor Tecnico 510

Coordenacao Coordenador E %g
.. FCE

Assessor Técnico 210

. FCE
Divisao Chefe 109
. FCE
Divisao Chefe 1.07
Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.06
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. o CCE

1 | Assistente Técnico 505

. . FCE

1 | Assistente Técnico 205

5 Assessor Techico FCE

Especializado 4.05

1 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.02

DIRETORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL 1 Diretor 2
Coordenacao-Geral 3 |Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 4 | Coordenador E %(I)E
L FCE
Divisdo 8 Chefe 1.07
5 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.04

1 Assessor Tecnhico FCE

Especializado 4.03

1 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.02

DIRETORIA DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 1 | Diretor 1Fg:5E
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral E (1:3E
Coordenacao 2 | Coordenador E %g
. FCE

2 | Assessor Técnico 210

. FCE
Divisao 4 | Chefe 107
: FCE

3 | Assistente 507

1 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.06

DIRETORIA DE SOLUCOES DIGITAIS 1 Diretor 2
Coordenacao-Geral 3 |Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 10 | Coordenador E (125
R CCE
Divisao 1 | Chefe 107
R FCE
Divisao 13 | Chefe 107
. CCE

1 | Assistente 507

1 Assessor Techico FCE

Especializado 4.07

1 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.05

4 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.04

5 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.03

DIRETORIA DE GOVERNANCA E INTELIGENCIA DE DADOS 1 | Diretor 1F(1:5E
- CCE
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral 113
Coordenacao 3 | Coordenador E %g
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o FCE
Divisao 2 |Chefe 107
3 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.03
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.02
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.01
DIRETORIA DE SERVICOS DE APOSENTADOS E DE PENSIONISTAS 1 Diretor FCE
E ORGAOS EXTINTOS 115
Coordenacao-Geral 3 |Coordenador-Geral ﬁ:SE
Coordenacao-Geral 3 |Coordenador-Geral E %E
FCE
1 | Assessor 513
Coordenacao 3 | Coordenador %1%5
Coordenacao 7 | Coordenador E %g
.. CCE
2 | Assessor Tecnico 510
.. FCE
2 | Assessor Técnico 510
. CCE
1 | Assistente 509
o CCE
Divisao 1 | Chefe 1.07
o FCE
Divisao 4 | Chefe 107
. CCE
3 | Assistente 507
. FCE
8 | Assistente 207
. CCE
Servico 2 |Chefe 105
3 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.05
4 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.04
15 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.03
5 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.02
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 401
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO 1 Secretario oo
. . CCE
1 | Secretario-Adjunto 115
Gabinete 1 |Chefe de Gabinete ﬁ:SE
CCE
1 | Assessor 513
Coordenacao 1 |Coordenador E (125
o CCE
Divisao 1 | Chefe 107
o FCE
Divisao 1 | Chefe 107
, " CCE
2 | Assistente Técnico 505
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DIRETORIA DE RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO PUBLICO 1 Diretor f%E
~ CCE
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral 113
L CCE
1 | Assessor Tecnico 510
. FCE
Divisao 2 |Chefe 107
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.07
. — CCE
1 | Assistente Téecnico 505
DIRETORIA DE BENEFICIOS, PREVIDENCIA E ATENCAO ASAUDE 1 Diretor f (1:5'5
- CCE
Coordenacao-Geral 1 |Coordenador-Geral 113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 1 | Coordenador flcg
Coordenacao 2 |Coordenador E (135
o FCE
1 | Assessor Tecnico 510
R CCE
Divisao 1 | Chefe 107
R FCE
Divisao 10 Chefe 107
. FCE
1 | Assistente 507
6 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.05
SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA DAS 1 Secretario CCE
EMPRESAS ESTATAIS 117
. . FCE
1 | Secretario-Adjunto 115
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete §:1C3E
Coordenacao-Geral 1 |Coordenador-Geral E %E
CCE
2 | Assessor 513
- FCE
2 | Gerente de Projeto 313
Coordenacao 1 | Coordenador E %ZE
Coordenacao 1 | Coordenador E %E
. CCE
Divisao 1 | Chefe 109
: CCE
1 | Assistente 508
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.07
DIRETORIA DE POLITICA DE PESSOAL E PREVIDENCIA 1 Diretor FCE
COMPLEMENTAR DE ESTATAIS 115
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral %1C3E
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E (1:3E
Coordenacao 3 | Coordenador %1%5
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Coordenacao 1 | Coordenador E %g
. CCE
Divisao 4 | Chefe 107
. FCE
Divisao 3 Chefe 107
DIRETORIA DE ORCAMENTO E QUALIDADE DOS GASTOS DE :
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 | Coordenador %1%5
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
. FCE
Divisao 1 |Chefe 107
. FCE
2 | Assistente 207
DIRETORIA DE GOVERNANCA E AVALIACAO DE ESTATAIS 1 | Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 | Coordenador %%E
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
: CCE
2 | Coordenador de Projeto 310
. CCE
Divisao 3 | Chefe 107
DIRETORIA DE INOVAGAO E INTELIGENCIA EM GESTAO DE :
ESTATAIS 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 4 | Coordenador FCE 110
. CCE
Divisao 1 |Chefe 107
. FCE
2 | Assistente 207
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO 1 Secretario CCE117
1  Secretario-Adjunto FCE 115
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete FCE 113
CCE
3 | Assessor 513
FCE
1 | Assessor 513
Coordenacao 1 | Coordenador 1C1CCI)E
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
L FCE
Divisao 1 | Chefe 1.07
DIRETORIA DE GESTAO E GOVERNANCA 1 | Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 9 Coordenador FCE 110
. FCE
Divisao 4 | Chefe 107
1 Chefe de Projeto Il FCE

3.07
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. FCE
Servico 3 | Chefe 105
FCE
Setor 2 | Chefe 102
DIRETORIA DE RECEITAS PATRIMONIAIS 1 |Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
: FCE
2 Chefe de Projeto Il 307
: CCE
Servico 1 Chefe 1.05
RII%E/TECIDSIA DE CARACTERIZACAO E INCORPORACAO DE 1 Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 4 | Coordenador FCE 110
e FCE
Divisao 4 | Chefe 1.07
: FCE
Servico 2 Chefe 1.05
DIRETORIA DE DESTINACAO DE IMOVEIS 1 |Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 5 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 7 | Coordenador FCE 110
L FCE
Divisao 7 | Chefe 107
: FCE
3 Chefe de Projeto Il 307
: FCE
Servico 1 Chefe 105
DIRETORIA DE MODERNIZACAO E INOVACAO 1 |Diretor FCE 115
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
e FCE
Divisao 3 | Chefe 1.07
. FCE
Servico 1 Chefe 1.05
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Superintendéncia do Patrimoénio da Uniao 14 | Superintendente CCE113
Superintendéncia do Patrimoénio da Uniao 13 | Superintendente FCE 113
Coordenacao 2 | Coordenador 1clcoE
Coordenacao 26 Coordenador FCE 110
: FCE
Servico 54 Chefe 105
- FCE
SECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS 1 | Secretario CCE 117
1 | Secretario-Adjunto FCE 1.16
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral FCE 113
FCE
1 Assessor 513
Coordenacao 2 Coordenador %%E
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110

09/07/2024, 09:56



DECRETO N° 12.102, DE 8 DE JULHO DE 2024 - DECRETO N° 12.102, DE 8 DE JULHO DE 20...

50 of 58

https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-12.102-de-8-de-julho-de-2024-570885735

R CCE
Divisao 2 | Chefe 107
L FCE
Divisao 1 | Chefe 107
. _— CCE
1 | Assistente Tecnico 505
: .. FCE
1 | Assistente Tecnico 505
DIRETORIA DE CONTRATACOES E UNIDADES :
DESCENTRALIZADAS 1 | Diretor FCE116
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 114
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 4 | Coordenador FCE 111
Coordenacao 6 Coordenador FCE 110
.. FCE
1 | Assessor Técnico 210
L CCE
Divisao 2 | Chefe 107
. FCE
Divisao 3 | Chefe 1.07
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.07
. L CCE
1 | Assistente Tecnico 505
8 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.05
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Superintendéncia Regional de Administracao 7 | Superintendente CCE113
Superintendéncia Regional de Administracao 7 | Superintendente FCE 113
Superintendéncia Regional de Administragcao 11 | Superintendente FCE 110
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 410
R CCE
Divisao 1 | Chefe 107
. FCE
Divisao 22 | Chefe 107
: CCE
Servico 2 Chefe 105
: FCE
Servico 42 | Chefe 105
. L CCE
1 |Assistente Tecnico 505
- FCE
12 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.04
~ FCE
Secao 22 Chefe 103
30 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.03
FCE
Setor 1 | Chefe 1.02
48 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.02
17 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.01
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 | Diretor FCE 116
Coordenacao-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 113
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. FCE

1 | Gerente de Projeto 313
Coordenacao 1 Coordenador CCE1l11

Coordenacao 1 Coordenador %1COE
Coordenacao 4 | Coordenador FCE 110

. CCE

1 Chefe de Projeto Il 308

L FCE

Divisao 7 | Chefe 107

: FCE

6 Chefe de Projeto I 307
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 | Diretor FCE 116
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 114
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 3 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 5 |Coordenador FCE 111
Coordenacao 11 Coordenador FCE 110

.. FCE

1 | Assessor Tecnico 510

1 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.09

L CCE

Divisao 1 Chefe 107

L FCE

Divisao 29 Chefe 107

1 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.07

: FCE

Servico 5 Chefe 106

3 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.06

. FCE

Servico 25 Chefe 105

. . CCE

1 | Assistente Técnico 505

57 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.05

. CCE

Secao 4 | Chefe 104

. .. CCE

26 | Assistente Tecnico 504

- CCE

Secéao 3 | Chefe 1.03

. L CCE

34 | Assistente Técnico 503

. . CCE

32 | Assistente Técnico 502

. _— CCE

3 | Assistente Técnico 501
DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE |1 | Diretor FCE 116
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 114
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 6 Coordenador FCE111

Coordenacao 1 Coordenador &COE
Coordenacao 8 |Coordenador FCE 110

.. FCE

1 | Assessor Téecnico 510
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1 Assessor Técnico FCE
Especializado 410
L FCE
Divisao 16 Chefe 107
. FCE
1 | Assistente 207
3 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.07
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.06
- FCE
Servico 2 Chefe 1.05
; o FCE
3 | Assistente Técnico 205
9 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.05
1 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.04
1 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.03
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.02
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 |Diretor FCE 116
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral FCE 114
Coordenacao-Geral 4 | Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 5 Coordenador FCE111
Coordenacao 9 Coordenador FCE 110
1 Assessor Tecnico FCE
Especializado 410
4 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.09
R FCE
Divisao 1 Chefe 1.07
12 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.07
. . FCE
2 |Assistente Técnico 205
3 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.05
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA Diretor C
~ FCE
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 114
Gerente de Projeto g%g
Coordenacao 13 | Coordenador FCE 111
Assessor Técnico 5(1:5
Assessor Técnico FCE
Especializado 410
. CCE
Divisao Chefe 107
R FCE
Divisao 23| Chefe 107
Assistente S%I;
Chefe de Projeto Il g%%
1 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.07
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5 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.06
: FCE
Servico 16 | Chefe 105
. — FCE
4 | Assistente Tecnico 205
12 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.05
6 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.04
5 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.03
4 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.02
. CCE
ARQUIVO NACIONAL 1 | Diretor-Geral 117
1 | Diretor-Geral Adjunto FCE
115
Gabinete 1 | Chefe de Gabinete §1C3E
~ CCE
Coordenacao-Geral 1 | Coordenador-Geral 113
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E %E
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Arquivos 1 | Secretario-Executivo E %E
CCE
1 | Assessor 513
Coordenacao 5 | Coordenador E gg
. FCE
1 | Assessor Técnico 510
. CCE
2 | Assistente 507
. FCE
1 | Assistente 207
4 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.07
: FCE
Servico 1 Chefe 1.06
5 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.05
v Assessor Técnico FCE
Especializado 4.04
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1 Diretor 2
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 6 | Coordenador E %(I)E
. FCE
Divisao 10 | Chefe 1.07
6 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.07
: FCE
Servico 1 Chefe 1.06
5 Assessor Técnico FCE
Especializado 4.06
5 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.05
16 Assessor Tecnico FCE
Especializado 4.04
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18 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.03

6 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.02

DIRETORIA DE PROCESSAMENTO TECNICO, PRESERVACAO E 1  Diretor CCE
ACESSO AO ACERVO 115
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 5 | Coordenador E %(I)E
1 | Coordenador de Projeto g(i(E)

Divisao 15 | Chefe E g;
Servico 5 |Chefe 1F%I€E‘>
67 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.04

DIRETORIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS 1 | Diretor §:1C5E
Coordenacao-Geral 2 | Coordenador-Geral E %E
Coordenacao 2 | Coordenador E Eg
1 | Coordenador de Projeto gﬁg

. FCE
Divisao 2 | Chefe 1.07

4 Chefe de Projeto I g%E7

3 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.06

4 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.05

5 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.04

1 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.03

5 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.02

Superintendéncia Regional no Distrito Federal 1 | Superintendente E%E
Coordenacao 3 | Coordenador E (135
1 | Assessor Técnico gc;,g

Divisao 6 | Chefe E %I;
1 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.07

4 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.06

1 | Chefe de Projeto | g%%

1 Assessor Técnico FCE

Especializado 4.05

1 | Assistente Técnico g%ﬁ

3 Assessor Téecnico FCE

Especializado 4.04

3 Assessor Tecnico FCE

Especializado 4.03
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3 Assessor Techico FCE
Especializado 4.02

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS:

CODIGO CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL  SITUACAO NOVA
QTD. | VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
CCE118 6,41 1 6,41 1 6,41
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41
CCE117 6,27 9 56,43 9 56,43
CCE116 5,81 - - 1 5,81
CCE 115 5,04 11 5544 9 45,36
CCE114 431 - - 1 4,31
CCE 113 3,84 59 | 226,56 53 20352
CCE112 310 1 310 1 310
CCE111 247 - - 1 2,47
CCE110 212 34 72,08 35 74,20
CCE 1.09 1,67 1 167 1 167
CCE 107 139 34 4726 30 4170
CCE 105 1,00 8 8,00 7 7.00
CCE1.04 044 4 176 4 176
CCE 103 0,37 3 111 3 111
CCE 215 5,04 2 10,08 2 10,08
CCE 213 3,84 7 26,88 8 30,72
CCE210 212 9 19,08 7 14,84
CCE 2.09 1,67 1 167 1 167
CCE 2.08 160 1 1,60 1 1,60
CCE 2.07 139 10 13,90 10 13,90
CCE 2.05 1,00 9 9,00 9 9,00
CCE 2.04 0,44 28 1232 27 1188
CCE 2.03 0,37 34 1258 34 12,58
CCE2.02 0.1 32 672 32 672
CCE2.01 012 3 0,36 3 0,36
CCE 315 5,04 3 1512 1 5,04
CCE 313 3,84 2 7.68 1 3,84
CCE3.10 212 9 19,08 9 19,08
CCE 3.08 160 - - 1 1,60
CCE 3.07 1,39 4 556 5 6,95
SUBTOTAL 2 318 635,04 306 |598,30
FCE117 376 1 376 1 376
FCE116 348 - - 6 20,88
FCE115 3,03 43 130,29 39 11817
FCE114 259 2 518 14 36,26
FCE113 230 156 | 358,80 158 363,40
FCE112 186 2 372 1 1,86
FCE111 148 2 2,96 35 51,80
FCE110 127 248 314,96 233 29591
FCE 1.09 1,00 3 3,00 2 2,00
FCE 1.08 0,96 2 1,92 1 0,96
FCE 107 0,83 227 18841 228 189,24
FCE 1.06 0,70 12 840 12 840
FCE 1.05 0,60 148 88,80 149 89,40
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FCE104 0,44 127 55,88 127 |55,88
FCE103 0,37 23 8,51 22 8,14
FCE102 0,21 1 0,21 3 0,63
FCE215 3,03 2 6,06 2 6,06
FCE214 259 - - 1 2,59
FCE213 2,30 10 23,00 7 16,10
FCE212 186 1 1,86 1 1,86
FCE211 148 1 148 2 2,96
FCE 210 127 21 26,67 16 20,32
FCE 2.09 1100 1 1,00 1 1,00
FCE 2.08 0,96 - - 1 0,96
FCE 2.07 0,83 24 19,92 25 20,75
FCE2.06 0,70 - - 1 0,70
FCE 2.05 0,60 12 7.20 11 6,60
FCE2.01 012 2 0,24 3 0,36
FCE315 3,03 4 12,12 6 18,18
FCE3.13 2,30 15 34,50 16 36,80
FCE 310 127 19 24,13 24 30,48
FCE 3.07 0,83 26 2158 39 32,37
FCE 3.05 | 0,60 8 4,80 26 15,60
FCE 3.04 0,44 - - 1 0,44
FCE 3.03 0,37 - - 3 111
FCE3.02 0,21 - - 1 0,21
FCE3.01 012 . . 5 0,60
FCE 410 127 18 22,86 7 8,89
FCE 4.09 100 5 500 5 500
FCE 4.08 0,96 2 192 2 192
FCE 4.07 0,83 58 4814 43 35,69
FCE 4.06 0,70 22 1540 21 14,70
FCE 4.05 0,60 99 5940 80 48,00
FCE4.04 044 129 56,76 126 5544
FCE 4.03 0,37 87 3219 84 31,08
FCE4.02 0,21 75 15,75 75 15,75
FCE4.01 012 18 2,16 19 2,28
SUBTOTAL 3 1656 1.618,94 1685|1.681.49
TOTAL 1975 2.260,39 1992 2.286,20
ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISIONADOS EXECUTIVOS - CCEE DE FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE

a) DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA A SECRETARIA
DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS:

CODIGO CCE-UNITARIO DO MGI PARA A SEGES/MGI
QTD. | VALOR TOTAL

CCE115 5,04 2 10,08

CCE113 3,84 6 23,04

CCE107 139 4 556

CCE105 100 1 1,00

CCE210 212 2 4,24

CCE 2.04 044 1 0,44

CCE315 504 2 10,08
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CCE 313 3,84 1 3.84
SUBTOTAL1 19 58,28
FCE115 3,03 4 12,12
FCE112 186 1 1,86
FCE110 127 15 19,05
FCE109 100 1 1,00
FCE1.08 0,96 1 0,96
FCE103 0,37 1 0,37
FCE213 230 3 6,90
FCE 210 127 5 6,35
FCE 2.05 | 0,60 1 0,60
FCE410 127 11 13,97
FCE 4.07 0,83 15 12,45
FCE 4.06 0,70 1 0,70
FCE 4.05 0,60 19 11,40
FCE 4.04 0,44 3 132
FCE 4.03 0,37 3 111
SUBTOTAL 2 84 90,16
TOTAL 103 148,44
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b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO PARA O MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO

EM SERVICOS PUBLICOS:

CODIGO | CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MGl
QTD. | VALOR TOTAL
CCE116 581 1 5,81
CCE114 431 1 4,31
CCE111 247 1 247
CCE110 212 1 212
CCE 213 3,84 1 3,84
CCE 3.08 1,60 1 1,60
CCE 3.07 1.39 1 1,39
SUBTOTAL 1 7 21,54
FCE116 348 6 20,88
FCE114 259 12 31,08
FCE113 230 2 4,60
FCE111 148 33 48,84
FCE 1.07 0,83 1 0,83
FCE 1.05 0,60 1 0,60
FCE1.02 0,21 2 0,42
FCE214 259 1 2,59
FCE211 148 1 148
FCE 2.08 0,96 1 0,96
FCE 2.07 0,83 1 0,83
FCE 2.06 0,70 1 0,70
FCE2.01 0,12 1 012
FCE 315 3,03 2 6,06
FCE 313 230 1 2,30
FCE 310 1,27 5 6,35
FCE 3.07 0.83 13 10,79
FCE 3.05 0,60 18 10,80
FCE 3.04 0,44 1 0.44
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FCE 3.03 0,37 3 111

FCE3.02 0,21 1 0,21

FCE3.01 012 5 0,60

FCE4.01 012 1 012

SUBTOTAL 2 113 152,71

TOTAL 120 174,25
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS FUNCOES
COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI

N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

CODIGO | CCE-UNITARIO | SITUACAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b)  DIFERENCA
(c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
CCE-16 581 - - 1 581 1 581
CCE-15 5,04 4 20,16 - - -4 |-2016
CCE-14 431 - - 1 4,31 1 431
CCE-13 3,84 6 23,04 - - -6 | -23,04
CCE-11 2,47 - - 1 247 1 2,47
CCE-10 2,12 13 2756 - - -13 | -2756
CCE-8 160 - - 1 1,60 1 1,60
CCE-7 139 3 417 - - -3 -417
CCE-5 100 1 1,00 - - -1 -100
CCE-4 044 1 0.44 - - -1 | -044
CCE-1 012 - - 1 012 1 012
FCE-16 348 - - 6 20,88 6 20,88
FCE-15 3,03 2 6,06 - - -2 | -6,06
FCE-14 259 - - 13 3367 13 3367
FCE-12 186 1 1,86 - - -1 -186
FCE-11 148 - - 34 50,32 34 50,32
FCE-10 1,27 26 3302 - - -26 | -33,02
FCE-9 100 1 1,00 - - -1 -100
FCE-5 0,60 2 1,20 - - -2 |-120
FCE-4 044 2 0,88 - - -2 -088
FCE-3 037 1 0,37 - - -1 -037
FCE-2 021 - - 3 0,63 3 0,63
FCE-1 012 - - 7 0,84 7 0.84
TOTAL 63 12076 68 120,65 5 -0,11

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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