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PORTARIA GM/MGI N° 8.213, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Institui, no ambito do Gabinete da Ministra, o Programa de
Gestao e Desempenho (PGD) para o exercicio de atividades que
serao avaliadas em funcao da efetividade e da qualidade das
entregas.

A Chefe de Gabinete da Ministra do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 2° da Portaria MGI N° 4.805, de 12 de julho de 2024, tendo em
vista o art. 4° do Decreto n © 11.072, de 17 de maio de 2022 e o art. 6° da Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, resolve:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Instituir, no ambito do Gabinete da Ministra do Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servicos Publico - MGI, o Programa de Gestao e Desempenho, nos termos da Instrucao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 (IN n° 24/23).

Tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD

Art. 2° Qualquer tipo de atividade podera ser realizado no ambito do PGD, exceto aqueles que
impossibilitem a mensuracao da efetividade e da qualidade da entrega.

Modalidades e regimes de execugao

Art. 3° Admite-se as seguintes modalidades na execucao do PGD:
| - presencial; e

Il - teletrabalho, em regime de execugao parcial e total;
Quantitativo de vagas

Art. 4°- As vagas para o PGD deverao observar os seguintes percentuais, em relagao ao total de
participantes desta unidade instituidora:

|- Presencial: até 100%
lI- Teletrabalho, em regime de execugao parcial: até 20%, e
llI- Teletrabalho, em regime de execucao integral: até 3%.

Paragrafo unico. No caso da modalidade teletrabalho em regime parcial, € obrigatdrio trabalho
presencial ho minimo 2 (dois) dias por semana, que deverao ser acordados entre a chefia e os
participantes, e no mesmo dia para toda a unidade.

Selecao dos participantes

Art. 5° Qualquer dos agentes publicos de que trata o 1° do art. 2° do Decreto n° 11.072, de 2002,
podera ser selecionado para participacao no PGD, observadas as seguintes restricoes:

a) fica vedado o teletrabalho integral para os ocupantes de cargo de qualquer nivel,
b) fica vedado teletrabalho parcial para ocupantes de cargos de nivel a partir do 13; e
c) fica vedado o teletrabalho no exterior.

Art. 6° Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucao devera observar a
natureza do trabalho e as competéncias dos interessados.

Art. 7° Caso o numero de interessados ultrapasse o quantitativo de vagas, a chefia da unidade
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de execucao devera priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:
| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagcdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - com filhos em idade escolar, até o ensino fundamental,;
V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.
Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 8° O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR),
nos moldes do Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico. Fica facultada a inclusao de conteudos adicionais aos previstos no Anexo desta
Portaria, desde que nao contrariem o disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e na IN
SEGES/SGPRT n° 24 de 28 de julho de 2023.

Prazo de antecedéncia minima para convocagoes presenciais

Art. 9° As convocacdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho
deverao ser apresentadas com, no minimo, 2 (dois) dias uteis, nos casos de afastado da sede da unidade,
em carater eventual ou transitorio, previamente comunicados a chefia imediata; e 1 (um) dia util nos demais
Casos.

Paragrafo unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade de execucao devera:
|- registra-la no(s) canal(is) de comunicacao definido(s) no TCR;

lI- estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

lll- prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Registro de comparecimento

Art. 10 Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento de participantes para
fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades.

Paragrafo unico. Os casos de necessidade de registros de comparecimento deverao constar no
TCR.

Vigéncia

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PATRICIA LIMA SOUSA

Chefe de Gabinete

Anexo |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. O presente termo se refere ao ingresso do (a) participante [indicar o nome] no Programa de
Gestao e Desempenho - PGD do Gabinete da Ministra do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigcos
Publicos - MGI, na modalidade [indicar se presencial ou teletrabalhol, com regime de execucao lindicar se
integral ou parciall.

2. O (a) participante declara estar ciente de que:

a) a participacao no PGD nao constitui direito adquirido;
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b) s6 podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial,
apos cumprir um ano de estagio probatorio;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou movel,
de livre divulgacao tanto dentro do 6rgao ou da entidade quanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a
29 da Instrucao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6érgao central do Sistema de Pessoal Civil -
Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio de
suas atribuicoes, ressalvada orientagao ou determinacao em contrario, inclusive aquelas relacionadas a
seguranca da informagao, quando executar o programa de gestao na modalidade teletrabalho;

f) as instalacdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagdes de
ergonomia e segurancga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;

g) é vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do Decreto n°® 11.072, de 17 de
maio de 2022, na modalidade teletrabalho em regime de execucao integral,

h) quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos s6 poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses apods o inicio do exercicio no
orgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam antes da
movimentagao;

i) poderao ser dispensadas do disposto nas alineas "b" e "h" as pessoas indicadas no § 4° do art.
10 da Instrucao Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023; e

J) alteracdes nas condigdes firmadas neste Termo ensejarao a pactuagao de um novo Termo de
Ciéncia e Responsabilidade - TCR.

3. O (a) participante compromete-se a:

a) atender as convocagoes para comparecimento presencial que serao apresentadas por meio
de e-mail institucional ou mensagem eletronica via plataforma oficial de colaboragao para trabalho hibrido
(workspace) ou mensagem eletronica via aplicativo Whatsapp ou ligagcao telefénica para os numeros
indicados em conformidade com a alinea "c", dentro do prazo de 1 dias util e no local estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do plano de trabalho vigente;
c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licencas ou outros impedimentos que
ensejem ajustes nas metas estabelecidas no plano de trabalho ou desligamento do programa;

e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta da pactuada nas
hipoteses de caso fortuito, forca maior ou por necessidade de servigo;

f) zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 16 da Instrugcao Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;

g) registrar comparecimento, na hipotese de trabalho na modalidade presencial, com regime de
execugao integral, para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades, por meio do cédigo
correspondente no moédulo do registro de frequéncia do SouGov;

h) voltar a exercer suas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no caso de
revogagao ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior;

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o
horario de funcionamento do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos, por meio de e-mail
institucional ou mensagem eletronica via plataforma oficial de colaboragao para trabalho hibrido
(workspace) ou mensagem eletronica via aplicativo Whatsapp ou ligagcao telefénica para os numeros
indicados em conformidade com a alinea "c" e retornar aos contatos recebidos no horario de
funcionamento do 6rgao no prazo maximo de 1 hora; e

j) observar as disposicoes constantes:
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| - na Lei n®13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD;
Il - no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022;

lll - na Portaria n°® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta
do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,

IV - na Instrucao Normativa conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023,
alterada pela Instrucao Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrucao Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023;
VI - na Portaria MGI n° 4.805, de 12 de julho de 2024; e

VII - na Portaria GM/MGI n° , de de outubro de 2024, que institui o Programa de Gestao e
Desempenho no ambito do Gabinete da Ministra do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos
Publico - MGl.

4. Para fins de avaliagao da execucao do plano de trabalho do participante, serao observados
todos os parametros estabelecidos no art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, além dos seguintes:

| - tempestividade e qualidade das entregas pactuadas com a chefia imediata;

Il - prontidao, proatividade e zelo no assessoramento e na prestagcao de orientagao tecnica nas
areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

lll - prontidao, capacidade de mediagao e zelo na interlocugcao com as unidades e colegiados do
MGI e suas entidades vinculadas e com os 6rgaos de controle; e

IV - gestao de prazos estabelecidos em demandas, recomendacoes e determinagoes de orgaos
de controle ou em projetos, planos ou programas de cujo monitoramento participe.

Disposicoes eventuais - preencher os itens abaixo apenas caso aplicavel

() Registra-se a existéncia de lindicar se débito ou crédito] de [indicar a quantidade] horas em
banco de horas, as quais deverao ser compensadas/usufruidas, no prazo de até seis meses contados do
ingresso no PGD, pelo periodo correspondente ao equivalente em horas.

() Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado por execucao abaixo do esperado,
nos moldes do inciso IV do §1° do art. 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de
2023, observado o disposto no art. 3° da Instrucao Normativa conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21
de dezembro de 2023, serao adotadas as seguintes agdes de melhoria e providéncias: [indicar as
providénciasl.

() Fica definido o prazo de lindicar o prazol para adimpléncia das entregas previstas em plano
de trabalho referente ao periodo lindicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecugao parcial/
nao executado, nos moldes dos incisos IV e V do §1° do art. 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 2023, observado o disposto no paragrafo unico do art. 4° da Instrucdo Normativa
conjunta SGP-SRTSEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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