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Nota Técnica SEI n2 47622/2024/MGl

Assunto: Consulta sobre acumulagdo de cargo em comissdo com o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior Federal.

Referéncia: Processo n2 19739.128285/2023-41

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio SEI n? 135767/2024/MGI1135767 (SEI n®45334258), a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Servicos Compartilhados, deste Ministério da Gestdo e da Inovagdao em
Servigos Publicos — DGP/SSC/MGI, encaminhou consulta a esta Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGF
acerca de acumulacdo de cargo em comissdo de livre nomeagdo com o cargo efetivo de Professor,
apresentando os seguintes questionamentos:

a) Pode o servidor ocupante de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo junto a este MGI, na condi¢do de sem vinculo, acumular este com cargo
efetivo estatutdrio de Professor, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com
jornada de 20 (vinte) horas semanais, sem que se aplique o instituto da cessdo?

b) Se sim, a situagdo poderia se enquadrar na alinea "b" do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, sendo vdlida a interpretagdo de tecnicidade do cargo de
Superintendente do Patriménio da Unido do Piaui?

2. Apds andlise, sugere-se a restituicdo dos autos a DGP/SSC/MGI para conhecimento e
providéncias subsequentes.

ANALISE

3. Inaugura o presente processo ato de nomeacdo do servidor interessado para o exercicio do
Cargo Comissionado Executivo de Superintendente do Patriménio da Unido no Piaui, cédigo CCE 1.13, da
Secretaria do Patrimonio da Unido, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos—
SPU/MGI, conformePortaria de Pessoal SE/MGI n2 6.139, de 15 de junho de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido em 16 de junho de 2023 (SEI n2 34900934).

4, Importante salientar que naquele momento o servidor nomeado ndo possuia vinculo com a
Administracdo Publica Federal.

5. Alguns meses depois, em 26 de fevereiro de 2024, o referido servidor foi nomeado no cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominac¢do Adjunto A, Titulagdo Doutorado, em
regime de trabalho de 40h/DE, Administra¢do da Producdo e Estratégia, com lotagdo na Coordenagdo do
Curso de Administra¢do, na Universidade Federal do Delta do Parnaiba, Parnaiba/Pl, nos termos da Portaria
n2 102, de 23 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de fevereiro de 2024 (SEI
n2 40732677).



6. Em seguida, devido a incompatibilidade de exercicio dos dois cargos de 40h, sendo um de
Dedicacdo Exclusiva, aUniversidade Federal do Delta do Parnaiba publicou em seu Boletim de Servico
interno ano V - n2 180, de 03 de maio de 2024, a Portaria n? 134, 30 de abril de 2024, da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, autorizando a alteracdo da jornada de
trabalho de 40 horas com regime de dedicacdo exclusiva para 20 horas (SEl n2 42054956).

7. Em ato continuo, os autos foram encaminhados a Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP/SSC/MGI, que se manifestou por intermédio do Despacho (SEI n82237774), do qual destaca-se os
seguintes excertos:

[...]

11. No entanto, no caso em questdo, ndo se pode falar em compatibilidade de horarios ou
acumulagao de cargos, entre o cargo efetivo de professor e o cargo comissionado executivo
de Superintendente do Patrimonio da Unido no Piaui. A partir do ingresso no servigo publico
federal no cargo efetivo de professor do magistério superior, o servidor Jodo Martins de
Oliveira Neto deixou de se enquadrar na condi¢do de pessoa sem vinculo com a administragdo
publica federal. Isso significa que, a partir de entdo, ele deve observar as regras aplicaveis aos
servidores publicos federais efetivos. Portanto, para que ele exer¢ca um cargo comissionado
executivo, é necessdrio atender os ditames legais, notadamente o instituto da cessao.
(Destaques do original)

[...]

13. Deste modo, para regularizacdo da situagdo, esta Divisdo sugere que o referido servidor
avalie sobre solicitacdo de cessdo do cargo efetivo de professor ao 6rgdo competente,
permitindo-lhe continuar a exercer o cargo comissionado de Superintendente do Patrimdnio
da Unido do Piaui, ou, alternativamente, caso ndo seja possivel ou desejavel a cessdo, o
servidor pode optar pela exoneracdo do cargo efetivo de professor ou de Superintendente do
Patrimonio da Unido do Piaui.

[...]

8. Em atendimento ao orientado, a Secretaria de Servicos Compartilhados — SSC/MGI
encaminhou o Oficio SEI n2 90628/2024/MGI (SEI n®43423367) a Reitoria da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba — UFDPar solicitando a cessdao do referido servidor, contudo aquela Reitoria declinou do

pedido de cessdo mediante o Oficio n2? 247/2024/GR/UFDPar (SEI n%4631077), justificando que apds uma

andlise criteriosa e ponderada de todas as circunstdncias envolvidas, especialmente considerando o impacto

substancial que causaria na qualidade do ensino e na continuidade das atividades académicas do Curso de

Administracdo, a cessdo do servidor se mostra contrdria aos principios de eficiéncia e continuidade dos
servigos publicos, conforme disposto na ConstituicGo Federal, pois comprometeria a boa gestdo
administrativa ao colocar em risco a execu¢do das atividades-fim da Universidade, e ainda, contradiria o

argumento da excepcionalidade e urgéncia que justificou a medida do aproveitamento do professor em

concurso publico realizado em outra Instituigdo Federal de Ensino Superior, para suprir as lacunas do corpo
docente do Curso de Administra¢éo da UFDPar.

9. Diante disso, os autos foram encaminhados a Coordenagdao-Geral de Administracdo, da
Diretoria de Gestdo e Governanca, daSecretaria do Patriménio da Unido — CGADM/DEGOV/SPU/MGlI
para conhecimento e providéncias quanto a exonera¢do do servidor do cargo comissionado, conforme
Despacho (SEI n? 44654609).

10. Nesse diapasdo, o servidor interessado solicitou que os autos fossem encaminhados a
Consultoria Juridica junto a esta pasta Ministerial — Conjur/MGI, nos termos da Nota InformativeSEl n2
33555/2024/MGlI (SEI n2 44740944).

11. Inteira-se que o supramencionado requerimento do servidor foi ratificado pela Diretoria de
Gestdo e Governanca — DEGOV/SPU/MGI no Despacho (SEI n#4817464), a qual se manifestou favoravel
ao exercicio acumulado dos cargos em questdao, sob o argumento de que a nomeagdo para o cargo
comissionado de Superintendente do Patriménio da Unido do Piaui antecedeu a investidura no cargo
efetivo de Professor, e que hd compatibilidade de hordrios e local, sem prejuizo do exercicio dos dois
cargos. Assim, encaminhou os autos a DGP/SSC/MGI, solicitando o envio da consulta juridica a Conjur/MGI.

12. Nessa senda, a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento e Movimentacdo de Pessoal —
CGDEP/DGP/MGI emitiu a Nota Técnica SEl n2 39992/2024/MGI (SEI n2 45203728), consultando este Orgdo



Central do Sipec. Dessa manifestacdo, destacam-se os termos abaixo transcritos:

[...]
MANIFESTACAO DO ORGAO SETORIAL
25. Este drgdo setorial entende que decorrem do sistema constitucional cinco importantes
provimentos de cargos, empregos ou funcdes publicas, a saber:
a ) Os cargos efetivos providos por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;
b) Os empregos publicos providos por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;
¢) Os cargos em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo
ocupados por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei;
d) Os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeag¢do e exoneragiao
ocupados por pessoas que nao possuem vinculo estatutdrio com a administragao
publica; e
e) As fungbes de confianga exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo.
26. O que o servidor solicita é a possibilidade de acumular dois tipos de provimentos de
cargos: um sem vinculo com a administracdo publica e outro com vinculo estatutario efetivo.
27. No entanto, ao assumir o cargo efetivo de Professor, o servidor passou a estar sujeito ao
regime juridico Unico, que estabelece um vinculo estatuario. J& o cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragao possui o cardter transitério, seu provimento
se faz mediante nomeacdo, independentemente de concurso publico, pode ser exonerado a
qualguer momento e pode ser ocupado por pessoas com vinculo efetivo ou por pessoas sem
vinculo com a Administragdo Publica.
28. Ao servidor de cargo efetivo é permitido o exercicio do cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacdao e exonera¢do ocupado por servidor de carreira, ou seja, para ter o
exercicio desse cargo em comissdo, o servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, de acordo com o art. 93 da Lei n2 8.112, de 1990.
29. No caso em questdo, o Cargo Comissionado Executivo ocupado pelo servidor 1.13 -
portanto, de direcdo - cédigo 1, e nivel 13 - pressupde o desempenho de atividade de direcao,
o0 que no entender desta unidade seria referente a atividade gerencial, ndo vinculada a
técnica especializada.
30. Ainda, na analise da compatibilidade da jornada de trabalho entre os vinculos, este 6rgao
setorial concluiu que, a partir do ingresso no servico publico federal como Professor do
Magistério Superior, o servidor Jodo Martins de Oliveira Neto deixou de ser considerado uma
pessoa sem vinculo com a Administracdo Publica Federal. Isso implica que, a partir desse
momento, ele deve observar as normas aplicaveis aos servidores publicos federais efetivos,
atendendo aos requisitos legais, especialmente no que se refere ao instituto da cessdo.
31. Logo, em nossa visdo, a acumulagdo de cargos proposta viola o principio constitucional de
vedacdo a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, uma vez que ndo encontra
enquadramento legal que a legitime, mesmo diante da compatibilidade de jornada alegada.
32. Assim, esta Diretoria de Gestdo de Pessoas entende que, para ser vidvel a acumulagdo das
situagdes apresentadas, é imprescindivel a aplicacdo do instituto da cessdo para que o
cenario ndo configura afronta a previsdao constitucional de vedagdo a acumulacdo de cargos,
empregos e fun¢des publicas.
DAS DUVIDAS SUSCITADAS
33. Tendo em vista que cabe a unidade de Gestdo de Pessoas a avaliacdo dos casos concretos,
formulam-se as seguintes indagag¢des, para melhor alinhamento das ponderagdes a serem
aplicadas no caso em tela:
a) Pode o servidor ocupante de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo junto a este MGl, na condicdo de sem vinculo, acumular este
com cargo efetivo estatutario de Professor, da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, sem que se aplique o instituto
da cessao?
b) Se sim, a situacdo poderia se enquadrar na alinea "b" do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, sendo valida a interpretacdo de tecnicidade do cargo de
Superintendente do Patriménio da Unido do Piaui?
[...]

(Destaques do original)



13. Insta salientar que antes de ser realizada a andlise da demanda por esta Diretoria de
Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas — Decar/SGP/MGI, a SPU-PI juntou aos autos o Parecel
n? 00056/2024/PROC/PF/UFDPAR/PGF/AGU (SEI r#5506526), da Procuradoria Federal junto

a Universidade Federal do Delta do Parnaiba, e aNota Técnica SEI n? 41939/2024/MGI(SEl n245506653),
da SPU-PI, visando subsidiar as respostas das questdes em analise por este Orgdo Central do Sipec.

14.

Urge trazer a colacdo, o disposto na Nota Técnica SEI n2 41939/2024/MGlI (SEI n? 45506653),

da qual extrai-se os seguintes excertos:

[...]
3. No que se refere ao item a:

A Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do Delta emitiu o PARECER n.2
00056/2024/PROC/PF/UFDPAR/PGF/AGU (doc. 45506526), manifestando-se acerce
da acumulagdo dos cargos de Superintendente do Patrimdnio da Unido no Piaui e
professor da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, concluindo que
ao cargo comissionado deve ser dado o mesmo tratamento do cargo efetivo, quanto
a acumulagao com outro de professor, caso seja caracterizado como cargo técnico ou
cientifico, e que a soma das cargas horarias semanais ndo ultrapasse 60 (sessenta)
horas, o que se alcangou com o ajuste de carga horaria docente, concluindo da
seguinte forma:
Por todo o exposto, em resposta a consulta encaminhada, esta Procuradoria
manifesta-se nos seguintes termos:
a) esta Procuradoria ndo divisa incongruéncia juridica no acimulo dos cargos
sob andlise a luz da jornada, a qual, como visto, tornou-se compativel apods a
reducdo promovida pela Administragao. A propdsito, ndo ha comando do TCU
apontando vicio juridico neste sentido; b) a necessidade de acionar o servidor
para optar por um dos cargos é uma possibilidade que depende da natureza
do cargo ocupado; c) impde-se, pois, a complementagdo da instrucdo
processual, recomendando-se a Administra¢cdao que acione o érgao central do
SIPEC para informar a natureza do cargo de Superintendente do Patrimonio
da Unido, se de natureza técnica ou nao; d) ndo tendo o cargo natureza
técnica, é a UFDPar competente para acionar o servidor para optar por um dos
cargos; tendo o cargo natureza técnica, ndo ha necessidade de acionar o
servidor para realizar a opgao. 35.
Recomenda-se ainda sejam acatadas as sugestdes de procedimentos
constantes do Extrato Individualizado de Indicio, as quais se reportam ao
periodo em que o servidor esteve sob o regime de dedicagdo exclusiva (11 de
margo de 2024 a 2 de maio de 2024), com énfase para a restituicdo ao erdrio.

4. Em relagdo ao item b:

Vé-se, pois, pela fundamentada exposicdo do parecer da Advocacia-Geral da Unido,
por meio do seu representante junto a UFDPar, que o Unico ponto a ser esclarecido
diz respeito ao carater técnico do Cargo de Superintendente do Patrimdnio da Unido,
sobre o que tecemos algumas consideragdes.
A Controladoria-Geral da Unido, no sentido de orientar o Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal, emitiu a NOTA TECNICA n.2 3277/2022/CGUNE/CR(
(PROCESSO n.2 00190.109569/2022-63), publicada na Base de Conhecimento da
Controladoria-Geral da Unido, manifestando-se acerca da definicao de cargo técnico,
com a seguinte conclusao:
4.8. Conclui-se, assim, que a definicdo sobre o cardter dos cargos, empregos
ou funcgdes publicas cumuladas se dd apenas no caso concreto, no sentido de
verificar se as atribuicdes do cargo sdao possuem natureza eminentemente
burocratica ou, se, por outro lado, exigem conhecimento técnico ou
habilitagao especifica. A mera necessidade de curso técnico ou superior nao
atribui carater técnico ao cargo de forma automatica.
4.9. Nesse sentido, a unidade consulente deve examinar as atribuigdes do
cargo de Assistente em Administracdo, para o qual se exige curso Médio
Profissionalizante ou Médio Completo e experiéncia de 12 meses, e verificada
a execucdo de atividades com utilizacdo de conhecimento técnico ou
habilitacdo especifica, o referido cargo poderd ser cumulado com outro cargo
técnico ou com um cargo de professor.




Isto posto, o cargo Comissionado Executivo de Superintendente do Patrimdnio da
Unido tem carater eminentemente técnico por forca da combinacdo do disposto no
Decreto n.2 10.829, de 2021 (doc. 45506533), com a jurisprudéncia pacifica do
Superior Tribunal de Justica.
A premissa basica que qualifica um cargo como de nivel técnico é o requisito de
conhecimento especifico na drea de atuacdo do profissional (STJ, Agint no REsp n.
1.800.258/SC, relator Ministro Benedito Goncalves, Primeira Turma, julgado em
13/8/2019, DJe de 16/8/2019).
O cargo em comissao de Superintendente é classificado como CCE de Nivel 13, para o
qual o citado Decreto exige:
Critérios gerais para ocupa¢do de cargos em comissdo e de fungbes de
confianga
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissdo e de
fungBes de confianga na administragdao publica federal direta, autarquica e
fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo, ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n.2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo uUnico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungbes de
confiangca informardo imediatamente a superveniéncia da restricio de que
trata o inciso Ill do caput a autoridade responsavel por sua nomeagdao ou sua
designacao.
Critérios especificos para ocupacdo de CCE e FCE

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis
12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em 4dreas
relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;
Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as
dreas de atuacao do 6rgao, ou da entidade, ou em dareas relacionadas as
atribui¢des do cargo, ou da fungdo; ou
IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.
Ora, o silogismo aqui é simples: se a premissa maior diz que cargo técnico é aquele
para o qual se exige conhecimento especifico na drea de atuagdo e a premissa menor
afirma que possuir titulo de especialista, mestre ou doutor é condi¢cdo necessaria
para assumir o cargo, extrai-se a ilacdo de que o Cargo de Superintendente da SPU é
cargo técnico.
Vejam-se as seguintes decisdes do c. STJ:
(...)
Resta claro que as atribui¢cdes do cargo Comissionado Executivo de Superintendente
do Patrimbnio da Unido tém carater eminentemente técnico, que exige
conhecimento compativel do seu titular. Ndo se poderia imaginar que o exercicio do
cargo tenha meramente carater diretivo/gerencial ou burocratico, como interpreta a
Nota Técnica n.2 45203728, ipsis verbis:
29. No caso em questdo, o Cargo Comissionado Executivo ocupado pelo
servidor 1.13 - portanto, de dire¢do - cédigo 1, e nivel 13 - pressupde o
desempenho de atividade de direcdo, o que no entender desta unidade seria
referente a atividade gerencial, ndo vinculada a técnica especializada.
Esta interpretacdo é visivelmente incompativel em face dos critérios para ocupacdo
do cargo de Superintendente do PatrimOnio da Unido em associacdo com a
jurisprudéncia pacifica do Superior Tribunal de Justica, aqui ja referidos.
Isso porque compete ao Superintendente do Patrimdnio da Unido adentrar no
mérito de todos os relatdrios técnicos emitidos pela drea técnica da SPU e decidir a
favor ou contra as recomendag¢fes apresentadas pela area técnica. Eis a razao pela
qual o Decreto n.2 10.829, de 2021, exige conhecimento especializado para o seu



exercicio. Afirmar que o cargo comissionado de Superintendente Regional do
Patriménio da Unido tem natureza meramente burocratica seria negar a
competéncia dada por lei ao titular do drgdo de decidir, nos casos concretos,
questoes de natureza técnica, tais como aquelas relacionadas a ocupacdo,
demarcacao, fiscalizacdo de dreas da Unido.
Negar o carater técnico do cargo seria, por exemplo, dizer que o Superintendente
nao pode ser a autoridade impetrada em mandado de seguranca. Isso porque as
decisGes tomadas pelo Superintendente atribuem a ele a responsabilidade final pela
edicdo do ato, razdo pela qual sera o principal chamado a responder por eventual
ilegalidade ou improbidade administrativa.
Se nao houvesse competéncia técnica para o cargo comissionado de
Superintendente, todas as decisdes seriam tomadas pelos engenheiros e analistas
da SPU e ndo por seu titular. Portanto, as atribuicdes do Superintendente ndo se
resumem a elaborar atos meramente ordinatérios ou de mero expediente (de
movimentagdo de processos). Pelo contrdrio, os atos praticados pelo
Superintendente sdo atos decisérios, com carga juridica complexa de modo que tém
o poder de criar, extinguir ou modificar relagdes juridicas obrigacionais em nome da
Unido a partir de sua propria compreensao da lei e dos elementos de carater técnico
do processo, desvinculado das conclusGes de outros servidores técnicos.
CONCLUSAO
5. Do mesmo modo, concluimos ser este o entendimento do Tribunal de Contas da Unido,
quando avaliou no extrato individualizado de indicio (doc. 45506557) apurado no 102 ciclo de
Fiscalizacdo Continua de Folhas de Pagamento (RACOM 006.690/2024-6, da relatoria do
Ministro Walton Alencar Rodrigues). Avaliagdo da Corte que“o indicio ndo procede, pois o
servidor/ beneficiario ndo se encontra nessa situacdo”.
6. Com o ajuste da carga horaria docente para 20 h, aquele Tribunal ndo vislumbrou
irregularidade na acumulagdo de cargos. Nos parece logico que o Tribunal tenha se
posicionado a partir da perspectiva de compatibilidade de acumulagao de cargos, em face
do seu carater técnico. Caso contrario, seria admitir que a Corte estaria fazendo auditoria
“pela metade”, analisando apenas um critério para uma situagdo que exige o preenchimento
concomitante de dois critérios inafastaveis, quais sejam: a compatibilidade de jornada e a
caracterizagdo da natureza dos cargos.
7. Desta forma, contata-se que a definicdo sobre o carater dos cargos, empregos ou funcgdes
publicas cumuladas se dd apenas no caso concreto, no sentido de verificar se as atribuigées
do cargo sdo possuem natureza eminentemente burocratica/diretiva/gerencial ou, se, por
outro lado, exigem conhecimento técnico ou habilitacdo especifica. A mera necessidade de
curso técnico ou superior ndo atribui carater técnico ao cargo de forma automatica.
[...]

(Destaques do original)

15. Dito isso, preliminarmente cumpre destacar que a acumulagdo de cargos, empregos ou
fungdes publicas, em regra, é vedada pela Carta Magna do Brasil, e as exce¢bes estao previstas em seu art.
37, incisos XVI e XVII, que assim preconizam:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

[...]

XVI - é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos,exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n?

19, de 1998)
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada

pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissGes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 34,
de 2001)
XVII -a proibicdo de acumular estende-se a empregos efungbes e abrange
autarquias, fundacOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;




(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

(Destacamos)

16. Frisa-se que o requisito da compatibilidade de horarios deve ser analisado caso a caso,
devendo observar a situacdo concreta de cada servidor que pretende acumular cargos, ndo somente no
momento da posse no segundo cargo, mas enquanto perdurar o exercicio cumulado, pois o propdsito é
assegurar o interesse da Administracdo e a finalidade publica dos servicos prestados pelo Estado e seus
agentes, visando conciliar, durante a jornada de trabalho, o cumprimento da carga horaria prevista para
cada uma das duas funcbes, sem prejuizo, ainda que parcial, a nenhuma delas.

17. Nessa senda, inteira-se que o Orgdo Central do Sipec emitiu o Oficio Circular SEI n2
1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-MBEcaminhado aos Dirigentes de Gestdo de Pessoal
dos 6rgdos e entidades integrantes do Sipec, com a finalidade de uniformizar entendimentos acerca da
compatibilidade de horarios e da acumulagao de cargos e empregos publicos.

18. Ademais, nos casos de servidor que acumula cargos, empregos e/ou fungdes publicas, em
orgaos ou entidades distintas ou em Unidades da Federagao distintas, cabe aos orgaos envolvidos
avaliarem o cumprimento das condigoes elencadas no supramencionado Oficio-Circular a fim de que seja
efetivamente comprovada a compatibilidade de horarios e, por fim, a licitude da acumulagao. Todavia,
consta dos autos que o caso em analise envolve acumulagdo de cargo efetivo com fungdao publica,
ambos com exercicio no mesmo municipio, em Parnaiba/PI.

19. A essa altura, cabe informar que em 2014 esta Secretaria analisou situagao similar. Naquela
oportunidade, a problematica foi alcada & Consultoria Juridica junto & Pasta a que pertencia este Orgdo
Central do Sipec, o qual, apds conhecer da resposta, emitiu o Despacho n2 60/2014-CGNOR, de 17 de
fevereiro de 2014 (46610852), adotando o entendimento juridico. Referido entendimento concluiu pela
possibilidade de acumula¢do do cargo de professor do magistério federal com jornada de 20h semanais,
com o cargo comissionado de Conselheiro do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE, razdao
pela qual o citado Despacho n? 60/2014-CGNOR solicitou que fossem realizados os ajustes necessarios
no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — Siape para permitir compatibilizar tal
acumula¢do, com base no Parecer n? 0160-3.17/2014/EF/CONJUR/MP-CGU/AGU 46610969), do qual
extrai-se os seguintes excertos:

1. Trata-se da Nota Técnica n? 32/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 6 de fevereiro de
2014, oriunda do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal - DENOP, da
Secretaria de Gestdo Publica deste Ministério - SEGEP/MP, por intermédio da qual solicita
avaliagdo juridica a respeito da possibilidade de acumulagdo e percepgao integral da

remuneracao referente aos cargos de magistério federal e do cargo de Conselheiro do

Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE.

[...]

3. Na opinidao daquele Departamento, a despeito de o cargo de Conselheiro consistir em cargo

comissionado, poderia ser reconhecido seu carater técnico ou cientifico para fins de

acumulagdo (art. 37, XVI, “b”, da Constituicdo Federal)l, haja vista que seu provimento exige
do indicado notério saber juridico ou econémico, nos termos do art. 62 da Lei n9

12.259/20112.

4. No que diz respeito a compatibilidade de horarios, registra o DENOP/SEGEP/MP que a
acumulagdo do cargo de professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais seria possivel,
desde que o mandato de conselheiro do CADE permitisse o cumprimento dessa jornada.
Acrescentou que, de acordo com o art. 62, §22, da Lei n® 12.259/2011, o cargo de conselheiro
do CADE é de dedicagdo exclusiva, “admitindo-se apenas as acumulag¢des constitucionalmente
permitidas”.

5. Sob o aspecto remuneratério, o DENOP entende que o art. 22 da Lei n? 11.526/200%
(direito de opc¢do) ndo se aplica ao caso dos autos, haja vista que “o cargo de conselheiro do
CADE é, na verdade, um mandato que possui uma sistematica propria, em que a forma de
remuneracao do exercicio passou por uma escolha diferenciada do legislador”, existindo,
portanto, a possibilidade da percepc¢ado integral de ambas remuneragdes pela servidora.

[...]

10. Sobre a identificagdo do cargo técnico ou cientifico, nem o constituinte nem o legislador
ordinario estabeleceram critérios para diferenciad-los dos demais cargos que, por sua
natureza, ndo seriam acumulaveis com cargo de professor.



11. Esta Consultoria teve a oportunidade de manifestar-se sobre a celeuma em ocasido
pretérita, quando foi expedido o PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 1359-3.17/2009, no qua
chegou-se a seguinte conclusdo:
(...) resta evidenciado que a caracterizagdo de um cargo como técnico ou
cientifico passa pelo exame das seguintes premissas: |)- o cargo precisa exigir do seu
ocupante conhecimentos técnicos ou habilitacdo legal especificos; I1)- o cargo cujas
atribuicdes sdo meramente burocraticas ndo é de natureza técnica ou cientifica; I1)-
0 cargo nao precisa ser de nivel superior; 1V)- nem todo cargo de nivel superior pode
ser considerado como técnico ou cientifico.
12. Ocorre que toda a digressdo sobre a possibilidade de determinado cargo caracterizar-se
como técnico ou cientifico para fins de acumulagdo perfilhou-se sob a hipdtese de
reconhecer-se como tal um cargo efetivo (qual seja: o de Analista em Ciéncia e Tecnologia
Sénior).
13. Na presente situagdo, ainda que nos fosse Util aproveitarmos os mesmos parametros
identificados no Parecer acima transcrito, seria imprescindivel esclarecer se seria, possivel
caracterizar um cargo em comiss@o como sendo cargo técnico ou cientifico, haja vista ser esta
a proposta trazida a baila pelo Orgdo Central do SIPEC.
14. A primeira impressdao que se tem ao enfrentar o assunto é a de que nado seria possivel, ao
menos em tese, compatibilizar-se a figura juridica do cargo comissionado com
as caracteristicas inerentes ao cargo técnico e cientifico. E essa impressdo € natural de
qualquer intérprete mais afoito ao se considerar que a prépria Constituicdo preleciona serem
0os cargos em comissdo destinados exclusivamente as atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento.
Veja-se:
Art. 37. (omissis)
(...)
V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuices de direcdo, chefia e assessoramento.
15. No entanto, tendo-se por premissa o fato de que o prdprio constituinte, em diversas

passagens, optou por diferenciar o tratamento juridico a ser conferido aos cargos
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em comissdao frente aos cargos efetivos™, presume-se que, naquilo em que n3ao houve
expressa dissociacdo, houve por bem conferir a ambos o mesmo tratamento.

16. Foi o que ocorreu, a nosso sentir, na redagao do art. 37, XVI, da Constitui¢do, quando no
caput anunciou ser vedada a acumulagdao remunerada de cargos publicos, sem distinguir se
tais cargos seriam efetivos ou em comissdao ou um de cada categoria, procedendo da mesma
forma na redacdo do inciso XVI - que permite a acumulacdo de um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico.

17. Dai haver-se-ia de questionar: e a ocupagao de cargo em comissdo por servidor ocupante
de cargo efetivo? Se a constituicdo ndo previu claramente essa hipdtese,
haveria inconstitucionalidade?

18. Na verdade, ndo. O queordinariamente ocorre quando o servidor ocupante de cargo
efetivo é investido em cargo em comissdo é, na verdade, o afastamento das atividades do
cargo efetivo, dedicando-se exclusivamente as fun¢des do cargo comissionado
enquanto ocupa-lo.

[...]

21. Assentadas tais premissas, ndo haveria Obices, ao menos sob o ponto de
vista constitucional, para a acumulacdo de um cargo de professor com um cargo técnico
ou cientifico, seja este ultimo de provimento efetivo ou em comissao.

22. Ao que nos parece, a diccdo constitucional efetivamente autoriza reconhecermos a
possibilidade de que determinados cargos em comissdo possuam natureza técnica ou
cientifica - a depender, obviamente, do preenchimento das condicGes trazidas no Parecer ao
qgual nos referimos no item 11 - resultando, desta condicdo, a possibilidade de acumulagao
remunerada destes cargos com outro, de professor.

[...]

30. Logo, a nosso ver, duvidas ndo ha de que os cargos em comissdao que, como o do caso
presente, exigem requisito de investidura especifico, podem vir a ser considerados cargos
técnicos ou cientificos para fins de acumulacdo, restando superada, portanto, a questdo
referente ao enquadramento do cargo em comissao de Conselheiro do CADE no permissivo
constitucional.

31. Passo seguinte na resolugdao do problema trazido a lume neste processo diz respeito a



compatibilidade de horarios, segundo requisito constitucional para a acumulagao remunerada
de cargos publicos.

[...]

33. Ocorre que o legislador ordinario previu regras especificas quanto a jornada de trabalho e
disponibilidade para os ocupantes de cargo em comissao.

34. A regra geral, trazida no art. 19, §12 da Lei n2 8.112/90, é a de que ocupantes de cargo em
comissdo na Administracdo Publica federal estejam submetidos ao regime dededicagdo
integral ao servico. Observa-se:

[...]

36. Numa primeira anadlise, haveria que se afastar a possibilidade de acumulagdo do cargo de
Conselheiro do CADE com qualquer outro, pelo mero fato de o legislador ter estabelecido
como regime de trabalho a dedicagdo exclusiva.

37. E de se presumir que dedicacio exclusiva deveria ser aquela que n3o admite
a concorréncia de outras atividades, simultaneidade de exercicio com qualquer outra

profissio e aquela para a qual o servidor deve dedicar, em carater de privatividade,

singularidade e unicidade, toda sua forga e tempo de trabalho.

[...]

39. Independentemente da critica, fato é que, de acordo com previsao legal expressa, é
juridicamente possivel acumular-se o cargo de Conselheiro do CADE com o cargo de
magistério. Esta, alids, a Unica hipdtese constitucional de acumula¢do em que se enquadraria
0 cargo em comissao, ja que as demais alineas do art. 37, XVI, da Constituicdo dizem respeito
a acumulacao de dois cargos de professor e de dois cargos de profissionais de saude.

[...]

41. Quanto a incidéncia ou ndo do art. 22 da Lei n? 11.526/2007, que cria o direito de op¢do
para os ocupantes de cargo efetivo investidos em cargo em comissdo da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, creio ndo ser o caso de tecer maiores
consideracGes sobre o assunto, haja vista que a lei ndo disciplina situagées de acumulo de
cargos, mas sim de ocupantes de cargos efetivos que se afastam do exercicio de suas fungées
para ocuparem cargos em Comissao.

42. Diante do exposto, considerando-se exauridos os aspectos tratados na Nota Técnica que
inaugura o feito, esta Consultoria Juridica ratifica as conclusdes alcancadas pela unidade
consulente, opinando pela possibilidade de percepgdo cumulativa, pela interessada, das

remuneracoes referentes aos cargos de professor do magistério superior e de Conselheiro do
CADE, devendo ser adotadas as medidas administrativas adequadas para a inclusdo de ambas
remuneragdes na folha de pagamento da interessada.

[...]

(Destaques do original)

Isto posto, insta enfatizar que a avalia¢do da tecnicidade de um cargo é de competéncia do

o6rgao ou entidade onde o servidor ocupa o cargo em questdo, de acordo com a jurisprudéncia

administrativa atual deste Orgdo Central do Sipec, como se verifica na Nota Técnica SEI n® 25964/2020/ME,
de 20 de julho de 2020 (46611095), que delibera acerca dos critérios a serem cumpridos para avaliar a

tecnicidade de cargos para fins de acumulagao com um cargo de Professor, conforme a exce¢ao prevista na

alinea "b" do inciso XVI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, da qual importante ressaltar
os trechos abaixo transcritos, com vistas a sanar qualquer duvida sobre este tema:

[...]
Dos entendimentos em torno da tecnicidade ou cientificidade de cargos publicos (S/C)
13. Importa-se destacar que hd reiterados posicionamentos emanados por este Orgdo Central
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e pela Consultoria Juridica deste
Ministério a respeito da tecnicidade ou cientificidade de cargos publicos. Do mesmo modo
gue o tema também tem sido objeto de destaque por varios doutrinadores e exaustivamente
pela jurisprudéncia brasileira.
[...]
15. O PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 1359-3.17/2009, realcado no PARECER N2 009
3.4/2013/KNN/CONJUR/MP, da Consultoria Juridica desta Pasta, que ao se manifestar em
consulta formulada pela extinta Secretaria de Recursos Humanos, no que se refere
a caracterizacdo de um cargo como técnico ou cientifico para os fins do art. 82 da Lei n2
6.999/82, assim concluiu:

(...)

16. Em resumo, o parecerista reforca entendimento de que cargo técnico ou cientifico, para



fins da acumulacdo, é aquele que depende da qualificacdo especifica exigida para a
investidura do cargo, a natureza das atividades desenvolvidas e a aplicacdo, no exercicio
das atribuicdes inerentes ao cargo, dos conhecimentos adquiridos de acordo com a
qualificagdo especifica. Que o cargo cujas atribuicGes sdo meramente burocraticas ndo é de
natureza técnica ou cientifica, mas que o cargo ndo precisa ser de nivel superior; nem todo
cargo de nivel superior pode ser considerado como técnico ou cientifico, e que a avaliacdo
dessa caracterizacdo deve ser feita observando-se, no caso
concreto, os requisitos enumerados nas letras de "a" a "c" dispostas na conclusdo do parecer.
17. Recentemente esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, ao analisar a
tecnicidade de um cargo, exarou a Nota Técnica SEI n2 6301/2020/ME (6579864), de 28 de
margo de 2020, na qual faz alusdo ao PARECER/MP/CONJUR/PLS/N? 1359-3.17/2009 com o
seguinte dizeres e conclusao:
Relevante acrescentar, inclusive, que com o passar do tempo ndo houve alteragdo
quanto aos requisitos/critérios que deveriam ser
observados a fim de classificar um cargo como técnico ou cientifico, a exemplo do
disposto no PARECER/MP/CONJUR/PLS/N¢2 1359-3.17/2009, de 9 de outubro de 2009
(...)
Ainda, objetivando orientar a avaliagdo acerca da tecnicidade de um cargo no caso
concreto, ratifica-se o entendimento vigente no sentido de que:
a) a avaliacdo deve ser efetivada pelo érgdo de lotagdo do servidor;
b) o cargo cujas atribuicGes sejam consideradas meramente burocraticas, repetitivas
e de pouca ou nenhuma complexidade, ndo pode ser considerado técnico ou
cientifico;
c) serd considerado técnico o cargo para cujo exercicio seja exigida habilitacdo em
cursos legalmente classificados técnicos;
d) o cargo de nivel médio sera considerado técnico quando suas atribui¢cdes |he
confiram tal caracteristica;
e) para a avaliacdo da tecnicidade dos cargos de nivel superior deve-se observar as
mesmas disposicdes, uma vez que apenas o nivel de escolaridade ndo é suficiente
para classifica-los como técnicos ou cientificos; e
f) a inclusdo da palavra “técnico” na nomenclatura de um cargo nao é suficiente para
que este seja considerado técnico ou
cientifico, devendo ser observados os demais critérios constantes das alineas
anteriores.
[...]
24. Esclarece-se, ainda, que ndo se define a tecnicidade ou cientificidade de determinado
cargo apenas com base em inferéncias extraidas, por exemplo, de suas atribui¢ées, nem pelo
curso de formacdo profissional necessario para seu efetivo exercicio. E fundamental que haja
pressupostos para indicar que o cargo exige do seu ocupante o desenvolvimento e a
aplicagdo, no exercicio das atribuicGes inerentes ao préprio cargo, de conhecimentos
adquiridos de acordo com a qualificacdo especifica, ao ponto de caracteriza-lo como técnico
ou cientifico.
25. Além do mais, forgoso seria concluir que o simples fato de o servidor desempenhar
atividades que exigem treinamento especifico e periddico reveste o cargo com o status de
técnico ou cientifico para fins de cumulatividade, pois treinamento especifico e periddico
deve ser a marca inerente ao bom exercicio de todo e qualquer cargo existente na
administracdo publica ou fora dela, e ndo depende da classificacdo do cargo, tampouco de
sua complexidade.
(Destaques do original)

Em atenc¢do a acumula¢do de cargo submetido ao Regime de Dedicacdo Exclusiva — RDE,
cabe salientar que ndo se vislumbrou clareza nos autos se o servidor interessado deixou, de fato, de estar
vinculado ao RDE, ressaltando que é vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, publica
ou privada, inclusive outro cargo ou emprego de professor, ao servidor ativo que se encontra submetido a
este regime, independentemente da jornada de trabalho.

Portanto, devido a restricdo imposta ao servidor submetido a essa modalidade de trabalho e
a compensac¢do financeira proporcionada, a regra preconiza que, se ele exercer outro cargo ou emprego
publico ou privado ao mesmo tempo, deverd devolver ao erdrio o acréscimo remuneratério que lhe foi
pago, nos termos do art. 46 da Lei n? 8.112/1990, a titulo de dedicacdo exclusiva do periodo em que

perdurou a acumulacdo ilicita, visto que o pagamento da parcela remuneratéria relativa a D.E. é
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condicionado a efetiva exclusividade no desempenho da atividade.

23. A vista disso, cumpre apresentar o0s excertos da Nota Técnica n2
198/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 3 de setembro de 2009, in verbis:

[...]

7 .0 regime de dedicagdao exclusiva é um acordo firmado entre a Administracdo e o
servidor, cabendo a Administragdo o pagamento da remunerag¢do nessa condicdo e ao
Professor, arenuncia ao exercicio de qualquer cargo ou emprego, de natureza publica ou
privada. No caso de o servidor descumprir a disposi¢ao legal, em raziao de ocupar outro
cargo publico, ndo ha duvidas quanto a determinacgao de ser o erario ressarcido de todos os
valores pagos a titulo de dedicagao exclusiva pelo professor, pois, a partir do momento em
que o servidor, passa a exercer outro encargo, quebrando a dedicacdo exclusiva, exonera o
Poder Publico de |he recompensar por isso, configurando-se ai o enriquecimento ilicito por
parte do servidor que deixou de comunicar ao 6rgdo de sua investidura em novo cargo.
CONCLUSAO

8. Conclui-se, portanto, que deve haver o ressarcimento do percentual referente ao regime
de dedicagdao exclusiva, incidente sobre o vencimento basico e seus reflexos sobre as
demais parcelas integrantes da sua remuneragdo, ndo se cogitando ressarcimento quanto
ao restante da remuneragao do servidor, referente a sua jornada normal de trabalho. O
servidor merece receber essa parte da remuneragdo, pois prestou servigos, todavia, o plus
relativo a dedicacdo exclusiva é indevido sob qualquer aspecto, razdo pela qual os valores
devem ser devolvidos na forma do art. 43 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Leia-
se art. 46)

[...]

(Destacamos)

24, Note-se que, devido a vdrias questdes apresentadas ao Orgdo Central do Sipec sobre a
possibilidade de servidores aposentados em cargos efetivos sob o regime de dedica¢do exclusiva poderem
receber seus proventos cumulativamente com a remuneragdo de cargos ou empregos publicos, foram
elaboradas Notas Técnicas que abordaram o assunto, respaldadas por uma manifestacdo do drgao de
assessoramento juridico. A exemplo disso, cita-se a Nota Técnica n2 12968/2016-MP, de 15 de setembro de
2016, firmando que, apds a aposentacao, a dedicacao exclusiva deixa de ser um regime de trabalho, a partir
disso, é possivel que haja percepcao de proventos calculados com base em parcela de D.E. cumulada com
outro tipo de remuneracao, a depender dos demais requisitos constitucionais.

25. Por derradeiro, importante trazer a baila trecho do Manual de Processo Administrativo
Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido, que assim dispde acerca do assunto:

10.5.3.12. Art. 132, inciso XIl (acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas)
[...]
Quanto aos cargos acumulaveis, ainda é importante observar que:

a) é ilegal a acumulagdo do cargo de professor em regime de dedicagdo exclusiva com

qualguer outro cargo, uma vez que o caput do artigo 12226 da Lei n2 4.345, de 26 de
junho de 1964 proibe o servidor que esteja submetido a tal regime de exercer outra
atividade;

b) cargo técnico é aquele para cujo exercicio sejam exigidos conhecimentos técnicos

especificos e habilitagdo legal, ndo necessariamente de nivel superior.227. Diz-se
“cientifico” o cargo cujas atribuicdes se desempenham na area de pesquisa.
c¢) incluem-se entre os cargos e empregos privativos de profissionais da saude, além

de médicos, psicdlogos, dentistas, enfermeiros, farmacéuticos e outros?28 , 0S cargos

de nivel médio, a exemplo do técnico em enfermagem. Segundo entende José
Armando da Costa,podem, igualmente, ser acumulados dois cargos de médico-
veterindrio, o que néo era permitido antes da promulga¢Go da Emenda Constitucional
n® 34/2001%%%; e
d) a acumulagdo, em todos os casos em que é permitida, deve observar a
compatibilidade de hordrios (conforme estabelecido pela AGU no Parecer Vinculante
n2 AM — 04, acima) e o limite maximo de dois cargos (ndo se admite a acumulacdo de
trés cargos), sob pena de ser considerada ilegal.
No que tange aos cargos em comissao, admite-se sua acumulagdo com um cargo efetivo,
desde que haja compatibilidade de horarios e local de trabalho. E o que determina o artigo



CONCLUSAO
26.

120 da Lei n? 8.112/90. Assim, caso o servidor acumule licitamente dois cargos efetivos e seja
investido em cargo em comissdo, devera, no caso de compatibilidade de horarios e de lugar,
optar por um deles, ficando afastado do outro. Nao havendo compatibilidade de horarios e
local, o servidor devera se afastar de ambos os cargos efetivos, ja que optou por exercer o
cargo em comissdao. Neste caso, o Estatuto Funcional determina quea compatibilidade de
horarios e locais deve ser declarada pelas autoridades maximas dos orgdos e entidades
envolvidos. Ressalta-se, ainda, que os cargos em comissdo ndo sdo acumuldveis entre si,
salvo nos casos de interinidade, consoante previsto no artigo 92, da Lei n? 8.112/90. (pdg.
258-259 do manual de PAD-CGU)

(Destacamos)

Diante de todo o exposto e em aten¢do a consulta formulada pela Diretoria de Gestdao de

Pessoas — DGP/SSC/MGI, a qual solicitou a andlise e manifestacdo deste Orgdo Central do Sipec, esta
Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas — Decar se manifesta nos seguintes termos:

27.

a) Pode o servidor ocupante de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo junto a este MG, na condi¢do sem vinculo, acumular este com cargo efetivo
estatutdrio de Professor, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com jornada de
20 (vinte) horas semanais, sem que se aplique o instituto da cessdo?

Em tese, sim, desde que atendidos os demais requisitos legais, dentre os quais se
inclui a avaliagdo da tecnicidade do cargo em comissdo, a ser definida pelo érgdo
de vincula¢do, com base no Parecer n2 0160-3.17/2014/EF/CONJUR/MP-CGU/AGU,
do 6rgdo de assessoramento juridico do entdo Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, supramencionado.

b) Se sim, a situa¢do poderia se enquadrar na alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, sendo vdlida a interpretagdo de tecnicidade do cargo de
Superintendente do Patriménio da Unido do Piaui?

Consoante a referida manifestacdo da Consultoria Juridica junto ao
entao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, esta seria a unica
hipotese constitucional de acumulacdo em que se enquadraria o cargo em
comissdo, jd que as demais alineas do art. 37, XVI, da Constituicdo dizem respeito a
acumulagdo de dois cargos de professor e de dois cargos de profissionais de saude.

Importante destacar a autonomia e competéncia do 6rgao ou entidade de lotacao
do servidor para, de acordo com os critérios e procedimentos ja estabelecidos pelo
Orgdo Central do Sipec, em consonancia com o teor do Parecer
MP/CONJUR/PLS/N2 1359-3.17/2009 da entdo Consultoria Juridica desta Pasta,
avaliar e decidir se o cargo comissionado executivo de Superintendente do
Patrimdnio da Unido no Piaui preenche os requisitos necessarios que podem
classificd-lo como técnico ou cientifico para fins de acumulagdo com o cargo de
Professor, ndo cabendo a esta SGP a andlise da tecnicidade do cargo em comissao.

Isto posto, sugere-se a restituicdo dos autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas —

DGP/SSC/MGI para conhecimento e providéncias subsequentes.

A consideracdo da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

ANA CARLA DE MORAIS ANDRADE BARBOSA

Coordenadora-Geral Substituta



De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Gestao de Pessoas.

EDUARDO VIANA ALMAS

Diretor

Aprovo. Restitui-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP/SSC/MGI, na forma proposta.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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