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SUMARIO EXECUTIVO
1. Trata-se de consulta formulada pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério
da Justica e Seguranca Publica - CGGP/MJ, por meio da Nota Técnica n°

63/2019/NALP/CGGP/SAA/SE/MJ (2550856, fls. 30-34), de 13 de fevereiro de 2019, a respeito da
possibilidade ou ndo de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) aos
servidores lotados nos Nucleos de Legislacio e Capacitacdo de Pessoal (NUCAPs) e Nucleos de
Administragdo de Pessoal (NAPs) das Superintendéncias e Distritos Regionais, respectivamente, sobretudo
no tocante as atividades de supervisdo dos concursos realizados pelo DPRF.

2. Ap0s andlise, sugere-se o encaminhamento desta manifestacdo, em conjunto com o processo
anexo, a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Justica e Seguranca Publica - CGGP/MJ
para conhecimento e providéncias subsequentes.

ANALISE

3. Iniciaram-se os autos em razdo do Memorando n°® 076/2012 - DISEPRO/COEN (2550856, fls.
3-5), de 02 de abril de 2012, em que a Divisao de Concurso, Selecdo e Processos da Coordenacdo de
Ensino do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DISEPRO/COEN/DPRF solicitou esclarecimento
a entdo Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do DPRF acerca da possibilidade de pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC para servidores lotados em determinados setores
daquele DPRF.

4, Extrai-se da manifestagdo da Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério da
Justica e Seguranga Publica, 6rgdo setorial do SIPEC ao qual se vincula a DPRF, de que trata a Nota Técnica
n°® 63/2019/NALP/CGGP/SAA/SE/M], o seguinte:

12. Ao proceder a analise dos artigos 90 e 99 da Portaria n° 1.375/2007, percebe-se que os
regramentos sdo silentes quanto a questdo da atividade de supervisdo. Neste sentido, surge a
duvida se os artigos em referéncia devem ser interpretados de forma literal e restritiva, ou seja,
ndo se vislumbrando todas aquelas atividades elencadas nos incisos dos dispositivos legais
retrocitados, ou o termo "Auxiliar na realizagdo de concursos publicos" deve ou ndo comportar
todas aquelas atividades.

13.  Por 6bvio que se ao incluir todas aquelas atividades, o que € nosso entendimento, ndo ¢
cabivel o pagamento da gratificagdo a esses servidores, pelo fato de que as referidas atividades
estdo incluidas entre suas atribuigdes permanentes.

14.  Contudo, verifica-se que o artigo 64 da IN DG n° 04/2010 - que trata, especificamente,



da atividade de logistica, preparagao e de realizacdo de concurso publico -, s6 se refere ao inciso
111, tanto da Lei n° 8.112/90, quanto do Decreto n° 6.114/2007. Situagdo que, num primeiro
olhar, parece permitir a possibilidade de pagamento da GECC tao somente com relacdo a essas
atividades (quando ndo forem atribui¢cdes permanentes) omitindo-se quanto a possibilidade do
pagamento da referida rubrica no tocante ao inciso IV, a saber, atividade de aplicagdo,
fiscalizacdo e avaliacdo de provas de concurso ou supervisdo dessas atividades.

15.  Desta feita, diante do caso proposto, entendemos s.m.j., ndo ser possivel o pagamento da
GECC aos servidores dos NUCAPs e NAPs, que realizam as atividades de
aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliacdo de provas de concurso publico ou a supervisdo destas
atividades, por serem as mesmas atribui¢cdes permanentes dos servidores daqueles setores, pelo
fato de entender que as atividades de supervisdo de concurso encontram-se subentendidas nos
termos "Auxiliar na realiza¢do de concursos Publicos" (arts. 90 e 99), ainda que os servidores
as exercam com rupturas ou espagamentos temporais, como tem ocorrido no caso dos
concursos publicos para provimento de cargos do DPRF.

17. Nesse sentido, ao proceder na andlise do caso em tela surgiram alguns
questionamentos, a saber:

18. A atividade de supervisdo de concurso publico, ndao contemplada pela IN DG n° 04/2010,
pode estar, implicitamente incluida dentre as atribui¢des dos servidores daqueles setores do
DPREF, tendo em vista que os diplomas legais que versam sobre a referida Gratificagdo fazem
alusdo a tal atividade? Em outros termos: O termo “logistica de preparagdo e de realizagdo de
concurso” (art. 64 IN/DPRF) engloba tal atividade de supervisdo de concurso publico?

19. Os artigos 90 ¢ 99, II da Portaria n° 1.375/2007 devem ser interpretados de forma literal e
restritiva, ou seja, ndo se deve vislumbrar nestes todas aquelas atividades elencadas nos incisos
dos textos legais, a saber, lei 8.112/90 e Decreto n° 6.114/2007, ou o termo “Auxiliar na
realizac¢do de concursos publicos” (inciso II da Portaria) comporta todas aquelas atividades™?
20. Pelo fato de a atividade de supervisdo constar no inciso Il dos diplomas legais (8112/90 e
Decreto 6.114/2007) e, neles se observar, expressamente, a exigéncia quanto hé necessidade de
ndo ser a referida atividade uma atribuicdo permanente para o recebimento da GECC, isto
significa dizer que, especificamente, para a supervisdo das atividades constantes no inciso IV,
podera tal atividade de supervisdo estar incluida no rol de atividades permanentes desses
servidores, e ainda assim teriam direito a percepcao da referida gratificacdo?

21. Ainda que a atividade de supervisdao de concurso conste no rol das atribui¢cdes daqueles
setores, se a mesma ocorrer de forma intermitente, com largos espagos temporais, podem os
servidores daqueles setores perceberem a referida gratificagdo?

5. De inicio convém destacar que o art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
instituiu a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, assevera que:

A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ¢ devida ao servidor que, em carater
eventual: (Incluido pela Lein® 11.314 de 2006)

I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no dmbito da administra¢do publica federal;

II - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular,
para corregdo de provas discursivas, para elaboragcdo de questdes de provas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos;

III - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao, execucdo e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢cdes permanentes;

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisionar essas atividades;

(..)

6. Nesse sentido, o Decreto n® 6.114, de 15 de margo de 2007, que regulamenta o art. 76-A da

Lein® 8.112, impde:

Art. 22 A Gratificagdo ¢é devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades de:

I - instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da administracdo publica
federal;

IT - banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo de
provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados
por candidatos;



III - logistica de preparacdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame vestibular,
envolvendo atividades de planejamento, coordenacido, supervisio, execucdo e avaliagdo de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;
e
IV - aplicagao, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico
ou supervisao dessas atividades.

§ 12 Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso I do caput,
ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagogica e técnica ndo enquadraveis nos
incisos II, III e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em
outros eventos de capacita¢do, presenciais ou a distancia.

§ 22 A Gratificagdo nfo sera devida pela realizagio de treinamentos em servigo ou por eventos
de disseminagdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

7. No ambito do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, a GECC estd normatizada pela
Instrucdo Normativa DG n° 04, de 27 de abril de 2010, no art. 64, assim estabelece:

Art. 64. Os componentes das comissdes regionais designadas para exercer atividades de
logistica de preparacido e de realizacdo de concurso publico fardo jus a percepcdo de 2
(duas) horas-aula por dia de atividade, quando tais atividades nio estiverem incluidas entre
suas atribuicdes permanentes.

Paragrafo unico. As atividades de logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico
somente gerardo direito a retribuicdo pecuniaria quando exercidas no cumprimento de
determinagdo expressa da Comissdo Nacional de Concurso ou de autoridade competente.

8. A Portaria n° 1.375, de 2 de agosto de 2007, do Ministério da Justi¢a que aprova o Regimento
Interno do Departamento de Policia Rodovidria Federal, assim dispde:

Art. 90. Ao Nicleo de Legislacido e Capacitaciao de Pessoal compete:

I - orientar, controlar ¢ executar as atividades de ensino e capacitagdo dos servidores, propor
planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e
profissionalizagdo, bem como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;

II - auxiliar na realizacdo de concursos piblicos e outros processos seletivos, cursos e
estagios;

()

Art. 99. Ao Nucleo de Administracio de Pessoal compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de ensino e capacitacdo dos servidores, propor
planos e programas de aperfeicoamento e demais atividades referentes ao ensino e
profissionalizagdo, bem como manter cadastro atualizado da ficha curricular dos servidores;

IT - auxiliar na realizacio de estagios, cursos, concursos publicos e outros processos
seletivos; (Grifou-se)

()

Art. 111. Além das competéncias e atribui¢des estabelecidas neste Regimento Interno, outras
poderdo ser cometidas aos 6rgaos e servidores pela autoridade competente, com o propdsito de
atender aos objetivos e finalidades pelo Departamento.

(..

Do primeiro questionamento

9. Em suma, o que se busca apurar ¢ se o termo “atividades de logistica de preparagao e de
realizacdo de concurso publico” previsto no art. 64 da IN DG n° 04/2010 engloba a atividade de "supervisao
de concurso publico."

10. De acordo com o Dicionario Aurélio, o termo “logistica” é conceituado como um conjunto de
planejamentos e meios necessdrios para a realizacdo de um servico, de uma obra, etc. Enquanto que o
termo “supervisionar” € tido como a acao de fazer inspecdo de um trabalho ou tarefa realizados por outra
pessoa.



11. No contexto em que as duas expressdes encontram-se posicionadas, infere-se que quem
realiza supervisdao de concurso publico exerce uma atividade especifica que provém da logistica de
preparacao e de realiza¢do de concurso publico.

12. Pela dic¢ao do inciso III do art. 76-A da Lei 8.112/90 e do inciso III art. 2° do Decreto n°
6.114/2007, é possivel extrair que o legislador ao incluir na redag¢do dos incisos a expressdo: envolvendo
atividades de planejamento, coordena¢do, supervisdo, execucdo e avaliagdo de resultado, pretendeu realgar
tais atividades, sem, contudo, desvinculd-las do conjunto contextual impresso pelo proprio normativo. Ou
seja, o que se verifica € que a atividade de "supervisdo de concurso publico" esta implicita no género
“atividades de logistica de preparacao e de realizacdo de concurso publico”.

13. Esse raciocinio encontra-se respaldado, tendo em vista que, caso fosse a intengdo do
legislador em desvincular as atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucao ¢ avaliagcdo de
resultado das atividades de logistica de preparacao e de realizagdo de concurso publico, teria feito em inciso
separado, como fez com as atividades elencadas no inciso IV, do art. 2°, do Decreto 6.114/2007, quais sejam :
aplicagdo, fiscaliza¢do ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisdo
dessas atividades.

14. Assim, a Instru¢do Normativa DG n°® 04, de 27 de abril de 2010, no art. 64, mesmo sendo
silente quanto ao termo supervisao, encontra-se essencialmente em simetria com o inciso III do art. 76-A da
Lei 8.112/90 e com o inciso III do art. 2° do Decreto n® 6.114/2007, de modo que ndo € possivel apartar a
supervisao de concurso publico das atividades de logistica de preparagdo e de realizacdo de concurso
publico.

15. Em reforgo a esse raciocinio cabe destacar o seguintes posicionamentos do 6rgdo central do
SIPEC:

Nota Informativa SEI n°® 5/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME
(2412335):

(..)

7. Em razdo do solicitado, é pertinente destacar excertos da Nota Técnica n° 21140/2018-MP,
de 19 de margo de 2018 (2419005), na qual o 6rgdo central do SIPEC manifestou-se acerca do
publico alvo ao qual se destina essa gratificacdo:

2. Em reanalise da matéria por este Orgio Central do SIPEC, mantém-se o entendimento
contido na Nota Informativa N° 17/2011/DENOP/SRH/MP, onde a Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso (GECC) ¢ devida em decorréncia da atuagdo eventual do servidor ptblico
federal ativo nas atividades elencadas no art. 2° do Decreto n® 6.114, de 2007, que
regulamentou o art. 76-A da Lein°® 8.112, de 1990.

(-

9. A GECC é uma vantagem destinada aos servidores publicos federais que, por forca de
exercicio de atividade de docéncia e outras correlacionadas, estranhas as suas atribuicoes
funcionais, é concedida sob a roupagem de um direito ndo continuado ao exercicio do
cargo publico, mas com ele intrinsecamente relacionado.

10. Cuida-se, portanto, de uma parcela remuneratoria por servigos prestados pelo servidor, de
fundo contratual, regulada por regras predominantemente estatutarias, que condicionam a sua
percepgao ao exercicio de cargo publico na esfera federal. (destaques do original)

Nota Técnica n°® 4371/2018-MP (9467463):

2. Apos andlise, conclui-se que ndo ha previsdo expressa no ordenamento juridico sobre a
possibilidade de concessao da referida gratificagdo, tendo em vista que esta somente sera devida
quando a atividade a ser desempenhada pelo servidor for distinta e pontual, ndo podendo
constar do rol das atribuicdes relacionadas ao cargo ou funcdo em que o servidor esteja
investido.

(..))

6. No que tange ao questionamento apresentado pelo 6rgdo setorial, ressalta-se que o § 2° do
art. 2° do Decreto 6.114/2007 salienta que a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC nao sera devida pela realizagdo de treinamentos em servigo ou por eventos de
disseminagdo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais. Verifica-se,



portanto, que tais competéncias estdo contempladas no art. 38, incisos I e IV, do Regimento
Interno do Departamento Penitenciario Nacional.

Do segundo questionamento

16. A respeito do termo “auxiliar na realizacdo de concursos publicos” previsto nos incisos I,
tanto do art. 90 como do art. 99, da Portaria n°® 1.375/2007, observa-se que o vocabulo “auxiliar” imprime o
mesmo valor semantico de ajudar, prestar auxilio, socorrer.

17. A partir dessa premissa o que se vislumbra, ao cotejar a redagao delineada nos incisos do art.
76-A da Lei n® 8.112 e do art. 2° do Decreto n° 6.114/2007, ¢ que a atividade de auxiliar na realizacio de
estagios, cursos, concursos publicos e outros processos seletivos ¢ espécie do género que tanto pode se
originar da participacdo da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico, envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliacdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes; como também pode se relacionar
a participacdo na aplicacdo, fiscalizagdo ou avaliacdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico
ou supervisdo dessas atividades, conforme disposto nos incisos III e IV, do art. 76-A, da Lei n° 8.112, de
1990, e, também, do art. 2°, do Decreto 6.114, de 2007.

18. Dessa forma, o que se deve observar ndo ¢ a semelhanga entre as atividades que ensejam o
pagamento da GECC com aquelas que integram o rol das atribuigdes do servidor. A principal regra para o
pagamento dessa gratificacdo é que as atividades sejam exercidas eventualmente e ndo se insiram no rol das
atribuicdes relacionadas ao cargo ou fungdo em que o servidor esteja investido, ou que integrem as
competéncias regimentais da sua unidade de exercicio ou de lotacao.

Do terceiro questionamento

19. No que se refere a previsao dos incisos IV do art. 76-A da Lei n°® 8.112/1990 e do art, 2° do
Decreto n® 6.114/2007, confirma-se que se a supervisdo das atividades de aplicagdo, fiscalizagdo ou
avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico estiver incluida no rol de atividades
permanentes do servidor, este ndo tera direito a percepgao da referida gratificagdo. Ha que se observar, ainda,
se tais atividades fazem parte das competéncias regimentais da unidade onde o servidor estd em exercicio, o
que, conforme ja disposto na presente Nota Técnica, inviabiliza o pagamento da GECC, conforme orienta o
§2°, do art. 2°, do Decreto 6.114, de 2007.

20. Nao obstante inexistir ressalva quanto a necessidade de que tais atividades nao estejam
incluidas entre as atribuigdes do servidor, deve-se ter como norte o que preconiza o caput do art. 76-A da Lei
8.112/1990, que exige para a percepcao da GECC que a atividade seja desempenhada em carater eventual.
Assim, confirma-se que se a supervisao das atividades de aplicacao, fiscaliza¢dao ou avaliagdo de provas de
exame vestibular ou de concurso publico estiver incluida no rol de atividades permanentes do servidor, este
nao tera direito a percepgao da referida gratificagao. Ha que se observar, ainda, se tais atividades fazem parte
das competéncias regimentais da unidade onde o servidor estad em exercicio, o que, conforme ja disposto na
presente Nota Técnica, inviabiliza o pagamento da GECC, conforme orienta o §2°, do art. 2°, do Decreto
6.114, de 2007 .

21. Embora ndo esteja incluida, de maneira expressa, a atividade de supervisdo de concurso
publico no rol das competéncias dos Nucleos de Legislacdo e Capacitagao de Pessoal (NUCAPs) e dos
Nucleos de Administragdo de Pessoal (NAPs), das Superintendéncias e Distritos Regionais, confirma-se que
a atividade de auxiliar na realizacio de estagios, cursos, concursos publicos e outros processos
seletivos, prevista nos seus incisos II, tanto do art. 90 como do art. 99 da Portaria n°® 1.375/2007, ¢ tida como
espécie daquela, e, portanto, tal atividade ndo enseja o pagamento da GECC aos servidores em exercicio nos
referidos Nucleos.

Do quarto e ultimo questionamento

22. A Portaria n° 1.375/2007, que aprova o Regimento Interno do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, estabelece no amago das competéncias dos Nucleos de Legislacdo e Capacitagdo de
Pessoal (NUCAPs) e dos Nucleos de Administragdo de Pessoal (NAPs), das Superintendéncias e Distritos



Regionais, atribui¢des precipuas, dentre as quais a de auxiliar na realizagdo de concursos publicos que por
natureza ¢ uma atividade sazonal, pois a necessidade de provimento de cargo publico efetivo ndo ocorre com
certa frequéncia de modo a estabelecer um processo rotineiro. Com isso, € premente observar que a referida
portaria tem o conddo de revestir de carater permanente a mencionada atividade, visto que ¢ uma atividade
que se encontra intrinseca a finalidade dos referidos nucleos..

23. Assim, o simples fato do evento que enseja a atividade de supervisdo de concurso ocorrer de
forma intermitente e com largos espagos temporais, ndo significa que as atribui¢des impostas pela Portaria n°
1.375/2007 passem a ser caracterizadas como as atividades eventuais a que se refere o art. art. 76-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990. A eventualidade de que trata esse dispositivo ndo inclui as atribui¢des do
cargo, funcdo ou da unidade na qual o servidor esteja lotado, ainda que sejam realizadas
esporadicamente. Ao contrario disso, ao se extrair das competéncias precipuas dos NUCAPs e NAPs as
de auxiliar na realizacio de estagios, cursos, concursos publicos e outros processos seletivos, reforga-se,
de modo inquestionavel, que os servidores que exercem as atribui¢cdes dessas unidades ndo nio fazem jus a
percepcao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), quando estiverem desempenhando a
atividade de supervisdo de concurso publico, em obediéncia ao que preconiza a IN DG DPRF n° 04/2010 que
estd em consonidncia com os incisos III e IV, do art. 76-A, da Lei n° 8.112, de 1990, e com o art. 2°,
do Decreto 6.114, de 2007.

CONCLUSAO

24, Considerando todo o exposto, este Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas -
DESEN conclui nos seguintes termos:

I- O art. 64, da Instru¢do Normativa DG n° 04, de 27 de abril de 2010, embora silente
quanto ao termo supervisao, encontra-se essencialmente em consonancia com o inciso III do
art. 76-A da Lei 8.112/90 e com o inciso III art. 2° do Decreto n°® 6.114/2007, visto que nao ¢é
possivel apartar a supervisao de concurso publico das atividades de logistica de preparagao e
de realizacdo de concurso publico.

IT - O simples fato do evento que enseja a atividade de supervisao de concurso ocorrer
de forma intermitente e com largos espacos temporais, ndo significa que as atribui¢des
impostas pela Portaria n° 1.375/2007 passem a ser caracterizadas como as atividades
eventuais a que se refere o art. art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. A
eventualidade de que trata esse dispositivo ndo inclui as atribui¢des do cargo, fun¢do ou da
unidade na qual o servidor esteja lotado, ainda que sejam realizadas esporadicamente.

11T - Desse modo, os servidores exercem atribui¢des nos Nucleos de Legislacao e
Capacitacao de Pessoal (NUCAPs) e Nucleos de Administracio de Pessoal (NAPs) das
Superintendéncias e Distritos Regionais nao fardo jus a percepcdo da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC), quando estiverem desempenhando a atividade de
supervisao de concurso publico, em obediéncia ao que preconiza a IN DG DPRF n° 04/2010
que esta em consonancia com os incisos III e IV, do art. 76-A, da Lei n°® 8.112, de 1990, e com
o art. 2°, do Decreto 6.114, de 2007.

25. Isto posto, sugere-se o encaminhamento desta manifestagdo, em conjunto com 0 processo
anexo, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Justica e Seguranca Publica - CGGP/MJ
para conhecimento e providéncias subsequentes.

A consideracdo superior.

PRISCILA DE FIGUEIREDO AQUINO

PAULO EDSON ROSARIO SILVA CARDOSO

Agente Administrativo Assistente



Pessoas.

De acordo. A consideragdo da Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA

Coordenadora

De acordo. A deliberagio do Secretario de Gestio e Desempenho de Pessoal.

JANE CARLA LOPES MENDONCA

Diretora

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Justica e

Seguranga Publica - CGGP/MJ, conforme proposto.
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SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

assinatura eletronica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por Jane Carla Lopes Mendonca, Diretor(a), em 28/07/2020, as
21:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Priscila de Figueiredo Aquino Cardoso, Assistente, em
28/07/2020, as 21:11, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamente por Paulo Edson Rosario Silva, Agente Administrativo, em
29/07/2020, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa De Oliveira, Coordenador(a), em
29/07/2020, as 11:00, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 29/07/2020, as 19:29,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.




¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

F] https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8863280 e o
codigo CRC 2E755289.
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