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Assunto: Consulta quanto a possibilidade de celebragao de Acordo de Cooperagao Técnica (ACT), para fins
de elaborag¢ao de Laudos Técnicos de Condig6es Ambientais de Trabalho.

Referéncia: Processo n2 14022.067000/2024-21.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio n? 446/2024/SGP-CAP/SEGP/ANP-R) (SElI n%4480077), que
encaminha a Nota Técnica n? 46/2024/SGP-CAP/SGP/ANP-RJ (SEI n#4480079), a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas e do Conhecimento da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(ANP) consulta sobre a possibilidade de celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica (ACT), para fins de
elaboracdo de Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais de Trabalho.

2. Com as informacgdes que se seguem, sugere-se a restituicdo dos autos a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas e do Conhecimento da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gds Natural e Biocombustiveis
(ANP), para ciéncia e providéncias pertinentes.

ANALISE

3. Compulsando os autos, verifica-se inicialmente que a consulta foi encaminhada a Secretaria
de Gestao de Pessoas deste Ministério, sendo direcionado a esta Diretoria por intermédio do Despacho
s/n2 (SEI n2 44486209), tendo em vista suas competéncias regimentais.

4, De inicio, a Superintendéncia de Gestao de Pessoas e do Conhecimento da Agéncia Nacional
do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) esclarece que a consulta objetiva sanar duvidas com
relacdo a aplicacdao de legislacdo de pessoal, especialmente no que tange a possibilidade de celebracdo de
Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) entre a ANP e a Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM), com vistas ¢
elaboracdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de trabalho para fins de concessdao de adicional
ocupacionais e para fins previdencidrios, como utilizacdo como base para elaboracio de Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

5. Adicionalmente, indaga sobre a possibilidade de servidores ocupantes de cargo efetivo de
Especialista em Regulagdo Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e G4s Natural, com perfil do concurso
em Engenharia e com especializacdo em Seguranga do Trabalho, elaborarem e /ou revisaram os referidos
laudos técnicos.

6. A consulente argumenta que a ANP, assim como ANM, vem buscando a celebracdo de
acordos e/ou parcerias com outros orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal que possuem
servidores de cargos efetivos aptos para elaborem novos laudos técnicos de condi¢cdes ambientais. Ocorre
gue ha uma grande demanda por esse tipo de solicitacdo, atrelada a escassez de pessoal, que vem
impedindo a celebracdo de novos acordos.

7. Por fim, reproduzimos a seguir os questionamentos submetidos a analise:



a) a celebragdo de um Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT, entre esta Agéncia Nacional de
Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) e a Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM),
visando a elabora¢do de Laudo Técnico das condi¢des ambientais de trabalho, encontra
amparo na legislacdo em vigor?

b) servidores ocupantes de cargo efetivo de Especialista em Regulacdo Petréleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas Natural, com perfil do concurso em Engenharia e com especializa¢do
em Seguran¢a do Trabalho podem elaborar e /ou revisar laudos técnicos de condicdes
ambientais (LTCAT)?

8. Sdo atribuicbes desta Diretoria, integrante da estrutura da Secretaria de RelacGes de
Trabalho (SRT/MGI), a competéncia para formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo
de pessoas na esfera da administra¢dao publica federal no que concerne a saude e seguranca do trabalho,
nos termos do art. 36, inciso |, alineas "e" do Decreto n? 12.102, de 8 de julho de 2024 . Ressalta-se, ainda,
que, esta Secretaria exerce a fungdo de érgao central do SIPEC, cujo sistema abrange os servidores da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

9. De acordo com os artigos 68 a 72 da Lei n2 8.112, de 1990, é previsto o direito ao
recebimento de adicional de insalubridade e periculosidade aos servidores que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazendo jus ao adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, in verbis:

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminac¢do das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em opera¢bes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacao e
a lactacdo, das operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdao observadas as situagdes estabelecidas em legisla¢do especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de
fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiguem, nos termos, condi¢des e
limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdao
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

10. Cabe registrar que no ambito da Administracio Publica Federal, no que tange aos
parametros a serem observados para fins de caracterizagdo de atividade insalubre ou perigosa, sao

adotadas as NR n? 15 (insalubridade) e n? 16 (periculosidade), aprovadas pela Portaria MTE n2 3214, de 8
de julho de 1978.

11. A norma que regulamenta a matéria de adicionais ocupacionais no ambito do Sistema de

Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC)£ a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 15, de 16 de
marco de 2022. O art. 10 da referida norma estabelece que a caracterizacdo e a justificativa para a

concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade dar-se-do por meio de laudo técnico, in verbis:

Art. 10. A caracterizagdo e a justificativa para concessdao de adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, quando houver exposi¢cdo permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos, ou na hipdtese do paragrafo Unico do art. 92 desta Instrugao Normativa, dar-se-ao
por meio de laudo técnico elaborado nos termos das NR n2 15 e n2 16, aprovadas pela
Portaria MTE n? 3.214, de 1978.



[...]

§ 22 O laudo técnico devera:

| - ser elaborado por servidor publico da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, ou
militar, ocupante de cargo publico ou posto militar de médico com especializacdo em
medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com especializagdo em seguranca do
trabalho;

Il - referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situacdo individual de trabalho do
servidor;

Il - identificar:

a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

b) o agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

c) o grau de agressividade ao homem, especificando:

1. limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢dao ao agente nocivo; e

2. verificagdo do tempo de exposi¢do do servidor aos agentes agressivos;

d) classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos
percentuais aplicdveis ao local ou atividade examinados; e

e) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra
seus efeitos.

§ 32 O laudo técnico ndo terd prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver
alteracdo do ambiente ou dos processos de trabalho ou da legislacdo vigente.

§ 42 Compete ao profissional responsavel pela emissao do laudo técnico caracterizar e
justificar a condicdo ensejadora do adicional de insalubridade, de periculosidade, da
gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas e do adicional de irradiacao
ionizante.

§ 52 Na hipdtese do inciso | do § 22 deste artigo, demonstrado o esgotamento das
possibilidades de celebrar instrumentos de cooperagdo ou parcerias com os 6rgdos da
esfera federal, estadual, distrital ou municipal, o 6rgao ou entidade podera promover a
contratacdo de servicos de terceiros para emissdo do laudo técnico, desde que possuam
habilitacdo de médico com especializacdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou
arquiteto com especializacdo em segurancga do trabalho. (Destaque acrescido)

12. O § 52 do mencionado art. 10 estabelece, por sua vez, que esgotadas as possibilidade de
celebrar instrumentos de cooperacdo ou parcerias com orgaos da esfera federal, estadual, distrital ou
municipal, podera o 6rgdo ou entidade promover a contratacdo de servicos de terceiros para emissao do
laudo técnico, desde que possuam a habilitacdo de médico com especializacdo em medicina do trabalho,
ou de engenheiro ou arquiteto com especializacdo em seguranca do trabalho.

13. Dessa forma, em resposta ao questionamento contido na alinea "a", o dispositivo em
comento autoriza a celebragdo de instrumentos de cooperagdo ou parcerias entre érgaos ou entidades da
esfera federal, estadual, distrital ou municipal. Cabe ressaltar, ademais, que o 6rgdao deve avaliar a
possibilidade de consultar seu 6rgao de assessoramento juridico sobre a forma e viabilidade técnica na
celebragao do referido termo.

14. No que tange ao item "b", a entdo Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN/ME)
avaliou situacdao semelhante - possibilidade de servidor detentor de cargo de Auditor-fiscal do Trabalho, na
area de especializacgdo Medicina do Trabalho - enquadrar-se como cargo privativo de médico para fins de
elaboracdo de laudo técnico para concessdo de adicionais ocupacionais, oportunidade em que se
manifestou favoravel ao pleito.

15. A extinta PGFN/ME, por intermédio do PARECER SEI N2 1695/2021/ME, debrugou-se sobre :
matéria, especialmente quanto a legitimidade de Auditor-Fiscal do Trabalho ser subscritor de laudo técnico
para pagamento de adicionais ocupacionais.

27. Ndo obstante isso, conforme pontuado na sobredita manifestacdo, o art. 3°, §12 , dessa
mesma lei facultou a Administracdo realizar o concurso publico para Auditor Fiscal do
Trabalho por drea de especializacdo, sendo que para a investidura nas especialidades de
seguranca e medicina do trabalho hd a exigéncia especifica de capacitacao profissional em
nivel de pds-graduacdo (§ 22 do art. 32).

28. Dessarte, conforme restou assentado no Parecer SEI n2 18877/2020/ME “nas hipdteses
em que a Administracdo opta por realizar o concurso publico para Auditor Fiscal do Trabalho
por area de especializagao, valendo-se da faculdade prevista no §12 do art. 32 da Lei n?



10.593, de 2002, exigindo-se, nos termos do §2° da mencionada lei, a comprovagdo da
respectiva capacitagdo profissional, em nivel de pds-graduacédo, na especialidade medicina do
trabalho, mostra-se possivel, nessa hipdtese especifica, considerar tal cargo privativo de
profissional da area da saude, com profissdo regulamentada (...)”

29. E ainda, “no que toca especificamente as dreas de especializacdo em seguranca e
medicina do trabalho, a Lei é taxativa ao exigir a comprovacdo da respectiva capacitacao
profissional, em nivel de pds-graduacdo, oficialmente reconhecida.” Assim, “partindo-se do
pressuposto de que os requisitos contidos no instrumento convocatdrio espelham a
necessidade da Administracdo, se a Administracdo optou por realizar concurso publico por
area de especializagdo, nos termos do supracitado art. 3°, §19, e se o Edital vier a prever a
necessidade de comprovacdo da respectiva especializagdio em Medicina do Trabalho para a
ocupacao do referido cargo, é de se concluir em principio, e ao menos em tese, que a
Administracdo necessita de desempenho de atividade médica (com a especializacdo em
Medicina do Trabalho, que sem o registro no respectivo conselho de classe ndo é possivel de
ser realizado).”

30. Nessa linha, entendeu-se que “os Auditores Fiscais do Trabalho responsaveis pela
fiscalizacdo das condi¢Ges de salubridade do ambiente do trabalho, na area de especializagdo
medicina do trabalho, exercem cargo privativo de médico, uma vez que exige-se para
ingresso nesse cargo a comprovacdo de capacitacdo profissional, em nivel de pds-graduacao,
oficialmente reconhecida, na especialidade medicina do trabalho.”

[...]

32. Importar ressaltar, outrossim, que a prépria SGP/ME manifestou-se recentemente no
sentido de considerar, excepcionalmente, o cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, na
especialidade Medicina do Trabalho como privativo de profissional de salde, com profissdao
regulamentada, tendo em vista a exigéncia de comprovagdo da respectiva capacitacdo
profissional, em nivel de pds-graduacao, oficialmente reconhecida, conforme o §29, do art. 3¢
da citada Lei n? 10.593, de 2002, e ainda a obrigatoriedade do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) para o exercicio das atividades de médico, inerentes ao desempenho da
medicina do trabalho. Assim, entendeu que a denominagdo genérica do cargo ndo afasta as
atribuicdes especificas de profissionais de medicina. E o que se colhe da Nota Técnica n°
34940/2020/ME (SEI 10076400 - processo SEI 10880.101807/2020-14):

[...]

35. Na linha do expedindo, conclui-se, portanto, que o Auditor-Fiscal do Trabalho, na area
de especializagdo Medicina do Trabalho, cujo Edital do concurso de ingresso no cargo tenha
exigido a comprovagao da respectiva capacita¢ao profissional, em nivel de pds-graduacao,
oficialmente reconhecida, na especialidade medicina do trabalho, nos termos do art. 3°,
§22, da Lei n° 10.593, de 2002, exerce cargo privativo de médico.

36. Por conseguinte, entende-se que o Auditor-Fiscal do Trabalho, na especializacao
Medicina do Trabalho, nas condi¢des acima indicadas, uma vez que exerce cargo privativo
de médico, possui competéncia para elaboragdo do laudo técnico a embasar a concessdo do
adicional de insalubridade, uma vez que se enquadra na exigéncia normativa disposta no
art. 10, § 22, 1, da ON SEGEP/MP n2 4, de 2017.

16. Nesse sentido, firmou-se o entendimento de que o Auditor Fiscal do Trabalho, na drea de
especializacdo de Medicina do Trabalho, cujo Edital do concurso de ingresso no cargo tenha exigido a
comprovacao da respectiva capacitacdo profissional, em nivel de pds-graduacdo, na especialidade medicina
do trabalho, exerceria cargo privativo de médico e, portanto, cumpriria a exigéncia normativa de que trata
a Instrucdo Normativa para fins de elaboracdo do laudo técnico.

17. Conclui-se, portanto, em andlise do referido Parecer, que caso seja essa a situacdo colocada
no dmbito da Agéncia Nacional de Petréleo, referente ao cargo de engenheiro, cujo edital de ingresso no
concurso tenha exigido a comprovag¢do da capacitacao profissional em Segurangca do Trabalho, ndo se
vislumbra ébice para que esses profissionais possam elaborar laudos periciais com vistas a concessao ou
revisdo de pagamentos de adicionais ocupacionais. Lado outro, caso a especializacdo em referéncia nao
seja um requisito exigido pela edital do concurso, por consequéncia légica, ndo ha que se falar em
legitimidade desses profissionais para subscreverem o referido laudo técnico, a teor do art. 10, § 29, inciso |
da Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/ME n2 15, de 16 de marco de 2022.

18. No que tange a possibilidade de elaboracdo do Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais
(LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) para concessdao de aposentadoria especial, deve ser
observado o texto da Portaria SGP/SEDGG/ME N2 10.360, de 6 de dezembro de 2022, especificamente em



seus Anexos Ill e IV, quanto as autoridades competentes que possuem previsdo legal para a execucdao
destas atividades:

Portaria SGP/SEDGG/ME N2 10.360, de 2022

ANEXO Il

RECONHECIMENTO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO EXERCIDO SOB CONDICOES ESP
PREJUDICIAIS A SAUDE OU A INTEGRIDADE FiSICA REALIZADOS ATE 13 DE NOVEMBF
2019, DATA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103, DE 2019, PARA OS SERVIDO}
AMPARADOS POR MANDADO DE INJUNCAO OU POR FORCA DA SUMULA VINCULANTE N2 33.

Art. 52 Somente serd aceito como formuldrio de informacgGes sobre atividades exercidas em

condigdes especiais, de que trata o inciso | do art. 42 deste Anexo, que o modelo de tal

documento instituido para o RGPS, segundo seu periodo de vigéncia, sob as siglas SB-40,
DISESBE 5235, DSS-8030 ou DIRBEN 8030, quando emitidos até 31 de dezembro de 2003, e «
Perfil Profissiografico Previdencidrio PPP, conforme Anexo V, que é o formuldrio exigido a

partir de 12 de janeiro de 2004.

Paragrafo unico. O formulario de informacgGes sobre atividades exercidas em condigOes

especiais ou o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP - serd emitido pelo 6érgdo ou
entidade responsavel pelos assentamentos funcionais do servidor publico no correspondente

periodo de exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego publico em condi¢des especiais.

Art. 62 O LTCAT sera elaborado por servidor publico da esfera federal, estadual, distrital ou
municipal, ou militar, ocupante de cargo publico ou posto militar de médico com
especializacgdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com
especializagdo em seguranca do trabalho.

ANEXO IV
RECONHECIMENTO DO TEMPO DE EXERCICIO DE ATIVIDADES COM EFETIVA EXPOSI(
AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS PREJUDICIAIS A SAUDE, OU ASSOCIACAO |
AGENTES, A PARTIR DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019, DATA DA EMENDA CONSTITUCIONA
103, DE 20109.

Art. 62 O documento de comprovacao de efetiva exposicao a agentes prejudiciais a saude de
que trata o inciso | do caput do art. 52 é o modelo de documento instituido para o RGPS,
segundo seu periodo de vigéncia, sob as siglas SB-40, DISESBE 5235, DSS-8030 ou DIRBE!
8030, que serdo aceitos, quando emitidos até 31 de dezembro de 2003, e o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, conforme Anexo V, que é o formulario exigido a partir de
12 de janeiro de 2004.

Art. 72 O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracdo Publica
responsavel pelo levantamento ambiental, podendo esse encargo ser atribuido a terceiro que
comprove o mesmo requisito de habilitagao técnica.

19. Conforme evidenciado nos artigos supracitados, a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 10.360, de
2022, dispée que a elaboracdo do LTCAT deve ser realizada por servidores com perfis profissionais
especificos nas areas de medicina, com especializacgdo em medicina do trabalho, de engenharia ou de
arquitetura com especializagdo em seguranga do trabalho, contudo, sem exigéncia de que o profissional
componha, necessariamente, o quadro de servidores do drgao, possibilitando, inclusive, que a atividade
seja desempenhada por terceiro, desde que possua a qualificacdo técnica necessaria.

20. Ainda, o art. 72 do Anexo Il e art. 82 do Anexo |V da Portaria SGP/SEDGG/ME N2 10.360, d¢
2022, preveem a possibilidade de serem apresentados documentos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de
forma complementar, e, em casos especificos, a autoridade competente para a sua elaboracao.

Portaria SGP/SEDGG/ME N2 10.360, de 2022

ANEXO Il

Art. 72 Poderdo ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma complementar a
este, os seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinacdo da Justica do Trabalho, em acgdes
trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundacentro;



Il - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP ou pelas delegacias
Regionais do Trabalho - DRT; e

IV- laudos técnicos individuais acompanhados de:

a) autorizacgdo escrita do érgao administrativo competente, se o levantamento ambiental ficar
a cargo de responsavel técnico integrante dos quadros funcionais de outra esfera de Poder da
Unido ou de governo;

b) cdpia do documento de habilitacdo profissional do engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do trabalho, indicando sua especialidade; e

¢) nome e identifica¢do do servidor da Administragdo responsavel pelo acompanhamento do
levantamento ambiental, quando a emissdo do laudo técnico ficar a cargo de servidor publico
pertencente aos quadros funcionais de outras esferas de governo ou Poder; e

d) data e local da realizagdo da pericia.

V- demonstragdes ambientais quando constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT;
d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

ANEXO IV

Art. 82 Poderdo ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma complementar a
este, os seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinacdo da Justica do Trabalho, em acgdes
trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundacentro;

Il - laudos emitidos pelo MTP, ou, ainda, pelas Delegacias Regionais do Trabalho - DRT;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizagdo escrita do érgao administrativo competente, se o levantamento ambiental ficar
a cargo de responsavel técnico ndo integrante do quadro funcional da respectiva
Administracdo;

b) cdpia do documento de habilitacdo profissional do engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do trabalho, indicando sua especialidade;

¢) nome e identificagdo do servidor da Administragdo responsavel pelo acompanhamento do
levantamento ambiental, quando a emissdo do laudo ficar a cargo de profissional ndao
pertencente ao quadro de pessoal do 6rgdo ou da entidade; e

d) data e local da realizacao da pericia; e

V - demonstragGes ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo - PCMAT;
e

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

21. Quanto ao Perfil Profissiografico Previdencidrio, observa-se que ndao ha uma limitacdo
guanto ao profissional ou cargo do servidor que deve elabora-lo, entretanto, conforme jd mencionado no
Item 18 desta Nota Técnica, a sua emissao deve ser realizada "pelo érgdo ou entidade responsdvel pelos
assentamentos funcionais do servidor publico no correspondente periodo de exercicio das atribuices do
cargo ou emprego publico em condigcbes especiais”. Isto posto, é necessario que a elaboracdo deste
documento seja realizada por servidores (as) com as qualificacGes, atribuicGes e conhecimentos suficientes
e adequados a elaboracdo do PPP - atividade que envolve consulta ao assentamento funcional do servidor;
acesso a seus dados cadastrais e funcionais; comprovacdo de exposicdo a fatores de risco e andlise dos
demais documentos e informacgdes pertinentes para a sua confeccao.

22. Por fim, cabe ressaltar que a Lei n? 13.326, de 29 de julho de 2016, dispde sobre as carreiras
das Agéncias Reguladoras e determinou, em seu art. 12, que a partir do dia 12 de janeiro de 2017 essas
carreiras passariam a ser remuneradas exclusivamente por subsidio. Além disso, o art. 14 da mesma lei
previu que a essas carreiras, pela natureza remuneratdria do subsidio, seria vedado o recebimento de
diversas parcelas, dentre elas o adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
vejamos:

Art. 12. A partir de 12 de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIII e XXIX
desta Lei, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,



vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratdria, os ocupantes dos cargos das seguintes
carreiras, de que tratam a Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, e a Lei n? 10.768, de 19 de
novembro de 2003 :

[...]

Art. 14. Além das parcelas remuneratdrias de que trata o art. 13, ndo sdo devidas aos
ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos | a XXIlI docaput
do art. 12, a partir de 12 de janeiro de 2017, as seguintes espécies remuneratorias:

[...]

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas. (grifo nosso)

23. Dessa forma, por expressa previsao legal, a partir de 12 de janeiro de 2017 os servidores e
servidoras que integram a carreira das Agéncias Reguladoras, remunerados exclusivamente por subsidio,
nao fazem jus a percepcdo de outras parcelas remuneratérias, incluindo os adicionais ocupacionais,
conforme se verifica do disposto no inciso IX do art. 14 da citada Lei.

CONCLUSAO

24. Ante o exposto, o art. 10, § 52 da Instru¢do Normativa SGP/SEGGG/ME n? 15, de 16 de margo
de 2022, que autoriza a celebragdo de instrumentos de cooperagdao ou parcerias entre érgdaos ou entidades
da esfera federal, estadual, distrital ou municipal para fins de elaboracao de laudo técnico para concessao
de pagamento de adicionais ocupacionais. Cabe ressaltar, que o 6rgao deve avaliar a possibilidade de
consultar seu 6rgao de assessoramento juridico sobre a forma e viabilidade técnica na celebra¢do do
referido termo.

25. Além do mais, servidores ocupantes de cargo efetivo de Especialista em Regulacdo Petréleo e
Derivados, Alcool Combustivel e G4s Natural, com perfil do concurso em Engenharia e com especializa¢do
em Seguranca do Trabalho poderdo elaborar e /ou revisar laudos técnicos de condi¢ées ambientais (LTCAT),
desde que o edital do concurso de ingresso no cargo tenha exigido a comprovacdo da respectiva
capacitacao profissional, em nivel de pds-graduacdo; caso contrdrio, ndo ha se falar em autorizacdo para
esses profissionais subscreverem o laudo técnico. Ressalta-se que ambas as situacdes demandam a analise
do caso concreto por parte da respectiva unidade de gestdao de pessoas.

26. Nao obstante, todos os documentos necessarios para a caracterizacdo do tempo especial,
para fins de conversao de tempo especial em comum ou para concessao de aposentadoria especial,
deverdo ser elaborados em conformidade com a Portaria SGP/SEDGG/ME n2 10.360, de 2022.

27. Com essas informacdes, submete-se a presente Nota Técnica a superior consideracdo,
sugerindo seu encaminhamento a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e do Conhecimento da Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), para ciéncia e providéncias pertinentes.

A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
DIVISAO DE SEGURANCA DO DIVISAO DE ESTUDOS E DIRETRIZES DE
TRABALHO APOSENTADORIA

De acordo. Encaminhe-se a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Saude.



Documento assinado eletronicamente

COORDENACAO-GERAL DE
NORMATIZAGCAO E LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA

Documento assinado eletronicamente

COORDENACAO-GERAL DE ATENCAO A
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Rela¢Ges de Trabalho, para aprovacao.

DIRETORIA DE BENEFiCIOS, PREVIDENCIA E ATENCAO A SAUDE

Assinatura digital do dirigente

Aprovo. Encaminhe-se a Superintendéncia de Gestao de Pessoas e do Conhecimento da
Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), na forma proposta.

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Assinatura eletronica do dirigente
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Documento assinado eletronicamente por José Lopez Feijéo, Secretario(a), em 11/02/2025, as 17:48,
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1 eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
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3EI- E em 12/02/2025, as 08:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

.' eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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_ "I Documento assinado eletronicamente por Cynthia Beltrdo de Souza Guerra Curado, Diretor(a), em
ﬁgla E 12/02/2025, as 09:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

.' eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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1 Sietronics de 13 de novembro de 2020.
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do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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